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El registro de Saldos a Favor o Diferencia de retencién, como normalmente es llamado
en SPN, se puede registrar individualmente o de manera masiva a través de una
importacion con plantilla.

1. Registro de Diferencia Retencién

Pagos Extracrdinarios | Parametros Consultas Seguridad  Inteligencia de Megocios - BI | Sobre el Sistema
Tabla ISR

Parametros de Calculos

Tipos de Mémina

Tipos de Ingreso

Tipos de Descuentos

Tipos Descuentos (Regalia/Bonificacian)
Tipo Haoras Trabajadas

Tipos de Volantes de Pago

Cadigo Transferencia Bancaria
Parametros Reporte Mémina Personalizado

Configuracion Reporte Momina Personalizado II

Salario Minimo

Grupos Descuentos

Diferenda Retendan

Importacidn Diferencia Retencidn

Calendario Semanal
Calendario Bisemanal

Horas par Mes

Empleados - Datos Mominales

Otros Parametros 3

La pantalla de Diferencia Retencion se presenta en una pestana. Por defecto la pantalla
tiene activado el afno anterior al actual, ya que esta es la retencion o saldo que se registra
para ser utilizada.

1. Hagaclic en el boton de « & Consutas [

los criterio requerido:

y en la pantalla que se presenta, seleccione

... Todos los empleados El empleado que desee consultar
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%' Consulta Diferencia Retencién Empleados
&4 Imprimir | |G| Preview H Finakzar

Estatus
* Activos (O Inactivos

(— Todos

o] ® ()]

Q

0 ... Tados los Empleados -
| = J Buscar
il Consuka | FE]Detalle Individual | ¥ Citerios de Impresién |
Afio Cidigo Mornbre | Maonto { Fendiente Fci':fgz =
206 3 Fara Trmidad Sanchez =90.00 590,00 M drmir.
2016 404299 Jozé Pérez 1.500.00 1.500.00 M drir.

2. Al seleccionar un empleado de manera automatica se mostrara en la pestana de
“Detalle individual” lainformacion con la retencion de ese colaborador.

%' Consulta Diferencia Retencién Empleados
&3 Imprimir | | Preview H Finakzar

Estatus
* Activos O Inachivos

~

Todoz

o] @ &=

0 | ...Todos los Empleados

Etunsulta

Q

Buscar

(=]

|E mpleado Seleccionado |

Tipo de Mamina | Fecha | alor

| Yalar Original

o (oD | o O e L s —

—_ | =
— =

-

| 0.00

Yalor Pendiente
0.0

Fecha Reaqiztro
12/07/2093

[ltirma aplicacion
12/07/2099

3. Enlapestana “Criterios de Impresion” se puede generar un reporte con las retenciones
de los empleados registrados, seleccionando los diversos filtros que esta contiene.
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%' Consulta Diferencia Retencién Empleados

&4 Imprimir | |G| Preview H Finalizar

-

=) ® &=

ﬁEDnsulta l

3
4

Agrupado por Grupo de Trabajo

- Estatus
= * Activos  © Inactivos Todos Q
0 | ...Todos los Empleados Ed

Detalle Individual éEriterins de Impresidn

Buscar

1t

Agrupado por Departamento

Excluir los ya Saldados

Todos los Afios de Retencidn

Imprimir Detalle

. , Imprimé R
Al presionar el boton de “= ™™ » ohtanemos el siguiente reporte:
1 of 1 S &&| |0z - Total:2 100% 2af2
COMPANIA 03/04/2017
Reporte de Diferencia Retenciones o Saldos a Favor por Departamento Page 1of 1

[ Codige Mombre Empleado Afio Ret Valor Inicial Pendiente Descontado Fecha Reg.  Ultimo Mov. Reembolso
Facilidad : Principal
Departamento : Administrativo
3 Mariz Trinidad Sanchez 2016 550,00 550,00 0.00 03/04/2017  D304/2017 Neminz
590.00 590.00 0.00
590.00 590.00 0.00
Facilidad : Sucursal
Departamento : Operativo
404289 José Pérez 2016 1,500.00 1,500.00 0.00 03/04/2017  03)04/2017 Nominz
1,500.00 1,500.00 0.00
1,500.00 1,500.00 0.00
Total General 2,090.00 2,090.00 0.00
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1. Debe presionar el botén nuevo (_J).

AV
SP

2. Luegose presenta la pestana de registroy se habilitara el botén de guardar ([Q ).

12 de Noviembre 2021

r ==

it Diferencia Retencion Empleados

Opciones

D }Q ﬂl:unsurtﬂs ﬂ

If-‘-.ﬁcu

|E mpleado

oo -]

|h-'||:|nt|:| Excedida | 0.00 |h-'||:|nt|:| Pendiente | 0.00

Forma de Pago
" Chegque

|L||tima Aplicacidn | 17/08/2016

f« Momina  Bonificacion

Descripcion de los campos:

Afo: Muestra de manera automatica el afo anterior al actual.

Empleado: seleccionar al empleado a registrarle la diferencia retencion o saldo a
favor. La seleccidn puede ser del listado de todos los empleados o colocando el
numero de empleado

Monto Excedido: Colocar aqui el monto asignado en el listado obtenido con las
retenciones o saldos a favor.

Monto Pendiente: Se completa automaticamente al presionar la tecla “Enter”
colocando el mismo monto excedido.

Fecha: Colocar aqui la fecha, por defecto trae la fecha actual.

Ultima Aplicacion: Muestra la fecha de la Ultima aplicacion de una retencion
anterior.

Forma de Pago: Seleccionar la forma en que se pagara esta retencion: Cheque,
Nomina o Bonificacion. Si se desea que el saldo a favor sea compensado tanto en
nomina como en bonificacion entonces debe seleccionar la forma de reembolso
‘Nomina’.
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Descripcién funcional:

1. Proceda a registrar los campos requeridos / obligatorios

2. Presione clic en el boton de guardar ([g ), luego se presenta un mensaje indicando
que se guardo.

1. Se debe ir a la consulta, hacer una bUsqueda y darle doble clic sobre el empleado
que se desea modificar.

2. Yaseleccionado el empleado aparece la pantalla de registro.
Descripcioén funcional:

1. Ingrese los cambios de lugar, previoa salvar los datos.

2. Presione clic el boton de guardar ([g ). Se mostrara un mensaje indicando que el
registro fue modificado.

NOTA: Estas modificacionessolo pueden ser realizadas cuando aln no se le ha aplicado
ningln saldo al colaborador. En caso contrario esta sujeto a una distorsion en la
informacion del monto original.

12 de Noviembre 2021 ID: GI-I-019 Pagina6de 11l



= Diferencia Retencion . 8
Gestion o Saldos a Favor AWV
Informatica SP

2. Importacién Diferencia Retencion.

La plantilla de importacion Diferencia Retencion la podemos obtener en la Pagina Web
de Gestion Informatica en la seccion de Documentos del SPN:
https: //www.spn.com.do/documentos/Gl-Pl-004.xlsx

Se debe completar esta plantilla correctamente con los datos que pide:
A C D E F G

1 NUMERC NOMBRE ANO_RETENCION | FECHA VALOR TIPO_RETENCION CEDULA

2

- Numero de empleado - Valor

- Nombre del empleado (No es obligatorio) - Tipode retencion (Cheque, Nomina o
- Aho Retencion (Ano anterior al actual Bonificacion)

- Fecha (Debe estar dentro del rango de la - Cedula.

siguiente nomina)

Si se desea que el saldo a favor sea compensado tanto en némina como en bonificacion
entonces, en la columna Tipo de retencion, debe colocar el valor 2 que equivale a ‘Nomina’.

Pagos Extraordinarios | Pardmetros Consultas Seguridad Inteligenda de Megodios -BI | Sus Opdones
Tabla ISR

Parametros de Calculos

Tipos de MNémina

Tipos de Ingreso

Tipos de Descuentos

Tipos Descuentos (Regalia/Bonificacion)
Tipo Horas Trabajadas

Tipos de Volantes de Pago

Cdédigo Transferencia Bancaria
Parametros Reporte Namina Personalizado

Configuracion Reporte Nomina Personalizado IT

Salario Minimo
Grupos Descuentos
Diferencia Retencidn
Calendario Semanal
Calendario Bisemanal
Horas por Mes

Empleados - Datos Nominales

Otros Parémetros 4

La pantalla de Importacion de Diferencia Retencion se muestra en una Unica ventana y
contiene lo necesario para realizar el proceso de importacion.
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4 Importar Saldos a Favor EI' =] '@
| Acciones sobre logz regiztros exiztentes en el mizmo afio que <2 estd cargando. Mo contempla valores pendientes de afios anteniores. @;1
I Sustitupe manto pendiente I Sustituye fecha [ Sustitupe maonto inicial Cargar...
[ Sumar a monto pendiente [ Sumar a manto inicial

e
Cadigo MHombre Ano_ . Fecha W alor Tipo Cedula =
Retencion Reembolzo :
W alidar
=
[= |
Guardar

Borrar

LCancelar

1. Cliquee el boton de Cargar para iniciar la importacion de la diferencia de retencion
o saldo a favor.

2. Buscar la plantilla que contiene la informacidn, la cual fue preparada a partir del
documentos que descargamos de la seccién de Documentos de SPN

& v 4 [E » Esteequ.. » Documentos » v O Buscar en Documentos =
Organizar Mueva carpeta ==~ [ @
& ”

MNombre
# Acceso rapido :

CLIEMTES
COO0P MAMONCITO

B Copia de Cotizacion RED Gl RP7102015.xls
@ Saldos a Favor 2016.xls
B Copia de rpdF107.xls

DESARROLLO | Copia de SPNPAY124 (003).xls
= Documentos B Copia de backup Gl - Septiembre 2015.xls W
INTERFASE CONTABLE ¥ < e

Mombre de archivo: | Saldos a Favor 2016.xls v| Archivos de Excel 97-2003 w

Abrir |v Cancelar
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3. Luego hagaclic en validar para verificar que toda la informacion contenida
en la plantilla esta correcta.

2 Importar Saldos a Faver E\ =] @

| Acciones sobre los registros existentes en el mismo afio que se estd cargando. Mo contempla valores pendientes de afios anteriores. @E
[ Sustituye monto pendiente [ Sustituye fecha [ Sustituye monta inicial Cargar...
[~ Sumar a monto pendiente [~ Sumar a monto inicial
e
Cadigo Mombre .-’-‘mo_ . Fecha W alor Tipo Cedula =
Retencian Reembolzo ;
| W alidar
=
TE
Guardar

Eorrar
b
2 | 4 |— Cancelar

4. Una vez validados los datos, coteje las opciones que desea realizar en caso de que
existan ya saldos a favor para ese ano, luego presione clic el botén de guardar. Se
mostrara un mensaje indicando que los datos fueron importados.

“H Importar Saldos a Favor E\ =] @

| Acciones sobre oz registros existentes en el mizmo afio que =& esta cargando. Mo contempla valores pendientes de afios anteriores, %
[ Sustituye monto pendiente I Sustituye fecha [ Sustituye monto inicial Cargar...
[~ Sumar a monto pendiente [~ Sumar a monto inicial
ER
Cadigo Mombre .ﬂmo_ . Fecha Walor Tipo Cedula =
Retencidn Reembolzo Wl
=
IC
Guardar

i

Bomar

{ &l O

Cancelar

12 de Noviembre 2021 ID: GI-I-019 Pagina9de 11



Diferencia Retencion

o Saldos a Favor

A A
SPN

5. Se puede verificar la informacion importada accediendo a la pantalla “Consulta
Diferencia Retencion” y realizar una consulta segln los criterios deseados.

Consultas Seguridad | Sobre el Sistema  Finalizar
Consulta de Néminas

Consulta de Momina Indexada

Consulta Nomina en proceso

Consulta Némina en Proceso Indexada
Transacciones Nominales

Reportes de Descuentos

Reportes de Horas Trabajadas

Relacion Bancaria de Mominas
Abono Préstamos

Cheques Prestaciones

Todas las Aportaciones
Seguridad Secial 5F5
Plan de Pensicnes

Infotep

Consulta Diferencia Retencidn

5 Consulta Diferencia Retencién Empleados || B ||pESw|
ﬁ Imiprimir gi_ Preview ﬂ Finalizar
Estatus
Ao 2020 EI + Activoz  © Inactivos € Todos Q
Empleado ] -
| P | | ... Todos los Empleados J Buscar
Etnnsulta l =] Detalle Individuall étriterins de Impresidn
F
Afio Cadigo Mambre Monto Pendiente FDSE;
o | [0
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6. Se puede imprimir la informacion importada desde la misma pantalla “Consulta
Diferencia Retencion”, en la pestana “Criterios de Impresion”.

5 Consulta Diferencia Retencién Empleados = B |3
&3 Imprimir | [ @& Finalizar
— Estatus
| Afio | 2020 {3 (® Activor 1 Inactivos € Todos Q
|Empleads | a | ...Todos los Empleadas | S
Eﬂunsulta l 2] Detalle | ndividual {%Eriterins de |mprezion

&

Agrupado por Grupo de Trabajo

%

Agrupado por Departamento

Excluir los ya Saldados

Todos los Afios de Retencion

Imprimir Detalle
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