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(Como colocar comentarios sobre el concepto de

descuentos en el volante de pago?

ingresos y/o

A continuacidn, se describen las opciones disponibles en el sistema para la configuracién de mensajes que se

muestran en los volantes de pago, ya sea de forma general por tipo de nédmina o de manera especifica para

empleados en particular.

1. Mensaje en volante de pago - por tipo de némina:

Cada tipo de ndmina permite definir un mensaje estandar que sera visible en el volante de pago de todos los

empleados procesados en esa ndmina. Dicho mensaje aplica de forma general, sin distincion entre

colaboradores.
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Validar Archivo de Transferencia Bancaria |B anco | Banco BHD [BankOffice]

Verificacién datos para Transferencia BPD Cuenta o

j Jv Incluir Salario Baze

[~ Mémina Extraordinaria
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[ Proyectar ingresos fijos en calculo 1SR
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1/ A

Grupos Descuentos
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O
O

Otras Opciones
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100 =
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% Maximo Descuento General:
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j [~ Dalarizar Némina

Importacion Diferencia Retencién

¥ Permitir Meta en Cera

o . Mensaje
Deduccion Salaric I

Pago de ndmina del periodo aplicado en su cuenta

Calendario Semanal conespondiente.

Calendaric Bisemanal
Calendario 4 x 4

Haoras por Mes

Empleados - Datos Nominales

Actualiza Descuentos Seguridad Social

I™ Requiere Auditoria
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Otros parametros de calculos y pagos
W' Incluir S dbadas - > ¥ Considerar coma ¥ dia

I Incluir Domingos W Incluir Dias Feriados

Secuencia Ndmina Banco:

Cédigo de Pravecta:

Asignar Empleados a este Tipo de Mémina segun criteriog »»

Configuracion Aporte Yoluntario AFP
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2. Mensaje por empleado en volante de pago:

Desde esta opciodn, es posible registrar mensajes dirigidos a empleados especificos. Para ello, se debe indicar

el periodo de fechas desde y hasta de los volantes de némina en los que se mostrara el mensaje.

Empleados Report5| Vacaciones Planes Desarrolle  Planes Seguros  Accidn Personal Seguridad Ocupacional Administracion Au‘tosewicio| Meodelos BI| Scbre Sistema  Finalizar
Datos Empleados
Consulta Empleados

Documentos Empleados

Admini: ian Fotos de Empled

= B =)

Dependientes

Beneficiarios de Seguros
Asignaciones 3

Politicas de Crédito

Estudios Realizados

ICédigD 4
S A s [Emniead 404347 |MARTINA RODRIGUEZ <2
solctud Mssha de Cursos FechaDesde [01/12/20%5 | v| [FechaHasta  |51/12/2025 | <] 4
ecna Uesde eCcha Masta
Cambio Estado Cursos 3' u I I |_'|
~Mersaie
Experiencia de Trabajo

Graduaciones

Reconocimientos (Premiaciones)

Disciplinas Correctivas

Mensaje en Volante de Pago

Permisos
Licencias

Ausencias

Carga Masiva de Ausentismos

O«

= LConsulta Eeg\stro |

Descuento de vidtico corespondiente a viaje a S0 en fecha 104112025

El mensaje se visualizara en la parte inferior del volante de pago, debajo del comentario configurado en el tipo

de némina, tal como se muestra en la imagen a continuacion:
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COMPANIA 1

COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA

-> NOMINA PRINCIPAL <- correspondiente a la 1ra quincena de DICIEMBRE del 2025

FECHA EMISION
15/12/2025

L -+ - MARTINA RODRIGUEZ FACILIDAD: [ENNNSN
Lol Hoo0-0001000-0 DEPARTAMENTO: [liiEeeii)
15 G T PROGRAMADOR DE APLICACIONES GRUPO TRABAIO: [T e
W15 (5 (¢ 1w (/Y Ing-Programacion TIPO EMPLEADO: [3ils]
SALARIO MES: [ ] [ savario periopo SN CUENTA BANCO: [3Eril]
Concepto Acumulado Valor (| Concepto | Acumulado Valor
Salario 30,000.00 | | DE LEY
Otros Ingresos 4,200.00 | "7 esto Sobre [a Renta 2,646.27
Diurnas al 35% (3.00) 99141 33047 [ 1"pian Pensiones (ley 87-01) 19,014.26 861.00
Horas 100% (1.00) 314.73 | " sequro Familiar De Salud (ley 87-01) 20,140.54 912.00
4,419.27
INSTITUCIONALES
Vidticos 1,000.00
1,000.00
| Total Ingresos 991.41 34,845.20
| Total Descuentos 39,154.80 5,419.27
TOTAL A DEVENGAR RD$29,425.93

Pago de ndmina del periodo aplicado en su cuenta correspondiente.

IDe;cusnm de vidtico correspondiente a viaje a SD en fecha 10/11/2025 I

RECIBIDO
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[» 1. soLicITUDES

>

- Volante de Pago RD$

» 2. CONSULTAS
» 2.1 Volante de Pago RD$

» 2.2 Volante de Pago US$

» 2.3 Datos Personales

» 2.4 Bienes Asignados

» 2.5 Permisos (3)

» 2.6 Licencias (3)

» 2.7 Vacaciones (2)

» 2.8 Servicios Varios

» 2.9 Ideas Innovadoras

» 2.10 Cursos (2)

» 2.11 Salud Ocupacional

» 2.12 Compensaciones

» 2.13 Datos de Supervisados

» 2.14 Mi Equipo

» 2.15 Ausentismos

» 2.16 Bono Vacacional

» 2.17 Capacidad Pago

» 2.18 Consulta Equipo

» 2.19 Enviar Volantes RD$ Por E-mail
» 2.20 Enviar Carta Compensaciones
» 2.21 Empleados

» 2.22 Horas Pagadas y Ausentismos

2.23 Horas Pagadas y Ausentismos -
Supervisados

b 3. APROBACIONES

b 4. ACCIONES DE PERSONAL

» 5. RECLUTAMIENTO Y SELECCION
p 6. CAMBIO DE ESTRUCTURA

X

', Buscar Los valores que se muestran aqui estan expresados en RD$
Fecha diciembre de 2025
[VISUALIZAR [IMPRIMIR| FECHA |ID NOMINA| DESCRIPCION NOMINA | PERIODO NOMINA |
& [15/12/2025 | 141 |NOMINA PRINCIPAL |Primera Quincena |
Salario Mensual: 60,000.00 Neto: 29,425.93
Salario Periodo: 30,000.00
Ingresos Desc
Concepto Acumulado Valor Concepto Acumulado Valor
Salario 30,000.00| Impuesto Sobre la 2,646.27
Otros Ingresos 4,200.00| |[Renta
Diurnas al 35% (3) 330.47| [Plan Pensiones (ley 87- 961.00
Horas 100% (1) 314.73|[01 |
Seguro Familiar De
Salud (ley 87-01) i
Vidticos 1,000.00

Totalk 34,845.20

Mensaje General

Pago de nomina del periodo aplicado en su cuenta correspondiente.

Mensaje Particular

Descuento de vidtico correspondiente a viaje a SD en fecha 10/11/2025

Total: 5,419.27
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3. APP Mobile:

Almomento de realizar la transferencia de las ndminas posteadas/cerradas al APP Mobile, en los parametros de
dicha pantalla tenemos la opcién de transferir junto con el detalle de la ndmina, el comentario colocado en el
registro de las transacciones de ingresos y/o descuentos del empleado, tal como se muestra a continuacion:

Pagcrst finarios Consultas | Para | Seguridad | Sobre el Sistema | Finalizar
Asistente Proceso de Nami

{1 Transferir Némina al APP =] B (3]
Ingresos 3
g JJ ﬂf_\\ Transferir | ' Finalizar |

Horas Trabajadas 2

Descuentos 5 MWéminas para Volantes |

{alimseHes e Fimkmes [Comparita | COMPANIA 1 Préen| 9 & | X

P N' i » . - b :

IOC-SO' omlltas- IT\po Mémina [NOMINA PRINCIPAL +| [Bfo 205 'J Busc‘g\i
T e Opciones a Mostrar en el Mévil
arametros
Cuadre ISR Mensual I~ Salario mensual I~ Salario pariodo I~ Salario hora - =
—

Retencién Mensual (IR-3/IR-4) Solam [ Comentario Ingresas ™ Comentario Descuentos e rr

Retencion Anual (IR-13) Configuracion de Motificaciones Iy -

Visualizar Némina en Autoservicio V' Erwiar notificacisn APP | i =

fin
Transferir Némina al APP Mobile Fecha Desds Configuracién del AP ' Coresp. [
Interfase Contable (0171272025 IU" b I 2025 i
) 16/11/2025 | [AP[ Kep 2025

Ireifes 01112025 A I 05 | M

Transferencia Empleados 16/10/2025 IKey I 2025 ]
011042025 - 2025 I
1B/03/2025 Wetins dlE L e 025 M
01/09/2025 | |Titulo | 2025 I
16/08/2025 Mensaie 2025 I
0 /08/2025 2025 I
16/07/2025 2025 I
/07,2025 2025 I
16/06/2025 2025 I
01/06/2025 2025 I
16/05/2025 & Sl 2025 I
052025 e o ey o 2025 I
1cina = 4 = EE1anE a1 1 PR = = = ot | T

3.1. Comentarios en registro de transacciones:

& Descuentos E’ E

Opcicnes

ODHX| 3 2 @

Consulta @ Begistro |

|Cadign T Empleados activas [v
[Empleado [ e [MeRLs ROX LARA =15
ITipo Descusnta |1 5 |_| |‘3.h0n0 Capital 2'
[Fecha [15/08/2023 [« ] 2| ¥ Descusnto Fijp " Descusnto Yariable 2|
[alor | 23.000.00

[Tasa de Interés | 0.00 |Deduccion | 3,000.00
INLimem de Cuotas I 1 Il:uotas descontadas I 0
[Monto Adeudada | 3,000.00

|T0ta| a descontar | 3,000.00 IHefelencia I

IEaIance I 0.00

|F'er|’od-: Descuento |Todos los Periodos - | :-JI |I:uenta | 2
|Cnmentali0 Descuento mensual destinado al fondo de aharos, conforme a acuerdo volurtario del

colaborador,

]
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i Ingresos EE

J_| Opciones

DA% 3 @

Consulta @ Reaqistro I

ID.‘udigu:u | 2624 Empleados activos v
[Empleade [ B3 |MARIA ROX LARA =13
ITipD Ingresn |‘II338 |;||AS|GNA|:|DN DE VEHICULO ﬂ
[Facha [i5/8/2023 [« %) & IngresoFie " Variable =
It/alor I 10.000.00

|Periodo Pago | Frimer Perinda | ‘:jl [Documento [

Descripeian Pago de asignado por concepto de vehiculo asighado por la empresa para el
dezempefio de funciones laborales, segin acuerdo » requerimientos del puesto.
=

3.2. Visualizacion desde el APP Mobile:

{  VOLANTES DE PAGO < DETALLE M

INGRESOS

Consulta de volantes de pagos
Periodo AGOSTO - 2

696 - MARIA ROX LARA
GERENTE SENIOR DE PLANIFICACION &

CONTROL Consultar Periodo ASIGNACION DE 10.000.00
E Tocar para consultar otro periodo VEHICULO 4
Pago de asignado por concepto de
Mensajes vehiculo asignado por la empresa para el 3
1RA desempefio de funciones laborales, segun
QUINCENA 15/08/2023 acuerdo y requerimientos del puesto.
Cumpleanos -
N . 473 M da: RD$
SR oneda SALARIO 183,720.00
Tipo Némina: NOMINA
p ' PRINCIPAL00S

Volantes de Pago

Banco Popula
Dominicano 2

Cuenta Bancaria: 056407375 TOTAL: 193'72000
Neto a cobrar 190,720.00

Banco:
Salario

Cumpleanos

DESCUENTOS

Calculadora Ahorro

4 AHORRO CAPITAL 3,000.00
Dependientes

Descuento mensual destinado al fondo de
ahorros, conforme a acuerdo voluntario 4
del colaborador.

Cerrar sesion

TOTAL: 3,000.00

Pagina5de 5



