Parametro 37: SE
Actualizar_el Nivel Salarial al Cambiar _la Posicion_en_Accion_Personal

P -

Nombre Actualizar_el_Nivel_Salarial_al_Cambiar_la_Posicion_en_Accion_Personal

Tipo Dato Smallint

Maodulo Personal

Valor =0 Si el valor es cero(0), no se cambia el nivel salarial del empleado Por defecto 0 = Inhabilitado
cuando se promueve a otra posicion mediante accién de personal.

Valor =1 Si el valor es uno (1), cuando se realiza una accién de personal que 1 = habilitado
involucra el cambio de una posicion, se actualiza el nivel salarial

Actualizar_el _Nivel Salarial_al Cambiar_la Posicion_en_Accién_Personal:
Este parametro tiene como objetivo reemplazar el nivel salarial del empleado cuando el

colaborador es promovido a otra posicion mediante una accion de personal. El nivel salarial
gue se asigna al colaborador se obtiene de la pantalla Posiciones por Clasificacion, entidad en

la cual se relaciona la posicion, nivel salarial y otros datos de estructura.




Parametro 37: SE
Actualizar_el Nivel Salarial _al Cambiar la Posicion_en_Accion_Personal

A continuacion, se presenta el cambio de nivel salarial realizado a un empleado, posterior a la

autorizacion de una accion de personal que involucra el cambio de una posicién.
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