Parametro 91.:
Cambiar_Salario_Hora Al _Cambiar_Turno_En_Maestro Empleados

R -:
Cambiar_Salario_Hora_Al_Cambiar_Turno_En_Maestro_Empleados
Tipo Dato Bit

Valor =0 Si el valor es cero(0), al cambiar el turno de empleado en el Por defecto 0 =
Maestro de Empleados no se actualiza el salario por hora del Inhabilitado
colaborador.

Valor =1 Si el valor es uno(1), al cambiar el turno del empleado en el Maestro 1 = habilitado
de Empleados se actualiza el salario por hora, siempre que posean
el tipo asalariado por hora.

Cambiar_Salario_Hora_ Al _Cambiar_Turno_En_Maestro_Empleados:

Este parametro tiene impacto en la pantalla Maestro de Empleados, su funcionalidad es
actualizar de forma automatica el salario por hora del colaborador al momento de

modificar el turno. Este parametro tiene efecto unicamente en los colaboradores que son

de tipo asalario "H — Por Hora'.

La formula utilizada para obtener el Salario Hora es la siguiente:

_ Salario Mensual _
Salario Hora = — <+ Cantidad Horas Normales Turno)
Proporcion Semanas por Mes

AW\
SP




Parametro 91:
Cambiar_Salario_Hora Al Cambiar_Turno_En_Maestro_Empleados

g-q_n Maestro de Empleados
Opciones EE‘ Exportar Datos de Empleados

JH @@k @

&3 Datos Generales 42} Datos de Organizacion I I Datos de Hﬁmina] QJ DOtros Datnsl __3 Dncumentns] 124 Consulta 1

EE Exportar Datos de Empleados con Cadiges @ Ayuda Salarios

404335 - Alberto Hidalgo

Tiempa en la Compafiia: 1 afio, 4 meses y 23 dias

@) Ayuda

=)

& Erolr En la Pantalla Maestro de Empleados, se

muestra la pestafia Datos Organizacionales

[Fechalngiesa [14/09/2022 [ = | [Fecha Contratacién [18/08/2023] « | |Tumu T

en la cual se modifica el turno, vy

[Faciidades

x| Pt ]

|5ucursal Santiago

‘Clase Empleada j |Préx\ma E valuacion |18#DB#2023|L| |Hasta M

|Admmistratwn

posteriormente la pestaiia Datos de

Ll L= Le

[Nivel | Nivel 2 x| [NivelPadre |sdministracion Gereral = | [Relol[Oficina 41
|Clasificacién | Recursas humanos | [Horarie |08 AM. a U530 P M.
[Posicién Jerdrquica  [analista D Sistemas x]lats [Poncha [no 5 i I I i I i I S I [
, Nomina, en la cual se visualiza el Salario
‘FUS\CIUH Harizontal |Anal\sta De Rrhh j -, " Evaluable en modulo de Evaluacion de Desempefio
[Departamenta |Gestign Humana =iz .
[Grupe de Trabajo [&dministacién JEa | p 0 r H 0 ra aCtu al I Z ad O
‘Tipn de Empleadn |F|JD j
Unidad O iohal -
‘ e e |ELDG 02 j % Maestro de Empleados @
Grupa Deupacional i 5 d cudlowh i
‘ fpa Heupasiona |Proleslona|85 J | s Opciones LE‘ Exportar Datos de Empleados E‘ Exportar Datos de Empleados con Codigos @ Ayuda Salarios | ) Ayuda G Finalizar
‘F\ ula | j |5 upervisor | 404305 ‘Luis Miguel Perez Basteri —
- . JH B &k @
‘F’ensmn -AFP |AFP POPULAR j Sobre la Posicidn —
ErE DTS B [Fiada [ = ] &3 Datos Generales I {2} Datos de Organizacion 2 Datos de Némina 1 1A Otros Datos I 2 Documentos I 4 Consulta 1
[Nimera Affiado [4568526 pomaitJf ! F 404335 - Alberto Hidalgo
‘N 055 |?889850 Basehare 1.00 S alario Base 80,000.00 |5 alaio Anterior 0.00 Tipos Mominas
‘N Umero Tareta | ’— Salario en Dolares 000 I Indexado délares ngumi g>\<54E PMANAL
e o aee <] Femtmms]  govane [ | [Feeebes 4155034 | [ Pt DO (oA SENAL
[Casllern | ~| |Parquea | ~| |[Fecha Uliimo Aumenta | [5alaria Promedia 80,000.00
S alario Base Referencial 000 |Salario Referencial 0.00
Asumir |5 I
= P
|Nivel S alarial |N|vel 4 j 5 f\} P '\I"
~J
[Foima de Pago [Efectivo | Nérminas Emplzado
|Eam:o |Bancn Popular Dominicano ﬂ ngumi gFEIr:J?:%IFﬂ_L
WOMINA QUINCENAL
|Cuenta Bancaria | NOMINA QUINCENAL (SPN SOFTWARE)
|T|pu de Cuenta | j
|Frecuam:ia de Pago |QU|NCENAL j
1
I [Tipo Asalariado [H - Por Hors || [MéminaSalario [NOMINA QUINCENAL (5PN SOFTWARE) =
Labora Tiempa Parcial - [ |N6mina ‘acaciones ‘NDMINA MENGLIAL j
Ultimo Periodo Y acaciones Desde L4 Hasta :
Datos Dtros Empleadores | | l_l
‘F\NC aente Fietencien | = |E weluir empleado del pago de | j
R on Otroz Emplead Dtros
CLIRET= S e AN B 255 0.00 ™ &plica para Incentiva [~ Aplica para Subsidio [ Aplica para Transparte

SPN



	Diapositiva 1
	Diapositiva 2

