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ID 209

Nombre Distribuir_Seguros_Complementarios_Entre_Períodos_Mes

Tipo Dato Int

Módulo Personal / Nóminas

Valor = 0 Si el valor es cero (0), al registrar un descuento correspondiente al

Seguro Complementario a través de Planes de Seguros (Módulo

Personal), el descuento vía nómina se calculará con un monto total

dividido por un factor fijo: 4.33 si es semanal y 2.16 si es bisemanal.

Por defecto = 

deshabilitado

Valor = 1 Si el valor es uno (1), al registrar un descuento correspondiente al

Seguro Complementario a través de Planes de Seguros (Módulo

Personal), el monto total se registrará tal cual en la pantalla

Descuentos en Nóminas.

Distribuir_Seguros_Complementarios_Entre_Períodos_Mes

Este parámetro determina cómo se aplicará el descuento correspondiente al Seguro

Complementario en la nómina. Si el parámetro está deshabilitado, el descuento se

calculará dividiendo el monto total entre un factor fijo: 4.33 para nómina semanal y 2.16

para nómina bisemanal. Si el parámetro está habilitado, el monto total calculado en la

pantalla de planes de seguro o inclusión de seguro se registrará en su totalidad en la

pantalla Descuentos (Nóminas). El objetivo de esta funcionalidad es garantizar que el

descuento se divida de manera equitativa entre los períodos, en el procesamiento de

nóminas bisemanal y semanal. Cabe destacar que el tipo de descuento debe tener

habilitado el atributo "Distribuir descuento entre períodos del mes en curso“.
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Parámetro 209:

Considerar_Ausentismos_En_Cuadre_Nómina

Ejemplo de Descuento en Nóminas con parámetro deshabilitado, para una nómina

bisemanal:
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Parámetro 209:

Considerar_Ausentismos_En_Cuadre_Nómina

Ejemplo de Descuento en Nóminas con parámetro habilitado, para una nómina

bisemanal:
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