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Enviar_Notificacion_Disciplina

Bit

Valor=0 Si el valor es cero (0), no se enviara una notificacion a Gestion
Humana cuando el supervisor registre una Disciplina Correctiva.

Autoservicio

Valor =1 Si el valor es uno (1), se enviara una notificacion a Gestion Humana  Por defecto = habilitado
con el detalle de la disciplina correctiva una vez que esta sea
registrada por Autoservicio.

Enviar_Notificacion_Disciplina
Este parametro determina si se debe enviar una notificacion por correo electronico a
Gestion Humana cuando el Supervisor registra una Disciplina Correctiva a través de

Autoservicio.




Disciplina Correctiva No.:10

@ Marcos Perez <analista01@spn.com.do> l 3 Responder | € Responderatodos | —> Reenviar E]
Para analistal1@spn.com.do sabado 08/03/2025 02:40 p.m.
CC analistal1@spn.com.do; analistal1@spn.com.do

Colaborador: 404307 - Marcos Perez

Posicion: Gerente de Comunicaciones

Clasificacion: Gerencia General

Supervisor: 404308 - Luis Rodolfo Polanco

Tipo de disciplina: Amonestacion Verbal

Falta: Falta Leve

Fecha en que cometio la falta: 08-03-2025

Detalle de la falta cometida: Elempleado se presento tarde a su puesto de trabajo sin previo aviso ni justificacion.

Comentarios y acuerdo del/la supervisor/a: Se le ha dado una amonestacion verbal, y se le ha explicado la importancia de notificar cualquier eventualidad que pueda causar retrasos.
Comentario por parte del/la colaborador/a: Reconozco que llegué tarde a mi puesto de trabajo el dia de hoy, y lamento no haber notificado con anticipacion sobre mi retraso.

Esta notificacion se le envia como una advertencia por la falta cometiday se le exhorta a no volver a incurrir en esta, ya que su recurrencia puede conllevar una amonestacion formal con notificacion
al Ministerio de Trabajo u otras medidas disciplinarias.

Este registro sera archivado en su expediente digital.
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