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Nombre MontoAdicionalMensual
Tipo Dato |Float

Modulo Personal y NGminas

Valor =0 [No aplica. Por defecto O = Inhabilitado

Monto de 500 pesos como monto adicional mensual en el reporte de
compensaciones, lo define la empresa y coloca el que corresponda.

Valor = 500

Es un monto adicional mensual que se refleja en los reportes sobre el costo del empleado,
agregando este monto como un aporte de la empresa. El monto se coloca en la siguiente ruta
(si aplica):

_Para’metros Consultas Seguridad | Sobre el Sistema | Cambiar de Compafila Finalizar

Tabla ISR ———

Parametros de Calculos

Tipos de Ndémina
Tipos de Ingrese

Tipos de Descuentos
Tipos de Descuentos (Regalia/Bonificacién) 2% Costa de Empleadas a Empresa @

Tipos de Horas Trabajadas B x| 3 ﬂ
Tipos de Volantes de Page =

T2 Cansulta Asignacianes | 2] Registra Asignaciones (5= Pardmetros
Cédigo Transferencia Bancaria = g ] 2— d al P

Monto adicional I por empl

Beneficio Fiio 500,00 Guardar

Tipos de Otros Benelicios

Salaric Minimo Codign Muevao

Grupos Descuentos

Validar Archivo de Transferencia Bancaria

Pardmetros Reporte Nomina Personalizade

Configuracidn Reporte Mémina Personalizado I

|Desclipcwo’n ‘
Conceptos Externos & -
Clase ' Otros Beneficios " Compensacion Indirecta oregar
Diferencia Retencién
Importacidn Diferencia Retencidn Codigo | Diescripcion Clase -
Deduccién Salario EICombustibIe Otros Beneficios -
4 GIMMASIO Compenzacidn Indirecta
Calendario Semanal 3 Uso de vehiculo Compensacidn Indirecta
Calendaric Bisemanal 1 WVIVIENDA Compensacidn Indirecta

Calendario 4x 4

Horas por Mes

Empleados - Datos Nominales

Actualiza Descuentos Seguridad Social

Configuracién Aporte Voluntario AFP

Configuracidn Subsidio ISR y TS5

Otros Parametros Cenfiguracion - Costo Empresa I
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