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Parametro “Recurso_Humano” SP

ID 15
Nombre Recurso_Humano
Tipo Dato |Integer

Moédulo Personal

VValor =0 [No aplica. Por defecto 0 = Inhabilitado

Cdédigo empleado 1 para las firmas en las cartas segun corresponda, aqui se
captura el codigo exacto del usuario.

Valor =1

En este parametro se debe colocar el codigo de empleado del Representante de RRHH que
firmard las cartas que se imprimen al autorizar algunos tipos de acciones de personal, como
promocion, reajuste de salario, traslado e incorporacion.

Esta es la ruta para agregar la firma por parte de Recursos Humanos:
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