”

acha_Nacimiento

Se utiliza como control para la fecha de contratacion de los colaboradores en el maestro de
empleados, donde se coloca una cantidad de afios que se tomara en cuenta para la validacion

de la fecha de nacimiento, donde validara que la misma no sobrepase la cantidad indicada.

162

Nombre Tiempo_Maximo_Fecha_Nacimiento
Tipo de Dato Tinyint

Modulo Personal

Valor El valor que se coloque en este campo es la cantidad de afios Por defecto= 100 (afios)

maximo que se tomara en cuenta al momento de realizar la validaciéon

de la fecha de nacimiento de los colaboradores.
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