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Definicion ETLs

Esta tarea se ejecuta diariamente a las 10:00 p. m. y actualiza en el Tablero Ejecutivo de la
Plataforma de Autoservicio los Indicadores:

Empleados por Género.
Empleados por Edad.
Empleados por Nacionalidad.

Vacantes Actuales.

Esta tarea se ejecuta el ultimo dia de cada mes a las 10:15 p. m. y actualiza en el Tablero Ejecutivo
de la Plataforma de Autoservicio los Indicadores:

Indicadores de RRHH:

05/06/2023

Cantidad de Empleados por Afio y Mes.
Vinculaciones y Desvinculaciones por Afio y Mes.
Disciplinas Correctivas por Ano y Mes.
Accidentes por Aio y Mes.

Estadisticas Generales:

Salario Promedio

Empleados Activos

Edad Promedio (General y por Género)

Promedio Anos de Antigliedad en la Empresa (General y por Género)
Porcentaje de Personal en la Empresa RRHH

Cantidad de Empleados por Estado Civil

Cantidad de Empleados por Nivel Académico
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Indicadores de Nomina:

e Monto Némina por Ao y Mes.
e Cantidad Horas Extras por Afio y Mes.

Al ejecutarse esta tarea también se actualizan los siguientes indicadores en los Dashboards de SPN:

e Prestaciones por Afio y Mes.
e Control Subsidio por Afio y Mes.
e Costo Entrenamiento por Afio y Mes.

Por igual al ejecutarse esta tarea también se actualizan se reconstruiran los indices de las tablas de
la base de datos de SPN.

Esta tarea se ejecuta diariamente a las 10:45 p. m., se truncardn todas las tablas de la base de
datos SPN_BI y luego se insertaran los registros desde SPN. Exceptuando la tabla
Fact_Histérico_Empleados, esta no serd truncada, la misma no estd incluida en el ETL Bl Diario.

Esta tarea se ejecuta el Ultimo dia de cada mes a las 11:15 p. m., este insertara datos de los
empleados desde SPN a la tabla Fact_Histdrico_Empleados en la base de datos SPN_BI. La tabla
Fact_Histdrico_ Empleados no es truncada, solo se insertan los datos historicos.

Esta tarea se ejecuta diariamente cada 1 hora y actualiza la siguiente informacion:

e Empleados.

e Dependientes.

e Solicitudes Varias.
e Encuetas.

e Volantes de pago.
e Videos.
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Narrativa

1. Haciendo uso de las herramientas “Programador de Tareas” o “SQL Server Agent” y accediendo
con las credenciales de un usuario que cuente con los privilegios correspondientes (Administrador)
se proceden a programar los procesos ETL.

2. Se procede a programar las tareas en el siguiente orden y horario:

e ETL_SPN_Diario: Se programa la tarea para que se ejecute diariamente a las 10:00 p. m.

e ETL_SPN_Mensual: Se programa la tarea para que se ejecute el ultimo dia de cada mes a las
10:15p. m.

e ETL_BI_Diario: Se programa la tarea para que se ejecute diariamente a las 10:45 p. m.

e ETL_BI_Mensual: Se programa la tarea para que se ejecute el ultimo dia de cada mes a las
11:15p. m.

o ETL_APP_Movil: Se programa la tarea para que se ejecute diariamente cada 1 hora.
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ETL SPN Diario
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1. Al ejecutarse diariamente la tarea “ETL_SPN_Diario” se actualizardn los siguientes

Tablero Ejecutivo (Plataforma de Autoservicio):

e Empleados por Género.
MAUIUSQ[\&CIO

Tiempo en Empresa Permisos del Afio
5 afios, 11 meses y 25 dias

PEDRO MORILLO SIMSONG

Cargo: GERENTE DE RRHH
Grupo: GESTION HUMANA

} SOLICITUDES Compafiias: [ Gompafiia 001 %
} APROBACIONES &
Cantidad de Empieados por Género
b CONSULTAS Femenino 993
4 L{CI'ANCM Masculing 227
» CALCULO SALARIO NETO Total: 1,220
» ENCUESTA

¥ TABLERO EJECUTIVO
¥ RECURSOS HUMANOS

> Empleados x Edad 8139% Femenino 81.39%
» Empleados x Nacionalidad B Masculino 18.61%

> Vacantes Actuales
& Cantidad Empleados x Afio y
Mes
Vinculaciones y
Desvinculaciones
> Disciplinas Correctivas del Afic
> Accidentes del Afio
» Estadisticas Generales
b NOMINA
» ORGANIGRAMA
F VALIDACIONES
¥ DOCUMENTOS
} CONFIGURACION VIDEOS

} SEGURIDAD
» AYUDA
e Empleados por Edad.
S:f‘l"\}Autusefviciu
PEDRO MORILLO SIMSONG > ;
Tiempo en Empresa Permisos del Afio
Cargo: GERENTE DE RRHH 5 afios, 11 meses y 25 dias
Grupo: GESTION HUMANA
» SOLICITUDES Comeiafizs
» APROBACIONES Edad | Ca
> o E-z Cantidad de Empleados por Edad
» LACTANCIA 18-25 161
» CALCULO SALARIO NETO 26.35 639
» ENCUESTA 36-45 291
» TABLERO EJECUTIVO 46.55 -
» RECURSOS HUMANOS >55 50
> Empleados x Género Total: 1220 N 017 016%

18-25 1320%
. 26-35 5238%
N 36-45 2385%

46-55 631%
. 55 410%

> Empleados x Nacionalidad

> Vacantes Actuales

5 Cantidad Empleados x Afio y
Mes

Vinculaciones y
Desvinculaciones

> Disciplinas Correctivas del Afio
> Acaidentes del Afio
> Estadisticas Generales
» NOMINA
» ORGANIGRAMA
» VALIDACIONES
» DOCUMENTOS
» CONFIGURACION VIDEOS
» SEGURIDAD
» AYUDA

>

05/06/2023

Licencias del Afio
0

Licencias del Aiio
0

indicadores del
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e Empleados por Nacionalidad.

G Autosenvisio Leaar Sesita
PEDRO MORILLO SIMSONG Tiempo en Empresa eermisns del AR Licencing del Af .
'ermisos del no icencias del no .
Cargo: GERENTE DE RRHH 5 afios, 11 meses y 25 dias 0 0 /\n/\.
Grupo: GESTION HUMANA SPN
¥ SOLICITUDES Compafias:
» APROBACIONES [ Nacionalidea | Cantidad] )
) CONSULTAS c E por
COLOMBIANA 2
» L.s’.CI'ANCLR DAMESA 1
F CALCULO SALARIO NETO DOMIMICANA 1208
¥ ENCUESTA PERUANA 1
» TABLERO EJECUTIVO VENEZOLANA )

F RECURSOS HUMANOS Total: 1,220
» Empleados x Género
> Empleados x Edad

I COLOMBIANA 0.16 %
DANESA 0.08 %

BN DOMINICANA 9902 %

N FERUANA 0.08 %
VENEZOLAMNA 0.66 %

> Vacantes Actuales
& Cantidad Empleados x Afioy
Mes

Vinculaciones y
Desvinculaciones
* Disciplinas Correctivas del Afio
* Acadentes del Afio
* Estadisticas Generales
» NOMINA
» ORGANIGRAMA
¥ VALIDACIONES
¥ DOCUMENTOS
» CONFIGURACION VIDEOS
b SEGURIDAD

>

» AYUDA
e Vacantes Actuales.
S Autoservicio Cerrar Sesitn
PEDRO MORILLO SIMSONG R e i —
'ermisos de! \no Icencias del no .
Cargo: GERENTE DE RRHH 5 afios, 11 meses y 25 dias 0 0 /\,\/\,
Grupo: GESTION HUMANA SPN
» SOLICITUDES Compsiiss
> APROBACIONES
Cantidad de Vacantes Actuale
» CONSULTAS Presupuestadas 1,154 100.00 % ¥ acanies *
I ST Ocupadas 1220 10572 % 1400
» CALCULO SALARIO NETO Vacantes 56 -572% L 1420
» ENCUESTA 1200 11EL

» TABLERO EJECUTIVO
F RECURSOS HUMANOS
> Empleados x Género
> Empleados x Edad
» Empleados x Nacionalidad

, Cantidad Empleados x Afio y
Mes

Vinculaciones y
Deswinculaciones

> Disciplinas Correctivas del Afio

>

> Accidentes del Afio 0]
> Estadfisticas Generales 200
b NOMINA Presupuestadas Ocupadas Vacantes

F ORGANIGRAMA
» VALIDACIONES
} DOCUMENTOS
» CONFIGURACION VIDEOS
» SEGURIDAD
F AYUDA
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ETL SPN Mensual
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1. Al ejecutarse el ultimo dia de cada mes la tarea “ETL_SPN_Mensual” se actualizaran los siguientes
indicadores del Tablero Ejecutivo (Plataforma de Autoservicio):

Indicadores de RRHH:

e Cantidad de Empleados por Ao y Mes.

$¥N Autoservicio Cerrar Sesion
PEDRO MORILLO SIMSONG Tiempe en Empresa permiens del A et del i .
ermisos del Afio icencias del Afio .
Cargo: GERENTE DE RRHH 5 afios, 11 meses y 25 dias 0 o /\r/‘\.

Grupo: GESTION HUMANA SPN

» SOLICITUDES . - -
Compaiiies: | Compaiiiadd2 | Afior [ 2021 v

» APROBACIONES

} CONSULTAS "
Cantidad
m- Cantidad de Empleados por Afio y Mes

b LACTANCIA
: Enero 286
} CALCULO SALARIO NETO
} ENCUESTA Febrero 234
} TABLERO EJECUTIVO WMarzo 281
} RECURSOS HUMANOS. Abril 219
> Empleados x Género Mayo 275
> Empleados x Edad Junio 267
» Empleados x Nacionalidad i 248
> Vacantes Actuales Agosto 200
Septiembre 209
> Vinculaciones y QOctubre 215
220
> Disciplinas Correctivas del Afio
> Accdentes del Afio
> Estadisticas Generales
» NOMINA
» ORGANIGRAMA
} VALIDACIONES
} DOCUMENTOS
} CONFIGURACION VIDEOS
» SEGURIDAD
F AYUDA Febrero Abril Junio Agosto QOctubre
. o . . ~
¢ Vinculaciones y Desvinculaciones por Ao y Mes.
S Autosenvcio ConatSecia
PEDRO MORILLO SIMSONG Tiempo en Empresa s del A Ceencie del A N
ermisos del Afio icencias del Afio .
Cargo: GERENTE DE RRHH 5 afios, 11 meses y 25 dias 0 0 /\J\f\.
Grupo: GESTION HUMANA SPN
» SOLICITUDES Compaiifas: | Compafializ | i [ 2021 v ]
} APROBACIONES
! consourne [ s Vicuacone Depvincaciore Trcascenss  essmccones Aoy en
b RECLUTAMIENTO Y SELECCION =" 1 2 i
} INCIDENCIAS Febrero 0 2 . Vincu
Marzs B . . Desvinculaciones
} DISCIPLINA CORRECTIVA "
b LACTANCIA Al ! 2
} CALCULO SALARIO NETO Mayo 0 4 40
» ENCUESTA Junia o i
} EVALUACION DESEMPERO Julio ! 20
+ TABLERO EJECUTIVO Agosto 7 Rl x
Septiembre B 10
} RECURSOS HUMANOS
- Octubre 21 14
> Empleados x Género
Noviembre 20 14 20
> Empleados x Edad o b B )
> Empleadas x Nacionalidad clemore
Totales: 63 126
> Vacantes Actuales o .
5> Cantidad Empleados x Afio y
. Mes 5 4
2 |2 2
1 0 1 1 1] 0
0—= - = .
» Disciplinas Correctivas del Afio Febrero Abril Junio Agosto Octubre  Diciembre
* Accidentes del Afio
> Estadisticas Generales
b NOMINA

» ORGANIGRAMA
¥ VALIDACIONES
} DOCUMENTOS
} CONFIGURACION VIDEOS
b SEGURIDAD
F AYUDA
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¢ Disciplinas Correctivas por Ao y Mes.

PEDRO MORILLO SIMSONG
Cargo: GERENTE DE RRHH
Grupo: GESTION HUMANA

» SOLICITUDES
» APROBACIONES
» CONSULTAS
» DISCIPLINA CORRECTIVA
> Disciplina Correctiva
» LACTANCIA
» CALCULO SALARIO NETO
» ENCUESTA
» TABLERO EJECUTIVO
» RECURSOS HUMANOS
> Empleados x Géners
> Empleados x Edad
» Empleados x Nacionalidad
» Vacantes Actuales
, Cantidad Empleados x Afia v
Mes

, Vinculaciones y
Desvinculaciones

> Accdentes del Afio
» Estadisticas Generales
P NOMINA
» ORGANIGRAMA
¥ VALIDACIONES
» DOCUMENTOS
» CONFIGURACION VIDEOS
b SEGURIDAD
» AYUDA

¥ Autosenvicio

Tiempo en Empresa Permisos del Afio
0

5 afios, 11 meses y 25 dias

Compafiias: | Compafia 001 v Afior | 2022 v ‘
Cantidad
m Disciplinas Correctivas por Aiio y Mes
Febrero 1
Julie 1 12
Total: 2
1
08
06
04
02
[}
Febrero Julio

e Accidentes por Afio y Mes.

Licencias del Afio
0

= Real
Tendencia

PEDRO MORILLO SIMSONG
Carge: GERENTE DE RRHH
Grupo: GESTION HUMANA

F SOLICITUDES
» APROBACIONES
» CONSULTAS
» DISCIPLINA CORRECTIVA
» Disciplina Correctiva
» LACTANCIA
» CALCULO SALARIO NETO
» ENCUESTA
¥+ TABLERO EJECUTIVO
» RECURSOS HUMANOS
» Empleados x Género
> Empleados x Edad
> Empleados x Nacionalidad
» Vacantes Actuales

, Cantidad Empleados x Afio y
es

Vinculaciones y
Desvinculaciones

» Disciplinas Correctivas del Afio
» Accidentes del Afio
> Estadisticas Generales
F NOMINA
» ORGANIGRAMA
» VALIDACIONES
» DOCUMENTOS
» CONFIGURACION VIDEOS
» SEGURIDAD
» AYUDA

05/06/2023

$¥ Autosenvicio

Tiempo en Empresa Permisos del Afio
0

5 afios, 11 meses y 25 dias

Compafifas: | Gompariia 001 v

aio: [ 2021w

Accidentes por Afioy Mes

044

02+

Agosto

Licencias del Afio
0

. Real
Tendencia
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e Estadisticas Generales.

PEDRO MORILLO SIMSONG
Cargo: GERENTE DE RRHH
Grupo: GESTION HUMANA

» SOLICITUDES
» APROBACIONES
» CONSULTAS
» DISCIPLINA CORRECTIVA
» LACTANCIA
F CALCULO SALARIO NETO
» ENCUESTA
» TABLERO EJECUTIVO
» RECURSOS HUMANOS
> Empleados x Género
» Empleados x Edad
> Empleades x Nacionalidad
> Vacantes Actuales

Cantidad Empleados x Afio y
>
Mes

Compaifas:

Salario Promedio
33,376.63 ilil
General
35 il
General
5.67 il
General

1,220

, Vinculaciones y
Desvinculaciones.

> Disciplinas Correctivas del Afio il
> Acoidentes del Afic

» NOMINA
} ORGANIGRAMA
» VALIDACIONES

Tiempo en Empresa

Cantidad de Empleados por Estado Civil

$¥ Autosenvicio

Permisos del Afio Licencias del Afio
o 0

5 afios, 11 meses y 25 dias

Empleados Activos

F DOCUMENTOS

# CONFIGURACION VIDEOS
b SEGURIDAD

F AYUDA

SOLTERO  CASADO
(a) (a)

Estado Civil Cantidad

SOLTERO(A) 668
CASADO(A) 372
UMION LIBRE | 175
VIUDO(A) 2

05/06/2023

UNION
LIBRE

1,220
Edad Promedio (Afos)
Masculino Femenino
35 35
Antiguedad en la Empresa (Afios)
Masculino Femenino
4.40 5.96
Personal en la Empresa RRHH
RRHH Porciento
~
7 il .57
Cantidad de Empleados por Nivel Académico
800
600+
440
4004
2001
04
EST. LICEN BACHI TECNI INGEN MAEST SIN POST
UNIVE CIATU LLER co IERIA RIA ESPEC -
VIUDO(A) DIVORCIA RSITA IFICA  GRAD
DO(A) RIO R o

NIVEL ACADEMICO

EST UNIVERSITARIO 799

LICENCIATURA 400
BACHILLER 9
TECHNICO 4
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Indicadores de Nomina:

¢ Monto Nomina por Afio y Mes.

$EN Autosenvicio Cernr Seeita
PEDRO MORILLO SIMSONG Tiempo en Empresa permicos del A entine del AR . .
ermisos del Afio icencias del Afio
Cargo: GERENTE DE RRHH 5 afios, 11 meses y 25 dias 0 0 /\;\f\,
Grupo: GESTION HUMANA SPN

} SOLICITUDES

Compafifas: | Compaiiia 001 v | Ajio: | 2020 v

F APROBACIONES

Cantidad
» CONSULTAS | _Mes | Cantidad | Montos de la Nomina Mensual

} DISCIPLINA CORRECTIVA Enero 31.417.303.50 4050050000
} LACTANCIA Febrero 3234170427 !
b CALCULO SALARIO NETO Marzo 31.791.638.05
» ENCUESTA Abril 30.785.307.09
F TABLERQ EJECUTIVO Mayo 31.204.824.01
Junio 31,456,697 47 60,000,000.00
» RECURSOS HUMANOS
5 Julic 31.660.478.71
» NOMINA
& Agosto 34.451.53067
> Horas Extras del Afio Sepliembre  44.744.388.07 10,000.000.00
Octubre  34.092.96576
» ORGANIGRAMA :
Moviembre 33 465.519.36

¥ VALIDACIONES
¥ DOCUMENTOS

Diciempre  67.337.655.30 ‘

f
.
e Total: 439,766,012.76 20,000,000.00 E !
} SEGURIDAD . 3
» AYUDA | |
0.00—
ebrero Abiil Junia Agosto  Octubre  Diciembre
. o
e Cantidad Horas Extras por Ao y Mes.
SHN Autosenvicio Certar Sesion
PEDRO MORILLO SIMSONG T e . -
ermisos del Afio icencias del Afio e ,
Cargo: GERENTE DE RRHH 5 afios, 11 meses y 25 dias 0 o /\,\/\,

Grupo: GESTION HUMANA SPN

Compaiifas: | Compadia 001 v Afio: [ 2021w

P SOLICITUDES
P APROBACIONES

» CONSULTAS [ Wes | Momo |

} DISCIPLINA CORRECTIVA Enero | 2,158,714.00
Gy Febrera| 3,319,977.00

b CALCULO SALARIO NETO Marza | 2.733,115.00
» ENCUESTA Abrl | 3,300,738.00
» TABLERO EJECUTIVO Mayo | 1610,558.00

} RECURSOS HUMANOS Total: | 13,123,104.00

F NOMINA Monto de horas exiras en el afio
> > Monto Némina del Afio

3,500.000.00 JITIRTTO0 J 3003900
» ORGANIGRAMA
F VALIDACIONES
F DOCUMENTOS
¥ CONFIGURACION VIDEOS
P SEGURIDAD
» AYUDA 2,000,000.007

3,000.000.00

2,500,000

2,158

1,500.000.00

Enero Febrero Marzo Abril Mayo

2. Al ejecutarse el ultimo dia de cada mes la tarea “ETL_SPN_Mensual” también se actualizaran los
siguientes indicadores en los Cubos de Bl de SPN:

e Prestaciones por Afio y Mes.
e Control Subsidio por Afio y Mes.

e Costo Entrenamiento por Afo y Mes.
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ETL BI Diario
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1. Al ejecutarse diariamente la tarea “ETL_BI_DIARIO” se truncara e insertara la data desde SPN a las
siguientes tablas, omitiendo la tabla Fact_Historico_Empleados en la base de datos SPN_BI:

E th.CDmpEﬂSECiDHES_EI E th.Dim_EStEdD_ACCiDH
E dbo.Dim Accion E dbo.Dim_Estado_Ciwil

) } ) B dbo.Dim_Estado_Curso
FE dbo.Dim_Accion_Bienes Bl dbo.Dim_Estado_Curso_Ampliada

B dbo.Dim_Alternative_Posicion B dbo.Dim_Estado_Empleado
B dbo.Dim_Anexos B dbo.Dim_Estade_Estudiante_Ampliada
B dbo.DIM_AMIO B dbo.Dim_Estado_Evaluacion

B dbo.Dim_Ano Empleado B dbo.Dim_Estado_Prestacion
2 dbo.Di _ﬁ'l t'_ dad B dbo.Dim_Estado_Reclutarniento
oL _An |gL|E a

. . . ER dbo.Dim_Estatus |deas
FE dbo.Dim_Asistencia_Curso Bl dbo.Dim_Estatus_Requerimiento

R dbo.Dim_Banda_Salarial R dbo.Dim_Estatus_Vacaciones
FR dbeo.Dim_Base_Ausentismo B dbo.Dim_Evaluacion_Salida
E dbo.Dim Beneficios Empre5a Bl dbo.Dim_Experiencia_Laboral

) ) B dbo.Dim_Facilidad
BR dbo.Dim_Candidatos T dbo.Dim_Fase

B dbo.Dirm_Candidatos_Entrevista FR dbo.Dim_Forma_Pago

B dbo.Dim_Cantidad_Dependientes BR dbo.Dim_Formacion_Academica
Bl dbo.Dim_Carrera Bl dbo.Dim_Generacion_Empleado
B dbo.Dim_Causa_Accidente M th'D?m—GE”EFD_

E dbo.Dim_Centro_Costos g jszlg:x_greurer:je trabajo

B dbo.Dim_Clase_Empleado m th:Dim:HDrz -

BR dbo.Dim_Clase Evaluacion_Candidato BB dbo.Dim_Instructer

B dbo.Dim_Clase_Horas B dbo.Dim_Localidad

B dbo.Dim_Clasificacion_Miveles B dbo.Dim_Marca

i ) B dbo.Dim_Mes
EE dbo.Dim_Compania EH dbo.Dim_Modalidad_De_Trabajo

I O Y Y Y e e e e e e e e = = 2 2 == = = = = R =Y R

EH dbo.Dim_Compania_APP BR dbo.Dim_Motive_Ausentismo
B dbo.Dirm_Curso A dbo.Dim_Motive_Entrega
B dbo.Dim_Departamento B dbo.Dim_Motivo_Salida
B dbo.DIM_DIA g SED-EW—E?‘T’;:”?T

. . o.Dim_Mivel_Salaria
= th'Dfm‘D_la‘d?‘la‘Semana B dbo.Dim_Miveles_Empleados
B dbo.Dirm_direccion P dbo.Dim_Nomina
R dbo.Dim_Disfrute Salario B dbo.Dim_Objetivos
BR dbo.Dim_Edad Bl dbo.Dim_objetivos_Especificos
E th.Dim_Edad_EmpleadD g dbo.Dim_Opcion_accesada

. . dbo.Dim_Pendiente_Vacaciones
22} dbD.D!m_Edad_Sahda T dbo.Dim_Posicion
@ db':"D|m—EmF'IEEd':' Bl dbo.Dim_Preferencia_Geografica
B dbo.Dim_Entrega Bl dbo.Dim_Provincia
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BH dbo.Dim_Proyectos B dbo.Fact_Evaluacion_Entrevista

BH dbo.Dim_Rango_Edad B dbo.Fact_Historico_Empleados

B dbo.Dim_Referencia_Grupo_Trabajo B dbo.Fact_Historico_Empleados_prueba
FH dbo.Dim_Requerimiento B dbo.Fact_Horas_Trabajadas

Bl dbo.Dim_Resultado_Evaluacion FH dbo.Fact |deas_Innovaderas

R dbo.Dim_Status_Horas M dbo.Fact Nominas

BR dbo.Dim_Sucursales

Bl dbo.Dim_Tiempo

Bl dbo.Dim_Tipo_Accidente

FH dbo.Dim_Tipo_Ausentismo

BH dbo.Dim_Tipo_Bien

Bl dbo.Dim_Tipo_Candidato

Bl dbo.Dim_Tipo_de_Diciplinas
BH dbo.Dim_Tipo_Descuento

Bl dbo.Dim_Tipo_Empleado

Bl dbo.Dim_Tipo_Evaluacion

BH dbo.Dim_Tipo_Evaluacion_Candidatos
BH dbo.Dim_Tipo_Horas

Bl dbo.Dim_Tipo_Lesion

Bl dbo.Dim_Tipo_Momina

BH dbo.Dim_Tipo_Premiacion

Bl dbo.Dim_Tipo_Prestacion

Bl dbo.Dim_Tipo_Transaccion

BH dbo.Dim_Turno

BR dbo.Dim_Ubicacion_Salarial

Bl dbo.Dim_Unidad_Organizacional
R dbo.Fact_accesos_APP

FR dbo.Fact_accesos_autoservicio
R dbo.Fact_Accidentes

R dbo.Fact_Acciones_Personal
BH dbo.Fact_fusentismos

BR dbo.Fact_Bienes

BR dbo.Fact_Candidatos

R dbo.Fact_Cursos

BH dbo.Fact_Cursos_Ampliada

BR dbo.Fact_Descuentos

Bl dbo.Fact_Diciplinas_Correctivas
BH dbo.Fact_Empleados

FR dbo.Fact_Entrevista_Salida

B dbo.Fact_Estudiantes

Bl dbo.Fact_Estudiantes_Ampliada
BH dbo.Fact_Evaluacion_Desempenc

B dbo.Fact_Mominas_integral
B dbo.Fact_Premiacicnes

Bl dbo.Fact_Prestaciones

BH dbo.Fact_Reclutamiento

B dbo.Fact_vacaciones

BH dbo.Fact_vacaciones_Balance
B dbo.Pre_Vacaciones_Balance
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ETL BI Mensual

05/06/2023 Pagina 16 de 22



AN\
SPN Procesos ETLs S P

1. Al ejecutarse el ultimo dia del mes, la tarea “ETL_BI_Mensual” insertara los datos de los empleados
(con aifo y mes del periodo en proceso) desde SPN a la tabla “Fact_Histérico_Empleados” de la
base de datos SPN_BI

7 B dbo.Fact_Historico_Empleados
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Cubos y Dashboards que presentan datos de historico de empleados

a) Dashboard 02- Histérico Empleados

/\(\/\. Dashboard [EZEE
SPN

02 - Histérico Empleados

Compania: Todzs v Afo: 2021

v

Mes Cantidad Mes Cantidad
Enero 965 o Enero
Febrero 883 - Marzo
) Marzo 1,004 B Abril
Abril 1,014 o Mayo
@ Mayo 1,023 - Juniio
. Junio 1.060 h Julio
1 Julio 1,089 v .
- - q b ”

ceers Mas A Emre  Mama  Ab Mo ki i

L AN TR

P; Mes Cantidad

d 18]

& el Marzo 1

s

E Mayo 1

w 2] Junio 2
L

W vnouaciones Wl Desvinculacones

b) Dashboard 08 - Empleados
AN pashboard 08 - Empleados

SPN

Compafiia: Todas v Afio: 2021 v Mes: IMarzo v

Antiguedad de Empleados(as) Causa de Ausentismo
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SPN

c¢) Dashboard 09 - Vacaciones

SPN

Dashboard [EZEE)

09 - Vacaciones

Compaiiia: Todas

50.000

Dias de Vacaciones por Empresa

2022 hd

45,000
40,000 o
35,000
30,000 4
25,000
20,000 A

15.000

Comgaia A comiSia & Compsiiia C

M Di=s Corresponde

05/06/2023

ComiiaD Bomdia B2

Dias Tomados [l Dias Pendientes

oGt omgiria BT

Mes: Agosto

Nembre Compafiia
Compaifiia A
Compafiia B
Compafiia C
Compafiia D
Compafiia E
Compafiia F
Compafiia G

Total

Dias

Dias Dias

Corresponde Tomados Pendientes

48,452
7,020
9,598
4,602

92
240
246

70,250

0 48,452
18 7,002
0 9,596
0 4,602
0 92

0 240
0 246
18 70,232
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d) Cubo - Histérico Empleados

05/06/2023

Empleadas

Measures

Cantidad

Zalario Base

Zalario par hora
Promedic Olros Ingresee
Salario Minimo

Salwrio Medic

Salwrio Masima

Facior Bradfard

Dimensigns

Anliguedad
Ano
Banda Salaris
Clase

Compania
Departamenta
Edad

Empleada

E=tado

Fadilidad

Genero

Grupo de trabajo
Locakidad

Meas

Madalidad
Macionalidad
Pasicion
Refarencix
Suparvisoe

Tipo

Turnas

Ubicacitn Salanal
Unidiad Orga
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e) Cubo - Vacaciones

‘Vacaciones

Measures

Dias Corresponden

Dias Tomados
Dias Aprobados

Dias Pendientes
Dimensions

Compania
Departamento
Dias Pendientes
Empleado
Estado Empleado
Facilidad

Fecha Desde
Fecha Hasta
Grupo de trabajo
Supermvisor
Turnos

f) Cubo - Vacaciones balance

Vacaciones Balance

Measures

Dias Corresponden
Dias Tomados

Dias Pendientes
Aprobados

Dimensions

Afio Comresponde
Compania
Departamento
Dias Pendientes
Empleado
Estatus Empleado
Facilidad

Grupo de trabajo
Supernviser
Turnos
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Relacion ETLs con Dashboards

AW\
SP

e E'!'L I'3I ET!. S!’N ETL SPN ETL BI
Diario Diario | Mensual | Mensual
Dashboard 01 Detalle de Empleados X X
Dashboard 02 Histérico Empleados X X
Dashboard 03 Nomina y Horas Extras X X
Dashboard 04 Nomina Personal X
Dashboard 05 Resumen de Indicadores Base X X
Dashboard 06 Equidad Salarial X
Dashboard 07 Empleados por Tipo y Clase X
Dashboard 08 Empleados por AntigUedad y « «
Ausentismo
Dashboard 09 Vacaciones por Empresa X X
Dashboard 10 Solicitudes de Empleo X
Dashboard 11 Entrevistas y Evaluaciones X
Dashboard 12 Entrevistas y Evaluaciones detalle X
Dashboard 13 Banda Salarial X
Dashboard 14 Accesos al Autoservicio X
Dashboard 15 Accesos al SPN APP X
Dashboard 16 Efectividad del Reclutamiento X
Dashboard 17 Horas Trabajadas X
Dashboard 18 Entrevista de Salida X
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