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Documentacion de Medidas

Propdsito del Documento
Esta documentacidn técnica tiene como objetivo centralizar, estandarizary explicar en detalle todas las
medidas DAX implementadas en los dashboards de SPN. Funciona como:

* Fuente de verdad unica para analistas, desarrolladores y stakeholders.

 Guiade referencia técnica que explica la logica, formulas y dependencias de cada medida.

* Herramienta de mantenimiento para futuras actualizaciones o correcciones.

Alcance
 Cubre 25 dashboardsy mas de 100 medidas DAX

Estructura de la Documentacion

Cada medida se describe con:
* Nombre y ubicacion (dashboardy visualizacién asociada).
 Objetivo (Qqué métrica representay por qué es relevante).
 Formula DAX (coédigo completo con variables explicadas).
* Tablas de origen (fuentes de datos y relaciones).
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SPN

01- EMPLEADOS

Dashboard

Visual

Descripcion

Tablas de Origen

Formula

01- Empleados

Empleados Por Género

Cuenta la cantidad de empleados Unicos que
tienen el estatus de activo (id_status_empleado =
1).

Fact_Empleados,
Dim_Genero

Cantidad Empleados activos =
CALCULATE(DISTINCTCOUNT(Fact_Empleados[id_emplea
do]),Fact_Empleados[id_status_empleado]=1)

01- Empleados

Empleados Por Edad

Cuenta la cantidad de empleados Unicos que
tienen el estatus de activo (id_status_empleado =
1).

Fact_Empleados,
Dim_Edad

Cantidad Empleados activos =
CALCULATE(DISTINCTCOUNT(Fact_Empleados[id_emplea
do]),Fact_Empleados[id_status_empleado]=1)

01- Empleados

Empleados Por
Nacionalidad

Cuenta la cantidad de empleados Unicos que
tienen el estatus de activo (id_status_empleado =
1).

Fact_Empleados,
Dim_Nacionalidad

Cantidad Empleados activos =
CALCULATE(DISTINCTCOUNT(Fact_Empleados[id_emplea
do]),Fact_Empleados[id_status_empleado]=1)

01- Empleados

Presupuesto de Plazas

Calcula la cantidad de plaza.

Plazas vacantes.

Plazas Ocupadas = SUM('Vacantes plazas'[Plazas
Ocupadas]) Plazas Presupuestadas = SUM('Vacantes
plazas'[Plazas Presupuestadas]) Plazas Vacantes =
SUM('Vacantes plazas'[Plazas Vacantes])




02 - HISTORICO EMPLEADOS

Dashboard Visual Descripcion Tablas de Origen Férmula
Cuenta la cantidad de Cantidad Empl. Activos =
02 - Histdrico empleados por Mes registros de empleados con Fact_Historico_Emplead | CALCULATE(COUMNT{'Fact_Historico_Empleados'[cantid
Empleados estado "Activo” desde latabla | os. Dim_Tiempo ad_empleados]). 'Dim_Estado_Empleado'[Estado] =
histérica de empleados. "Activo")
Calcula el promedio mensual Promedio Empleados Activos Anual =
02- Historico ' Fact_Historico_Emplead =
Empleados por Mes de Er'ul'l"lp|?a.dl§}5 activos durante ! rico_Emp VAR TotalEmpleados o |
Empleados el ano, dividiendo la suma os, Dimn_Tiempo CALCULATE(SUM( Fact_Historico_Empleados'[cantidad
total de empleados activos _empleados]),
. : ) Eugnta 3 cantidad de Fact_Acciones_Personal, Salidas Empleadn:fs = CALCULATE( _ _
02- Historico Vinculaciones y acciones de personal Dim_Tiempo COUNT(Fact_Acciones_Personal[Cantidad_Acciones]),
Empleados Desvinculaciones por Mes | clasificadas como "Salida” que Dirn_ Accion ’ Dim_Accion[Clase_Accion] = "Salida”,
tienen estatus aprobado - Fact_Acciones_Personal[lD_Status_accion] = 2
o | _ Eugnta la cantidad de Fact Acciones Personal, | Entradas de perspnal = CALCULATE( |
02- Historico Vinculaciones vy acciones de personal Dim_Tiempo COUNT(Fact_Acciones_Personal[Cantidad_Acciones]),
Empleados Desvinculaciones por Mes | clasificadas como "Entrada” Dirn_ Accion ' Dim_Accion[Clase_Accion] = "Entrada”,
que tienen estatus aprobado - Fact_Acciones_Personal[lD_Status_accion] = 2
02- Historico Cuenta la cantidad de Fact Accidentes,
Accidentes por Mes _ T Accidentes = Sumi{Fact_Accidentes[Cantidad]
Empleados Accidentes. Dim_Tiempo
02- Historico Disciplinas Correctivas por | Cuenta la cantidad de Fact_Diciplinas_Correcti | Disciplinas Correctivas=
Empleados hMes Disciplinas Correctivas vas, Dim_Tiempo sum{Fact_Diciplinas_Correctivas[Cantidad]




SPN

03 -

NOMINAS

Dashboard

Visual

Descripcion

Tablas de Origen

Formula

03 - Ndminas

Ndéminas por Mes

Suma el monto neto de ndminas.

Fact_Nominas, Dim_Tiempo

Suma Monto Neto = SUM(Fact._ Nominas[Monto_Neto])

03 - Ndminas

Ndéminas por Mes

Suma el monto de horas extras.

Fact_Horas_Trabajadas,
Dim_Tiempo

Suma Horas Extras =
CALCULATE(SUM(Fact_Horas_Trabajadas[Monto]))

03 - Ndminas

Nominas por Mes

Porcentaje de monto horas extras con
respecto a la némina.

Fact_Horas_Trabajadas,
Fact_Nominas, Dim_Tiempo

HR Extras Porcentaje =
DIVIDE(
[Suma Horas Extras],
[Suma Monto Neto],
0

)

03 - Néminas

Horas Extras por Mes

Suma el monto de horas extras.

Fact_Horas_Trabajadas.
Dim_tiempo

Suma Horas Extras Formateado =
SUM('Fact_Horas_Trabajadas'[Monto])

03 - Ndminas

Horas Extras por Mes

Suma la Cantidad de horas extras.

Fact_Horas_Trabajadas.
Dim_tiempo

Cantidad_Hrs_Extra2 =
FORMAT(CALCULATE(SUM(Fact_Horas_Trabajadas[Cantidad_Horas])
),"#,##0",

"en-US")




04 - NOMINAS INTEGRAL

Dashboard

Visual

Descripcion

Tablas de Origen

Formula

04 - NOminas Integral

Desempeno de nomina dltimo
pago

Total de ingresos generados en
el ultimo pago.

‘Nominas Integral’

Monto Total Ingreso =
SUM{"Nominas Integral [Monto
Ingresao])

04 - MOominas Integral

Desempeno de nomina dltimo
pago

Total de descuentos aplicados
en el ultimo pago.

‘Nominas Integral’

Monto Total Descuento =
SUM{"Nominas Integral [Monto
Descuentao])

04 - Nominas Integral

Desempeno de ndomina dltimo
pPago

Total neto pagado en el ultimo
pPago.

‘Nominas Integral’

Monto Total Neto =
SUM{"Nominas Integral [Monto
Meto])

04 - NOminas Integral

Comparativo de nominas

Comparativo entre ingresos,
descuentos y neto de las
nominas.

‘Nominas Integral’

Monto Total Ingreso =
SUM{"Nominas Integral [Monto
Ingreso]) Monto Total

04 - Nominas Integral

Detalle de ingresos

Visual con el detalle de
descuentos dentro de los
ingresos totales.

‘Nominas Integral’

Monto Total Descuento =
SUM{"Nominas Integral [Monto
Descuentao])

04 - MOominas Integral

Detalle de descuentos

Visual con el detalle de
ingresos dentro de los
descuentos totales.

‘Nominas Integral’

Monto Total Ingreso =
SUM{"Nominas Integral [Monto
Ingreso])

04 - Mominas Integral

Smart Insight

Resumen ejecutivo de |a
némina del mes actual con
comparacion al mes previo.

‘Nominas Integral’

DAX Resumen Momina = VAR
MesActual = MAX"Nominas
Integral' [Mombre Mes
Momina]) VAR AnicActual =
MAX['Mominas Integral' [Ano
Momina]) VAR
MeshMumeroActual =

MAX[ Nominas Integral’ [Mes
Momina]l) VAR Ingreso =




05 - HORAS TRABAJADAS

Dashboard

Yisual

Descripcion Tablas de Origen

Farmula

05 - Horas Trabajadas

Total de Horas Trabajadas

Fact_Horas_Trabajadas.

Cantidad de horas ano actoual. ) -
Dimi_tiempo.

Horas Ano Actual =

VAR AnoActual = YEAR(TODAY())

RETURM

CALCULATE(

SUM(Fact_Horas_Trabajadas [Cantidad_Haoras]).
‘Dim_TiempoTano] = AnocAcual

)

05 - Horas Trabajadas

Total de Horas Trabajadas

Cantidad de horas ano anterior F'E_Et'l-_m == _Trabajadac.
Dim_tiempo.

Horas Afoc Anterior =
VAR Anobctual = YEARITODAY 11
RETUEM

CALCULATE(
SUM( Fact_Horas_Trabajadas [Cantidad_Haoras]).

‘Dim_TiempoTano] = Anodcual

05 - Horas Trabajadas

Total de Horas Trabajadas

Fact_Horas_Trabajadas.

L Variacion Ano actual vs ano anteriar. =
Dim_tiempo.

% Variacion Horas Ano Actual vs Afo Anterior =
VAR FechaHaoy = TODAY()

VAR DiaActual = DAY{FechaHoy)

VAR MesActual = MONTHI{FechaHoy)

VAR AnicActual = YEAR[FechaHaoy)

VAR AnicAnterior = AnigActual - 1

05 - Horas Trabajadas

Total de Horas Trabajadas

Fact_Horas_Trabajadas.

Monto Horas ano anterior .
Dim_tiempo.

Monto Hr Ano Anterior visual =

VAR AnoActual = YEAR[TODAY())-1
RETURM

CALCULATE(

SUM( Fact_Hora=_Trabajadas [Monto]),
‘Dim_TiempoTano] = AnocAcual

)

05 - Horas Trabajadas

Total de Horas Trabajadas

Fact_Horas_Trabajadas.

Monte Horas ano actual -
Dim_tiempo.

Monto Hr AR Actual visual2 =

VAR AnoActual = YEARTODAY()
EETURM

CALCULATE(

SUM( Fact_Horas_Trabajadas[Monto]),

05 - Horas Trabajadas

Monte Horas Afo Anterior
vz Actual por Mes

Ambas medidas suman les maontos de horas

Fact_Horas_Trabajadas.

extras, una en ana actual y otra en ano T
Dim_tiempo.

amceriar

Monto Hr Afo Actual visual2 =

VAR AnoActual = YEARTODAY())
RETURM

CALCULATE

SUM( Fact_Horas_Trabajadas[Monta]),

"Dim_TiempoTano] = AnoActual




0
&
05 - HORAS TRABAJADAS
Dashboard Visual Descripcion Tablas de Origen Formula
Horas Mes actuald =
VAR AnoActual = YEAR[TODAY(]
VAR MesActual = MONTH(TODAY())
95 -k Trahaiad H Mes Actual Medida para buscar la cantidad de horas en el | Fact_Horas_Trabajadas. RETURN
- Horas Trabajadas oras Mes Actus mes actual. Dim_tiempe. CALCULATE( _ .
SUM{Fact_Horas_Trabajadas[Cantidad_Haoras]).
"Dim_TiempoTano] = AnoActual,
‘Dim_TiempoTmes] = MesActual
)
05 - Horas Trabajadas Estatus de Horas Medida para buscar la cantidad de horas. E‘i:—?ﬁa:ﬂz—]—_{:zﬁfdai Horas Trabajadas2 = SUM({Fact_Horas_Trabajadas’[Cantidad_Horas])




Dashboard

06 - PANEL MAESTRO DE INDICADORES

Visual

Descripcion

Tablas de Origen

Foarmula

06 - Panel Maestro de
Indicadores

Empleados Activos

Suma la cantidad de empleados
activos registrada en el afo actual

Fact_Empleados

Cantidad Empleados activos =

CALCULATE(DISTINCTCOUNT(Fact_Empleados[id_emple
ado]).Fact_Empleados[id_status_empleado]=1)

06 - Panel Maestro de
Indicadores

Entradas de Empleados

Cuenta la cantidad de entradas de
empleados en el afio actual.

Fact _Acciones_Personal,
Dim_Tiempo, Dim_Accion

Entradas de perzonal Afo Actual =

VAR AnicActual = YEAR{TODAY()

RETURN

CALCULATE(
COUNT(Fact_Acciones_Personal[Cantidad_Acciones]),
Dim_Accion[Clase_Accion] = "Entrada”,
Fact_Acciones_Personal[lD_Status_accion] = 2,
Dim_Tiempo[afio] = AnicActual

k|

06 - Panel Maestro de
Indicadores

Salidas de Empleados

Cuenta la cantidad de salidas de
empleados en el afio actual.

Fact_Acciones_Personal,
Dim_Tiempo, Dim_Accion

Salidas de personal Ano Actual =

VAR AnioActual = YEAR{TODAY()

RETURN

CALCULATE(
COUNT(Fact_Acciones_Personal[Cantidad_Acciones]),
Dim_Accion[Clase_Accion] = "Salida",
Fact_Acciones_Personal[lD_Status_accion] = 2,

06 - Panel Maestro de
Indicadores

indice de Rotacién

Calcula la tasa de rotacion
promedio tomando las entradas y
zalidas de personal del afio actual,
dividido entre el promedio de
empleados al inicio y al final del
periodo. Devuelve 0 =i no hay datos
suficientes.

Fact_Acciones_Personal,
Dim_Tiempo,
Fact_Historico_Empleados

Indice Rotacion =

VAR Entradas = [Entradas de personal Afo Actual]
VAR Salidas = [Salidas de personal Afo Actual]
VAR F1 = [F1 Empleados Inicio]

VAR F2 = [F2 Empleados Fin]

VAR Denominador = DIVIDE(F1 + F2, 2)

VAR Numerador = DIVIDE(Entradas + Salidas, 2)

10



06 - PANEL MAESTRO DE INDICADORES

Dashboard Visual Descripcion Tablas de Origen Formula
Capacitaciones Ano Actual =
VAR AnioActual = YEAR([TODAY()
06 - Panel Maestro de L Cuenta las capacitaciones en el ano | Fact_Estudiantes, RETURN
i Capacitaciones
Indicadores

actual.

Dim_Tiempo

CALCULATE(

SUM(Fact_Estudiantes[Cantidad]),
Dim_Tiempo[ano] = AnioActual

)

06- Panel Maestro de
Indicadores

Disciplinas Correctivas

Cuenta las Disciplinas correctivas en
el afio actual.

Fact_Diciplina_Correctivas,
Dim_Tiempo

Disciplina Afio Actual =

VAR AnioActual = YEAR(TODAY()

RETURM

CALCULATE(
SUM(Fact_Diciplinas_Correctivas[Cantidad]),
Dim_Tiempo[afo] = AnioActual

)

11



06 - PANEL MAESTRO DE INDICADORES

Dashboard

Visual

Descripcion

Tablas de Origen

Formula

& - Pamel Maestro de
Indicadores

Yacaciones

Cuenta |3 cantidad de empleados gue, en el
ano acwual, tienen dias de vacaciones asignados
yw aun no los han tomado en su totalidad o no
han registrado ningln dia tomado.

Fact_wvacaciones Balance

CrapleadasCormdac siornesPendienl=s —

WAR Aniodciusl = YCARMTODEY])

RLTURN

CALCOULAT

CASTINCTCOUNT Fac wacationes Balance’ [id Crgpleadall,
'Fadt vacarmnes Balance TAnoDorresponde] = AricAciual,
MROTESEELANEFacl vacaoanes Balarnce' [Cantidad Dias]hl
[

g - Panel Maestro de
Indicadores

Mamina Pagada

Suma todas las nominas pagadas en el ano
actual.

Fact_Mominas, Dim_Tiempo

Metn Pagads Artual -

WaR Aniotciual = YCARMTODEYT]
RLTURM

CALCULATL

SN Facl Mowrmnas] Bonts Malal,
D Tiempafarss] - Arschs vual

& - Panel Maestro de
Indicadores

Salarioc Promedio

Caloula el zalario base promedio de los
empleados activos correspondientes al mes
mias reciente registrado en el historico de
empleados.

Faci_Historico_Empleados

Salario Promedio UlLimo s, -

WAR Uirmadraio — CALCUILATOAMAN Fac Historicn CrplesdosTed mempa]lh
WAR Ulirmohdes — CALCLALATLY

MAM Facl Historics Cmpleados IO M),

'Fa. Historico CrmpleadosTid Liempo] - UlEmodnio

b

RETURM

CALCULATEY

AVLRAGLTFacl Historice Cmpleados[Salama Dasel),
FILTIORY

'Fadl Hisloreo Crrplesdas”,

'Fa. Historico CrmpleadosTid Liempo] - UEmodnio L&

0& - Panel Maestro de
Indicadores

Empleados Activos por
Claze

Cuenta los empleados activos del ano actual
los muesira por clase

Fact_Empleados,
Dim_Clase_Empleado

Candsd Crrplesdas adims =
CALOULATO CESTIMCTCOUMT(Fac Cmpleaded]id empleadol) Fact Dmpleadeasd staius empleadol-1)

(& - Panel Maestro de
Indicadores

Empleados Activos por
Tipo

Cuenta los empleados activos del afio actual
los muestra por tpo

Faci_Empleados,
Dim_Tipo_Empleado

Cantsdad Crmpleados adtivos =
CALCULATIDESTIMCTCOUNTIRAa0. Cmpleados]id empleadal) Face Dmpleados]od Staius empleadal-1)

& - Panel Maestro de
Indicadores

Distribucion de
Empleados por género

Cuenta los empleados activos del ano actual
los muestra por Genero

Fact_Empleados, Dim_Generc

Cantsdad Crmpleados activos =
CALOULATEICESTINCTCOUMNT (Fac. Cmpleadesid ermpleadol] Fact Dmpleadead stais ermpleadol-1)

0& - Panel Maestro de
Indicadores

Medidor de Empleados
Exztramjeros

Caloula 2l porcentaje de emipleados activos
cuya nacionalidad es diferente a la
nacionalidad local (ID_Macionalidad distinzo de
1) respecto al total de empleados activos.

Fact_Empleados,
Dim_Macianalidad

H Drmpleados Cairanjeras =

DinADCE

CALOULATODESTIMCTCOUMTFacy Cmpleadesid ermpleadol,
Farl Cropleasdosfid slaus empleado] - 1,

D MacionalidadID Macionalidad] = 1

1
Cal OO ST CEs BT O] T S e b srlew Uil srrarsd o]

g - Panel Maestro de
Indicadores

Salarioc Base Tozal
Mensual

Caloula 2l =alario base total por el ano actual

Fact_Empleados, Dim_Tiempo

Salario Base Adio Actual -

WAR Aniodciual = YEARTODAYT)
RETURMN

CALCULATL

SUM Fao. Crnpleados Tsalario baseal),

‘dirm I;E|'|H|:p'|d|'1-u'| = Srmois bual

12



06 - PANEL MAESTRO DE INDICADORES

Dashboard

Visual

Descripcion

Tablas de Origen

Formula

0& - Panel Maestro de
Indicadores

Evolucion mensual de la
nomina pagada

Caloula el neto pagado del ano actual

Fact_Mominas. Dim_Tiempo

Mt Papado Actual -

VAR AnioAciual = YLARTODAN
RLTLAM

CALCIILATL

SUNFact Mominasiblonto MMetol]),

0& - Panel Maestiro de
Indicadores

Horas Extras

Caloula las horas extras 5%, 100%:, 155%

Fact_Horas Trabajadas,
Dim_Tiempo

Horas Adia Actual —

VAR Anadciual — YTARTODWSTN

RICTLAM

CALCIILATLY

SUMCFact Howas Trabapadas' [Camtidad Horas])h,

& - Fanel Maestro de
Indicadores

Solicitudes de
reLlutamiento

Suma la cantidad de reclutamiento

Fact_reclutamisnto

Solicitudes reclulamiema afo aooal -

VAR AniodAdinal = YTARTODWTH

RCTLARN

CALCLILATLY

SUNRecluLamieniaf Camidad SolciludeT),

OG- Pansl Maestro de
Indicadores

Promocion de personal
por Mes

Suma la cantidad de promocicnes del ano
acmual

Fact_Acciones_Personal,
Dirni_Accion, Dim_Tiempo

Promodion de gersanal A Actual -

VAR Arwosciual - YLARTODAY

RCTLRAM

CALCIILATLY

COUMTIFacL Acoores PersonallCamticdad  Acosanes]],
Dirm AcciondMolnes Accion] = "Proemocicon”,

Farr sccsones PersonpsllD Stangs acrsonl =2

0& - Panel Maestro de
Indicadores

Efectividad del
reclutamiento

Caloula el porcentaje de efectividad del
reclutamiento.

Fact_Acciones_Personal,
Dim_Accion, Dim_Tiempo

Poroemaps Clectividad Redlulamisnlo =

VAR Crtradss — [Dniradas de personal Ao Aciual]
VAR Salidas - [Salidas de personal Afia Actual]
RICTLAM

IH

D& - Panel Maestro de
Indicadores

Ausencias por Licencias
& Accidentes por Mes

Cuenta los ausentismaos por accidentes en el
ano actual

Fact_Aussntismio,
Dirmni_Tiemipo

Ausenismo personal Afo Aciual -
VAR AninAdiual = YLARTODAYR
RCTLRMN
CALCLILATI

0& - Panel Maestro de
Indicadores

Evolucion mensual de
dias perdidos por
Licencias

Cuenta los dias de ausentismo por licencias en
el ano actual

Fact_Aussntismao,
Dirni_Tiemipo

Auserbismo Dias personal Afo Actual -
VAR AnioAsiual = YTARTODWTH

RCTLARM

CALCLILATLY

SUNAFac AusenbsrmosDias Ausenlicrme]],

0& - Panel Maestro de
Indicadores

Licencias por accidentes
laborales

Cuenta las licendas por accidentes de trabajo

Fact_Aussntismio,
Dim_Tiempo

Ausenismo personal Afo Aciual -
VAR AnioAciual - YLARTODWSR
RCTLEMN
CALCLUILATIL
SUMFac Ausenbisrmos]Canidad]],

0& - Panel Maestro de
Indicadores

Licencias por
enfermedad/ho=spitaliza
cion

Cuenta las licencias por enfermedad

Fact_Aussntismio,
Dim_Tiempo

Auserilismo perdral Ao Aciual -
VAR AninAciual - YLARTODWETR
RCTLEN
CALCLILATL
SUNFRac Ausenbsrmos]Canisdad]],

~ - e T o b

13



Dashboard

Visual

Descripcion

Tablas de Origen

07 - RESUMEN DE ATRIBUTOS DEL TALENTO

Formula

07 - Resumen de
Atributos del Talento

Salario Promedio

Caloula el =alario base promedio de los empleados
activos en el mes mas reciente con datos
disponibles.

Fact_Historico_Empleados’

Salario Promedic Ulimo Mes =

VAR UltmoAnio = CALCULATEPAX] Fact_Historico_EmpleadosTid_tiempo]l)
VAR UltimoMes = CALCULATE(

MAX[ Fact_Historico_EmpleadosTID_Mes]),
'Fact_Historico_EmpleadosTTid_tiempao] = UkimoAnio

|

RETURN

07 - Resumen de
Atributos del Talento

07 - Resumen de
Atributos del Talento

Salario Promedio

Salario Promedio

Devueblve |a cantidad de empleados activos.

Caloula el zalario promedio dividiendo el total de
zalarios de empleados activos entre 3 cantidad de
empleados activos, retornando 0 =i el resultado es
mienor o igual a cero.

Fact_Empleados

Faci_Historico_Empleados

Cantidad Empleados activos =
CALCULATEIDISTINCTCOUNT{Fact_Empleados[id_empleado]) Fact_Empleados[id_status_empl
eadaol=1)

Lalario Promedio = IF[>alario Activos]) TEmpleados Ao If]=0.[5alario Actives]/[Empleados Act
1700

07 - Resumen de
Atributos del Talento

Edad Promedio

Calcula la edad promedio en anos de los

empleados activos. tomando como referencia su
fecha de nacimiento vy la fecha actual, excluyendo

registros en blanco.

Fact_Historico_Empleados

Cdad Pramedio -

ANVTRAGD]

FILTCRY

Fao Historico Cropleados,

Fact Historico Cripleadadid stas ampleada] - 1 &&
NOMIEBLAMNEKIFa0 Historsco Drmplesdos[Facha de Macimienta]l
k1

07 - Resumen de
Atributos del Talento

Antiguedad Promedio en
a Empreza (Anos)

Calcula la antigiedad promedio en afios de los
empleados activos, considerando la diferencia
enire la fecha de ingreso vy la fecha actual, con
precision de hasta dos decimales.

Faci_Historico_Empleados

Antignedad Pramedio -

ANVTIRAGDY

FILTCR{

Fact Historicn Crmpleadas,

ROLATCCY Dirm Colada DmpleadofCoiadal) — “Actreo® &
HOT{ISBLANKIFao. Historsco Crroplesdos[Facha Ingresali
1.
VAR Fechalrgreso — Fal Hisioreo Crmpleados[Fecha Ingresal

VAR Fechatciwal - TODANT)

VAR Anas - DATCDIFR Fechalmgreso, Fechatcial, YTAR)

VAR Maces - DATCDIFR CDATOFechalngresa, Anas * 12, Fechadoiwal, MONTH)
RCTLRM

RN (Aawas * 12 4+ Meses)f12 2]

1

07 - Resumen de
Atributos del Talento

Perzonal de la Empresa
RRHH

Calcula la antigiedad promedio en anos de los
empleados activos, considerando la diferencia
entre la fecha de ingresa v |a fecha actual, con
precision de hasta dos decimales.

Fact_Historico_Empleados,
dim_Departamento

Todal ARHH Activos UliEmio Mes -

VAR Llimaoabdes =

CALCLILATL]

SAAEIFao Hsloro Crmgleados Thies Marmbre Hislonoo]),
ROMCVTFLTCRS Facl HeElorscn Drrgdaadas Thies Mormibra Hislonon])
1

RCTLRM
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Dashboard

Visual

08 - EMPLEADOS POR TIPO Y CLASE

Descripcion

Tablas de Origen

Formula

08 - Empleados por
Tipo y Clase

Empleados por

Tipo

Cuenta |a cantidad de empleados
unicos que tienen el estatus de activo
(id_status_empleado = 1).

Fact_Empleados,
Dim_Tipo_Empleado

Cantidad Empleados activos =
CALCULATE(DISTINCTCOUNT({Fact_Empleados[id_empleado]).Fact_Em
pleados[id_status_empleado]=1)

08 - Empleados por
Tipo y Clase

Empleados por

Clase

Cuenta la cantidad de empleados

unicos que tienen el estatus de activo
(id_status_empleado = 1).

Fact_Empleados,
Dim_Clase_Empleado

Cantidad Empleados activos =

CALCULATE(DISTINCTCOUNT(Fact_Empleados[id_empleado]),Fact_Em
pleados[id_status_empleado]=1)
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SPN

Dashboard

Visual

Descripcion

Tablas de Origen

09 - EMPLEADOS ANTIGUEDAD Y AUSENTISMO

Formula

0% - Empleados
Antigledad y
Ausentismo

Antigledad de
Empleados

suma la cantidad de empleados

activos registrada en el mes mas
reciente disponible en la base de
datos historica.

Fact_Historico_Empleados,
Dim_Antiguedad

Total Empleados Activos Ultimo Mes =

VAR UltimoMes = CALCULATE(
MAX["Fact_Historico_Empleados'TIDT_Concat]).
REMOVEFILTERS( Fact_Historico_Empleados’)

)

RETURM

CALCULATE(
SUM('Fact_Historico_Empleados'[cantidad_empleados]),
"‘Fact_Historico_Empleados'[IDT_Concat] = UltimoMes,
"‘Dim_Estado_Empleado’[Estado] = "Activo”

09 - Empleados
Antigledad y
Ausentismo

Ausentismos de
Empleados

Cantidad Ausentismos:
suma la cantidad total de eventos

de ausentismo registrados para
empleados con estatus activo.

Cantidad Dias Ausentismo:
Suma la cantidad total de dias de
ausentismo acumulados por
empleados activos.

Horas Ausentismo Medida 2:
Calcula el total de horas de
ausentismo reportadas para
empleados con estado activo.

Fact_Ausentismos,
Dim_Tiempao,
Dim_Motivo_Ausentismo

Cantidad ausentismos =
CALCULATE(SUM{ Fact_Ausentismos'[Cantidad]),
Fact_Ausentismos[ID_Estado_Empleado]=1) Cantidad Dias
Ausentismo =
CALCULATE(SUM{ Fact_Ausentismos'[Dias_Ausentismao]),
Fact_Ausentismos[|D_Estado_Empleado]=1)Horas Ausentismo
Medidaz2 =
CALCULATE(
SUM('Fact_Ausentismos [Horas_Ausentismo]),
"Fact_Ausentismos'[ID_Estado_Empleado] = 1
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10 - PRESTACIONES

DASHBOARD

Visual

Descripcion

Tablas de
Oirican

Formula

10 - Prestaciones

Cantidad de prestaciones

Cantidad de prestaciones
aprobadas.

Prestaciones

Cantidad Prestaciones Medida =
CALCULATE{COUNT(Prestaciones[Cantidad
Prestaciones]), Prestaciones[Estatus]="Aprobado”)

10 - Prestaciones

Antigledad promedio

Muestra la antigiedad
promedio de los empleados
en formato afnos, meses y
dias.

Prestaciones

DAX Antigledad Promedio (calendario) = VAR
AvgDias = [Antigledad Promedio (dias)] VAR Base =
DATE(2000, 1, 1) VAR Target = Base + AveDias VAR
Years = DATEDIFHBase, Target, YEAR) VAR
AfterYears = EDATE(Base, 12 * Years) VAR Months =
DATEDIFR AfterYears, Target, MONTH) VAR
AfterMonths = EDATE(AfterYears, Months) VAR Days
= DATEDIFRAfterMonths, Target, DAY) RETURN
IF{ISBELANK{AvEDIas), BLANK(), FORMAT(Years, "0") &
" anos, " & FORMAT(Months, "0™) & " mesesy " &
FORMAT(Days, "0") & " dias")

10 - Prestaciones

Cantidad de prestaciones por
tipo =alida

Cantidad de prestaciones
aprobadas clasificadas por
el tipo de salida.

Prestaciones

Cantidad Prestaciones Medida =
CALCULATE(COUNT(Prestaciones[Cantidad
Prestaciones]). Prestaciones[Estatus]="Aprobado”)

10 - Prestaciones

Cantidad de prestaciones por
mes

Cantidad de prestaciones

aprobadas agrupadas por
mes.

Prestaciones

Cantidad Prestaciones Medida =
CALCULATE({COUNT(Prestaciones[Cantidad
Prestaciones]). Prestaciones[Estatus]="Aprobado”)

10 - Prestaciones

Meto pagado por mes

Total neto pagado de
prestaciones aprobadas
agrupado por mes,

Prestaciones

Monto Meto Calculado Medida =
CALCULATE(SUM(Prestaciones[Monto Meto
Calculado]), Prestaciones[Estatus]="Aprobado™)

17
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SPN

Dashboard

10 - Prestaciones

Visual

Detalle de prestaciones

10 - PRESTACIONES

Descripcion

Desglose detallado de
montos por tipo de
prestacion (ingresos y
descuentos).

Tablas de
Origen

Prestaciones

Formula

Monto Asistencia Economica Medida =
CALCULATE{SUM{Prestacicnes[Monto Asistencia Economical),
Prestaciones[Estatus]="Aprobado™) Monto Bonificacion Medida =
CALCULATE({SUM(Prestacicnes[Monto Bonificacion]),
Prestaciones[Estatus]="Aprobado™) Monto Cesantia Medida =
CALCULATE(SUM({Prestacicnes[Monto Cesantia]),
Prestaciones[Estatus]="Aprobado™) Monto Descuento ISR Medida =
CALCULATE(SUM{Prestaciones[Monto Descuento ISR]),
Prestaciones[Estatus]="Aprobado™) Monto Descuento Total Medida =
CALCULATE(SUM(Prestacicnes[Monto Descuento Total]),
Prestaciones[Estatus]="Aprobado™) Monto Descuento T55 Medida =
CALCULATE(SUM(Prestaciones[Monto Descuento T55]),
Prestaciones[Estatus]="Aprobado™) Monto Dias Trabajados Medida =
CALCULATE(SUM(Prestaciones[Monto Dias Trabajados]).
Prestaciones[Estatus]="Aprobado™) Monto Diferencia Medida =
CALCULATE(SUM({Prestacicnes[Monto Diferencia]),
Prestaciones[Estatus]="Aprobado™) Monto Neto Calculado Medida =
CALCULATE(SUM{Prestacicnes[Monto Meto Calculado]),
Prestaciones[Estatus]="Aprobado™) Monto Neto Pagado Medida =
CALCULATE(SUM(Prestaciones[Monto Meto Pagado]).
Prestaciones[Estatus]="Aprobado™) Monto Otros Descuentos Medida
= CALCULATE(SUM(Prestaciones[Monto Otros Descuentos]),
Prestaciones[Estatus]="Aprobado™) Monto Otros Ingresos Medida =
CALCULATE(SUM(Prestacicnes[Monto Ctros Ingresos]),

18



11-VACACIONES

Dashboard Visual Descripcion Tablas de Origen Formula

Dias Correspondientes:
suma la cantidad total de dias de
vacaciones que le corresponden al

empleado segun su balance. Dias Correspondientes =
SUM('Fact_Vacaciones_Balance'[Cantidad_Dias]). Dias
11 - Vacaciones Dias de Vacaciones por Dias Pendientes: Fact_Vacaciones_Balance, Pendientes =
Empresas Calcula el total de dias de vacaciones | Dim_Compania SUM{"Fact Vacaciones_Balance'[Dias_Pendientes]). Dias
que el empleado aun no ha tomado. Tomados =

SUM('Fact_Vacaciones_Balance'[Dias_tomados])

Dias Tomados:
suma los dias de vacaciones que ya
han sido utilizados por el empleado.

Dias Correspondientes:
suma la cantidad total de dias de Fact_Vacaciones_Balance, Dias Correspondientes =

11 -Vacaciones Estatus de Vacaciones
vacaciones que le corresponden al Dim_Estatus_Vacaciones SUM('Fact_Vacaciones_Balance'[Cantidad_Dias])

empleado segun su balance.




SPN

12 - EQUIDAD SALARIAL

Dashboard

Visual

Descripcion

Tablas de Origen

Formula

12 - BEquidad salarial

Distribucion de Equidad Salaria
por Banda Salaria

Cuenta la cantidad de empleados cuyo salaric

total 52 encuentra entre el salario medio iy &l
salario maximo definidos para su puesto.

Fact_Empleados,
Dirn_Mivel_Salarisl

B. Salarial (Entre Meadio v Maxima) =

CALCULATE(
DISTINCTCOUMT{Fact_Empleados[id_empleado]).

Fact_Empleados[Total_Salario] == Fact_Empleados[Salario_Medial.
Fact_Empleados[Total_Salaric] <= Fact_Empleados[Salario_Maximao]

]

12 - Equidad 5Salarial

Distribucion de Equidad Salaria
por Banda Salaria

Cuenta la cantidad de empleados cuyo salario

total se encuentra entre &l salario Minimo y e
salario Medio definidos para su puesto.

Fact_Empleados,
Dim_Mivel_Salarial

B. Salarial (Entre Minimao y Media) =

CALCULATE(

DISTINCTCOUMT{Fact_Emipleados[id_empleada]),
Fact_Empleados[Total_Salaric] == Fact_Empleados[Galario_Minimal.
Fact_Empleados[Total_Salaric] < Fact_Emipleados[5alaric_Media]

|

12 - Equidad Salarial

Distribucion de Equidad Salaria
por Banda Salaria

Cuenta la cantidad de empleados cuyo salario
total =& encuentra en sobrepaga.

Fact_Empleados,
Dim_Mivel_Salarial

B. Salarial (Sobrepago) =

CALCULATE(

DISTINCTCOUMT{Fact_Empleados[id_empleado]),
Fact_Empleados[Total_Salaric] = Fact_Empleados[5alario_Maximo]

]

12 - Equidad 5Salarial

Distribucion de Equidad Salaria
por Banda Salaria

Cuernta la cantidad de empleados cuyo salario
total se encuentra en sub pago.

Fact_Empleados,
Dim_Nivel_Salarial

B. Salarial (Subpagol =

CALCULATE(

DISTINCTCOUMNT{Fact_Empleados[id_emplaada]),
Fact_Empleados[Total_Salaric] < Fact_Empleados[Salario_Minimao]

]

12 - BEquidad salarial

Resumen General de Distribucion
Salaria

Devuelve la cantidad de empleados segun =
rango salarial seleccionado (entre minimo v
medio, entre medio y maximo, sobrepaga o sub
pago). 5i no hay un rango especifico seleccionado,

muesira el total de empleados por todos los
rangos salariales.

Fact_ Empleados

Cantidad B. Salarial por Rango =

IF

ISIMSCOPE(Tabla RangosTRango]).

SWITCH(

SELECTEDVALUE{ Tabla Rangos[Rango]l,

"Entre medio y maximo”, [B. Salarial (Entre Medio y Maximoll,
"Entre minimo y medio”, [B. Salarial (Entre Minimo y Medio]].
“Sobrepago”, [B. Salarial (Sobrepagcll

= L ol O i | am | ST L1

12 - Equidad Salarial

Evaluacion de Equidad Salarial
General

‘luestra la cantidad de empleados gue estan
dentro del rango salarial (entre minimo y
maximo) o fuera de &l (sobrepaga v sub pago),
segun el filtro aplicado; 5i no hay filtro, muestra el
tozl general de empleados.

Fact_Empleados

Cantidad B. Salarial Dentro o Fuera del rango =
IH
ISINSCOPE(Tabla_Dentro_Fuera Rango[Rangao]),

SWITCH(
SELECTEDVALUE(Tabla_Dentro_Fuera_Rango[Rangoll,

"Dentro del Rango”, [B. Salarial (Entre Medio y Maxima)] + [B. Salarial (Entre Minimio y

Medio)l

20



13 - BANDA SALARIAL

Dashboard Visual Descripcion Tablas de Origen Formula

Promedio Total Salario:
Calcula y formatea el =alario total

promedio de los empleados en Promedio Total Salario =
formato monetario estadounidense, FORMAT{CALCULATE(AVERAGE(Fact_Empleados[Total_Salario])),"$#.
##0.00",
Promedio Salario Minimo: "en-US") Promedio Salario Minimo =
13 - Banda Salarial | Banda Salarial Calcula _j,-’fDrTI"IEItE‘EI el salario minimo Faﬂ:t_Er?"lpIeadDS_, FORMAT{CALCULATE(AVERAGE(Fact_Empleados[Salario_Minimo]l)).
promedio de los empleados en Dim_Nivel_5alarial "##7#0.007,
formato numeérico. "en-Us") Promedic Salario maximo =
FORMAT(CALCULATE(AVERAGE(Fact_Empleados[5alario_Maximao])).
Promedio Salario Maximao: "# ##0.00",
Calcula y formatea el salario "en-Us")

maximo promedio de los empleados
en formato numérico




0
V4
Dashboard Visual Descripcion Tablas de Origen Formula
4. i . . M Suma |la cantidad de capacitaciones de Eact Extudiantes Dim Ti Cantidad Empleado estudiantes =
- Lapaciacion apaciiationes por Mes empleados activos. SLh_EstusiEmes. Lim_temps CALCULATE(SUM(Fact_Estudiantes[Cantidad]) Fact_Empleados[id_status_empleadal=1)
14 _r c . M Zurna la cantidad de capacitaciones de Fart Esrudiantes Dir Ti Cantidad Emipleado estudiantes =
- -apaciacion apaciiationes por Mes empleados activos. SCh_Estusiantes. Lm_tiemps CALCULATE(SUMIFact_Estudiantes[Cantidad]) Fact Empleados[id_status_empleadol=1)
Porcentaje Asistencia Completada =
DIVIDE]
CALCULATE(COUNMTROWS{Fact_Estudiantes), Fact_Estudiantes[ID_Asistencia] = 1),
COUNTROWS(Fact_Estudiantes)
IPorcentaje Asistencia no comple =
DIVIDE]
. o MMuest rcentaje los estatus de )
14 - Capacitacion Capacitaciones por Mes HE .ra ?n FErCEmias fos Sstatuz 22 8= Fact_Estudiantes COALESCE
capacitaciones. CALCULATE
COUNTROWS(Fact_Estudiantes]),
Fact_E=ztudiantes[ID_Asistencia] = 2
1.
0
1.
COUMNTROWS(Fact_Estudiantes],
Empleados con cursos Reprobado Empleados con cursos Reprobado =
Cuenta la cantidad de empleados que COALESCE]
reprobaron un curse (estaus 0L Devuelve O =i CALCULATEL
no hay registros. COUNMNTIFact_Estudiantes[ID_Empleadoll,
14 - Capacitacion Empleados Capacitados Fact_Estudiantes Fact_Estudiantes[lD_Estatus Estudios Realzacel=0
Emipleados Cursando - 1.
Mide cuantos empleados estan actualments 0
cursando una formacion (estatus 2). Devuelve IEmpleados Cursando = COALESCE{CALCULATE(
0 =i no hay registros. COUNTIFac_Estudiantes[ID_Empleadoll,
Fact_Estudiantes[ID_Estatus Estudios_Realizado] =2
. C itac Mes ; i N i ) . . . .
14 - Capacitacion H;ﬁ::l.ac anesporiesy Suma la cantidad de horas de capacitaciones. | Fact_Cursos, Dim_Tiempo Medida duracion curso = SUM(Fact_Cursos[Duracion_cursaol)
. Rank Capacitaciones mas i . Cantidad Emipleado estudiantes =
14-C = 5 I tidad d . Fact_Cursos, Dim_Curs
Spasikasan ofrecidas HME 18 EANTEAd BE fur=as e LurEas, Lm_ur=a CALCULATE(SUMIFact Estudiantes[Cantidad]) Face Empleadoslid_status_empleadol=1)




Dashboard

15 - ACCIONES DE PERSONAL

Visual

Descripcion

Tablas de Origen

Formula

15 - Acciones de Personal

Total acciones aprobadas

Total de acciones de personal
aprobadas.

Fact_Acciones_ Personal

Cantidad Accion =
CALCULATESUM(Fact_Acciones_Person
al'[Cantidad_Acciones]).
Fact_Acciones_Personal[lD_Status_accio
n]=2)

15 - Acciones de Personal

Total acciones rechazadas

Total de acciones de personal
rechazadas.

Fact_Acciones_Personal

DAX Cantidad Accion Rechazadas =
CALCULATE(
SUM({'Fact_Acciones_Personal [Cantidad_
Acciones]).

15 - Acciones de Personal

15 - Acciones de Personal

Total acciones sin aprobar

Cumplimiento acciones %

Total de acciones de personal
que no han sido aprobadas.

Porcentaje de cumplimiento de

acciones considerando
aprobadas, rechazadas y sin
aprobar.

Fact_Acciones_Personal

Fact_Acciones_ Personal

DAX Cantidad Accion sin aprobar =
CALCULATE(

SUM( Fact_Acciones_Personal [Cantidad_
Acciones]).

DAX Cumplimiento Acciones % = DIVIDE(
[Cantidad Accion], [Cantidad Accion] +
[Cantidad Accion Rechazadas] +
[Cantidad Accion sin aprobar], 0)

15 - Acciones de Personal

Salario propuesto vs salario
actual

Diferencia entre el saldo

propuesto vy el saldo actual de

las acciones de personal.

Fact_Acciones_ Personal

DAX Impacto Ajuste =
SUM('Fact_Acciones_Personal[Saldo Pro
puesto]) -

SUM({'Fact_Acciones_Personal' [Saldo_Act
ual])

15 - Acciones de Personal

Salario propuesto vs salario
actual

Porcentaje de variacion entre
el saldo propuesto y el saldo
actual.

Fact_Acciones_ Personal

DAX Impacto Ajuste % = DIVIDE(
SUM('Fact_Acciones_Personal[Saldo _Pro
puesto]) -

SUM('Fact_Acciones Personal[Saldo Act
uall).

SUM( Fact_Acciones Personal [Saldo Act
uall). 0)
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Dashboard

16 - RECLUTAMIENTO & SELECCION

Visual

Descripcion

Tablas de Origen

Formula

16 - Reclutamiento & Seleccidn

Dias promedio de contratacion

Promedio de dias requeridos
para la contratacion.

Fact Reclutamiento

Dias promedio de contratacion =
AVERAGE(Fact_Reclutamiento[Dias_reguer
idos])

16 - Reclutamiento & Seleccian

Dias promedio de limites de
contratacion

Promedio de dias agotados en
el proceso de contratacion.

Fact_Reclutamiento

Dias promedio de limites =
AVERAGE(Fact_Reclutamiento[Dias_agotad
os])

16 - Reclutamiento & Seleccidn

Total de requerimientos
aprobados

Total de requerimientos de
contratacion con estado

aprobado.

Fact_Reclutamiento

DAX Cantidad requeridad aprobados =
CALCULATE(
COUNT(Fact_Reclutamiento[Cantidad_req
uerida]), Fact_Reclutamiento[|D_Estado] =
2)

16 - Reclutamiento & Seleccidn

16 - Reclutamiento & Seleccion

Total de requerimientos
cerrados

Top 10 posiciones requeridas vy
tiempo contratacion

Total de requerimientos de
contratacion con estado
cerrado.

Ranking de las posiciones mas
solicitadas en funcion de
requerimientos aprobados.

Fact Reclutamiento

Dim_Pos=sicion,
Fact Reclutamiento

DAX Cantidad requeridad cerrados =
CALCULATE(
COUNT(Fact_Reclutamiento[Cantidad_req
uerida]), Fact_Reclutamiento[ID_Estado] =
4 )

DAY Ranking posiciones = IF(
ISINSCOPE{"Dim_Posicion'[Descripcion_po
sicion]). RAMNEXE(|
ALL("Dim_Posicion'[Descripcion_posicion]).
[Cantidad requeridad aprobados], ., DESC,
DEMSE ). BLAMNK() )

16 - Reclutamiento & Seleccidn

Cumplimiento de
requerimientos aprobados

Porcentaje de regquerimientos
aprobados que fueron
cerrados.

Fact_Reclutamiento

DAY Porcentaje de requerimientos
cerrados = DIVIDE([Cantidad requeridad
cerrados], [Cantidad requeridad
aprobados], 0)
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17 - VISION ACADEMICA & PROFESIONAL

Dashboard

Visual

Descripcion

Tablas de Origen

Formula

17 - Vision Academica &
Profesional

Distribucion de empleados por
profesion y nivel académico

Cantidad de empleados activos
agrupados por profesion y nivel
academico.

Profesion_Carrera

DAX Empleados activos por profesion =
CALCULATE
DISTINCTCOUNT{Profesion_Carrera[Co
digo_Empleada]),
Profesion_Carrera[Estatus] = "Activa” )

17 - Vision Academica &
Profesional

Profesion por cantidad de
empleados y salario promedio

Promedio de salario total por
profesion y cantidad de
empleados asociados.

Fact_Empleados

DAX Promedio Total Salario =
CALCULATE(
AVERAGE(Fact_Empleados[Total_Salario

D)
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Dashboard

18 - ENTREVISTA'Y EVALUACIONES

Visual

Descripcion

Tablas de Origen

Farmula

18 - Entrevista y
Evaluaciones

Entrevista y Evaluaciones por
Mes

Suma la cantidad de evaluacion o
entravistas.

Fact_Evaluacion_Entrevista,
Dim_Tiempo

Cantidad de Entrevistas =
SUM(Fact_Evaluacion_Entrevista[Cantidad])

18 - Entrevista y
Evaluaciones

Clase de Entrevista y
Evaluaciones

Suma la cantidad de evaluacion o
entrevistas.

Fact_Evaluacion_Entrevista,
Dim_Clase_Evaluacion_Cand
idato

Cantidad de Entrevistas =
SUM(Fact_Evaluacion_Entrevista[Cantidad])

18 - Entrevista y
Evaluaciones

Tipo de Entrevista y
Evaluaciones

Suma la cantidad de evaluacion o
entrevistas.

Fact_Evaluacion_Entrevista,
Dim_Tipo_Evaluacion_Candi
datos

Cantidad de Entrevistas =
SUM(Fact_Evaluacion_Entrevista[Cantidad])
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Dashboard

Visual

19 - ENTREVISTAS SALIDA

Descripcion

Tablas de Origen

Formula

20 - Entrevistas Salida

Entrevista Por Mes

Suma la cantidad de Entrevistas
de =salida.

Fact_Entrevista_Salida,
Dim_Tiempo

Cantidad Entrevista 5al =
SUM(Fact_Entrevista_Salida[Cantidad])

20 - Entrevistas Salida

Motivos De Salida

Suma la cantidad de Entrevistas
de =salida.

Fact_Entrevista Salida,
Dim_Motive _Salida

Cantidad Entrevista 5al =
SUM(Fact_Entrevista_Salida[Cantidad])

20 - Entrevistas Salida

Evaluacion General

Suma la cantidad de Entrevistas
de salida.

Fact_Entrevista Salida,
Dim_Evaluacion_Salida

Cantidad Entrevista Sal =
SUM(Fact_Entrevista_Salida[Cantidad])
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Dashboard

Visual

20- SOLICITUDES DE EMPLEQ

Descripcion

Tablas de Origen

Formula

21 - 5olicitudes de Empleo

Aplicaciones de Empleo por
Mes

Suma la cantidad de aplicaciones de
Empleo.

Fact_Candidatos,Dim_Tiempo

Cantidad Candidatos =
SUM(Fact_Candidatos[Cantidad])

21 - 5olicitudes de Empleo

Cantidad por Sexo

Suma la cantidad de aplicaciones de
Empleo.

Fact_Candidatos, Dim_Genero

Cantidad Candidatos =
SUM(Fact_Candidatos[Cantidad])

21 - 5olicitudes de Empleo

Cantidad por Edad

Suma la cantidad de aplicaciones de
Empleo.

Fact_Candidatos,
Dim_Rango_Edad

Cantidad Candidatos =
SUM(Fact_Candidatos[Cantidad])

21 - 5olicitudes de Empleo

Posiciones a que aplican

Suma la cantidad de aplicaciones de
Empleo.

Fact Candidatos, Dim_Posicion

Cantidad Candidatos =
SUM{Fact_Candidatos[Cantidad])
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Dashboard

Visual

21- SOLICITUDES VARIAS

Descripcion

Tablas de Origen

Formula

22 - Solicitudes Varias

Solicitudes Mes Actual

Suma la cantidad de solicitudes
registradas en el mes y ano actual
segun la fecha del sistema.

Fact_Solicitudes Varias,
Dim_Tiempo

Cantidad Solicitudes Mes actual =

VAR AnoActual = YEAR(TODAY()

VAR MesActual = MONTH(TODAY())
RETURM

CALCULATE(

SUM('Fact_Solicitudes Varias'[Cantidad]),
'‘Dim_Tiempo'[afio] = AnocActual,
'‘Dim_Tiempo'[mes] = MesActual

22 - Solicitudes Varias

Rank Solicitudes Varias

suma los servicios con mas
solicitudes varias.

Fact_Solicitudes_Varias,
Dim_Tipo_Servicio

Cantidad Solicitudes =
COUNT('Fact_Soclicitudes_Varias'[Cantidad])

22 - Solicitudes Varias

Solicitudes Varias Afo Anterior

vs. Actual

Calcula las solicitudes varias ano
actual y en el afio anterior.

Fact_Solicitudes_Varias,
Dim_Tiempo

Solicitudes varias ano actual =
CALCULATE(

COUNT('Fact_Sclicitudes_Varias'[Cantidad]),
FILTER(

VALUES(Dim_Tiempao),

Dim_Tiempo[anc] = YEAR{TODAY())

)

\Solicitudes varias ano anterior =
CALCULATE(
COUNT('Fact_Solicitudes_Varias'[Cantidad]),

22 - Solicitudes Varias

Rank Departamentos

Calcula el departamento con mas
solicitudes varias.

Fact_Solicitudes_Varias,
Dim_Departamento

Cantidad Solicitudes =
COUNT('Fact_Soclicitudes_Varias'[Cantidad])
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SPN

Dashboard

Visual

22 - FACTOR BRADFORD

Descripcion

Tablas de Origen

Foarmula

- Factor Bradford

Factor Promedio por compania

Calcula el promedic del factor de Bradford por cada
compania y luego devuelve el promedioc general de esos
promedios, asegurando que |los valores nulos sean
tratados coma Cero.

Fact_Empleados,
Dim_Compania

Promedio factor por compania =

VAR TablaPromedios =

ADDCOLUMME]

VALUESDim_CompaniallD_Compamniall,

"Promedio”, CALCULATEAVERAGEIFact_Empleadosfactor_bradfiord]l)

- Factor Bradford

Factor Promedio por Edad

Calcula el promedic del factor de Bradford agrupado por
cada rango de edad definido, devolviendo el promedio
general entre todos los rangos.

Fact_Empleados, Dim_edad

Promedio factor por Rango edad =

AVERAGEX(
VALUES[Dim_Edad[rango_edad]l,
CALCULATEAVERAGE(Fact_Empleados[factor_bradford]l)

- Factor Bradford

- Factor Bradford

Factor Promedio por Genero

Factor Promedio por Clase Empleados

Calcula &l promedic del factor de Bradford agrupado por
cada Genero, devolviendo el promedio general entre
todos los rangos.

Calcula el promedio del factor de Bradford agrupado por
cada claze de empleados, devolviendo el promedio
general entre todos los rangos.

Fact_Empleados, Dim_Genero

Fact_Empleados,
Dirmi_Clase_Empleado

Promedio factor por Genero =
SVERAGEXS

VALUES{DIim_GenerolGensro]),
CALCULATEANERAGEFact Empleados[factor_bradford]l)

Promedio factor por clase empleado =

AVERAGEX]
VALUESDIm_Clase_Empleado[Clase_empleado]l
CALCULATEANVERAGE(Fact_Empleados[factor_bradford]l)

- Factor Bradford

Factor por Tipos de Empleados

Calcula el promedio del factor de Bradford agrupado por

cada Tipo de empleados, devolviendo el promedio
general entre todos los rangos.

Fact_Empleados,
Dirmni_Tipo_Empleado

Promedic factor por tipo empleado =

AVERAGEX]
VALUES[DIim_Tipo_Empleado[Tipo_Empleadao]),
CALCULATEANVERAGE(Fact_Empleados[factor_bradford]l)

- Factor Bradford

Factor por Mes

Calcula el promedio del factor de Bradford por cada mes
registrado en el historico de empleados, ¥ luego
promedia ezos valores mensuales.

Fact_Historico_Empleado

Prom. Factor mes historico =

AVERAGEX(

VALUES Faci_Historico_EmpleadosTID_Me=],
CALCULATEANVERAGE(' Fact_Historico_Empleados'[factor_bradford])]

- Factor Bradford

Factor por mes por Edad

Calcula &l promedic del factor de Bradford por cada

rango de edad en el historial de empleados, ¥y luego
promedia esos valores entre los distintos rangos.

Fact_Historico_Empleado.
Dim_Rango_Edad

Prom. Factor Edad Historico =

AVERAGEX]
VALUES[Dim_Edad[rango_edad]l,
CALCULATEANVERAGE(' Fact_Historico_Empleados'[factor_bradford])]

- Factor Bradford

Factor por Facilidad

Calcula el promedic del factor de Bradford para cada
facilidad registrada en el historial de empleados v lusgo
obitiene el promedioc general entre wodas las fadlidades.

Fact_Historico_Empleado.
Dirmni_Facilidad

Prom. factor facilidad historico =

AVERAGEX]

VALUES['Dim_Facilidad TFacifidad]).

CALCULATEANVERAGE( Fact_Historico_Empleados"[factor_bradford])]

- Factor Bradford

Factor por mes por Sexo

Calcula el promedio del factor de Bradford para cada
Genero registrada en el historial de empleados v lusgo
obriene el promedic general entre todas las facdlidades.

Fact_Historico_Empleado,
Dimi_Genero

Prom. factor Generao historico =
SVERAGEXS

VALUES{DIim_GenerolGensro]),
CALCULATEANERAGE Fact_Historico_Empleados'[factor_bradford]i
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Dashboard

Visual

23 - ACGESOS AL SPN AUTOSERVICIO

Descripcion

Tablas de Origen

Formula

24 - Accesos al SPN
Auto5ervicio

Accesos por Mes

Suma la cantidad de accesos al
autoservicio.

Fact_accesos autoservicio,
Dim_Tiempo

Cantidad Acessos =
SUM(Fact_accesos_autoservicio[Cantidad])

24 - Accesos al SPN
Autoservicio

Accesos por Dia Semana

Suma la cantidad de accesos al
autoservicio,

Fact_accesos _autoservicio,
Dimn_Tiempo

Cantidad Acessos =
SUM(Fact_accesos_autoservicio[Cantidad])
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Dashboard

Visual

24 - ACGESOS AL SPN APP

Descripcion

Tablas de Origen

Farmula

25 - Accesos al SPN APP

Accesos por Mes

Suma la cantidad de accesos al
App 5pn

Fact_accesos APP,
Dim_Tiempo

Cantidad Acessos app =
SUM(Fact_accesos APP[Cantidad])

25 - Accesos al SPN APP

Accesos por Dia Semana

Suma la cantidad de accesos al
App Spn

Fact accesos APP,
Dim_Tiempo

Cantidad Acessos app =
SUM(Fact_accesos APP[Cantidad])
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29 - AUSENTISMOS

Dashboard

Visual

Descripcion

Tablas de Origen

Formula

26- Ausentismos

Ausentismos por mes

Cuenta los dias de Ausencias de
todos los empleados.

Fact_Ausentismos_Empleados

TotalDiasAusentismos =
Sum(Fact_Ausentismos_Empleados]
Dias_Ausencia])

26- Ausentismos

Cantidad de ausencias por
tipo

Cuenta las Ausencias por tipo
Permiso

Fact_Ausentismos_Empleados

TotalDiasAusentismos =
Sum(Fact_Ausentismos_Empleados]
Dias_Ausencia])

26- Ausentismos

Cantidad de ausencias por
motivo

Cuenta las Ausencias por tipo
Permiso

Fact_Ausentismos_Empleados

TotalDiasAusentismos =
Sum(Fact_Ausentismos_Empleados|
Dias_Ausencia])

26- Ausentismos

Cantidad de ausencias por
tipo

Cuenta las Ausencias por tipo
Permiso

Fact_Ausentismos_Empleados

TotalDiasAusentismos =
Sum(Fact_Ausentismos_Empleados]
Dias_Ausencia))

26- Ausentismos

Card de Licencias

Muestra la cantidad total de
Licencias tomadas en un periodo

Fact_Ausentismos_Empleados

Licencias =
CALCULATE(DISTINCTCOUNT(Fact_A
usentismos_Empleados[ID_Unico]);
Fact_Ausentismos_Empleados[TIPO
] = “Licencias")

26- Ausentismos

Card de Permisos

Muestra la cantidad total de
Permisos tomadas en un periodo

Fact_Ausentismos_Empleados

Permisos =
CALCULATE(DISTINCTCOUNT(Fact_A
usentismos_Empleados[ID_Unico]);
Fact_Ausentismos_Empleados[TIPO
] = “Permisos")

26- Ausentismos

Card de Ausencias

Muestra la cantidad total de
Ausencias tomadas en un periodo

Fact_Ausentismos_Empleados

Ausencias =
CALCULATE(DISTINCTCOUNT(Fact_A
usentismos_Empleados[ID_Unico]);
Fact_Ausentismos_Empleados[TIPO
] = “Ausencias"

26- Ausentismos

Card de Vacaciones

Muestra la cantidad total de
Vacaciones tomadas en un periodo

Fact_Ausentismos_Empleados

Vacaciones =
CALCULATE(DISTINCTCOUNT(Fact_A
usentismos_Empleados[ID_Unico]);
Fact_Ausentismos_Empleados[TIPO
] = “Vacaciones")
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26 — TOTAL COMPENSACIONES

Dashboard

Visual

Descripcion

Tablas de Origen

Formula

27- Total Compensaciones

Salario Annual Total

Es el total del Salario Annual
basado en el filter context de
Power Bi.

Cubo_Nominas_Integral

Monto Neto N. Medida =
CALCULATE(SUM('Nominas Integral'[Monto
Ingreso]),'Nominas Integral'[ID Tipo
Transacciéon] IN {10001 ,10018})

27- Total Compensaciones

Card Otros Ingresos

El total de Otros Ingresos basado
en el Filter Context de POWER BI.

Cubo_Nominas_Integral

Otros ingresos N. Medida =
CALCULATE(SUM('Nominas Integral'[Monto
Ingreso]),'Nominas Integral'[ID Tipo
Transaccidon] <> 10001)

27- Total Compensaciones

Card Total Ingresos

Es el Total de Ingresos, sumando el
Monto Neto + Otros Ingresos

Cubo_Nominas_Integral

Recibido empleado total =
[Monto Neto N. Medida] +
[Otros ingresos N. Medida]

27- Total Compensaciones

Card Aportes Empresa

Muestra el total aportado por la
empresa

Compensaciones_BI

Aportaciones Empresa =

CALCULATE(SUM(Compensaciones_BI[Aporte_

Companial))

27- Total Compensaciones

Card Aportes Empresa

Muestra el total aportado por el
empleado

Compensaciones_BI

Aportaciones empleado =
CALCULATE(SUM(Compensaciones_BI[A
porte_Empleado]))

27- Total Compensaciones

Card Compensaciones Total

Muestra la cantidad Total de
Compensaciones sumando Monto
Neto,Otros Ingresos y
Aportaciones Empresa.

Cubo_Nominas_Integral

Compensacion total =
[Monto Neto N. Medida] +
[Otros ingresos N. Medida] +
[Aportaciones Empresa]
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27— EVALUACIONES DESEMPENO

Dashboard

Visual

Descripcion

Tablas de Origen

Formula

28- Evaluaciones Desempeio

Card Evaluaciones Totales

Muestra el Total de las Evaluaciones

Fact_Evaluacion_Desempefio

Evaluaciones =
DISTINCTCOUNT('Fact_Evaluacio_Desempeiio'[ID__
EVALUACION])

28- Evaluaciones Desempeio

Card Promedio Evaluaciones

Muestra el promedio por Evaluacion
basado en el Filter Context

Fact_Evaluacion_Desempefio

% Promedio Desempeiio Empleado =
VAR TablaEvaluaciones =
SUMMARIZE(
'Fact_Evaluacio_Desempeiio’,

'Fact_Evaluacio_Desempeiio'[ID_EVALUACION],
"NotaEvaluacion",SUM('Fact_Evaluacio_Desempei
o'[PUNTUACION])

VAR PromedioFinal =
AVERAGEX(TablaEvaluaciones, [NotaEvaluacion])
DIVIDE(PromedioFinal, 100, 0)

28- Evaluaciones Desempeio

Card Promedio Competencias

Muestra el promedio por Evaluacion
por Competencia basado en el Filter
Context

Fact_Evaluacion_Desempefio

% Promedio Desempefio por Competencia =
VAR TablaPorcentajePorEvaluacion =
SUMMARIZE(
'Fact_Evaluacio_Desempeiio’,

'Fact_Evaluacio_Desempeiio'[ID_EVALUACION],
'Fact_Evaluacio_Desempefio'[COMPETENCIA],
"PctLogrado",
DIVIDE(
SUM('Fact_Evaluacio_Desempefno'[PUNTUACION])

MAX('Fact_Evaluacio_Desempefio'[ID_POND
RETURN
AVERAGEX(TablaPorcentajePorEvaluacion,
[PctLogrado])
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28 — EVALUACIONES DESEMPENO V2

Dashboard

Visual

Descripcion

Tablas de Origen

Formula

28- Evaluaciones Desempeio

Card Evaluaciones Totales

Muestra el Total de las Evaluaciones

Fact_Evaluacion_Desempefio

Evaluaciones =
DISTINCTCOUNT('Fact_Evaluacio_Desempeiio'[ID__
EVALUACION])

28- Evaluaciones Desempeio

Card Promedio Evaluaciones

Muestra el promedio por Evaluacion
basado en el Filter Context

Fact_Evaluacion_Desempefio

% Promedio Desempeiio Empleado =
VAR TablaEvaluaciones =
SUMMARIZE(
'Fact_Evaluacio_Desempeiio’,

'Fact_Evaluacio_Desempeiio'[ID_EVALUACION],
"NotaEvaluacion",SUM('Fact_Evaluacio_Desempei
o'[PUNTUACION])

VAR PromedioFinal =
AVERAGEX(TablaEvaluaciones, [NotaEvaluacion])
DIVIDE(PromedioFinal, 100, 0)

28- Evaluaciones Desempeio

Card Promedio Competencias

Muestra el promedio por Evaluacion
por Competencia basado en el Filter
Context

Fact_Evaluacion_Desempefio

% Promedio Desempefio por Competencia =
VAR TablaPorcentajePorEvaluacion =
SUMMARIZE(
'Fact_Evaluacio_Desempeiio’,

'Fact_Evaluacio_Desempeiio'[ID_EVALUACION],
'Fact_Evaluacio_Desempefio'[COMPETENCIA],
"PctLogrado",
DIVIDE(
SUM('Fact_Evaluacio_Desempefno'[PUNTUACION])

MAX('Fact_Evaluacio_Desempefio'[ID_POND
RETURN
AVERAGEX(TablaPorcentajePorEvaluacion,
[PctLogrado])
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29 - GENERACIONES

Dashboard

Visual

Descripcion

Tablas de Origen

Formula

29- Generaciones

Empleados Activos por
Generacion

Muestra los Empleados Activos por
Generacion

Fact_Empleados

Cantidad Empleados activos =
CALCULATE(

DISTINCTCOUNT(Fact_Empleados[id_empleado]),
Fact_Empleados[id_status_empleado] IN {1,2}

)

29- Generaciones

Edad Promedio por Generacion

Muestra la Edad Proemdio de los
Empleados por Generacion

Fact_Empleados

Generacion =
VAR AnioNacimiento =
YEAR('Fact_Empleados'[FechaNacimiento])
RETURN
SWITCH(
TRUE(),
AnioNacimiento <= 1945, "Generacion
Silenciosa",
AnioNacimiento <= 1964, "Baby Boomers",
AnioNacimiento <= 1980, "Generaciéon X",
AnioNacimiento <= 1996, "Generacion Y o
Millennials",
AnioNacimiento <= 2012, "Generaciéon Z o
Centennials",
"Generacién Alpha"

)

29- Generaciones

Genero de Empleados por
Generacion

Muestra el Genero de Empleados por
Generacion

Fact Empleados

Cantidad Empleados activos =
CALCULATE(

DISTINCTCOUNT(Fact_Empleados[id_emple
ado]),
Fact_ Empleados[id_status_empleado] IN
{1,2}
)
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30 - SALUD

Dashboard

Visual

Descripcion

Tablas de Origen

Formula

30- Salud

Empleados por Tipo de Sangre

Muestra los Empleados Activos por
Generacion

Dim_Salud

Count Salud Clientes = CALCULATE(
COUNT(Dim_Salud[ID_EMPLEADO]),Dim_Salud[Estatu
S] - IIAII)

30- Salud

Empleados por Condicién de
Diabetes

Muestra la Edad Promedio de los
Empleados por Generacion

Dim_Salud

% Diabetico = VAR EmpleadosGrupo = [Cantidad
Empleados activos]
VAR TotalEmpleados = CALCULATE([Cantidad
Empleados activos],ALL('Dim_Salud'[DIABETICO]) )
RETURN DIVIDE(EmpleadosGrupo, TotalEmpleados, 0)

30- Salud

Empleados por Condicién de
Hipertension

Muestra el Genero de Empleados por
Generacion

Dim_Salud

%Hipertenso = VAR EmpleadosGrupo = [Cantidad
Empleados activos]

VAR TotalEmpleados = CALCULATE([Cantidad
Empleados activos],
ALL('Dim_Salud'[HIPERTENSO]) ) RETURN
DIVIDE(EmpleadosGrupo, TotalEmpleados, 0)

30- Salud

Empleadas Embarazadas

Muestra las empleadas actualmente
embarazadas en la empresa.

Dim_Embarazada

Embarazadas Activas = CALCULATE([Cantidad
Empleados activos], Dim_Embarazada[Embarazada]=
1)

30-Salud

Licencias Medicas

Muestra Empleados con Licencias
Medicas Actualmente.

'Dim__Licencias_Salud

Licencias Medicas Actuales =
CALCULATE(DISTINCTCOUNT('Dim_Licencias_Salud'[ID
_EMPLE]), FILTER('Dim_Licencias_Salud',
(CONTAINSSTRING('Dim_Licencias_Salud'[TIPO_LICEN
CIA],"Enfermedad") | |
CONTAINSSTRING('Dim_Licencias_Salud'[TIPO_LICENCI
A], "Sin disfrute de sueldo 40%")) &&
'Dim_Licencias_Salud'[FECHINI] <= TODAY() &&
'Dim_Licencias_Salud'[FECHFIN] >= TODAY()))

30-Salud

Licencias Accidentes

Muestra Empleados con Licencias por
Accidente Actualmente

'Dim_Licencias_Salud

Accidentes Actuales =
CALCULATE(DISTINCTCOUNT('Dim_Licencias_Salud'[ID
_EMPLEADQ]), FILTER('Dim_Licencias_Salud',
CONTAINSSTRING('Dim_Licencias_Salud'[TIPO_LICENCI
A], "Accidente") && 'Dim_Licencias_Salud'[FECHINI]
<= TODAY() && 'Dim_Licencias_Salud'[FECHFIN] >=
TODAY())))
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31—SOLICITUD DE CAMBIO DE ESTRUCTURA

Dashboard

Visual

Descripcion

Tablas de Origen

Formula

31 — Solicitud de Cambio de
estructura

Card Total Solicitudes

Muestra el total de todas las
solicitudes creadas.

Fact_Cambio_Estructura

Total Solicitudes = CALCULATE
DISTINCTCOUNT(Fact_Cambios_Estructura[Solicitud_])
USERELATIONSHIP(Dim_Tiempo[Fecha],
Fact_Cambios_Estructura[Fecha_Efectividad]))

31 — Solicitud de Cambio de
estructura

Card Solicitudes Aprobadas

Muestra el total de las solicitudes
aprobadas.

Fact_Cambio_Estructura

Solicitudes Aprobadas =
CALCULATE( [CountSolicitudes],
'Fact_Cambios_Estructura'[Estatus] = "Aprobada"))

31 — Solicitud de Cambio de
estructura

Solicitudes por Mes

Muestra solicitudes por mes en el
transcurso del afo actual.

Fact_Cambio_Estructura

Total Solicitudes = CALCULATE
DISTINCTCOUNT(Fact_Cambios_Estructura[Solicitud_])
USERELATIONSHIP(Dim_Tiempo[Fecha],
Fact_Cambios_Estructura[Fecha_Efectividad]))

31 — Solicitud de Cambio de
estructura

Solicitudes por Estado

Muestra todas las solicitudes por
estado.

Fact_Cambio_Estructura

Embarazadas Activas = CALCULATE([Cantidad
Empleados activos], Dim_Embarazada[Embarazada]=
1)

31 — Solicitud de Cambio de
estructura

Solicitudes por Tipo

Muestra todas las solicitudes por
Tipo.

Fact_Cambio_Estructura

Total Solicitudes = CALCULATE
DISTINCTCOUNT(Fact_Cambios_Estructura[Solicitud_])
USERELATIONSHIP(Dim_Tiempo[Fecha],
Fact_Cambios_Estructura[Fecha_Efectividad]))

31 — Solicitud de Cambio de
estructura

Mayores Solicitantes

Muestras los Empleados con mas
solicitudes.

Fact_Cambio_Estructura

Total Solicitudes = CALCULATE
DISTINCTCOUNT(Fact_Cambios_Estructura[Solicitud_])
USERELATIONSHIP(Dim_Tiempo[Fecha],
Fact_Cambios_Estructura[Fecha_Efectividad]))
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32 — SALIDAS DE PERSONAL

Dashboard

Visual

Descripcion

Tablas de Origen

Formula

32 — Salidas de Personal

Salidas de Personal por Mes

Muestra el total de Salidas de
Personal por mes y % de Rotacion

Fact_Acciones_Personal

Salidas Empleados =
CALCULATE(COUNT(Fact_Acciones_Personal[Cantidad
_Acciones]); Dim_Accion[Clase_Accion]="Salida";
Fact_Acciones_Personal[ID_Status_accion]=2)

32 — Salidas de Personal

Salidas de Personal por
Departamento

Muestra el total de salidas de
personal por departamento.

Fact_Acciones_Personal

Salidas Empleados =
CALCULATE(COUNT(Fact_Acciones_Personal[Cantidad
_Acciones]); Dim_Accion[Clase_Accion]="Salida";
Fact_Acciones_Personal[ID_Status_accion]=2)

32 — Salidas de Personal

Salidas de Empleados por
Facilidad

Muestra el total de salidas por
Facilidad de mayor a menor.

Fact_Acciones_Personal

Salidas Empleados =
CALCULATE(COUNT(Fact_Acciones_Personal[Cantidad
_Acciones]); Dim_Accion[Clase_Accion]="Salida";
Fact_Acciones_Personal[ID_Status_accion]=2)

32 — Salidas de Personal

Top 10 Salidas por Facilidad

Muestra las Facilidades con mas
salidas.

Fact_Acciones_Personal

Top 10 Facilidad = IF(
NOT ISBLANK([Salidas Empleados]);
RANKX( ALLSELECTED('Dim_Facilidad'[facilidad]);
[Salidas Empleados]
DESC; DENS ) RETURN
IF(Rango <= 10; Rango; BLANK())

32 — Salidas de Personal

Top 10 Salidas por Posicion

Muestra las top 10 posiciones por
salida.

Fact_Acciones_Personal

ID Top 10 Posicion =
VAR Rango =
IF( NOT ISBLANK([Salidas
Empleados]);RANKX(ALLSELECTED('DIM_POSICION'[De
scripcion_posicion]); [Salidas Empleados];;
DESC;DENSE) )
RETURN
IF(Rango <= 10; Rango; BLANK())

32 — Salidas de Personal

Salidas de Personal por Mes

Muestra el % de Rotacidon de Personal

Fact_Acciones_Personal

Total Solicitudes = CALCULATE
DISTINCTCOUNT(Fact_Cambios_Estructura[Solicitud_])
USERELATIONSHIP(Dim_Tiempo[Fecha],
Fact_Cambios_Estructura[Fecha_Efectividad]))
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33 — LICENCIAS

Dashboard

Visual

Descripcion

Tablas de Origen

Formula

33 — Licencias

Licencias Totales

Muestra el total de licencias tomadas.

Fact_Licencias

CantidadLicencias =
DISTINCTCOUNT(Fact_Licencias[ID_LICENCIA])

33 — Licencias

Total de Empleados

Muestra el total de empleados Unicos
gue han tomado licencias.

Fact_Licencias

TotalHoras =

DISTINCTCOUNT(Fact_Licencias[Codigo_Empleado]))

33 — Licencias

Cantidad de Licencias por mes

Muestra el total de Licencias tomadas
por mes

Fact_Licencias

CantidadLicencias =
DISTINCTCOUNT(Fact_Licencias[ID_LICENCIA])

33 — Licencias

Cantidad de Licencias por
tipos

Muestra el total de Licencias tomadas
por tipo

Fact_Licencias

CantidadLicencias =
DISTINCTCOUNT(Fact_Licencias[ID_LICENCIA])

33— Licencias

Cantidad de Licencias por
motivo

Muestra el total de Licencias tomadas
por motivo

Fact_Licencias

CantidadLicencias =
DISTINCTCOUNT(Fact_Licencias[ID_LICENCIA])
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34— PLANIFIACION DE LA FUERZA LABORAL

Dashboard

Visual

Descripcion

Tablas de Origen

Formula

34 — Metricas RRHH

Tasa de rotacién de personal

Muestra la rotacion de personal.

Fact_Historico Empleados

Tasa de rotacién de personal YTD =
VAR UltimoAnio = MAX(Fact_Historico_Empleados[ID_TIEMPQO])
VAR UltimoMes = CALCULATE(MAX(Fact_Historico_Empleados[ID_MES]);
Fact_Historico_Empleados[ID_TIEMPQ] = UltimoAnio)
VAR vSalidas_YTD = CALCULATE([Salidas Empleados]; Dim_Tiempo[afio] =
UltimoAnio; Dim_Tiempo[mes] <= UltimoMes)
VAR vPromedio = DIVIDE([vEmpleados_InicioAnio] +
[VEmpleados_FinPeriodo]; 2)
RETURN DIVIDE(vSalidas_YTD; vPromedio; 0)

34 — Metricas RRHH

Tasa de retencion de personal

Muestra la tasa de retencion de
personal

Fact_Historico_ Empleados

Tasa de retencién de personal YTD =
VAR UltimoAnio = MAX(Fact_Historico_Empleados[ID_TIEMPQO])
VAR UltimoMes = CALCULATE(MAX(Fact_Historico_Empleados[ID_MES]);
Fact_Historico_Empleados[ID_TIEMPQ] = UltimoAnio)

VAR vingresos_YTD = CALCULATE([Entradas de personal];
Dim_Tiempol[afio] = UltimoAnio; Dim_Tiempo[mes] <= UltimoMes)
RETURN DIVIDE([vEmpleados_FinPeriodo] - vingresos_YTD;
[VEmpleados_InicioAnio]; 0)

34 — Metricas RRHH

Tasa de crecimiento de plantilla

Muestra la tasa de crecimiento
de personal

Fact_Historico Empleados

Tasa de crecimiento de plantilla YTD =
DIVIDE([vEmpleados_FinPeriodo] - [vEmpleados_InicioAnio];
[VEmpleados_InicioAnio]; 0)

34 — Metricas RRHH

Tasa de Ausentismos

Muestra la tasa de ausentismos
de personal

Fact_Historico Empleados

Tasa de ausentismo YTD =
VAR UltimoAnio = MAX(Fact_Historico_Empleados[ID_TIEMPO])
VAR UltimoMes = CALCULATE(MAX(Fact_Historico_Empleados[ID_MES]);
Fact_Historico_Empleados[ID_TIEMPQ] = UltimoAnio)

VAR vDiasAusentes_YTD = CALCULATE([TotalDiasAusentismos];
Dim_Tiempol[afio] = UltimoAnio; Dim_Tiempo[mes] <= UltimoMes)
VAR vPromedio = DIVIDE([vEmpleados_InicioAnio] +
[VEmpleados_FinPeriodo]; 2)

RETURN DIVIDE(vDiasAusentes_YTD; vPromedio * 23.83 * UltimoMes; 0)
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39 — COMPESACIONES Y BENEFICIOS

Dashboard

Visual

Descripcion

Tablas de Origen

Formula

35 — Compensaciones y
Beneficios

Salario Promedio

Muestra el salario promedio del
mes anterior

Métricas Compensaciones

Métrica Salario Promedio =
VAR UltimoAnio = MAX(Fact_Historico_Empleados[ID_TIEMPO])

VAR UltimoMes =
CALCULATE( MAX(Fact_Historico_Empleados[ID_MES]),
Fact_Historico_Empleados[ID_TIEMPO] = UltimoAnio )
VAR EmpleadosActivos =
CALCULATE(
DISTINCTCOUNT(Fact_Historico_Empleados[ID_Empleado]),
Fact_Historico_Empleados[ID_TIEMPO] = UltimoAnio,
Fact_Historico_Empleados[ID_MES] = UltimoMes,
Fact_Historico_Empleados[id_status_empleado] =1 -

)
RETURN DIVIDE([Total Ingresos], EmpleadosActivos, 0)

35 — Compensaciones y
Beneficios

Relacién entre salario variable y
salario fijo

Muestra una relacién entre el
salario variable y el salario fijo.

Métricas Compensaciones

Salario Variable =
CALCULATE(

SUM('Metricas Compensaciones'[Valor]),
'Metricas Compensaciones'[TIPO_SALARIO] = "Variable",
'Metricas Compensaciones'[Ano_Correspondiente] = 2026,
'Metricas Compensaciones'[Mes_correspondiente] =1

)

35 — Compensaciones y
Beneficios

Glosario Ingresos

Muestra como estan
estructurados los salarios

Métricas Compensaciones

HTML_Label_Periodo_Naranja =
VAR UltimoAnio =
MAX ( Fact_Historico_Empleados[ID_TIEMPQ] )

VAR UltimoMes =

CALCULATE (
MAX ( Fact_Historico_Empleados[ID_MES] ),
KEEPFILTERS ( Fact_Historico_Empleados[ID_TIEMPO] = UltimoAnio
VAR Fechalnicio =
DATE ( UltimoAnio, UltimoMes, 1)
VAR FechaFin =
EOMONTH ( DATE ( UltimoAnio, UltimoMes, 1), 0)
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36 — DETALLES DE EVALUACION DE DESEMPENO

Dashboard

Visual

Descripcion

Tablas de Origen

Formula

36 — Detalles de Evaluaciony
Desempeno

Card Puntuacion Total Promedio

Muestra el total promedio de las
Evaluaciones segun el criterio.

Evluaciones de Desempeio
V1

Puntuacion Total Promedio =
VAR EvalList = VALUES ( Evaluacionesv1[ID_EVALUACION] )
VAR EvalTotals =
ADDCOLUMNS (
EvalList,

"@Total", CALCULATE ( AVERAGE (

Evaluacionesvl[PCT_COMPETENCIA] ))
)
RETURN
AVERAGEX ( EvalTotals, [@Total] )

36 — Detalles de Evaluacion y
Desempefio

Card Evaluaciones Realizadas

Muestra el total de Evaluaciones
cerrados o realizadas.

Evluaciones de Desempeiio
V1

Evaluaciones Aprobadas =
CALCULATE (
DISTINCTCOUNT ( Evaluacionesv1[ID_EVALUACION] ),
Evaluacionesv1[STATUS] IN { "REALIZADA", "CERRADA" }

)

36 — Detalles de Evaluaciony
Desempefio

Card % de Evaluaciones
Realizadas

Muestra el % de Evaluaciones
Aprobadas.

Evluaciones de Desempefiio
V1

% Encuestas Aprobadas vl =
COALESCE (

DIVIDE ( [Evaluaciones Aprobadas], [Evaluaciones] ) * 100,

0
)
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