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Introduccion

El correcto funcionamiento del modelo de Power Bl depende en
gran medida de coOmo se estructurany configuran las relaciones
entre las diferentes tablas que lo componen. En particular, las
tablas de hechos (Fact) se conectan con multiples tablas de
dimensiones (Dim) para permitir un analisis dinamico, precisoy
contextualizado de la informacion.

En esta seccion se presentan las relaciones necesarias que hacen
posible el flujo de datos, el filtrado cruzado entre visualizaciones, y.
el calculo correcto de las medidas definidas en el modelo. Estas
relaciones han sido disenadas para reflejar la logica de los datos y
mantener la coherencia de los resultados.
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