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Modelos Business Intelligence SPN

SPN

Correos Automaticos

Cumpleafios

Aniversario

Vencimiento contrato temporal

Vencimiento de licencias de conducir

Vencimiento periodo probatorio

Vencimiento periodo probatorio (Listado)

Relacion Salidas de Personal por Desvinculacién Diaria
Salidas por concepto de ausentismos

Entradas por concepto de ausentismos

. Licencias registradas

. Programacion de vacaciones

. Dependientes proximos a cumplir 18 afios

. Dependientes proximos a cumplir 21 afios

. Relacién Salidas de Personal por Desvinculacion Mensual
. Dia Remunerado

. Requerimientos de Personal Activos

. Solicitudes Pendiente de Aprobacion

. Vencimiento Licencia Conducir dirigida al Colaborador
. Solicitudes de Ausentismos por Departamento

. Solicitudes de Permisos Mensual dirigida al Supervisor

21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

Comunicacion Candidato no seleccionado en proceso de R&S
Relacion Salidas de Personal por Desvinculaciéon del mes en curso
Vencimiento de Visas, Residencias o Permiso de Trabajo

Relacion de Aplicaciones via Solicitud de Empleo

Relacidon Vacaciones Aprobadas

Relacion Acciones de Personal Efectivas via proceso ETL
Acciones de Personal Efectivas sobre Posiciones Criticas

Relacién Entradas de Personal

Dependientes Seguros de Salud préoximo a cumplir 25 y/o 26 anos
Relacion Acciones de Personal Aprobadas

Relacion Solicitudes Pendiente de Aprobar por RRHH

Relacidon Licencias Registradas por Supervisor

Cumpleafios Dia Laborable

Novedades para Indice Rotacion Personal

Vencimiento Ingresos Trimestral Proximo a Vencer

Relacion Salidas de Personal por Departamento

Relacién Entradas de Personal por Departamento

Vencimiento Cobertura de Requerimientos

Comunicacion Candidatos Desestimados en R&S

Relacidn Permisos Aprobados por Supervisor



. Relacion Salidas de Personal por Desv. Semanal — Resumida
. Indice Rotacién de Personal por Departamento

. Licencias por Maternidad Préximo a Vencer Mensual

. Relacién Salidas de Personal por Desvinculacion Semanal - Directores
. Relacién de Empleados Registrados
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. Relacién Movimientos de Personal 73

Relacién de Empleados con Antigliedad Igual o Superior a (5) aifos
Solicitudes de Ausentismos por Gerencia Mensual

Cumpleafios en Dia Laborable - Modo Texto

Relacion de Ausentismos por Supervisores

Relacion de Ausentismos por Equipos

Empleados con 50 o mas Horas Extras Pagadas

Recordatorio Reaplicacion Pruebas de Laboratorio

Aviso Prescripcion de Vacaciones

. Relacion de Colaboradores sin NSS en SPN Software

. Relacion Notificaciones Bl No Enviadas

. Relacion de Horas Extras y/o Ingresos por Aprobar

. Supervisores Suplente Desvinculados y/o Inactivos

. Aviso Desvinculaciéon de Colaboradores para Corredores de Seguros
. Relacién Entradas de Personal Semanal

74.
75.

Aviso de Ejecucion Fallida de ETLs Mensual
Empleados con mas de 3 Dias Laborables en Permisos
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1.Emp|ea 0S

Cantidad
Salario Gase
Salaric por Hora
Promedic Otros Ingresos
Salario Periodo
Salaric Minimo
Salario Medio
Salario Maximo
Diferencia
Salario Total
Factor BradFord

Dimensiones

Antigliedad

Banda Salarial
Ciudad Vive
Clase Empleada
Compariia
Diepartamenio
Direccion

Edad

Empleados
Estatus Empleado
Facilidad

Fecha

Fecha Macimiento
Generacion
Gerencia

Grupo de trabajo
Localidad

Mes

Modalidad de Trabajo
MNacienalidad
Paosicion

Posicién Horizontal
Rando Edad

Sexo

Supenvisor

Tipo Empleado
Turnos

Ubicacion Salarial

Unidad Crganizacional



‘ Momina v|

Medidas Ariadir

Monto Ingreso
Monto Descusnto
Monio Meto
Cantidad Horas

Dimensiones

Compania
Departamento
Empleados
Estatus Empleado
Facilidad

Fecha

Forma de pago
Grupo de trabajo
Mes

Posicion

Posicion Horizontal
Supervisor

Tipo de Momina
Trangaccion
Turnos

Unidad Crganizacional



3.NOomina Integral

ramina Integral "

SPN

Medidas Anadir

fonto Ingreso
Monto Descuento
Monto Meto
Apories

Cantidad Horas

Dimensiones

Compafia
Departamento
Empleados
Facilidad

Fecha

Forma de pago
Grupo de trabajo
Mes

Mivel Empleado
Mivel Salarial
Posgicion
Poszicion Horizontal
Supervisor

Tipo de Momina
Transzaccion
Turnos

Unidad Crganizacional



4.Accion de Personal SPN

Acciones w
Medidas Afadir
-

Cantidad

Salario Actua

Salaric Propuesto

Dimensiones

Accion
Compariia
Departamento
Empleados
Estatus Accicn
Facilidad

Fecha

Fecha Efectiva
Grupo de trabajo
Mes

Mofivo Accion
Posicion
Referencia Posicion
Supervisor
Turnas

Unidad Crganizacional



5.Prestaciones

Medidas Afiadir

Cantidad

Dias Anfigliedad

Monto Asistencia Economica
Monto Bonificacion
Monto Calculado

Monto Cesantia

Monto Dias Trabajados
Monto Ctros Ingresos
Maonto Preaviso

Monto Regalia

Monto Vacaciones
Maonto Descuento ISR
Monto Descuento TSS
Monto Cires Descuentos
Maonto Descuento Total
Monto Meto Pagado
Monto Mete Calculado

Monto Diferencia

Dimensiones

Compania
Empleados

Estatus Prestacion
Fecha

Mes

Pozicion
Referencia Posicion
Supervisor

Tipo Salida

Turnos

Unidad Organizacional



6.Cursos

‘ Cursos ot ‘
Medidas Anadir
L

Cantidad

Costo

Duracion

Dimensiones

Cursos

Estatus del Curso
Fecha Fin

Facha Inicio
Instructor

Mes



7.Cursos Ampliados SPN

Cursos "
Medidas Anadir
w

Cantidad

Costo

Duracion

Dimensiones

Cursos
Estatus Curso
Fecha Fin
Fecha Inicio
Instructor

Mes Inicio



8.Reclutamiento y Seleccion SPN

Reclutamiento w

Medidas Anadir

Cantidad de Solicitudes
Cantidad de Personas
Dias Agotados

Dias Requerdos

Salario Requerido
Dimensiones

Compafia
Coordinador Azignado
Departamento
Empleados

Estatus Reclutamiento
Fecha Limite

Fecha Solicitud
Posgicion

Posgicion Horizontal

Tipo Coordinador



9.ldeas innovadoras SPN

ldeas Innovadoras Lo
Medidas Anadir
L

Cantidad

Dimensiones

Empleados
Esztatus ldea
Fecha

Objetivos



10.Historico Empleados

Histdrico Empleados v
Medidas Anadir
L

Cantidad

Salario Base
Salario por Hora
Promedio Otros Ingresos

Total de Ingresos

Dimensiones

Anfigliedad

Afio

Clase Empleado
Compania
Departamento
Edad

Empleado
Estatus Empleado
Facilidad

Grupo de trabajo
Localidad

Mes Ingreso
Modalidad
Macionalidad
Posician
Referencia

3exo
Supervisor

Tipe Empleado
Turmos

Unidad Organizacional



11.Descuentos no aplicados SPN

Descuentoz Mo Aplicados W
Medidas Anadir
L

Valor

Mimero de Cuotas
Cuotas Pagadas

Monto Adeudado

Dimensiones

Compania
Departamento
Empleado
Facilidad
Fecha

Momina
Supenvisor
Tipo Descuento
Turnos

Unidad Crganizacional



12.Estudiantes SPN

Estudiantas '
Medidas Anadir
L J

Cantidad
Cosio

Dimensiones

Asistencia
Compania
Cursos
Departamento
Empleado
Estatus del Curse
Fecha Fin

Facha Inicio
Grupo de trabajo
Instructor

Mes Inicio
Posgicion

Supervisor



13.Estudiantes Ampliados SPN

Estudiantes Lo

Medidas Anadir

Cantidad de Estudianfes

3

oS0

Dimensiones

Companiia

Cursos
Departamento
Empleado

Estatus Curso
Estatus Estudianie
Fecha Fin

Fecha Inicio
Grupo de trabajo
Instructor

Mes Inicio



14 Vacaciones SPN

Vacaciones hd

Medidas Anadir

Cantidad Dias
Dias Tomados
Dias Aprobados

Dias Pendizntes
Dimensiones

Companiia
Departamento
Empleados
Facilidad

Fecha Inicio
Fecha Término
Grupo de trabajo
Supernvisor
Turnos



15.Ausentismos
Lusentizmo L SPN

Medidas Arnadir

Dias Ausentismo
Horas Ausentismo
Cantidad

Fromedio Dia Ausentismo
Dimensiones

Base Ausentismo
Compania
Departamento
Dizifrute Salario
Empleados
Estatus Empleado
Facilidad

Fecha

Grupo de trabajo
Mes

Motiva Ausentizma
Posgicion

Posgicion Horizontal
Supervisor

Tipo Ausentismo
Turnos

Unidad Crganizacional



16.Vacaciones Balance SPN

Vacaciones Balance ot

Medidas Anadir

Dias Corresponden
Dias Tomados

Dias Pendientes
Dimensiones

Ano Comesponde
Compafiia
Departamento
Empleados
Facilidad

Grupo de trabajo
Supervisor

Turnos



17.Premiaciones SPN

Premiaciones L
Medidas Anadir
L

Cantidad

Dimensiones

Compania
Departamento
Empleados
Facilidad

Fecha

Grupo de trabajo
Supervisor

Tipo Premiaciones

Turnos



18.Accidentes SPN

Accidenies L
Medidas Anadir
w

Cantidad

Dias Resfringuidos

Dimensiones

Causa
Compania
Departamentio
Empleados
Facilidad

Fecha

Grupo de trabajo
Supenvisor

Tipo Accidente
Tipo Lesion

Turnos



19.Candidatos SPN

Candidatos L
Medidas Anadir
-

Cantidad

Salario Aspira

Dimensiones

Anexos

Candidato

Carrera

Dependencia

Estado Civil
Experiencia Laboral
Fecha

Formacion Académica
Macicnalidad

Posicion

Poszicion Horizontal
Preferencia Geografica
Provincia

FRango Edad Candidatos

Sexo



20.Entrevista y Evaluaciones SPN

Enfrevistas y Evaluaciones W
Medidas Anadir
-

Cantidad

Resultado

Dimensiones

Calificacion

Clase

Compariia
Coordinador a Cargo
Departamento

E=ztatuz Reclutamisnto
Fecha

Grupao de trabajo
Mombre Candidato
Posicion

Posgicion Horizontal
Preferencia Geografica
Resultado

Supervisor

Tipo Evaluacion



21.Disciplinas Correctivas SPN

Disciplinas Correctivas A
Medidas Anadir
-

Canfidad

Dimensiones

Amonestador
Compafiia
Departamento
Empleados
Facilidad

Fases

Fecha

Grupo de trabajo
Supervisor

Tipos Disciplina



22. Accesos al Autoservicio SPN

Accesos al Autoservicio e
Medidas Anadir
w

Canfidad

Dimensiones

Compariia
Departamento
Dia

Dia de la Semana
Empleados
Facilidad

Fecha

Mes

Opcion Accesada



23. Accesos al SPN APP SPN

Accesos ala APP w
Medidas Lfiadic
v

Cantidad

Dimensiones

Companiia
Departamento
Dia

Dia de la Semana
Empleados
Facilidad

Fecha

Mes

Rango de Hora



24. Horas Trabajadas SPN

Horas Trabajadas W

Medidas Anadir

Cantidad Horas

Monio
Dimensiones

Claze Empleado
Claze Hora
Companiia
Departamento
Empleados
E=tatus Hora
Facilidad

Fecha

Grupo de Trabajo
Mes

Posicion
Supervisor

Tipoc Hora
Turnos

Unidad Crganizacional



25. Entrevista Salida SPN

Enfrevista Salida o
Medidas Anadir
L

Cantidad

Dimensiones

Compania
Departamento
Edad Salida
Empleados
Evaluacion Salida
Facilidad
Facha
Genero

Grupo Trabajo
Mes

Maofivo Salida
Pogicion
Supervisor
Turnos

Unidad Crganizacional



26. Posiciones SPN

Fosiciones L
Medidas Anadir
L

Cantidad

Dimensiones

Estatus Posicion
Posicion
Posicion MT



2/.\Vacantes

Vacanies L
Medidas Anadir
-

Cantidad

Cantidad Vancante

Dimensiones

Estatus Vacante
Fecha

Mes

Mombre Vacante

Posicion

SPN



28. Solicitudes Varias SPN

Solicitud Varias v
Medidas Afadir
-

Cantidad

Duracion Dias
Promedio Duracion Dias

Dimensiones

Compafiia
Departamento
Estatus Atencion
Facilidad

Fecha

Grupo de Trabajo
Mes

Supervisor

Tipo Servicio
Turnos



29. Empleado Cantidad

Empleado Canfidad w
Medidas Anadir
v

Cantidad

Dimensiones

Antigiedad

Banda Salarial
Clase Empleado
Compaiiia
Departamenio
Direccion

Edad

Empleados
Estatus Empleado
Facilidad

Fecha

Fecha Nacimiento
Generacion
Gerencia

Grupo de trabajo
Localidad

Mes

Modalidad de Trabajo
MNacionalidad
Posicion

Posicién Horizontal
Rando Edad

Sexo

Supervisor

Tipo Empleado
Turnos

Ubicacion Salarial
Unidad Organizacional



30. Encuestas SPN

Encuestas W
Medidas Afadir
»

Resultados

Dimensiones

Compafiia
Departamento
Encuesta
Facilidad
Fecha

Grupo de trabajo
Mes

Posicion
Pregunias
Rando Edad
Sexo
Supervisor
Turnos



31. Bienes Colaboradores SPN

Bienes Colaboradores w
Medidas Anadir
»

Cantidad

Valor Asignado

Dimensiones

Accion

Bien o Herramientia
Categoria Bienes
Clase Empleado
Compafia
Departamenio
Empleados

E=status Empleados
Facilidad

Facha

Marca

Motivo Entrega
Retornable
Supernvisor

Tipo Empleado
Tipo de Bien



SPN

Dashboard



1.Empleados

: Dashboard m SPN

AN 01 - Empleados
SP

Compafia: Todas h
Género Cantidad Edad Cantidad 4
Femenino 357 0-17 1 o
. Masculino 756 18-25 182 e
Total 1,113 26-35 465
36-45 294
758 46-55 144
(B7.9%) 485
}55 27 [41.8%)
Total 1,113
W rFemenino M Masculing B 017 W 1525 M 25-35 M 25-45 MM 4555 M =55
13 3 Nacionalidad Cantidad Vacantes Cantidad nam
{1.2%) (0.3%) 1,100 H
1 Cubana 3 Presupuestadas 1,127 1.000
(0.13%)
2 Dominicana 1,092 Ocupadas 1,113 #007
(0.2%) 300 -
1 Ecuatoriana 1 Vacantes 19 004
(013
1 EGIPCIA 1 Total 2,259 800 -
(0.136) 500 o
Espafiola 2 a0 ]
1082 Morteamericana 1 300 4
(B3.1%) 200
\enezolana 13
M Cubsns M Dominicana M Ecuatorizana M EGIPCIA 100
W Espaficlz M Moreamsricana [ Venezalana Total 1,113 0=

Presupusstadas Ccupadas ‘Erantes



2 .Historico Empleados SPN

/.\/'\/‘\, Dashboard [[EZEF) 02 - Historico Empleados

Compania: Todas v Afio: 2021 v
: e Mes Cantidad 5 Mes Cantidad
' Enero 965 1 Enero 1
Febrero 983 Marzo 5
Marzao 1,004 Abril 2
Abril 1,014 Mayo 1
Mayo 1,023 Junio 1
Junio 1,060 Julio 2
Julio 1,089 4 b
Enero . Marzo . Mayo . Julic - Saptiembre AQOStO ! ! 104 ) Enero Marzo Abril Mayo Jumia Julio
Septiembre 1,108
4 b

55 20

Mes Cantidad
50 12
45 Marzo 2
16
40
. ] Maya 1
124 Junio 2
109 Agosto 1
0.2+
4 b
0.6 o
0.4+
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julic Apgosto Sepliembre 024
i ) B Desi ) 0.0 r T T

T
Marzo Mayo Junig Agosto




3.NOmina

/'\i\/\. Dashboard [EZEEN 03 - Néminas
Compafiia: l Compariia A “l Lli=e 2022 Y

120,000,000

110,000,000
100,000,000
0,000,000
80,000,000
70,000,000

©0,000,000
50,000,000
40,000,000
30,000,000

20,000,000

10,000,000

Enero

Mes
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Total

8,622,063.00

10,946,255.00

9,262,807.00
9,818,100.00
7,864,499.00
7,486,025.00
6,883,919.00
6,881,850.00
8,440,487.00
8,146,089.00
3,720,709.00

08,841,423

Mayo

Horas Extras Cantidad Horas
10,768,620.00

66,400.00
48,655.00
60,606.00
50,049.00
54,948.00
43,529.00
40,827.00
35,847.00
35,893.00
44 648.00
44 289.00
20,587.00

546,278

Julio

10,000,000

Mes
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo

Junio

Septiemare Moviembre

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre

Noviembre

Nomina
51,660,820.49
45,841 ,246.15
51,699,728 64
49,001,330.15
50,807,520 66
45,988,808.75
50,211,588.62
45 506,553.21
42,859,296.09
46,025,595.91
42 056,805.81

Diciembre 113,329,194.13

Total

11.000.000

634,088,489

Horas Extras
10,768,620.00
8,622,063.00
10,946,255 00
9,262,807.00
9.,818,100.00
7.864,499.00
7,486,025.00
6,883,919.00
6,881,850.00
8,440,487.00
8,146,089 00
3,720,709.00
98,841,423

% Horas
Extras

20.84
18.81
2117
18.90
1932
17.10
14.91
1513
16.06
18.34
1937

3.28

£.000.000
2,000,000
7,000,000
5,000,000
5.000.000
4,000,000
3,000,000
2,000,000

1,000,000

)

Enerc Febraro Abril Msyo Junio

Julio Agosto

Septiembre  Octubre

Noviembre Diciembre

SPN



4.Compensaciones

Buscador de Empleados

Dashboard de =

SPN

3201 JOSE Bonifacio Amparo - 3291 Encargada de GH. Captacion de Talento 2017
Compafia A A Cédigo Empleade: Nombre Completo: Reclutamiento Departamento Afio Ingreso
Paosicidn:
Facilidad oslcidn
- Todas— L
Compariia A S5DM Nivel 16 $123,120.00 $0.00 $0.00 Transferencia
Todes- iy Compaifia: Mivel Salarial; Salario Mensual Base; Variable Promedio: Salario Promedio: Banco

Forma de Pago:

Astvd L
m m S

$832,680.00
) Ingresos Monto Descripcion Aporte Empleado Aporte Empresa

m . Salario 832,680.00 Adrninistracién Fondo de Pensicnes 24,169.11 59.791.19
Infatep 0.00 B.421.29

+
Rigsgo Laboral 0.00 3.049.13

$210 8?6 1? Segurs Familiar de Salud 2%,600.73 £9,706.56
m ! : Mapfre Salud ARS 10,864.55 32,593.65

Otros Ingresas Tipo_Transaccion Monto Provisidn Regalia .00 e 230,00
All + Bonificacién 201,426.77 Provisidn Bonifcacidn T T Ta
Diferencia Vacacionas 944040 Total 60,634.20 400,664.75
Enaroc Total 210, 876.17
Aportes Empresa

- -

Maye $1’-453r220l92

Compensacién Total

E e EAE @
]
B
o
=
i
]



5.Resumen de indicadores base

/.\/'s/\. Dashboard [EZEE) 05 - Resumen de Indicadores Base S

SP

Compafia:

~Todas-- v

Salario Promedio 55,000 Edad General
50,000

48,000
40,000

38,000

Empleados Activos Edad Masculino 5

20,000
28,000
20,000

15,000
10,000 Edad Femenino 2 4
£,000

0

General ° General 7]
4 24
24 4
4 24
B84 20
] 18] f
Masculino o] RRHH N
] 14
] h_____—'_'—-——.________-—-—-'-'_“s,___“ 12__
i 0]
“] 27
- - - Ll
Femenino : ] Porciento o
5 ]
j 2
11— ; : . . . . . ol — ; ; . . : . .
1 2 3 4 5 i 7 g 1 z 3 4 5 a8 T g




6.Equidad Salarial

AN Dashboard [EZEZ) 06 - Equidad Salarial

SPN

SPN

Compafiia: Compafiia A v
Banda Entre medio y Entre minimo y
Salarial Debajo Encima maximo medio Total
Nivel 8 9 3 21 = 36
Nivel 9 6 Q 61 28 95
Nivel 10 g 9 5 13 42
Nivel 11 33 44 18 35 130
Nivel 12 18 8 25 53 104
Nivel 13 14 5 24 29 72
Nivel 14 20 20 23 35 98
Nivel 15 1 4 10 22 47
Nivel 16 T 6 12 ] 34
Nivel 17 4 4 6 11 25
Nivel 18 2 1 1 4 a Nivel & Nivel 10 Nivel 12 Nivel 14 Nivel 16 Nivel 18 Nivel 20
Nivel 19 2 2 3 1 8 M Entre medic y méximo [l Debaje M Entre minime y medic [l Encima
Nivel 20 1 0 0 0 1
Nivel 21 0 Q 1 0 1
Total 136 108 210 249 701

Rango Cantidad Porcentaje
136 (10.4%) Debajo 136 19.40
2403555 Encima 106 15.12
Entre medio y maximo 210 29.96
Entre minimo y medio 249 35.52
— 108 (15.1%8)
--Total-- 701 100%
Rango Cantidad Porcentaje
210 ) Dentro del rango 459 65.48
Fuera del Rango 242 34.52

M Debzjio M Encima M Entre medio y méximo W Entra minimo y medio
--Total-- 701 100%



AW\
SPN

7.Empleados por Tipo y Clase

Dashboard

AV
SPN

07 - Empleados

Compania:

(1]
o
(=]

Todas

Cantidad de Empleados(as) por Tipo

en in b

mooa

(= =]
[

=]
=]
1

50
400
350
300
250
200
150
100
50 -}
0
Fijo Comisionista

s

Temporens

Tipo Empleado
Fijo Comisionista
Fijo
Temporero
Pasante

Total

2021

Cantidad
640
428

20
1
1,088

L Mes:

Julio

Cantidad de Empleados(as) por Clase

Clase Empleado Cantidad

Reqgulatorios
Negocios
Tecnicos
Operativos
Comercial
Administrativo

Total

7
35
146
230
303
365

1,089

Administrativo

Comercial

Oiperativos

Técnicos

Negocios

Regulatorics

T I T I T I T I T I T
150 200 250 300 350 400
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8.Empleados Antigledad y SI;N

Ausentismo

/"\_,\/!\, Dashboard
SPN

08 - Empleados

Compania: Todas v Afo: 2021 ~ Mes: Julio

Antiguedad de Empleados(as) Causa de Ausentismo

De 1a 2 afos - De 42 5§ afos : De 113 15 afios . Dre 16 3 20 afios Permiso : Medicdia likre




9 Vacaciones SPN

’ Dashboard :
ANV \ G 09 - Vacaciones

SPN

Compaiiia: Todas v Afo: 2021 v Mes: Moviembre v

Dias de Vacaciones por Empresa

50,000

] Dias Dias Dias
42000 Nombre Compafiia Corresponde Tomados Pendientes
40,0007 Compafiia A 47,514 3,324 44,190
35,000 +

T Compafiia B 6,712 1,285 0,427
20,000 —

25,000 - Compafiia C 9,408 1,086 8,322
2:'-'3"3":"_ Compafiia D 4 476 357 4119
15,000 — -

] Compania E 92 0 92
10,000 H

1 Compafiia F 212 ] 212

5,000 —
o LI 3224 || Compaiiia G 228 50 178
Comgania A C:-mlpaﬁia B C-:-mlpaFia c Cu:-rr'%':g% al g%nrr' :ﬂe’l 3 I:'IBZ 21%-:-”' :g’l i3 |2-1 : 228:-”'%1 3 (1:"?3
Total 68,642 6,102 62,540

Il Dizs Corresponde Dizs Tomados [l Dias Pendientes



10.Solicitud de Empleo

/'\j\/\ Dashboard [EETD 10 - Solicitudes de Empleo

Afio: 2021 w Mes: —Todos-- w Preferencia Geografica: _Todas-— w
Febrero 5 Masculino T3
Marzo a5 Femenino 160
Abril 34 731 Total 233
(31.3%5
Mayo 1
Junio 26
Jullio 20
160
Agosto 14 (8B.7%]
Septizmbre 19
Qctubre 18
Febrom - Aol - Jumin - Agosn - Oclubre Newiamizrz 12
Total 233
I I =
Menor de 20 afios 4 Aupdliar Administrativo 22
1A% — =4 (1.7%) Da 20 a 30 afios 145 Coordinadorsa de Tesorera 14
st De 31 a 40 afios 88 Analista de Gestién Humana 1
. 5‘5'3 Da 41 3 50 afios 13 Analista de Legs! Corporativo a
. De 51 a 80 arios 1 Ejecutwo de Cuentas Corporativas a
. Total 233 Especizlisia de Compras Internacons’as a
Tl Ejecutivo Ventas Flotilas 8
Coordinadora Contabilidad B
Asistente Legal T
Cajero Auxiliar Ll
4 b

Total 233

SPN



11.Entrevista y Evaluaciones

.

/'\/»\/\ Dashboard [EED) 11 - Entrevista y Evaluaciones

SP

T ke Gt
2021 v -Todos—- v --Todas-- v --Todas-- v

b -- ] --

1 Hoviembre 18 ] Entrevista 10
B Total 18 B Evaluacion 1
A i Total 18

Haviembre

Personal 5
Telefonica 5
Total 10

PSICOMETRICAETH13 4
RAZONAMIENTO LOGICO 4
Total 8

Per=anal PSICOMETRICAETH13 RAZONAMIENTO LOGICO Telefanica

SPN



12.Entrevista y Evaluaciones Detalles

SPN

Dashboard [EZEE)

12 - Entrevista y Evaluaciones

2021~

181172021
1 19M12021
1 19M12021
1 1912021
1 | 24M12021
1 | 19M1/2021
1 | 19M12021
1 15112021
1 | 19M12021
1 15M12021
1 | 191172021
1 19M12021
1 19M12021
1 19M12021
1 19M12021

Exportar

--Todos—

Enirevista
Enirevisia
Enfrevista
Entrevista
Enfrevista
Enirevisia
Enfrevista
Enirevista
Enirevisia
Enfrevista
EvaluaciA®n
Evaluacifn
Evaluacifn
EvaluaciAn

Evaluacifn

—-Todas--

DULCE LINA GONZALEZ ALMONTE
DULCE LINA GONZALEZ ALMONTE
WILSON CARLOS CASIMIRO MADERA
WILSON CARLOS CASIMIRO MADERA
PATRICIA MASSIEL MOLINA VENTURA
PATRICIA MASSIEL MOLINA VENTURA
KAREN VASQUEZ PENA

KAREN VASQUEZ PEHA

IRIS SANCHEZ BAEZ

IRIS SANGHEZ BAEZ

DULCE LINA GONZALEZ ALMONTE
WILSON CARLOS CASIMIRO MADERA
PATRICIA MASSIEL MOLINA VENTURA
KAREN VASQUEZ PEHA

DULCE LINA GONZALEZ ALMONTE

~-Todos--

En tramite

40239286467
40239286467
40223968518
40223968518
40223564440
40223564440
00118897974
00118397974
00201713206
00201713806
40239286467
40223968518
40223564440
00118597974
40239286467

Total

2
26
26

30
30
30
30
22

26

30
22

D Requerimiento
1 v

Ejecutar

Search:

Femenino
Femenino
Masculino
Masculino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Masculino
Femenino
Femenino

Femenino

Previous

90
a9
&9
94
75
98
99
92
a5
90
90
90
a5
90

1

Next

SPN



13.Banda salarial

SPN

Dashboard .
) 13 - Banda Salarial

SPN

| Compania A v
Banda Salarial
Equidad Salarial =
2 000k
1 500k
1 000k
500k
o
L = Q 4 % 9 2 A v 2 A ] 2 N B 3 .LG )
a¥ o a o ar ¥ 2 2 5 , 5 . % . % A
a o ol o o o o o o o o &

Salario Promedio



14. Accesos al Autoservicio SPN

Beshbosr! IEZIEE 14 - Accesos al SPN AutoServicio

AW\
SPN
ano: s [ compama | T0s I m

Met ADDBEOE ": Fank Coodones BCEECE
i
0] \
Abril : ] .'II |'| 1 Aprobacidn Soliciad da 50
a0 ! \ NECITNGS
Octubre 4 / \
R / !
II,' Y 2 Fresiaciones Laborales 38
Moriembine =3 a0 f l|I
f \ 3 Furcones 25
Déciembm 35 011 ! \
i L] & Enirada a Capaciacidn 22
Tartal L “1 ."l \
1 / ! 5 Consula Requerimianos 22
— i Farsonal
Aol P vy [Cacanere B Validar Corman 0
T Aprchacian Solciug do i
Cursos
B Estadisticas Ganerakes 8
a Empleados x Edad 1w
o Consuia Auserbismo 15
Total - 248
DI ADOSLOE Fank Empiaago Btatot
-
01 Lunas BE " iR 1 AR MACHARDC am
g BAET - 1550
2 Martes o o
x 2 JOEE LUES LASCANG 85
013 Midreoies ™ e TAKEDHY - 580
o Juaves 81 3 MARGARITA ELIZAEETH Ta
‘.‘:: TURMNG MORELA - 3488
T
05 Vigimes 162 & ANAALTAGRACIA WALDEZ 20
COLOND - 48T
Total 477 W s ] OYmnss ) OORbEcshe [ O Sesvar
[ Reg i 5 CLAREEL LASCAND "\
PEREIRA - HE1

B NEID, MERJOLE 7
HARLITC TAKECHY - 2526

Tatal - .



15. Accesos al SPN APP SPN

AN ) 15 - Acczsos al SPH APP

Damoripcis M, fancs,
Fra el f
Faemz 5 !
[ - n, !
T i ., B FIGA WSS L x
IR MELSCRL 1B
w
4 ApML =]
= E FOLCAH L ABZAN T o
MELOCAN W
i Wk a0
w
T S ARAL L AR NS i
[T
[ L T (e
B wsmsso oo “
MILOOL K
0 4
Tera - it
pi T Azzanza Rk Forge 28 |lams fazaaza
2T n s o 1 b 3
L) b F . 3 LSt por 00N [2
[y M i i DO pern K08 o 4
A i n Cri il par M
e 2 a 5 e bR ik o] O
[ Dmminga i B e [ LEE e B 4 EEAOD e 50 - E
[T | ™
Taa Ll T DG BT N A Ll
] Ol o7 i
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16. Efectividad del Reclutamiento SPN

/\/\/\. Dashboard [EETl 16 - Efectividad del

SP N Reclutamiento

Compaiiia: ~TODAS— v| Centratados | 5455 ~|  Permanecen | ... v Ejecutar
en Fecha: en Fecha:

Tipo —TODAS— v| Clase _TODAS- v

Empleado: Empleado:

Cantidad Reclutamientos: 42

Renuncias: Fi
Cancelaciones: 4
Total Salidas: 11
Permanecen: 31

% Permanece/Efectividad: 73 819,
% Salen: 26.19%




17. Horas Trabajadas

AN\ Dashboard [EZ)
SPN
Afio Actual: o . _ Afio Anterior:

as Normales

a Monto
Ano Anterior Ano Actual ‘Ano Anterior
1,127,408 1,727,182 74,493,519

Horas Normales Afio Anterior vs Actual por Mes

Ao Actual | Afio Anterior
132,877,653 568,413

17 - Horas Trabajadas

2021

Cantidad Manto

Ano Actual Ano Anterior Ano Actual
1,030,164 21,170,374 32,638,744

Horas Normales del Mes en Curso

sl W aneencr

Recargo Nocturno al 16% Afio Anterior vs Actual por Mes

Camasa

Recargo Nocturno al 15% del Mes en Curso

Aesal W Asaior

Horas Extras al 3% Afio Anterior vs Actual por Mes.

Canidad

Horas Extras al 38% del Mes en Curso

Varza are ) rm—

Acnial W Aesmrior

Horas Extras al 100% Afo Anterior vs Actual por Mes

Horas Extras al 100% del Mes en Curso

Acnial W Aesmrior

Canidad

SPN



18. Entrevistas Salida

/.\;\/\ Dashboard [EZXE08 18 - Entrevistas Salida

SP

Compaiiia:

—Todas— - l 2021 v] (== —Todos— + [ELCEE R Todas v
2; 1 Mes Cant Motive Cant
2 Agosto 32 RENUNCIA 18
26 < . 1
241 Septiembre 2 (2.8%) DESAHUCIO 16
4 Noviembre 5 (2_3%1} */ TRASLADC ACEB 3
204
2] Total 39 — . DIMISION
b T oK) FIN DE CONTRATO 1
12 . Total 39
10 (413%)
o]
4]
0 ; : :

Descripcion Cant
Muy Bueno 1
Bueno 26
Regular 10
Deficiente 2
Total 39

Muy Bueno Bueno Regular Deficients



19. Solicitudes Varias

M\ Dashboard (EGEH 19 - Solicitudes Varias

SPN

Compafiia: Todas - Afio: 2023 hd Mes: Todos hd
® Rank Servicios Solicitudes  Porcentaje
16 -

1 Certificacién de ingresos 381 35.81
14
2 Descuento via nomina 131 12.31
12 -
Desc. de 35 % en baterias
0] 3 ° 122 11.47
instaladas
5
Desc. de 35 % mano de
4 ° 103 9.68
5| obra y piezas Taller
4 Desc. de 35 % en piezas
5 eenp 102 9.59
2] por mostrador
Desc. de 35% en mano de
N 1 2 3 5 L] T L] 0 12 13 14 15 5 6 'B 68 6.39
5 18 17 19 20 21 22 23 24 25 28 27 B 2% W obra en Rapidcentro
— Solicitudes "
5 Camt_)\o modalidad de 48 45
trabajo
8 Carné 45 4.23
5 Desc. de 35 % en gomas . a7
instaladas
Carta A Quien Pueda 25 235
Interesar
Total - 1,084 100.00%
260 P T s
o Rank Servicios Solicitudes  Porcentaje
220 1 Tecnologia 42 1567
o 2 Contabilidad 36 13.43
160 3 Gestién Humana 29 10.82
- 4 Taller de Servicio 27 10.07
100 DP. Desabolladura y
5 26 9.7
20 Pintura
60
- 6 Call Center 24 8.96
20 7 Vehiculos Semi-nuevos 24 8.96
o
Enerc Marzo Mayc Julic ¥ ceptiemire 9 noviemBre 9 5 Log. (Centro de 22 8.21
B anterior B Actual Distribucion) 9 .
9 Abastecimiento Ventas 19 7.09
le Cobros 19 7.09

Total - 268 100.00%
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1.Cumpleafios SPN

Esta notificacion esta disefada para ser enviada a los colaboradores que estén de cumpleafos de vida. Se pueden

incluir otros destinatarios, como el supervisor, compafieros del departamento y/o Gestién Humana. El horario de
envio de la notificacidn se configura de acuerdo con las especificaciones del cliente.

L{JResponder FL—}: Responder a todos lj Reenviar

2 12:44 p.m.

jueves 20/10/2022

A analista01@spn.com.do
iFeliz Cumplearios JENNIFFER ELIZABETH SOSA SANTANA!

Para analistal1@spn.com.do
P

CC analistadé@spn.com.do
o Mensaje reenviado el 16/12/2022 09:24 a.m..

iFeliz Cumpleafios!

Que tengas un dia muy especial, agradeciendo que seas parte de nuestro equipo

Feliz

Cumpleanos




2. Aniversario

Esta notificacion esta disefiada para ser enviada a los colaboradores que cumplen ano de aniversario en la
empresa. Se pueden incluir otros destinatarios, como el supervisor, encargado del departamento, compafieros

del departamento, correo de la facilidad y/o Gestion Humana. El horario de envio de la notificacidn se configura

de acuerdo con las especificaciones del cliente.
iFeliz Aniversario Laboral No. 5 Luis Rodolfo!
@ Notificaciones SPN <analista01@spn.com.do>

Para analista01@spn.com.do; analistabi03@pontezuela.com.do; analistabi03@pontezuela.com.do;

AW\
SP




3. Vencimiento de Contrato Ocasional o Movil SPN

Esta notificacion esta disefada para ser enviada proximo al vencimiento del contrato ocasional o moévil de los
empleados, los dias de anticipacidon son configurados segun las especificaciones del cliente. La informacién puede ser
enviada a Gestion Humana, Supervisor, Supervisor del Encargado de la Facilidad y/o Encargado del Departamento.
Cabe destacar que para el éptimo funcionamiento de esta alerta es necesario que cuando se incorpore un empleado
ocasional se realice mediante el tipo de accién 45 — Incorporacion Ocasional o Movil.

Contrato temporal por vencer - José Manuel Pérez

Jean Urefia <analista01@spn.com.do=
Para Jean Urefia

Contrato temporal préximo a vencer:

Cédigo Empleado: 5120

Nombre Empleado: José Manuel Pérez
Posicion: Analista de Compras
Clasificacion: Compras

Departamento: Compras

Nombre Supervisor: Maria Elena Sanchez
Facilidad: Oficina Administrativa

Fecha Ingreso: 05/12/2023

Fecha Vencimiento: 04/05/2024 S P N



4. Vencimiento de Licencias de Conducir SP

Se envia 30 dias antes de que la licencia de conducir del empleado este por vencer. Esta notificacidon se

configura para que se envie en el horario especificado por el cliente.

vi. 16/12/2022 10:53 a.m.
A analistall@spn.com.do
Licencias de conducir proximo a vencer del mes de - Diciembre

Para analistall@spn.com.do

Licencias de conducir préoximo a vencer.

DARIO FRANCISCO CORREA SANTIAGO 4216 Gestor(a) de Piezas T5.Equipo Rojo 05/12/2022

SEBASTIAN MARIO LOTARTARO DE FREITAS 4531 Ejecutivo de Ventas Ventas Niszan 28/12/2022

FRANK LUIS MUNOZ FONDEUR 4693 Coordinadoria) de Proyectos Ingenieria y Construccion 01/12/2022




5. Vencimiento Periodo Probatorio

Esta notificacidon esta destinada a los supervisores que tienen personal a su cargo, cuyo periodo probatorio esta préximo
a vencer. La cantidad de dias de anticipacion se configura segun las especificaciones del cliente. Adicionalmente, se
pueden incluir otros destinatarios, como el Encargado del Departamento, Encargado de la Facilidad, Supervisor del

Encargado de la Facilidad y/o Gestion Humana.

Thu 7/28/2022 2:47 AM
A analistabi03@pontezuela.com.do
Personal préxime a cumplir periedo probatorio
Para Analistabi03@ pontezuela.com.do

CC  Analistabil3@pontezuela.com.do

Estimado Sr. SANTO REINALDO REYES:

El Sr. OLIVER SANDINO RAMIREZ ENCARNACION, a quien supervisa con la posicion Lavador, cumple tres meses en la empresa en fecha
01/12/2021 . Le solicitamos que a mas tardar una semana antes de esa fecha confirme al personal de Gestién Humana copiado en este
correo si usted entiende gue el colaborador cumple con los reguisitos del puesto o si considera que se debe proceder a la finalizacion de su
contrato de trabajo.

Alavez, le requerimos llenar la evaluacidn de periodo probatorio antes de que el colaborador cumpla tres (3) meses en la organizacion, de
modo que podamos comenzar a apoyarle con cualguier necesidad de desarrollo que el colaborador presente en el desempefio de sus
funciones o podamos evidenciar en caso de no poseer las competencias o desempeno que requiere la posicion. De requerir la salida de
este personal favor hacer la solicitud correspondiente a Gestion Humana.

Saludos,

Gestion Humana

SPN




6. Relacidon Vencimiento Periodo Probatorio SP

La notificacion se envia al departamento de Gestiéon Humana con los colaboradores que en los proximos
15 dias se cumpla su periodo probatorio. El envio de la notificacion puede ser configurado en el horario

especificado por el cliente.

PERSONAL PROXIMO A CUMPLIR PERIODO PROBATORIO

ID CEDULA PERIODO
NOMBRE EMPLEADO FACILIDAD SUPERVISOR
EMPLEADO EMPLEADO PROBATORIO

404305 MIGUEL ALEJANDRO SANZ 345-3456345-3 Director Administrative | 09/12/2022 Sucursal Santiago JUAM PEREZ 09/03/2023
404308 LUIS RAFAEL POLANCO 001-0000000-2 Director Administrativo | 09/12/2022 | Sucursal Santo Domingo | MIGUEL ALEJANDRO SANZ 09/03/2023
404313 LUIS MIGUEL CONTRERAS 043-0003848-5 Chofer 09/12/2022 | Sucursal Santo Domingo LUI5S RAFAEL POLANCO 09/03/2023

Cantidad de registro: 3




7. Relacion Salidas por Desvinculacion Diaria SPN

Esta notificacion esta disenada para ser enviada a terceros, con el propdsito de que sean notificados con la relacién de
salidas de personal por desvinculacion de la empresa. Esta alerta se configura para ser generada cada dia, ya sea, en
horario de la tarde con las salidas de personal de ese dia o en horario de la mafiana con la relacion de colaboradores
desvinculados el dia anterior. También es posible excluir de la notificacion empleados que no tengan una antigiiedad

determinada, por ejemplo, aquellos que no hayan cumplido los tres(3) meses de periodo probatorio.

Relacion de Personal que ha salido de la empresa - SPN SOFTWARE

Motificaciones SPN <analista01@spn.com.do =
Para analistal1@spn.com.do

Relacion Salidas por Desvinculacion:

412 :;15;’;:';?_ 404316 José Rafael Quezada Sucursal Santiago Operaciones Gerente De Sucursal 30/05/2022 14/03/2024 1 afio, 9 meses y 13 dias
418 e 404311 Luz Emely Ortega Sucursal Santiago Administracion Auxiliar De Contabilidad 12/05/2022 14/03/2024 1afio, 10 mesesy 2 dias




8. Relacién Salidas por concepto de Ausentismos AV

Esta notificacion esta disefiada para ser enviada a los departamentos de Recursos Humanos y Tecnologia SPN
con la relacién de salidas de personal por concepto de ausentismos programados. La alerta se genera un 1

dia antes de la fecha de inicio de las licencias, vacaciones o permisos.

Salidas por concepto de Ausentismos en 05/08/2023

analistal1@spn.com.do
Para analistall@spn.com.do; analistabil3@pontezuela.com.do

Licencias
ID LICENCIA FOTO PERAL - DB FACILIDAD DEPARTAMENTO - -
EMPLEADOD EMPLEADD SALIDA RETORNO
[ IMAGEN NO | - . " Analista de Recursos
0 |I DISPONIBLE I| 404319 ALEJANDRA PEQUERO Sucursal Santizgo Administracion humanos 05/08/2023 05/08/2023
[ IMAGEN NO | - . " Administrador de base
4 |I DISPONIBLE I| 404331 CAROLINA MEJIA Sucursal Santizgo Administracién de detos 05/08/2023 05/08/2023

Cantidad de Licencias : 2

Vacaciones
- FOTO EMPLEADO - BONEHE FACILIDAD DEPARTAMENTO SECHE [EET
VACACIONES EMPLEADO EMPLEADOD SALIDA RETORNO
39 | 'D",‘;‘,,GOE,:‘NNL% | 404301 FEDERICO PEREZ Sucursal Bonao Opsrativa Chofer 05/08/2023 24/08/2023
[ IMAGEM NO | N N Encargado de Seguridad
a0 | Disponiee | 404302 JUANA PEREZ Sucursal Santizge Opsrativa cupsciond! 0s/0g/2023 24/08/2023

Cantidad de Vacacicnes : 2




AW\
SPN

9. Relacién Entradas por concepto de Ausentismos

Esta notificacion esta disefiada para ser enviada a los departamentos de Recursos Humanos vy
Tecnologia con la relacion de entradas de personal por concepto de ausentismos programados. La

alerta se genera un 1 dia antes de la fecha de retorno de las licencias, vacaciones o permisos.

Entradas por concepto de Ausentismos en 05/08/2023

anallstam@spn com.do
Para analista01@spn.com.do;

Licencias

ID LICENCIA FOTO EMPLEADD PORERE FACILIDAD DEPARTAMENTO -
EMPLEADD EMPLEADOD RETORNO

HAGEN NO
| DISPONIBLE | 404315 ALEJAMDRA PEQUERQ Sucursal Santizgo

() - s

nalistabi03@pontezuela.com.do

1 04/08/2023 05/08/2023

| IMAGEN NO |
DISPONIBLE

N

404333 LAURA RODRIGUEZ Sucursal Santiago Analista de RRHH 04/08/2023 05,/08/2023

Cantidad de Lice

Vacaciones

- FOTO EMPLEADD SEEEE FACILIDAD DEPARTAMENTO =
VACACIONES EMPLEADO EMPLEADO RETORNO

1

I MMEN NO |
DISPONIBLE

N/

404331

CAROLINA MEJA

Sucursal Santi;

Administrador de base
de datos

04/08/2023

05/08/2023

| IMAGEN NO |
DISFONIBLE

N

404322

YOCELIN INOA

Sucwrsal Bonao

Analista de RRHH

04/08/2023

05,/08/2023

Cantidad de Vacacicnes

12




10. Relacion de Licencias Registradas SPN

La notificaciéon se genera diariamente, con todas las licencias registradas el dia anterior. Se puede

configurar para que se envie a la hora requerida por el cliente.

mi. 07,/12/2022 03:45 p.m.

A analistall@spn.com.do
Licencias registradas al dia 07/12/2022

Para analistall@spn.com.do

Cantidad de Licencias: 4

= NOMERE DEPARTAMENTO POSICION FACILIDAD RECHASE
EMPLEADO SALIDA
2054 Maria Perez Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones Encargadola) de Soporte Técnico Sucursal Pontezuela 0B/12/2022 0Bf12/2022
2054 Maria Perez Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones Encargadola) de Soporte Técnica Sucursal Pontezuela 13/12/2022 15/12/2022
5802 Mario Eddie Torres Arias Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones Analista de Servidores y Servicios Sucursal Pontezuela 01/08/2022 01/08/2022

5793 Arturo Manuel Gonzalez Miranda Compras Ejecutive de Compras Sucursal Pontezuela 0B/06,/2022 17/06/2022




11. Programacién de Vacaciones SPN

La notificacion se genera 30 dias antes del inicio programado para el disfrute del periodo de vacaciones

especificado en el plan de vacaciones, también se repite 15 dias antes. Esta notificacion puede ser

configurada en el horario especificado por el cliente.

viernes 16/12/2022 02:57 p.m.

A analista01@spn.com.do
Programacién vacaciones ANGEL EMILIO MANAN CHALAS

Para analistali@spn.com.do

Estimado(a): ANGEL EMILIO MANAN CHALAS

Sus vacaciones estdn programadas desde el 16/12/2022 hasta el 03/01/2023 . Recuerde coordinar con su supervisor inmediato y solicitar el disfrute a través de Autoservicio.

Deseamos que descanse y disfrute al maximo de las mismas.

Gestidn Humana




12. Dependiente proximo a cumplir 18 afios SPN

La notificacidn sera enviada a los empleados activos que tengan hijos que en 30 dias vayan a cumplir 18
anos de edad. También el email se enviara con una antelacién de 15 dias y luego de 7 dias proximo a la

fecha de cumpleanos del dependiente. El horario del envio del correo debera ser especificado por el

cliente.
NIB  Notificacion Bl <analistaOl@spn.com.do>

Dependiente préximo a cumplir 18 afios
Para analistal1@spn.com.do
CC analistad2@spn.com.do

Distinguido Sr: ANDRES LEON PEREZ,

Sirva la presente comunicacion para informarle que, de acuerdo a lo establecido en la Ley del Sistema Dominicano de Seguridad Social, el proximo
29/01/2023, su hijo CARLOS ANDRES LEON ROSARIO cumplird 18 afios y para mantener la cobertura dentro de su Plan Bésico de Salud sin pago de
per capita adicional, se requiere que nos remita certificado de estudios.

Si en estos momentos su hijo no se encuentra estudiando y desea mantener la cobertura, puede afiliarlo bajo la modalidad Dependiente Adicional. En
caso de que su hijo tenga una condicidn de discapacidad permanente, le solicitamos que nos remita una certificacion que valide su situacion, de
manera que pueda mantener la cobertura sin aportes adicionales.

Si ya ha remitido los documentos, favor de omitir este mensaje.

Saludos cordiales,

Gestion Humana




13. Dependiente proximo a cumplir 21 afios SPN

La notificacion sera enviada a los empleados activos que tengan hijos que en 30 dias vayan a cumplir 21
anos de edad. También el email se enviara con una antelacién de 15 dias y luego de 7 dias proximo a la

fecha de cumpleafios del dependiente. El horario del envio del correo debera ser especificado por el

cliente.
NB  Notificacion Bl <analista01@spn.com.do>

Beneficiario préximo a cumplir 21 afios
Para analistadi@spn.com.do

CC analistad2@spn.com.do

Distinguida Sra: BITIA ELIZABETH SIERRA TAMAREZ,

Sirva la presente comunicacidn para informarle que, de acuerdo a lo establecido en la Ley del Sistema Dominicano de Seguridad Social, el préximo
13/02/2023, su hijo PABLO ERNESTO MARCANO DE LA CRUZ cumplira 21 afios y para mantener la cobertura dentro de su Plan Bésico de Salud con
pago de per capita adicional, se requiere que nos remita una confirmacidn para realizar la afiliacion bajo la modalidad Dependiente Adicional, donde

debera pagar el monto establecido por la Tesoreria de la Seguridad Social.

En caso de que su hijo tenga una condicién de discapacidad permanente, le solicitamos que nos remita una certificacidn que valide su situacidn, de
manera que pueda mantener la cobertura sin aportes adicionales.

Siya ha realizado la confirmacion y/o ha remitido los documentos, favor de omitir este mensaje.

Saludos cordiales,

Gestion Humana
. -




14. Relacion Salidas de Personal Mensual SPN

La notificacion tiene como objetivo mostrar la relacion de colaboradores que salieron de la empresa en
un mes en especifico. Este correo se enviard el primero (1ro) de cada mes, con los empleados que

salieron de la empresa en el mes anterior. El horario de envio se coloca segun lo especifique el cliente.

miércoles 24,/05/2023 04:10 p.m.

A analista01@spn.com.do

Relacion Salidas de Personal al mes de junio 2022

Para analistall@spn.com.do

Cantidad de Salidas: 4

ﬂ FOTO ID EMPLEADO NOMBRE DEPARTAMENTO POSICION FACILIDAD MOTIVO DE SALIDA FECHA DE SALIDA

1 404304 CARLOS PEREZ PERIA Administracidn PROGRAMADCR DE APLICACIONES Sucursal Santiage Desahucio 23/06/2022
2 | BT;E;&;& 404310 PEDRO MOROMNTA Administracion Chofer Sucursal Santiago Desahucio 23/08/2022
4 404328 YAMILKA GLEZMAN Administracion Administrador de base de datos Sucursal Santiago Desahucio 23/08/2022
3 404313 LUIS MIGUEL CONTRERAS Operativo Chofer Sucursal Santo Domingo Desahucio 30/06/2022




15. Dia remunerado SPN

Esta notificacion tiene como objetivo informar a los destinatarios, que ha sido concedido un dia
remunerado por motivo de cumpleaios a un empleado en particular. Esta alerta se envia al

colaborador, junto a su supervisor y personal de Gestién Humana. Este correo se envia dos(2) dias

antes de la fecha de cumpleafios del empleado, en el horario estipulado por el cliente.

miércoles 24/05/2023 04:31 p.m.

A analista0l@spn.com.do
iDIA REMUNERADO MIOSOTY ALTAGRACIA CRUCETA PEREZ!

Para analistadl@spn.com.do

Estimados Sres.,

Autorizamos la salida de la colaboradora MIOSOTY ALTAGRACIA CRUCETA PEREZ por disfrute de su dia de cumpleafios que es en fecha 26 del mes de

Mayo. Te deseamos un dia muy feliz y que lo disfrutes al maximo.
Saludos Cordiales,

Gestidn Humana




16. Requerimientos de Personal Activos SPN

Esta notificacion tiene como finalidad notificar al personal de Reclutamiento y Seleccién la relacion de
Requerimientos de personal que se encuentran activos en la actualidad, es decir, requerimientos en
estatus en tramite o aprobado. Esta notificacion puede ser generada con la frecuencia deseada por el
cliente, es decir, con periodicidad Diaria, Semanal, Mensual, etc. Nota: La notificacion cuenta con
columnas adicionales, como, Dias transcurridos, Reclutador asignado, Estatus y Comentario.

Estatus Requerimientos de Personal SPN 21/07/2023
o analista01@spn.com.do |£| | 3 Responder | € Responderatodos | =5 Reenviar | ‘_‘

Para analistal1@spn.com.do viernes 21/07/2023 12:30 p.m.

Cantidad de Requerimientos: 11

Niel Ilpu Il!npu

| | Analista Gestion Laboral Mivel & | 1E/05,/2023 ‘ DIRECCION GESTION HUMANA | Recursos humanaos Recursos humanas sucurszal Santiago | sustitucion | ALEJANDRO SAMCHEZ JIMEMEZ JUAN PEREZ | 30
| 43 | Analistz Gestion Laboral | Mivel & | 25/05,/2023 ‘ DIRECCION GESTION HURMANA | Recursos humanaos Recursos humanas Sucurszal Santiago | Sustitucion | ALEJANDAO SAMCHEZ JIMENEZ ‘ LUIS POLANCO | 30
| 44 programzdor de Aplicaciones Mivel C | 25/05,/2023 ‘ DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION | Administracion Tecnalogia | Sucurszal Santiago | Sustitucian | CESAR UREFA ‘ JUAN PEREZ | 30
| 45 | chofer | o | 21/08/2023 ‘ | Operativo | Gerencia Gensral Sucurszal Santiago | Sustitucian | ALEXIS PEREZ ‘ JUAN PEREZ | 30
| a5 | Analista de Recursos humanos | Hivel E | 2EfD5/2023 ‘ COMSEID ADMINISTRATIVO | Administracién Administracion | Sucurszal Santiago | Sustitucion | ALEIANDRA PEGUERD ‘ JUAN PEREZ | 30
| a7 | Analista de Recursos humanos | Hivel E | 05/07/2023 ‘ COMSEID ADMINISTRATIVO | Administracion Administracion | Sucurszal Santiago | Sustitucian | ALEIANDRA PEGUERD ‘ JUAN PEREZ | 30
| 4E | Gerents de Comunicaciones Mivel & | 05/07/2023 ‘ | Administracion Gerencia Gensral Sucurszal Santiago | Sustitucian | ANGELA HILARIO PERA ‘ JUAN PEREZ | 30
| a3 | Administrador de base de datos | Mivel C | 14072023 ‘ DIRECCION DE TECHOLOGIA DE LA IMFORMACION | Administracion Tecnalogia | Sucurszal Santiago | Sustitucian | DENNY JOSEFA LANTIGUA CUEVAS ‘ LOREMA LOPEZ | 30
| 50 | Analista Gestion Laboral | Mivel & | 14072023 ‘ | Recursos humanaos Recursos humanas Sucurszal Santiago | Sustitucian | JEAN LUCIAND UREMA PEREZ ‘ LOREMA LOPEZ | 30
| 51 | Anzlista de Recursos humanos | Mivel E | 14072023 ‘ COMSEID ADMIMISTRATIVO | Administracion Administracion | Sucurszal Santiago | Sustitucian | ALEIANDRA PEGUERD ‘ JUAN PEREZ | 30
| 52 Gestor de Proyectos Informaticos | Mivel & | 14072023 ‘ | Administracion Tecnalogia Sucursal 5anto Domingo Sustitucian | AMA SUSEILYS FAMILIA SANCHEZ ‘ JUAN PEREZ | 30




17. Solicitudes Pendiente de A ic SPN
Solicitudes Pendiente de Aprobacidn SPN

La notificacion tiene como objetivo informar a los supervisores respecto a las solicitudes realizadas por los
colaboradores a través del Autoservicio SPN, las cuales se encuentran pendiente de aprobacion por su parte. En ella
se incluyen los siguientes tipos de solicitudes: Requerimientos de Personal, Licencias Médicas, Permisos y Vacaciones.
Solicitudes pendiente de aprobacion en SPN 26/07/2023
° analis-tam@spn.com.do -

Para analistal1@spn.com.do
Estimadao Sr. JUAN PEREZ ,
A continuacidn, se detallan las solicitudes pendientes de aprobacidn en SPN:

Requerimientos de Personal:

ID Requerimiento Fecha de Registro ID Empleado Nombre Empleado Facilidad Departamento “

‘ ‘ 27/06/2022 ‘ 404308 ‘ LUIE POLAKICD ‘ Sucursal Santiago ‘ Tecnologiz ‘ ‘

Licencias Médicas:

“

26/07/z023 404300 JUAMA MEDINA FERNAMNDEZ sucursal santiago Operativo Analistas
Permisos:
30 15/07/2023 2404286 JUAN ALEJANDRO PEREZ PEREZ Sucursal santiago sdministracian Correspondencia 11
Vacaciones:
I R I I I S
13/05/z022 404307 MARCOS PEREZ Sucursal santiago Administracion Eerente de Comunicaciones

30 15/07/2023 204295 JUAN ALEJANDRO PEREZ PEREZ sucursal sentiago Administracian comrespondencia 11 S P N




18. Vencimiento de Licencia de Conducir SPN

Esta notificacion esta disefada para ser enviada a los colaboradores con licencia de conducir. Su objetivo es informar a
los empleados cuando su licencia de conducir esta préxima a vencer. Esta alerta se generara de forma automatica con
una anticipacion de 30 dias antes de |la fecha de vencimiento de la licencia. Ademas, se enviara una vez mas 15 dias
antes de la fecha de vencimiento y luego 7 dias antes. A parte del colaborador, también es posible configurar que este

mensaje llegue a destinatarios adicionales.

Vencimiento de Licencia de Conducir el 19/08/2023

analista01@spn.com.do “%} Responder <‘5;) Fesponder a todos —> Reenviar

Para analista01@spn.com.do; analistabi03@pontezuela.com.do sabado 12/08/2023 12:31 p.m.

Estimado 5r. LUIS MIGUEL PEREZ BASTERI,
Sirva la presente comunicacion para informarle que, su licencia de conducir esta proximo a vencer. La fecha de vencimiento es el 19 de agosto de 2023.

Te recomendamos encarecidamente que tomes las medidas necesarias para renovar tu licencia a tiempo, a fin de evitar cualquier inconveniente
posterior,

Saludos cordiales,

Gestion Humana




19. Solicitudes de Ausentismos por Departamento %\

Esta notificacion esta disefiada para ser enviada a cada encargado de departamento, con el propdsito de inférmale
sobre los ausentismos registrados por los colaboradores que pertenecen a su respectiva drea. A la vez, se presenta el
estatus actual de la solicitud. Esta alerta se generara de forma automadtica un dia después de la fecha de registro en
horas de la mafiana, también puede ser configurada para que se genere el mismo dia del registro en horas de la tarde.

Solicitudes de Ausentismos Registradas en SPN el 19/08/2023
o analista01@spn.com.do e} € Responder | %) Responderatodos | —» Reenviar

Para analistall@spn.com.do lunes 21/08/2023 10:01 a.m.

@ Mensaje reenviado el 21/08/2023 10:32 a.m..
Estimado Sr. LUIS RODOLFO POLANCO,

A continuacidn, se detallan las solicitudes de ausentismos registradas hoy, 19 de agosto de 2023, en el departamento de Gestion Humana, por parte del personal que labora en su respectiva drea:

Licencias Médicas:

& Emnleadn SRR Em'nado m SRR s“pemmr _
404320 JEAN LUCIANC URERA PEREZ Sucursal Santiagoe Anglista de Sistemas LOREMA LOPEZ Anuladas 15/08/2023
3 404335 ALBERTO HIDALGO Sucursal Santiago Analista de Sistemas ALEJANDRA PEQUERD Registrade 159/08/2023
Permisos:
S E“.,Emo m S smmr __
‘ ‘ 404325 ‘ MANUELA LIRIAND ‘ Sucursal Santiagoe | Director Administrativo | LIS MIGUEL PEREZ BASTERI | Aprobado RRHH | 15/08/2023
Vacaciones:

D Empese Fommempiese m Some supenﬂmr mm

‘ ‘ 404333 ‘ LAURA RODRIGUEZ ‘ Sucursal Santiago | Analista de Sistemas | CAROLINA MENA | Aprobade Sup. | 15/08/2023 S PN




20. Solicitudes de Permisos Mensual por Supervisor SPN

Esta notificacion esta disefada para ser enviada a cada supervisor el primer dia de cada mes, con el propdsito de
informarle sobre la cantidad de solicitudes de permisos realizadas por el personal que supervisa el mes anterior. Esta

alerta puede ser configurada para que se genere en el horario especificado por el cliente.

Solicitudes de Permisos del mes de agosto 2023

analistal1@spn.com.do
Para analistall@spn.com.do

Estimado 5r. Luis Miguel Perez Basteri,

A continuacicn, se detallan la cantidad de permisos solicitados en el mes de agosto 2023, por el personal que supervisa:

Permisos:
ANGELA HILARIO PERIA Sucursal Santiago Administracion Gerente de Comunicaciones
404323 KEMNIA SANCHEZ 2 Sucursal Santiago Administracion Gerente de Comunicaciones
404325 MAMUELA LIRIAND 1 Sucursal Santiago Gestion Humana Director Administrativo

Total Empleado: 3

Total Permisos: 4




21. Candidato no seleccionado en proceso de R&S SPN

Esta notificacidon esta disefiada para ser enviada tanto a postulantes como candidatos, es decir:

* Postulantes: personas que aplicaron a vacantes enlazada a requerimiento de personal, donde el requerimiento fue
cerrado previo al pase al banco de elegibles.

e Candidatos: personas que aplicaron a vacantes enlazada a requerimiento de personal, pasaron al banco de elegibles,
pero su solicitud no fue aprobada previo al cierre del requerimiento. Otra condicion es, cuando el candidato es
enlazado a un requerimiento de personal distinto a la vacante aplicada o sin vacantes.

La alerta se generara un dia posterior a |la fecha de cierre del requerimiento de personal.

Cierre de vacante Analista de Sistemas 30/08/2023

analistal1@spn.com.do
Para analistall@spn.com.do

Estimada Sra. GEANMA ANDREA TEJEDA ARIAS,

Le damos las gracias por el tiempo dedicado a participar en el proceso de reclutamiento y por su interés en pertenecer a nuestra familia Gestion Informatica Group.

Le notificamos que la posicidn Analista de Sistemas ha sido cubierta, y que su perfil lo hemos colocado en nuestra base de datos de elegibles, para futuras oportunidades.
Destacamos y apreciamos su participacion en este proceso de seleccion.

Saludos Cordiales,

Reclutamiento & Seleccidn




22. Relacién Salidas por Desvinculacion del mes en cursogf){q\

Esta notificacion esta disefiada para ser enviada a todos los dias a destinatarios preestablecidos con la relacion de
salidas de personal por desvinculacidn que se han efectuado en el mes en curso. Esta alerta puede ser configurada para
gue se genere en el horario especificado por el cliente.

Relacion Salidas de Personal al mes de marzo 2023
Motificaciones SPN «<analistal1@spn.com.do=
Para analistall@spn.com.do; analistabi03@pontezuela.com.do
Saludos honorables,

Luego de un cordial salido tengo a bien compartir con ustedes las salidas del mes de Marzo hasta la fecha:

Mes reportado: Marzo

e B E) i ] e el PN Y

2283 MAROLIN MEDINA MENDEZ LIMPIEZA AERONAVE T[;JIL'::: SER‘?”E;E';TBEED o | AGENTEDELIMPIEZA | 001-0000456-4 Marzo 23/03/2022 01/03/2023 Desahucio
2986 ESMOKY PASCUAL FELIZ NIN SEGURIDAD FUO T[;JIL'::'UE DIHESD;(I;E:EE%F DE | AGENTESEGURIDAD | 001-9995885-8 Marzo 30/11/2022 01/03/2023 Renuncia

2278 NICOLE SANTANA LIRIA LIMPIEZA AERONAVE FUO T[;Ji:’r:: SER‘?”E;E';TBEED o | AGENTEDELIMPIEZA | 01241455895 Marzo 23/03/2022 02/03/2023 Desahucio
2277 YILEISIS FELIZ LIMPIEZA AERONAVE FUO T[;Ji:’r:: SER‘?”E;E';TBEED o | AGENTEDELIMPIEZA | 402-4458869-8 Marzo 23/03/2022 02/03/2023 Desahucio
2175 NAYELIS FELIZ MATOS LIMPIEZA AERONAVE FUO T[;Ji:’r:: SER‘?”E;E';TBEED o | AGENTEDELIMPIEZA | 048-44872122 Marzo 21/02/2022 02/03/2023 Desahucio

Cantidad de registro: 5




23. Vencimiento de Visas, Residencias o Permisos de
. SPN
Trabajo

Esta notificacion esta disefiada para ser enviada a los colaboradores con visas, residencias o permisos de trabajo. Su
objetivo es informar a los empleados cuando su documento esta proximo a vencer, a fin de evitar interrupciones en su
empleo. Esta alerta se generara de forma automatica con una anticipacion de 30 dias a la fecha de vencimiento de la
visa, residencia o permiso de trabajo. Ademas, se enviara una vez mas 15 dias antes de la fecha de vencimiento y luego

7 dias antes. A parte del colaborador, también es posible configurar que este mensaje llegue a destinatarios adicionales.

Vencimiento de visa, residencia o permiso de trabajo en fecha 29/10/2023

analista01@spn.com.do
Para analistall@spn.com.do

Estimada Sra. Miosotys Maria Cruz Pérez,

Sirva la presente comunicacion para informarle que, su visa, residencia o permiso de trabajo de REPUBLICA DOMINICANA con el nimero RD-345543
emitida en fecha 16/04/2017 esta préximo a vencer. La fecha de vencimiento es el 29/10/2023.

Le recomendamos encarecidamente que tomes |as medidas necesarias para renovar su visa, residencia o permiso de trabajo, a fin de evitar
interrupciones en tu empleo. 5i necesitas ayuda, no dudes en contactarnos.

Atentamente,

Gestion Humana
SPN




®
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24. Relacion de Aplicaciones via Solicitud de Empleo  gppy
Esta notificacion esta disefiada para ser enviada al area de Reclutamiento y Seleccion, con el propdsito de que sean
notificados con la relacion de aplicaciones de postulantes via el formulario de solicitud de empleo. Esta alerta se
configura para ser generada cada dia, ya sea, en la tarde con relacidén de postulantes que aplicaron en el transcurso del

dia o en horario de la mafiana con la relacion de aplicaciones del dia anterior.

Aplicaciones via Solicitud de Empleo SPN en fecha 05/12/2023

analistal1@spn.com.do
Para analistall@spn.com.do

Relacion Aplicaciones via Solicitud de Empleo SPN:

Cédulao P Ort N lidad Area Laboral Preferid P I v e al

Analista De Recursos
Maria Santos 05/12/2023 ARG71Z78901 Argentina Femenino 06/06,/1950 Gestion Laboral Humanas
44 Valeria Lopez 05,/12/2023 402-1220000-0 Dominicana Femenino 01/09/1964 59 Administracion Y Finanzas Director Administrativo Director General
. . - . Tecnologia De La . ) o i
66 Christian Urefia 05/12/2023 402-1233113-2 Dominicana Masculino 17/03/2006 17 Informacian Analista De Sistemas Especialista De Sistemas

Cantidad de Postulantes: 3

SPN



o 7 .
25. Relacién Vacaciones Aprobadas SPN
Esta notificacion esta disefiada para ser enviada a terceros, con el propdsito de que sean notificados con la relacion de
solicitudes de vacaciones registradas via Autoservicio y que han sido aprobadas por Recursos Humanos. Esta alerta se
configura para ser generada cada dia con la relaciéon de vacaciones aprobadas el dia anterior.

Relacion de vacaciones aprobadas en fecha 30/12/2023

Motificaciones SPN <analista01@spn.com.do>
Para analistall@spn.com.do

Relacién de Vacaciones Aprobadas

Fecha 1D 1D Nombre - Fecha Fecha Dias Dias de
e ¥ Foto Perfil Facilidad Departamento e . .
Solicitud Vacaciones | Empleado Empleado Inicio Retormno Calendario | Vacaciones
e - T

[ IMAGEN NO | Alejandra ) Sucursal R Augiliar De
30/12/2023 7 404319 '.\. DISPONIBLE ;l Peguero Femening Santiago Administracidn Contabilidad 01/04/2024 05/04/2024 06/04/2024 5 5.00

k\\‘ H/,r

. Sucursal )
30/12/2023 8 404308 Lus Masculine Santo Administracidn Director 15/01/2024 25/01/2024 25/01/2024 11 9.00
{ Rodolfo Domingo Administrativo .
- .

Cantidad de Vacaciones: 2

SPN



26. Relacion Acciones de Personal Efectivas via proceso
ETL SPN

Esta notificacidon esta disefiada para ser enviada a Recursos Humanos, con el propdsito de que sean notificados con la
relacion de Acciones de Persona hechas efectivas de forma automatica via proceso ETL (Lote) de SPN. Esta alerta se
configura para ser generada cada dia con la relacidon de acciones de personal efectivas de ese dia y que han sido
Relacion de Acciones de Personal Aplicadas en fecha 17/12/2023

Motificaciones SPN <analistal1@spn.com.do=

Para analistall@spn.com.do

Acciones de Personal hechas efectivas de forma automatica via proceso ETL (Lote) de SPN:

Fecha . . - ] Cédula o . ‘e Fecha P - Estatus —
n Tipo Accion Nombre Empleado Razon Accion ) Ultima Aprobacion - Compaiiia
Registro Empleado Pasaporte Efectiva Accion

02/12/2022 4659 Aumento de Sueldo 4715 lulio Norberto 402-0000000-1 Ajuste de salario luego del 17/12/2023

. N Rosa Esthefania Pozo Aprobada Empresa 1l
periodo prebatorio, ne
MOVIMIENTO DEBIDO A
12/01/2023 4805 Promacién 4157 Chantal Abreu 223-0999999-3 RESTRUCTURACION DE 17/12/2023 Rosa Esthefania Pozo Aprobada Empresa 1

POSICIONES

P ion de Craditos & Cob -
08/02/2023 4872 Promocién 3367 Gissel Santos 224-5550000-5 remocion ge Lreditos ros 16/12,/2023 Alberto Arias Aprobada Empresa 1
al Departamento de o

20,/02/2023 4898 Contratacion 4859 Carlos Pérez 048-4999000-2 Contratacian por sustitucion. 17/12/2023 Ismael Mejia Aprobada Empresa 2

Desahucio ejercid Desahucio por bajo redimiend
21/02/2023 4806 ssahuclo gjercice por 3788 Juan Vidal 402-4000000-9 =sanucia por baje redimisncay

la empresza recurrentes faltas

Cantidad de Acciones de Personal: 5

17/12/2023 Rosa Esthefania Pozo Aprobada Empresa 1




27. Acciones de Personal Efectivas sobre Posiciones Criticas ﬁ,"{\}

Esta notificacidon esta destinada a ser enviada a Recursos Humanos, con el objetivo de informar sobre las Acciones de Personal
gue han sido efectivas en posiciones criticas en Salida, Entrada y Movimiento en la fecha correspondiente. La configuracion de
esta alerta esta disenada para generar un informe diario que incluya la relacién de Acciones de Personal Efectivas en
Posiciones Criticas del dia en cuestion.

Acciones de personal de entrada efectivas sobre Posiciones Criticas:
Mo bre: 1 (:IBe " Ull-la

seida
8 n—csr:s\q s Ausiliar de aficin serjalis
13/D/ 2023 Contratacién Masouling Cantratackin Indepandencia 13/D1/2028 Aprabada Empeesa 1
Servicias Indepencencia Wasoues
3zzoL10
Raodriguez
54

& mesesy 25 Auxiliar de Oficina Casa
2z si

Casa de Campo

19/05/ 2023
EFST B E)

Masculing 13/01/2004 rabada -
Constanza dias campo 4 e Empeaca 1

Cantratackn ‘ Entrada ‘

Cantratacién ‘

Cantidad de Entradas: 2

Acciones de personal de salida efectivas sobre Posiciones Criticas:

Fecha [1=3 Mombre Razdn Posicidn Grupo Fecha ditima Estabus
Tipo Accion Antigihedad Posicidn Departamanto
Registro pleado Empleado Accidn critica Trabajo Aprobaddn Accion
Deszahucio Serv. Co Servicio etarta
189/, 2033 e I eses s [ e mw.c 12/01/2022 raslica sprabada Empresa 1
sz culing Renuncia 1 ral =
=jercicio por mieran dias General 1l (sarvicia s c Fiva Contreras
el empleada Mantenimienic) 1130721
Parim.
Wictar
Desahucio Serente de Pos W/ Taller
Ramdn Taller de Servicios melica
15/06/ 2023 6435 epercido por L2603 lafio y 2% dias 30 Masculing Desahucia salica 276 Fasuenta 51 Infinit 13,/D1/2024 aprabada Empresa 1
i Fulide Imfinen Contreras
la empresa Infiniti 1z10m08
Parim.
Wictar
Dezahucio Ronal Serv Tall
5afics, ¥ meses melica
OO 20E3 E4ET ejercdcioc par 3601 Rarmas o df 25 sasouling Renuncia Salica 108 Brilladar|a) =i DF. Equipo Flata Des/Pint 13/01/2028 cant aprabacda Empresa 1
as ntreras
=l empleada " 1180908 i

Cantidad de Salidas:a

Acciones de personal de movimiento efectivas sobre Posiciones Criticas:

Fe ha L b a| - — P Posicide L= Fech: O Estatu
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uco wcoia
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N

Taller de
TE.Equipo Maranja Servicias 13/D1/2028
1140401

Cantidad de Movimientos: 1



28. Relacion Entradas de Personal Diaria SPN

Esta notificacion esta diseflada para ser enviada a terceros, con el propdsito de que sean notificados con la relacién de
entradas de personal. La alerta puede ser configurada en horario de la tarde con las entradas de personal de ese dia o
en horario de la mafiana con la relacién de colaboradores que ingresaron el dia anterior. Esta notificacion toma como
referencia la fecha efectiva o fecha de aprobacion de las acciones de personal de la clase entrada.

Colaboradores de la empresa SPN SOFTWARE,

Demos una calurosa bienvenida a los nuevos colaboradores de nuestra gran familia:

Relacion Entradas de Personal:

m Foto et ° Empleado Homare Empleado Facilidad Depmamntn Fecha Ingrasn

" 1MAGEN NG | . R

370 DISPONIBLE 404338 Lecnardo Ulloa Spn Software Sucursal Santiago Administracion Gerente De Proyectos 01/08/2023
" 1MAGEN NG | . . g ) .

372 DISPONIBLE 4043356 Tania De La Rosa Calletano Spn Software Sucursal Santiago Gestion Humana Analista de sistemas 19406/2023
" MAGEN NO | ) . . ) .

373 DISPONIBLE 404335 Alberto Hidalgo Spn Software Sucursal Santiago Gestion Humana Analista de sistemas 14/09/2022
" MAGEN NO | . . . ) .

375 DISPONIBLE 404333 Laura Rodriguez Spn Software Sucursal Santiago Gestion Humana Analista de sistemas 08/M12/2023

Total Acciones de Entrada: 4 S .[) N




29. Dependientes Seguros de Salud proximo a cumplir  gpNy
25 y/o 26 afios

Esta notificacidon esta diseflada para ser enviada a empleados con estatus activo que tienen dependientes incluidos a un
plan de seguro de salud, con el propdsito de que sean notificados cuando el dependiente cumpla 25 afios de edad y/o
30 dias antes de cumplir 26 afios edad, para que sea de su conocimiento que sus hijos seran excluidos de la péliza del

seguro de la empresa al cumplir 26 afos. La alerta se configura en el horario establecido por el cliente.

Estimada Colaboradora: Kenia Sanchez,

Le informamos que su dependiente hija Yoscayri Carrasco sera excluida de la poliza de la empresa en el plan complementario de salud (privado) al momento de cumplir 26 afos, segun nuestra
politica, esta es la edad tope de afiliacion para hijos/as mayores de edad.

Tiene la opcidn de afiliarla como dependiente adicional en su nicleo familiar en el plan basico de la Seguridad Social, esta inclusion tiene un costo de RD$1715.46 por cada dependiente (padres
e hijos mayores de edad).

Quedamos a la orden ante cualquier informaciodn adicional.
Saludos,

Gestion Humana




30. Relacién Acciones de Personal Aprobadas SPN

Esta notificacidn esta disefiada para ser enviada a terceros, con el propdsito de que sean notificados con la relacion de
acciones de personal de las clases Entrada, Salida, Salario, Movimiento, Interna e Informativa que han sido aprobadas. La
alerta puede ser configurada en horario de la tarde con las acciones aprobadas ese dia o en horario de la mafana con la

relacion de acciones del dia anterior.

Acciones de Personal de Salidas:

IMAGEN NO

Mz 14/03/2024 14/03/2024 DISPONIBLE 404316 José Rafasl Quezada Sucursal Santiago Operaciones Garante Da Sucursal Abandono de Trabajo Abandono de Trabajo 1Ano 8 Mases 13 Dias

Acciones de Personal de Entradas:

“ feeme_—— B Emeteee “ TeadsAe

IMAGEN NO

413 14/03/72024 14/0:3/72024 DISPONIBLE 404356 lannifer Urana Sucursal Santiagn Adrministracion Diractor Administrativo Incorporacian Nuavo Ingrasa
Acciones de Personal de Salario:
, . IMAGEN NO ) - i - . . .
414 14/03/2024 14/0:372024 DISPONIBLE 404351 Baldwin Cese Sucursal Santiago Administracion Caormaspondencia Aumento de Susldo Aurmznto de Susldos

Acciones de Personal de Movimiento:

“ oot e e e PR oo Emptesse “ “ Trosehe

415 14/03/2024 14/0:3/2024 I[;-_‘;PC:,JE‘_‘I;% 404323 Kenia Sanchez Sucursal Santiago Administracion Analista De Recursos Humanos Promacian Carmnbio de Posician




31. Relacién Solicitudes pendiente de aprobar RRHH SPN

Esta notificacion esta disefiada para ser enviada a los correos de Recursos Humanos establecidos en la pantalla
Configuracion Autoservicio para las Vacaciones, Solicitudes Varias y Ausentismos (Licencias y Permisos), con el
propdsito de que sean notificados con la relacién de Vacaciones, Solicitudes Varias, Permisos y Licencias que estan

pendiente de aprobacion por parte de RRHH. La alerta se configura en el horario solicitado por el cliente.

Vacaciones:

145 26/03/2024 a8 Juan Manuel Gonzalesz SPN SOFTWARE FINAMNZAS VICEFRESIDEMTE DE TESORERIA 2

144 26/03/2024 27 Pedro Jogé Martinaz SPN SOFTWARE OPERACICMES INGEMIERD DE PLAMIFICACION 5

Cantidad de Vacaciones: 2




32. Relacidn Licencias Registradas por Supervisor éi’hl/\T\

Esta notificacion esta disefada para ser enviada a los supervisores, con el propdsito de que sean notificados con la relacion de

licencias registradas al personal a su cargo. La alerta se configura en el horario solicitado por el cliente.

Licencias Registradas en fecha 13/04/2024

< i
@ Motificaciones SPMN <analistal1@spn.com.do= | O Responder ©) Responderatodos | —> Reenviar | |

Para analistal1@spn.com.do sabado 13/04/2024 11:29 a.m.

Estimado Sr. Luis Miguel Perez Basteri,

A continuacion, se detallan las licencias médicas registradas al personal que supervisa:

h d h

1370442024 404308 Luis Rodolfo Polanco Sucursal Santo Domingo Administracion Director Administrativo Accidente Trabajo 13042024 15/04/2024 16/04/2024
. . L. Encargada De Recursos
41 1370442024 404314 Luz Emely Urena Sucursal Santo Domingo Gestion Humana Humanos Enfermedad 13042024 200042024 22/04/2024
Analista De R
40 13/04/2024 404323 Kenia Sanchez Sucursal Santiago Administracion natsta Be RECUrsos Enfermadad 13/04/2024 17/04/2024 18/04/2024

Humanos

Total Empleado: 3

Total Licencias: 3




33. Cumpleaios Dia Laborable SPN

Esta notificacidon estd disenada para ser enviada a los colaboradores que estén de cumpleafos de vida. Esta alerta tiene la
particularidad de ser enviada solo dias laborables, es decir, que si el cumpleafios es sdbado, domingo o dia feriado la
notificacion se enviara el dia antes laborable. Cabe destacar que el usuario debe configurar los dias feriados en el médulo

de personal, desde la siguiente opcion: Administracion = Compaiiias = Calendario Fiscal y Dias Feriados.

iFeliz Cumpleafos Luis Rodolfo Polanco!

) Responder %) Responder a todos —> Reenviar

Notificaciones SPN <analista01@spn.com.do> . - ]
Para analista01@spn.com.do viernes 11/10/2024 05:02 p.m.

@o

\V'

[e deses un aive ‘

llene de minules de




®
(i : < AWV

34. Novedades para Indice Rotacion Personal SPN

Esta notificacion esta disefada para ser enviada diariamente al Administrador de Sistema de SPN o Encargado de Gestion

Humana con las novedades que se utilizan para obtener el indice de rotacidon de personal. Presenta las entradas y salidas

de personal basadas en la fecha de aprobacidn o efectividad de las acciones, facilitando la identificacién de variaciones en

los indicadores conforme a los criterios establecidos.
Novedades Reporte IRP en fecha 31/10/2024

analistal1@spn.com.do
Para analistal1@spn.com.do

Novedades para indice de Rotacién de Personal por Fecha de Efectividad

Acciones Entradas Acciones Salidas Acciones Entradas del Acciones Salidas del Dia
- Em“dna Hﬂsm'mr Emplﬂm H“ M“.l Dla & Hw

Pontezuela Technology 31/10/2024

Novedades para indice de Rotacion de Personal por Fecha de Aprobacion

Acciones Entradas Acciones Salidas Acciones Entradas del Acciones Salidas del Dia
- Em“dna Hﬂsm'mr Emplﬂm H“ M“.l Dla & Hw

Pontezuela Technology 31102024

Saludos cordiales,

Gestion Humana




35. Vencimiento Ingresos Trimestral Proximo a Vencer SPN

Esta notificacion esta destinada al Personal de Nomina para informarle que un pago recurrente esta proximo a vencer.
Es especialmente util en casos donde un empleado recibira ingresos especificos en distintas fechas futuras. Su propdsito
es notificar anticipadamente antes de realizar el ultimo pago, recordando al area de ndmina la posibilidad de registrar

pagos adicionales si fuera necesario.

Ingresos Trimestral Proximo a Vencer

Notificaciones SPN <analista01@spn.com.do =
Para analistall@spn.com.do

Estimados colaboradores,

Sirva la presente comunicacion para informale que, los colaboradores listados tienen un ingreso por concepto de Ayuda de Vivienda, proximo a vencer.

Verifigue v proceda de la manera correspondiente.

404308 Luis Rodolfo Poclanco SPM SOFTWARE Sucursal Santo Domingo Administracion Director Administrativoe

Total Empleados: 1




36. Relacion Salidas de Personal por Departamento ﬁ,"{\}\

Esta notificacidon esta destinada a los encargados de departamento, con la finalidad de informarles sobre las salidas de

personal que han sido aprobadas o efectivas en una fecha en especifica en el area bajo su supervision.

Relacion Salidas de Personal del Departamento - Administracion

Notificaciones SPN <analistal1@spn.com.do =
Para analistall@spn.com.do

Estimado Sr. Juan Luis Perez Santos,

Para los fines que correspondan, les informamos que con efectividad a la fecha 27/08/2024 el siguiente colaborador no pertenece a la empresa:

Relacion Salidas de Personal por Desvinculacion:

Ao 1D o e o rc -
| IH#GEPQI

Total Acciones de Salida: 1

404358 lennifer Urena SPN SOFTWARE Sucursal Santiago Administracion Director Administrativo 20172023 30/08/2024




37. Relacion Entradas de Personal por Departamento SPN

Esta notificacion esta destinada a los encargados de departamento, con la finalidad de informarles sobre las nuevas

incorporaciones de personal que han sido aprobadas o efectivas en una fecha en especifica en el area bajo su

supervision.

Relacion Entradas de Personal en el Departamento - Administracion

Motificaciones 5PN <analistal1@spn.com.do>
Para analistall@spn.com.do

Estimado Sr. Juan Luis Perez Santos,

Demos una calurcosa bienvenida a los nuevos colaboradores de nuestra gran familia:

Relacion Entradas de Personal:

IMAGEN NO .

428 DISPONIBLE 404368 Karla Urefia SPN SOFTWARE
IMAGEN NO _

432 DISPONIBLE 404365 Katherine Abreu SPM SOFTWARE
IMAGEN NO ) ]

433 DISPONIBLE 404365 Juanito Perez Martinez SPN SOFTWARE

Total Acciones de Entrada: 3

Sucursal Bonao

Sucursal Santiago

Sucursal Bonao

Administracion

Administracion

Administracion

Pasante

Encargada de Recursos
Humanos

Administrador de Base de
Datos

18/06/2024

22/05/2024

27/05/2024




38. Vencimiento Cobertura de Requerimientos SPN

Esta notificacion esta destinada al Coordinador de Reclutamiento y Encargado de Gestiéon Humana, con el propdsito
de informarles sobre el vencimiento del plazo de cobertura para el cierre del requerimiento relacionado con la
posicion en cuestion. Cabe destacar que los dias de cobertura son definidos por posicion y los dias transcurridos

inician luego de la fecha de aprobacion del requerimiento.

Vencimiento de Cobertura del Requerimiento #678 - Técnico de Planta (07/10/2024)

Motificaciones SPN <analistal1@spn.com.do>
Para analistall @spn.com.do

Estimada Sra. Rosemary Peralta,

Le informamos que el requerimiento con el ID #678, correspondiente a la posicion de Técnico de Planta aprobado en fecha 07/10/2024, ha llegado a su fecha limite para cubrir la vacante.
Le sugerimos tomar las medidas necesarias para garantizar el optimo funcionamiento del area y evitar inconvenientes en los proximos dias.
Si necesita apoyo adicional o tiene alguna consulta, no duce en contactarnos.

Saludos cordiales,

Gestion Humana.




39. Comunicacion Candidatos Desestimados en R&S SPN

Esta notificacion esta disefada para candidatos que han sido desestimados en el proceso de Reclutamiento y Seleccién
para una vacante. Su proposito es informarles que no fueron seleccionados en esta oportunidad, pero su perfil sera
considerado para futuras convocatorias. La notificacion se enviara de forma automatica un dia después de que la

solicitud sea desestimada y puede incluir a Gestion Humana en la lista de destinatarios.

MNotificacion Proceso de R&S - SPN SOFTWARE - Candidato No. 357

Motificaciones SPN <analistal1@spn.com.do=
Para analistall@spn.com.do

Estimada Sra. Awilda Castillo Perez,

Le damos las gracias por el tiempo dedicado a participar en el proceso de reclutamiento y por su interés en pertenecer a nuestra familia SPN SOFTWARE.

Le notificamos que la posicion AGENTE DE SEGURIDAD ha sido cubierta, y que su perfil lo hemos colocado en nuestra base de datos de elegibles, para futuras oportunidades.
Destacamos y apreciamos su participacion en este proceso de seleccion.

Saludos Cordiales,

Reclutamiento & Seleccion




40. Relacidn Permisos Aprobados por Supervisor SPN

Esta notificacion esta destinada a los Gerentes que supervisan a lideres responsables de aprobar solicitudes de permisos

requeridos a través de Autoservicio por los colaboradores. Su propédsito es informar a los Gerentes sobre los permisos

aprobados por los supervisores bajo su cargo.

La notificacidon se envia diariamente, detallando los permisos aprobados el dia anterior por dichos supervisores. Ademas,

tiene la particularidad de excluir a personas en posiciones especificas, como Directores, segun los criterios establecidos.
Relacion Permisos Aprobados en Fecha - 20/11/2024

Motificaciones SPN <analistal1@spn.com.do=
Para analistall@spn.com.do

Estimada Sra. Karla Urena,

A continuacion, se presenta la relacion de solicitudes de permisos aprobados por los supervisores que estan bajo su cargo:

Relacion Permisos Aprobados:

Accidente F del
14 404308 Luis Rodolfo Polanco Sucursal Santo Domingo Administracion Director Administrativo Juan Luis Perez Santos eel Tr::: a‘.:;erﬁ s 200/12/2024

TOTAL PERMISOS APROBADOS: 1

2171272024




o
N .

41. Solicitudes de Ausentismos por Departamentos gi’hl/\l\

Esta notificacion esta dirigida a los encargados de departamentos y tiene como propdsito informarles sobre los

ausentismos registrados por los colaboradores que pertenecen a su area. La notificacion se enviara de forma automatica

un dia después de la fecha de registro. Es importante destacar que esta alerta es una variante de la notificacion con ID

19, con la particularidad de que, si un usuario tiene asignados varios departamentos, recibira un Unico resumen

consolidado; mientras que la notificacidon anterior envia un resumen individual por cada departamento.

Relacion Solicitudes de Ausentismos Registradas SPN en fecha 10/07/2025

Notificaciones SPN <analistal1@spn.com.do=
Para analistall@spn.com.do

Estimado Sr. Luis Rodolfo Polanco,

A continuacion, se detallan las solicitudes de ausentismos registradas en fecha 10 de julio de 2025, correspondiente al personal que esta bajo su cargo:

Licencias Meédicas:

1D = o . Fecha > Fecha Fecha Fecha .

SPM
SOFTWARE

Analista de Gestion

Laboral Luis Rodolfo Polanco

Disfrutada 01/05/2025 10/07/2025 | 01/05/2025 | 20/06/2025

‘ 404331 ‘ Carolina Mejia Macimiento de primer hijo

50.00 ‘ Dias

Vacaciones:

[} Fecha ha ha Fecha
Emplﬂadu S Elnpleadn - S supem

SPM
SOFTWARE

Michael Jozé
Rodriguez

Aprobado
RRHH

Solicitud de Vacaciones para 'u

extranjero S P N

04/08/2025 10/07/2025 | 04/08/2025 | 11/08/2025

‘ 404367 ‘

Pasante ‘ Alberto Polanco

‘ Dias




42. [ndice de Rotacién de Personal SPN

Esta notificacion esta dirigida a terceros e incluye informacién relacionada con el indice de Rotacién de Personal por
compania: cantidad de empleados al inicio del periodo, entradas, salidas, empleados al cierre del periodo e indice de
rotacion. Esta alerta puede programarse con la frecuencia que el cliente prefiera; no obstante, se recomienda dar

seguimiento de forma semanal, quincenal y/o mensual.

indice Rotacion Personal en fecha 31/01/2025

B %y Responder %~ Responder a todos —» Reenviar
o analistal1@spn.com.do J Resp 0 hesp

Para analistal1@spn.com.do jueves 10/07/2025 02:38 p.m.

indice de Rotacién de Personal Semanal:

1 SPM SOFTWARE 31/01/2025 1109 15 8 1116 1.03
2 PONTEZUELA TECH 31/01/2025 491 4 3 4392 0.71
3 EDUCACIOM LABORAL 31/01,2025 74 13 3 84 10.13

Nota: Este informe sobre el indice de Rotacion de Personal incluye todos los tipos de empleados y las acciones de personal aprobadas




43. Relacidon Colaboradores de Cumpleafios SPN

Esta notificacion esta dirigida a terceros e informa la lista de colaboradores que cumplen anos en la fecha de envio. Si la
fecha coincide con sabado, domingo o un dia feriado, se envia el dia laborable anterior, por lo tanto, se envia

exclusivamente en dias habiles.

iFeliz cumpleafios a nuestros compafieros del dia en SPN SOFTWARE!
Motificaciones SPN <analistal1@spn.com.do>
Para analistal1@spn.com.do

iHola equipo SPN SOFTWARE!

Hoy es un dia especial porque celebramos los cumpleanos de nuestros companeros:

Relacion de Colaboradores de Cumpleanos:

WIERMES, 11 DE

404308 Luis Rodolfo Polanco JULIO Sucursal Santo Domingo Unidad Administrativa Director Administrativo Juan Luis Perez Santos
Ana Francheska LL SABADD, 12 DE
404397 na ral:qcuﬁe:z aLano JULIO Sucursal Santiago Unidad de Ceontabilidad Analista Financiero Luis Rodolfo Polanco

Total de cumpleanos: 2

En nombre de toda la familia de SPN SOFTWARE, les deseamos un dia lleno de felicidad, buenos momentos y grandes deseos cumplidos. Que este nuevo ano este lleno de éxitos y alegrias.

Saludos cordiales,

Gestion Humana SPN




44. Relacion Salidas de Personal por Desvinculacién
SPN
Semanal

Esta notificacion esta destinada a ser enviada a terceros, con el objetivo de informarles sobre la relacidon de salidas de personal
por desvinculacidon de la empresa. La alerta se configura para generarse de forma semanal e incluye las salidas registradas

durante los ultimos siete dias a partir de la fecha de ejecucidn.

Relacion Salidas de Personal Desde 12/02/2024 Hasta 18/02/2024 - SPN SOFTWARE

Motificaciones SPN <analistal1@spn.com.do>
Para analistall@spn.com.do

Buenos dias,

A continuacidn listamos las salidas de personal ocurridas durante la semana pasada del 12 de febrero 2024 hasta 18 de febrero 2024,

2 anos, 11 meses y 27

1 404301 Federico Perez 00000011011 Sucursal Haina Operaciones Chofer Abandono de trabajo 14/02/2024 dias
Ana S ilys Famili S L Sant . .
2 404326 na Sugeilys Familia 001-1111111-1 HEUTSAL Sante Unidad Administrativa | Correspondencia Dimisién 16/02/2024 7 mesesy 15 dias
Sanchez Domingo

Total Acciones de Salida: 2




45. Balance de Vacaciones por Supervisor SPN

Esta notificacion esta dirigida a los supervisores y presenta el detalle del balance de vacaciones del personal a su cargo. Su
objetivo es que el supervisor gestione y promueva oportunamente el disfrute de las vacaciones por parte de sus colaboradores,
evitando asi que se venzan o que deban ser pagadas posteriormente por la empresa como parte de sus prestaciones laborales.

La notificacion puede programarse con la frecuencia requerida por el cliente, ya sea semanal, quincenal o mensual.

Balance de Vacaciones de su Personal - Julio 2025

Motificaciones SPN <analistal1@spn.com.do:
Para analistal1@spn.com.do

Estimado Sr. Alberto Polanco:

A continuacion, se presenta el balance de vacaciones correspondiente al personal bajo su supervision:

Balance de Vacaciones:

404360 Flor Iris Urena Beltran SPN SOFTWARE Sucursal Santiago Unidad Administrativa Analista Financieroc 15/01/2024 2025 14 1] L] 14
Michael José . o .
404367 Rodriguez SPM SOFTWARE Sucursal Bonao Unidad Administrativa Pasante 04/11/2023 2024 14 5 0 9

Total Empleados: 2

Le recordamos la importancia de promover el registro del disfrute de vacaciones a traves del modulo de Autoservicio.




46. Relacion Entradas de Personal Mensual SPN

Esta notificacion esta destinada a ser enviada a terceros el primer dia de cada mes, con la relacién del personal que ingresé
durante el mes anterior. La alerta se genera a partir de las acciones de personal de la clase Entradas que se encuentren

aprobadas y cuya fecha de efectividad coincida con el mes y ano correspondientes.
Relacion Entradas de Personal del mes de Enero 2025 - SPN SOFTWARE
Notificaciones SPN <analistaD1@spn.com.do>
Para analistall @spn.com.do
Colaboradores de la empresa SPN SOFTWARE,

Para los fines que correspondan, les informamos que con efectividad al mes de Enero 2025, los siguientes colaboradores se unen a la empresa:

Analista de R
447 404378 Christian Peguero Sucursal Bonao Gestion Humana Recursos humanos na IsHu mean:ursus 20/01/2025 Incorporacion
. ) - ) Administracion Director .
445 404377 Edy Miguel Cabrera Sucursal Bonao Unidad Administrativa .. ) 22/01/2025 Incarporacion
General Administrativo

Rossi Estefani Unidad d
460 404398 pssiEstetania Sucursal Santiago niead e Contabilidad Asistents de Ventas 07/01/2025 Incorporacion

Santos Sanchez Contabilidad

Total Entradas de Personal: 3




AV
47. Licencias por Maternidad Préximo a Vencer SPN

Esta notificacion esta destinada a ser enviada a terceros, e informa la relacion de licencias médicas por maternidad

proximas a vencer. Los dias de anticipacion son definidos por el cliente.
Licencias por Maternidad Proximo a Vencer - SPN SOFTWARE
Notificaciones SPN <analistal01@spn.com.do=
Para analistall@spn.com.do

Licencias

S T TR E— e

Encargada de Recursos
404314 Luz Emely Urena Sucursal Santo Domingo Gestion Humana EHurnanns 22/042025 23/042025
. Analista de Gestion
43 404331 Carolina Meajia Sucursal Santiago Administracion Laboral 28/04/2025 29/04/2025

Cantidad de Licencias: 2




0
. [ [ [ o / /W\'
48. Solicitudes de Ausentismos por Direccion Mensual SPN
Esta notificacion estd destinada a los directores y/o terceros, y tiene como propdsito informar sobre los ausentismos
registrados por los colaboradores de su respectiva area. La notificacion se envia el primer dia de cada mes e incluye los
ausentismos correspondientes al mes anterior.

Relacion solicitudes de Ausentismos mayo de 2025 — Planificacion Estratégica

Motificaciones SPN <analista01@spn.com.do =
Para analistal1@spn.com.do

Estimada Sra. Flor Iris Urena Beltran,
A continuacion, se detallan las solicitudes de ausentismos registradas en el mes de mayo de 2025, correspondiente al personal gue esta bajo su cardo:

Licencias Médicas:

‘ 404376 Christian Peguers ‘ SPN SOFTWARE ‘ Sucursal Bonao ‘ Gastion Humana ‘ Recursos humanos ‘q"“l'iﬂufn";?;:”““ ‘ Carolina Mejia 'F"HRH'J" El'_‘l’” 200052025 ‘ 4.00 ‘ Dias ‘ 200052025 ‘ 20/05/2025 | 24052025
Permisos:
Encargada de
Analista de Gesti Aprobado
404331 Carcling Majia SPM SOFTWARE Sucursal Santisge | Unidad Administrativa Desarrolls # L“Eb:ml 8N || s Rodolfo Polancs HR]_:'_I 01/05/2025 Horss | D1052035 | D1A05/2025 | 014052035
Crganizacional
35 404370 Diarell Contreras SPM SOFTWARE Sucursal Bonao Gastion Humane Diraccion de Finanzes | Director de Finenzas Carolina Mejia HR::-IdD 19/05/2025 3 Dias 19905/2025 | 19705/2025 | 22/05/2025
a7 AD437E Christian Paguera SPM SOFTWARE Sucursal Bonao Gestisn Humana Recursos humanos ‘“"““ﬁ::ﬁi:”’“‘ Czrolina Mejia 'F’HR]_H""“‘*’ 21/05/2025 a Dias 0025 | 052025 | 26052025




49. Licencias Médicas Semanal por Facilidad y SPN
Departamento

Esta notificacion esta destinada a terceros configurados por compania, facilidad y departamento, y tiene como propdsito
informar sobre las licencias médicas por los colaboradores de su respectiva area. La notificacion se envia de forma
semanal e incluye las licencias cuyo periodo de disfrute se encuentre total o parcialmente dentro del rango de fechas

correspondiente a los ultimos siete dias a partir de la fecha de ejecucidn.

REPORTE DE LICENCIAS SEMANAL DESDE 20/05/2025 HASTA 26/05/2025 - EQUIPO DE GESTION ESTRATEGICA

Motificaciones SPM <analistal1@spn.com.do=
Para analistall@spn.com.do

Buenos dias,

A continuacion listamos las licencias recibidas durante la semana del 20 de mayo 2025 hasta 26 de mayo 2025.

1 CAROLINA MENA AG%E;EES oE 404376 CHRISTIAN PEGUERC | GESTION HUMANA SUCURSAL BONAD 20/05/2025 4.00 24/05/2025
. LICENCIA AMA FRAMCHESKA . SUCURSAL SANTO
2 LUZ EMELY UREMA MATERNIDAD 404357 LLANO GESTIOMN HUMAMA OOMINGD 29/04/2025 93.00 31/07/2025
Total Licencias: 2 A

SPN



AV

50. Licencias Médicas Semanal General SPN

Esta notificacion esta destinada a terceros, y tiene como propdsito informar sobre todas las licencias médicas de los
colaboradores. La notificacion se envia de forma semanal e incluye las licencias cuyo periodo de disfrute se encuentre

total o parcialmente dentro del rango de fechas correspondiente a los ultimos siete dias a partir de |la fecha de ejecucion.
REPORTE DE LICENCIAS SEMANAL DESDE 20/05/2025 HASTA 26/05/2025 - SPN SOFTWARE

Motificaciones SPN <analista01@spn.com.do=

Para analistall@spn.com.do

Buenos dias,

A continuacion listamos las licencias recibidas durante la semana del 20 de mayo 2025 hasta 26 de mayo 2025.

m SUPERVISOR TIFO DE LICENCIA CODIGO EMPLEADO | NOMBRE EMPLEADO DEPARTAMENTO FACILIDAD m DiAs Saa— -
ACCIDENTE DE
CAROLINA MENA TRABAIO 404376 CHRISTIAN PEGUERQ GESTIOM HUMANA SUCURSAL BOMAD 20/03/2025 4.0 24/03/2025
LUIS RODOLFO EMFERMEDAD ROSS| ESTEFANIA CONTABILIDAD Y SUCURSAL
2 POLANCO COMUM 404398 SANTOS SANCHEZ FINANZAS SANTIAGO 28/04/2025 55.00 23/06/2025
- LICEMCIA AMNA FRANCHESEA . SUCURSAL SANTO
3 LUZ EMELY UREMA MATERNIDAD 404397 LLAND GESTION HUMANA DOMINGO 29/04/2025 93.00 3100772025

Total Licencias: 3




51. Licencias por Maternidad Préximo a Vencer por SPN
Facilidad y Departamento

Esta notificacion esta destinada a terceros configurados por compania, facilidad y departamento, y tiene como propdsito

informar sobre las licencias médicas por maternidad préximo a vencer de los colaboradores de su respectiva area. Los

dias de anticipacion son definidos por el cliente.
Licencias por Maternidad Proximo a Vencer - Contabilidad y Finanzas
Motificaciones SPN <analistal1@spn.com.do>
Para analistall@spn.com.do

Licencias por Maternidad

Rossi Estefania Santos

Sanchéz Sucursal Santiago Contabilidad v Finanzas Asistente de Ventas 08/10/2025 02/10/2025

a5 404398

Cantidad de Licencias: 1




52. Licencias Médicas en Curso Mensual SPN

Esta notificacion esta destinada a terceros y tiene como propodsito informar sobre las licencias médicas de los

colaboradores en curso. La notificacion se envia con una periodicidad mensual.

REPORTE DE LICENCIAS CONSECUTIVAS O PERMANENTES DEL MES DE JULIO 2025 - SPN SOFTWARE
Motificaciones SPN <analistal1@spn.com.do=
Para analistall@spn.com.do

Buenas tardes,

A continuacion listamos el personal que se encuentra de licencias consecutivas o permanentes durante el mes de julio 2025:

1 LUIS RODOLFO POLANCO 404331 CAROLIMNA MEJIA ADMINISTRACION SUCURSAL SANTIAGO
2 ALBERTO POLAMNCO 404360 FLG:::__:?&:EE NA ADMINISTRACION SUCURSAL SANTIAGO
3 LUIS RODOLFO POLANCO 404397 AMAFRANCHESKA LLAMO CGI:I'I;TE[I\]LESD v SUCURSAL SANTIAGO
4 CAROLINA MENA 404377 EDY MIGUEL CABRERA ADMINISTRACION SUCURSAL BOMAD

Cantidad de Licencias: 4




AV

53. Relacion Descuentos Eliminados SPN

Esta notificacion esta destinada a terceros y tiene como propdsito informar la relacion de descuentos eliminados. La

alerta se envia de forma diaria e incluye todos los descuentos eliminados durante el dia anterior.

RELACION DESCUENTOS ELIMINADOS EN FECHA 07/08/2025 - SPN SOFTWARE
MNaotificaciones SPN <analista01@spn.com.do>
Para analistal1@spn.com.do
@ Mensaje reenviado el 11/08/2025 05:48 p.m..
Buenos dias,

A continuacion, se detallan los descuentos que fueron eliminados el 7 de agosto 2025:

TRANSACCION CODIGD : : FECHA HORA
5 TIPO DESCUENTO m ENELEADD NOMBRE EMPLEADO m DEPARTAMENTO POSICION USUARIO QUE ELIMING eLuMINACION | ELMINACION

SEGUROD MIOSOTYS MARIA CRUZ .
COMPLEMENTARIO RD$ 500,00 404330 PEREZ SUCURSAL BONAO ADMINISTRACION CORRESPONDENCIA SUPERVISOR 07/08/2025 09:00:00 A.M.
SEGUROD SUCURSAL SANTO . DIRECTOR
127 COMPLEMENTARIO RD$ 600,00 404308 LUIS RODOLFO POLANCO DOMINGD ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO JUAN LUIS PEREZ SANTOS 07/08/2025 11:31:56 A.M.

Total de descuentos eliminados: 2




54. Relacién Movimientos de Personal SPN

Esta notificacion estd destinada a terceros y tiene como propdsito informar con la relacién de acciones de personal
registradas correspondiente a las clases Movimiento y Salida, con el objetivo de que el area de R&S sea notificado

oportunamente sobre las plazas que quedan vacantes debido a la desvinculacién o traslado/promocion de un

colaborador de una estructura especifica.

Relacion Movimientos de Personal en fecha 14/08/2025 - SPN SOFTWARE
Natificaciones SPN <analista01@spn.com.do=
Para analistal1@spn.com.do

Relacion Movimientos de Personal:

Contabilidad Encargada d Planifi ic Planifi ic
14/08/2025 404397 Ana Francheska Llano 490-5667772-4 Sucursal Santiago omabificady neargada de anmicacion anmeacion Movimiento Promocién Cambio de Posicion
Finanzas Recursos Humanos Estrategica Estrategica
. ) o » Encargada de Planificacion Planificacion . - - . )
14/08/2025 404318 Cesar Urena 402-4024200-0 Sucursal Santiago Administracicn g R R Salida Despido Justificado Despido por exceso de Permisos
Recursos Humanos Estratégica Estrategica

Total de acciones: 2




55. Relacién Salidas de Personal por Desvinculacion SPN
Semanal — Resumida

Esta notificacion esta destinada a ser enviada a terceros, con el objetivo de informarles sobre la relacidon de salidas de personal
por desvinculacidon de la empresa. La alerta se configura para generarse de forma semanal e incluye las salidas registradas
durante los ultimos siete dias a partir de la fecha de ejecucion. Es importante destacar que esta alerta es una variante de la

notificaciéon con ID 44, con la particularidad de que, solo presenta informacidn basica de los colaboradores, tales como Nombre,

Facilidad, Departamento y Posicion.

Relacion Salidas de Personal Desde 12/02/2024 Hasta 18/02/2024 - SPN SOFTWARE

Notificaciones SPM <analistal1@spn.com.do=
Para analistal1@spn.com.do

Buenos dias,

A continuacion listamos las salidas de personal ccurridas durante la semana pasada del 12 de febrero 2024 hasta 18 de febrero 2024,

1 404301 Federico Perez Sucursal Haina Operaciones Chofer
Ana Sugeilys Famili 3 | Sant argads
2 404326 na sugellys ramilia HELrSA =anto Administracién Encargada de
Sanchez Domingo Recursos Humanos

Total Acciones de Salida: 2
SPN
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56. Indice de Rotacion de Personal por Departamento  ¢ppNy
Esta notificacidon esta dirigida a terceros e incluye informacidn relacionada con el indice de Rotacidn de Personal por
Departamento: Compafia, ID Departamento, Departamento, Fecha, Empleados Mes Anterior, Entradas, Salidas,

Empleados Mes Actual e indice de Rotacidn Personal. Esta alerta puede programarse con una frecuencia mensual.

indice Rotacién Personal por Departamento - SPN Software en fecha 31/12/2024

Notificaciones SPN <analista01@spn.com.do=
Para analistal1@spn.com.do

indice de Rotacion de Personal por Departamentos:

N N
| SPM Software ‘ ‘ Relaciones Corporativas | 311272024 | | ‘ ‘ ‘

| SPN Software ‘ 15 ‘ Marketing Digital | 311272024 | 3 | 0 ‘ L] ‘ 3 ‘ 0.00
| 5PN Software ‘ 128 ‘ Comunicacion Interna | 311252024 | 20 | 0 ‘ 0 ‘ 20 ‘ 0.00
| SPM Software ‘ 138 ‘ Seguridad y Salud Ocupacional | 311272024 | 14 | L] ‘ (1] ‘ 14 ‘ 0.00
| SPM Software ‘ 138 ‘ Responsabilidad Social | 3MM2/2024 | 170 | 2 ‘ 2 ‘ 170 ‘ 1.18
| 5PN Software ‘ 140 ‘ Auditoria y Cumplimiento | 311272024 | 10 | 2 ‘ 1 ‘ 11 ‘ 14.29
| SPM Software ‘ 14 ‘ Investigacion de Mercados | 311272024 | 13 | 1 ‘ 1 ‘ 13 ‘ 7.69
| SPM Software ‘ 142 ‘ Innovacion Estratégica | 311272024 | 10 | 0 ‘ 1] ‘ 10 ‘ 0.00
| SPM Software ‘ 149 ‘ Mantenimiento Industrial | 311252024 | 1 | 0 ‘ 0 ‘ 1 ‘ 0.00
| 5PN Software ‘ 150 ‘ Atencion al Cliente | 311272024 | 68 | 1 ‘ L] ‘ i3] ‘ 0.73
| SPM Software ‘ 151 ‘ Desarrollo Organizacional | 311272024 | 5 | 0 ‘ 1] ‘ 5 ‘ 0.00
| 5PN Software ‘ 154 ‘ Innovacion de Producto | 311252024 | 50 | 1 ‘ 1 ‘ 50 ‘ 2.00
| SPM Software ‘ 170 ‘ Expansion Internacional | 311272024 | 4 | L] ‘ (1] ‘ 4 ‘ 0.00

Nota: Este informe del indice de Rotacién de Personal abarca a todos los tipos de empleados e incluye Gnicamente las acciones de personal aprobadas, correspondientes a las clases de entrada y salida.




57. Licencias por Maternidad Préximo a Vencer SPN
Mensual

Esta notificacion esta dirigida a terceros configurados por compaiiia, facilidad y departamento. Su propdsito es informar,
de manera mensual, sobre las licencias médicas por maternidad de los colaboradores pertenecientes a su area que

finalizan durante el mes actual o el siguiente.

Licencias por Maternidad que vencen en Noviembre 2025 - Direccion de Comunicaciones Corporativas

Notificaciones 5PN <analista01®@spn.com.do >
Para analistall+ 30001 @spn.com.do

CCO analistall@spn.com.do

Licencias por Maternidad

57 404333 Laura Rodriguez Sucursal Santiago Administracion Cﬂiir;':ai?;n . 30/11/2025 01/12/2025
60 404386 Beatriz German Leon Sucursal Santiago Contabilidad y Finanzas Analista Financiero 1271172025 1371172025
56 404397 Ana Francheska Llano Sucursal Santo Domingo Gestian Humana Analista Financiero 1311/2025 14/M11/2025
&1 404399 Deyanira Santos Sucursal Santiago Contabilidad y Finanzas Auxiliar de Contabilidad 2711172025 281172025

Cantidad de Licencias: 4




58. Relacién Salidas de Personal por Desvinculacion
Semanal dirigido a Directores

Esta notificacion estd destinada a ser enviada a los directores y/o terceros, y tiene como propdsito informar sobre la

SPN

relacion de salidas de personal por desvinculacion de la empresa de los colaboradores de su respectiva direccion. La

notificacion se envia una vez a la semana y recopila los registros efectivos o aprobados en los ultimos 7 dias.

Relacién Salidas de Personal Desde 12/02/2024 Hasta 18/02/2024 - SPN SOFTWARE

“
Motificaciones SPM <analista01@spn.com.do> -
Para analistadl @spn.com.do

Estimado(a) Sr{a).,
Para los fines que correspondientes, les informamos que, con efectividad desde el 12 de febrero 2024 hasta 18 de febrero 2024, los siguientes colaboradores(as) han sido desvinculados{as) de la empresa:

Relacién Salidas por Desvinculacion:

407 :;?:g:”?:(i 404335 Alberto Hidalgo Sucursal Santiago Recursos humanos Gestion Humana Analista de Sistemas 14/09/2022 01/02/2024 1ano, 4mesesy 18 dias
IMAGEN NO i ] . . . . .

408 DISPONIBLE 404301 Federico Perez Sucursal Haina Presidencia Operaciones Chofer 05/01/2015 14/02/2024 2 anos, 11 mesesy 27 dias
IMAGEN NO " a P

410 DISPONIBLE 404344 Alexandra Ulloa Sucursal Santiago Gestion Humana Programador de Java 25/09/2023 01/02/2024 4 mesesy 7 dias
IMAGEN NO Ana Sugeilys Familia . - . .

411 . ! 404328 Sucursal Santo Domingo Contabilidad Administracion 01/07/2023 18/02/2024 7mesasy 15 dias
DISPONIBLE Sanchez

Total Acciones de Salida: 4 S P N



59. Relacion de Empleados Registrados SPN

Esta notificacidon esta dirigida a terceros y tiene como finalidad informar la relacion de empleados registrados. La alerta se

envia diariamente e incluye el detalle de los empleados registrados el dia anterior.

RELACION EMPLEADOS REGISTRADOS EN FECHA 18/04/2000 - SPN SOFTWARE

Motificaciones SPN <analistal1@spn.com.do=
Para analistall @spn.com.do
@ Mensaje reenviado el 23/12/2025 1013 a.m..

Buenos dias,

A continuacion, se detallan los empleados que fueron registrados el 18 de abril 2000:

CODIGO : : FECHA
T NOMBRE EMPLEADO FOTO PERFIL m DEPARTAMENTO CLASIFICACION POSICION CLASE EMPLEADO AR ESTATUS

404305 JUAM LIS PEREZ SANTOS SUCURSAL SANTIAGO ADMINISTRACION SERVICIOS GEMERALES CONSERIE OPERATIVO 18/04/2000 ACTIVO
SUCURSAL SANTO . DIRECTOR
404308 LUIS RODOLFO POLANCO ADMINISTRACION GEREMNCIA GEMERAL ADMINISTRATIVO 18/04,/2000 ACTIVO
g DOMINGO ADMINISTRATIVOD
h .

Total de empleados registrados: 2




[ I 4 [ (X}
60. Relacién de Empleados con Antigliedad Igual o SPN
[] [} ~N
Superior a cinco (5) afos
Esta notificacion esta destinada a ser enviada terceros, y tiene como propdsito informar sobre la relacién de
colaboradores que dentro de un periodo cumplen una antigliedad igual o superior a cinco(5) afios. Generalmente
utilizada por las organizaciones que otorgan bonos por antigliedad. La notificacion se envia los dias 1 y 16, incluye los

colaboradores que en esa quincena cumplen la antigliedad previamente especificada.

RELACION DE EMPLEADOS QUE CUMPLEN UNA ANTIGUEDAD IGUAL O SUPERIOR A 5 ANOS DESDE 16/01/2026 HASTA 31/01/2026 - SPN SOFTWARE

MNotificaciones SPN <analistal1@spn.com.doz=
Para analistal1@spn.com.do

Buenos dias,

A continuacion, se presenta el listado de empleados que cuentan con una antigledad igual o superior a cinco (5) anos en la empresa, dentro del periodo comprendido entre el 16 y el 31 de enero de 2026.

VALENTIMNA SALAMANCA : COORDIMADORA DE AMALISTA DE RECURSOS .
404383 ZABALA SUCURSAL PUNTA CANA GESTION HUMAMNA CAPACITACION HUMANOS OPERATIVO 311012021 5 anos
. . . . DIRECTOR - .
404386 JOSE MARIA LEON SUCURSAL PUNTA CANA ADMINISTRACION GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVO 26/01/2017 Sanos y b dias

ADMINISTRATIVO

. .

Total de empleados: 2 S P N




61. Solicitudes de Ausentismos por Gerencia Mensual gf,‘{\]\
Esta notificacion estd destinada a los gerentes y/o terceros, y tiene como propésito informar sobre los ausentismos

registrados por los colaboradores de su respectiva gerencia. La notificacion se envia el primer dia de cada mes e incluye
los ausentismos correspondientes al mes anterior.
Relacion de Ausentismos del mes de Febrero de 2026 — Gerencia de Tecnologia
Notificaciones SPN <analista01@spn.com.do=
@ Para analistal1@spn.com.do; analistald1@spn.com.do
Estimado Sr. Luis Rodolfo Polanco,

A continuacion, se detallan las solicitudes de ausentismos registradas en el mes de febrero de 2026, correspondiente al personal que esté bajo su gerencia:

Permisos:
Christian Ursfi Coordinador de Dili .
404404 ”:l":"mm”a SPN SOFTWARE Sucursal Punta Cana Administracién Gerentes Infraestructura# | Ana Francheska Llano p;gz::'l‘;: 3 Dias 14/02/2026 14/02/2026 16/02/2026 17/02/2028
Redes

Total Permisos: 1

Vacaciones:

S Smpieade SombreSmplesee - HomBreSunsniser Saniidad - Fecha St FecwRetome

Vicepresidente
Ingenieria

‘ 404373 ‘ Pedro Alvarado ‘ SPN SOFTWARE Sucursal Punta Cana Gestion Humana

Direccion General ‘ ‘ Alberto Polanco ‘ ‘ Dias ‘ 14/02/2026 ‘ 03/02/2026 ‘ 26/02/2026 ‘ 2710272026

Total Vacaciones: 1




62. Cumpleaios en Dia Laborable — Modo Texto SPN

Esta notificacidon estd disenada para ser enviada a los colaboradores que estén de cumpleafos de vida. Esta alerta tiene la
particularidad de ser enviada solo dias laborables, es decir, que si el cumpleafios es sdbado, domingo o dia feriado la
notificacion se enviara el dia antes laborable. Cabe destacar que el usuario debe configurar los dias feriados en el médulo

de personal, desde la siguiente opcion: Administracion = Compaiiias = Calendario Fiscal y Dias Feriados.

iFeliz Cumpleafios Teodoro Infante!

Motificaciones SPN <analista01@spn.com.do>
Para analistall @spn.com.do

&= jHoy estamos de celebracion! &=

Queremos felicitar a Teodoro Infante en su cumpleaiios

Que este dia esté lleno de buenos momentos, alegria y sonrisas, y que el nuevo afio que inicias venga cargado de éxitos personales y profesionales.
iDisfruta tu dia al maximo! T

Un fuerte abrazo,
Equipo de Gestion Humana




63. Relacidon de Ausentismos por Supervisores ﬁ,"{\}\

Esta notificacion estd disenada para enviarse al supervisor, supervisor suplente, empleados asignados a un equipo y
gestion humana, con el objetivo de informar sobre los ausentismos registrados a los colaboradores bajo su supervision.
Para el caso de los empleados asignados a un equipo, el envio aplica Unicamente cuando el supervisor del equipo
coincide con el supervisor definido para empleados. La notificacion se genera y envia el dia siguiente a la fecha de
registro del ausentismo.

Relacion de ausentismas registrados en fecha 12/06/2026

L ) Responder | 5 Responderat
@ Notificaciones SPN <analista01@spn.com.do> ) Responder | € Responderato

Para analista01+366@spn.com.do; ' analistal1+330@spn.com.do

Estimado Sr. Andrew Green Adams:

A continuacion, se detallan las solicitudes de ausentismo registradas en fecha 12 de junio de 2026, en el departamento Elementary School, correspondientes al personal que labora en su area.

Licencias Médicas:

SR PR - S - e S

‘ 303 ‘ Jami:{ml:am ‘ EDL:E?SEL?N ‘ Springfield Elementary School Teacher ‘ Disfrutada ‘ 24/03/2026 ‘ ‘ Dias ‘ 12/06/2026 ‘ 24/03/2026 ‘ 28/03/2026 ‘

Permisos:

e o e e B ey ey [
‘ 314 ‘ wu'ﬂT;[;:"g”ez EDL:E?S;L?N ‘ Springfield Elementary School Teacher ‘ Disfrutada ‘ 25/02/2026 ‘ ‘ Dias ‘ 12/06/2026 ‘ 25/02/2026 ‘ 27/02/2026 ‘

En caso de requerir informacidn adicional sobre alguna de estas solicitudes de ausentismo, favor comunicarse con el departamento de Gestion Humana.

Saludos cordiales, A
Gestion Humana S PN



AV

64. Relacidn de Ausentismos por Equipos SPN

Esta notificacion estd diseflada para enviarse a terceros, con el objetivo de informar sobre los ausentismos registrados a

los colaboradores pertenecientes a un equipo de trabajo.

Relacion de ausentismos registrados en fecha 12/06/2026
Notificaciones SPN <analista01@spn.com.do =
Para AMALISTADI@SPN.COM.DO

Para los fines que correspondan, les informamos sobre los ausentismos registrados en fecha 12 de junio de 2026.

(_J Responder «J Responderat

Licencias Médicas:

S — - e S - e e
EDUCACION
Kenneth Hill Carter LABORAL Springfield Middle School Teacher Disfrutada 21/02/2026 3.00 Dias 12/06/2026 21/02/2026 24/02/2026 Macimiento del hijo: Frank Hill
James Wil EDUCACION
303 ames Wiiams Springfield Elementary School Teacher Disfrutada 24/03/2026 4.00 Dias 12/06/2026 24/03/2026 28/03/2026
Brown LABORAL
Permisos:
S P - e S - S e
EDUCACION Parti diplomado de Po
Donald Young Allen LABORAL Springfield Middle School Teacher Disfrutada 26/02/2026 Dias 12/06/2026 26/02/2026 2710212026 | cipacion en diplomado de Power
Steven Sanchez EDUCACION _— ) ) .
380 Wright LABORAL Springfield Middle School Teacher Disfrutada 25/02/2026 1 Dias 12/08/2026 25/02/2026 28/02/2026

Vacaciones:

SR PRRRESE— -- S S - S R

‘ 267 EDUCACION

LABORAL
En caso de requerir informacion adicional sobre alguna de estas solicitudes de ausentismo, favor comunicarse con el departamento de Gestion Humana.

Joshua Baker Nelson

‘ Springfield ‘ Middle School ‘ Teacher ‘ Disfrutada ‘ 24/03/2026 ‘ 18.00

‘ Dias ‘ 12/06/2026 ‘ 24/03/2026 ‘ 15/04/2026 ‘

Saludos cordiales,

Gestion Humana




65. Empleados con 50 o0 mas Horas Extras Pagadas

Esta notificacion esta disefiada para ser enviada a terceros y tiene como objetivo informar sobre los empleados que

SPN

acumulan 50 o mas horas extras pagadas en SPN Software durante el ultimo trimestre.

Su finalidad es apoyar a Gestion Humana en el monitoreo oportuno de las horas extraordinarias trabajadas por los
colaboradores, permitiendo tomar las acciones correspondientes antes de exceder el limite maximo establecido por el
Cédigo de Trabajo de la Republica Dominicana (Art. 155), el cual dispone un maximo de 80 horas extraordinarias por

trimestre.

Empleados con 50 o mas horas extras pagadas en el periodo 01-03-2026 hasta la fecha 15-05-2026 - SPN SOFTWARE

Motificaciones SPN <analistal1@spn.com.do=
Para analistal1@spn.com.do

Colaboradores de la empresa SPN SOFTWARE,

Para los fines que correspondan, les informamos sobre los empleados que acumulan 50 o mas horas extras pagadas en el periodo 01-03-2026 hasta la fecha 15-05-2026:

1 404305 Juan Luis Perez Santos Sucursal Santo Domingo Administracion Conserje Juan Luis Perez Santos a0 57.00 23.00
2 404308 Luiz Rodolfe Polanco Sucursal Santo Domingo Administracion Director Administrativo Juan Luis Perez Santos a0 50.00 30.00
3 404399 Deyanira Santos Sucursal Santiago Contabilidad y Finanzas Auxiliar de Contabilidad Luis Rodolfo Polanco a0 65.00 15.00

Cantidad de Registros: 3

Saludos cordiales,

Gestion Humana




66. Recordatorio Reaplicacion Pruebas de Laboratorio SPN

Esta notificacidon esta disefiada para enviarse a terceros con el propdsito de informar sobre los empleados que cuentan
con pruebas de laboratorio préximas a vencer, segun la frecuencia de renovaciéon definida por la empresa (mensual,

trimestral, semestral o anual). Esto permite al area responsable tomar las acciones correspondientes y gestionar

oportunamente la realizacidon de las pruebas requeridas.

Recordatorio de Reaplicacién de Pruebas de Laboratorio - SPN SOFTWARE
€5 Responder | % Responderatodos — Reenviar

Motificaciones SPN <analista01@spn.com.do=
Para analistal1@spn.com.do jueves 04/06/2026 12:33 p.m.
Colaboradores de la empresa SPN SOFTWARE,

A continuacion, se presenta el detalle de las pruebas de laboratorio que se encuentran proximas a su fecha de vencimiento o que requieren ser reaplicadas conforme a la vigencia establecida por la organizacion:

4 404360 Flor Iris Urefia Beliran Sucursal Santiago Administracion Analista Financiero Prueba de Alcohol en Sangre Megativo Mivel de alcohol no detectable 11/05/2026 11/06/2026 7

3 404303 Alexis Perez Sucursal Santiago Operaciones Chofer Antidoping de 5 Paneles Megativo Mo se detectaron sustancias prohibidas 27/05/2026 2T/06/2026 23

Cantidad de Registros: 2
Le recomendamos coordinar la realizacion de estas pruebas dentro del plazo indicado para mantener actualizados sus registros y dar cumplimiento a los requisitos establecidos.

Saludos cordiales,

SPN Software




67. Aviso Prescripcion de Vacaciones SPN

Esta notificacion esta disefiada a informar al colaborador y/o gestién humana sobre periodos de vacaciones pendientes
gue se encuentran proximos a prescribir, conforme a las politicas internas y la normativa laboral vigente. Su objetivo es

promover la gestién oportuna de las vacaciones disponibles y evitar la pérdida del derecho por vencimiento del periodo

correspondiente.

Estimada Alexandra Ulloa:

Sirva la presente para recordarle que en el mes septiembre vence el plazo para tu
disfrute de vacaciones correspondiente al periodo 2026-2027  En caso de contar con dias
disponibles, le solicitamos gestionarlas antes de su fecha de vencimiento.

L e recordamos que tal como lo establece el Codigo de Trabajo de la Republica
Dominicana, las vacaciones no son acumulativas, sino que prescriben una vez el
colaborador adquiere el derecho a un nuevo periodo de vacaciones, y fampoco se
pagan.

El disfrute de vacaciones no sélo es un derecho del colaborador, sino un periodo
necesario para descansar y reponer energias fisicas y/o mentales para el sano equilibrio
de todo colaborador. Por tanto, nuestro objetivo es que no las pierda y ayudarie a
disfrutarlas, y a los fines le invitamos a programar cuanto antes sus vacaciones vy
gestionarlas via SPN Autoservicio.

Para cualquier duda, le invitamos nuevamente a leer nuestro «Procedimiento Solicitud y
disfrute de vacaciones», la cual le anexo incluyendo el instructivo para solicitud y
aprobacion de vacaciones.

Atentamente,

Direccion de Gestion Humana




68. Relacidon de Colaboradores sin NSS en SPN Software SPN

Esta notificacidon tiene como finalidad informar a Gestion Humana sobre los colaboradores que no tienen registrado en
SPN Software su Numero de Seguridad Social (NSS) o cuyo registro presenta inconsistencias, por ejemplo, cuando excede
los 9 digitos o contiene caracteres no validos. Su objetivo es servir como un mecanismo de control interno que recuerde
a Gestion Humana gestionar el registro del colaborador ante la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) y, una vez obtenido
el NSS, registrarlo en SPN Software. De esta manera, la organizacién mantiene una constancia de que el colaborador ha
sido incorporado al Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS). Este control contribuye a reducir el riesgo de
incumplimiento de la normativa de seguridad social, evitando posibles multas, sanciones y la responsabilidad de asumir

directamente los gastos derivados de accidentes o enfermedades laborales por la falta de afiliacidon del colaborador.

Colaboradores de la empresa SPN SOFTWARE,
Para los fines que correspondan, les informameos sobre empleados detectados con un Nimero de Seguridad Social (NSS) registrado con un formato no valido.
Para que los registros sean aceptados por la TSS, el NSS debe contener exactamente 9 digitos numéricos, sin espacios, letras ni guiones.

A continuacion, detallamos los casos que requieren correccion en el sistema:

1 404355 Katherine Pérez Sucursal Santiago Gestion Humana Encargada de Recursos Humanos 18/10/2023 1234567899 Excede la longitud (10 digitos)
2 404366 Juanito Pérez Martinez Sucursal Santiago Administracion Pasante 16/07/2024 1234567- Contiene letras o simbolos. Solo debe incluir nimeros
3 404413 Evelyn Sanchez Sucursal Santo Domingo Gestion Humana Analista de Gestién Laboral 01/06/2026 Campo vacio.

Cantidad de Registros: 3

Saludos cordiales,

Gestion Humana S P N




69. Relacidon Notificaciones Bl No Enviadas SPN

Esta notificacidon tiene como finalidad informar a Gestién Humana sobre las notificaciones automaticas programadas para
el dia anterior que no pudieron enviarse correctamente. Las causas pueden ser diversas, entre ellas: direccion de correo
electronico del destinatario no registrada, direcciones de correo con formato invalido o caracteres no permitidos,
credenciales incorrectas de la cuenta remitente, indisponibilidad del servidor SMTP u otras incidencias técnicas durante
el proceso de envio. Una vez recibida la lista de notificaciones no enviadas, Gestion Humana debera revisar la causa
identificada. Si se determina que el inconveniente no esta relacionado con la informacidon del destinatario, debera
notificar oportunamente al equipo de Tecnologia y a SPN Software, con el fin de investigar la incidencia, identificar su
causa raiz y restablecer el servicio de envio de correos, minimizando el riesgo de que los usuarios dejen de recibir

notificaciones importantes.

Colaboradores de la empresa SPN SOFTWARE,

A continuacion, se presenta el detalle de notificaciones automaticas que no fueron enviadas en fecha: 03/07/2026

69 - Relacion Gestion

1 03/07/2026 SPN SOFTWARE Notificaciones Bl Humana Sl La lista de correos estd vacia o es nula
No Enviadas
69 - Relacion Gestion
2 03/07/2026 SPN SOFTWARE Notificaciones BI Humana Sl La lista de correos esta vacia o es nula
No Enviadas
; y _ - analista01+404385 y analista01+404371 Compaiieros . Envio fallido para el empleado: 404385 - Jose
3 03/07/2026 SPN SOFTWARE 1 - Cumpleanos Colaborador sl @@spn.com do Supervisor sl @spn com do Departamento NO analistad1@spn.com.do Crespo. Revisar 105 destinatarios en copia
7 - Relacion
; Y Salidas de Gestion analistad1=*@spn Contiene caracteres o simbolos invalidos antes
4 03/07/2026 SPN SOFTWARE Personal por Humana si com.do del @.

Desvinculacion

}

Saludos cordiales,

SPN Software S P




70. Relacidn de Horas Extras y/o Ingresos por Aprobar SPN

Esta notificacion tiene como finalidad informar a los usuarios responsables sobre las solicitudes de Horas Extras e
Ingresos registradas a través de Autoservicio que se encuentran pendientes de aprobacidn. Su objetivo es promover que
estas solicitudes sean revisadas y autorizadas oportunamente, garantizando que la informacién esté disponible para su
procesamiento en el mdédulo de Nodminas dentro del periodo correspondiente y evitando retrasos en el pago de los
colaboradores.

Estimado Sefior

ALEXANDER DURAN SANTANA,

Le informamos que tiene horas extras y/o ingresos pendientes de aprobacidn para el personal de la compariia SPN SOFTWARE. Le recomendamos revisar estos registros
via Autoservicio SPN y, de considerarlo oportuno, realizar la aprobacion hoy mismo. De esta manera, el departamento de Nomina podra procesar los pagos
correspondientes a estas novedades dentro de la quincena en curso.

Ir a Aprobar Ahora en Autoservicio SPN

Atentamente,
Depto. Gestion Humana




71. Supervisores Suplente Desvinculados y/o Inactivos SPN

Esta notificacion tiene como finalidad informar a Gestion Humana sobre los colaboradores que se encuentran asignados
como supervisores suplentes, pero cuyo estatus es inactivo o desvinculado, condicion que les impide realizar las
funciones y aprobaciones asociadas a este rol. Su objetivo es que Gestiéon Humana identifique estos casos de manera
oportuna, elimine las asignaciones que ya no son validas y designe un nuevo supervisor suplente, garantizando la
continuidad de los procesos de aprobacidon y evitando interrupciones en la operacion. Adicionalmente, se incluye la guia
instructiva de SPN Software con las instrucciones necesarias para realizar la actualizacién de los supervisores suplentes

de forma correcta.

Colaboradores de la empresa SPN SOFTWARE,

Para los fines correspondientes, les informamos que se han identificado supervisores suplentes asignados con estatus inactivo ylo desvinculado:

1 404313 Luis Miguel Contreras 062022 1482 404308 Luis Rodolfo Polanco

2 404315 Antonio Colon Perez 19/06/2023 1128 404308 Luis Rodolfo Polanco

Cantidad de Registros: 2

En caso de tener dudas de como actualizar la informacion, puede visitar el siguiente instructivo de SPN Software: G-5PN-020 — ; Como configurar supervisor|es) suplente(s)? —

Atentamente,

Ge=tion Humana A




72. Aviso Desvinculacion de Colaboradores para
SPN
Corredores de Seguros

Esta notificacion tiene como finalidad informar a entidades externas de la organizacidn (corredores de seguros) sobre la
desvinculacién de colaboradores, para que procedan con su exclusion de la pdliza de seguros. Su objetivo es automatizar

esta comunicacion mediante la accion de personal en SPN Software, estandarizando el proceso y eliminando la necesidad

de realizarlo manualmente.

Estimados sefiores,

Oficina de Corredores de Seguros

Por medio de la presente, desde el departamento de Gestidon Humana de SPN SOFTWARE, solicitamos formalmente la exclusion (desvinculacién) de la poliza del Seguro Médico
Complementario de los colaboradores que se detallan a continuacion:

Relacién Salidas por Desvinculaciéon:

500 404377 402-8855555-5 Edy Miguel Sucursal Punta | 4 inistracion | Director 22/01/2025 17/01/2026 | 11 meses y 26 dias
Cabrera Cana Administrativo
522 404309 001-0000000-5 | AlbertoPolanco | ~Ucursal Santo Administracion Analista de 27/05/2022 29/05/2026 4 afios y 2 dias
Domingo Sistemas
) AMNALISTA 3 afios, 8 meses y
3 ( lahnny Boszo e = ia 23,/00/202 /06/2026 P = I
529 404417 Johnny Rosso Sucursal Santiago Tecnclogi FUNCIONAL SPN 23/09/2022 16/06/2026 34 dias

Total Acciones de 5alida: 3

Quedamos a la espera de su confirmacion de recepcion y de la notificacion una vez el movimiento haya sido aplicado en el sistema de la ARS.

Atentamente,

Gestion Humana S P N




73. Relacidon Entradas de Personal Semanal

SPN

Esta notificacion tiene como finalidad informar a terceros semanalmente con la relaciéon de personal que ingreso

durante la semana anterior. La alerta se genera a partir de las acciones de personal de la clase Entrada que se

encuentran aprobadas y cuya fecha efectiva esté dentro del periodo de |la semana anterior.

Buenos dias,

A continuacion listamos las incorporaciones de personal ccurmdas durante la semana pasada del 24 de julio de 2026 hasta el 20 de julio de 2026.

FMEGEM WO

532 DS POMIBLE -404320 Jean Luciang Urefia Péraz Swcursal Santiago Gestion Humana Analista de Sistemas
. IMAGEN NO) . .L : » h

530 o 5;.:-4,5,_[ 404353 Jennifer Ureria Sucursal Santiago Administracion Director Administrativo
. IMAGEN NO - Miguel Angel Valerio " - . .

531 DISFOMIELE 404415 e Sar‘fbaz Sucursal Santiago Contabilidad y Finanzas Asistente de Venias

Total Acciones de Entrada: 3

2410772026

201172023

22072026

Incorporacion Ceasional o
Ml

Incorporacian

Incorporacian




74. Aviso de Ejecucion Fallida de ETLs Mensual

Esta notificacion tiene como finalidad informar a Gestiéon Humana o al usuario administrador de SPN sobre la ejecucidn
fallida de los procesos ETL SPN Mensual y ETL Bl Mensual, encargados de capturar mensualmente la informacién actual
de los empleados para mantener un histérico de datos. Este histérico es fundamental para el analisis de la evolucién de
la informacidn de los colaboradores y la generacidn de indicadores e informes de inteligencia de negocios (Bl). La alerta

se envia el primer dia de cada mes.

4. REPORTE DE EJECUCION FALLIDA DE ETLS MENSUALES EN SPN

Por este medio, se informa que los procesos ETL de frecuencia mensual listados a continuacion
presentaron fallas durante su ejecucion mas reciente, correspondiente al mes de Junio 2026:

Proceso Estado
ETL SPN MENSUAL Fallide
ETL Bl MEMNSUAL Fallido

Nota: Tan pronto reciba esta notificacion, se recomienda informar al departamento de Tecnologia de su
emnpresa ¥y a SPN Software, con el fin de identificar y corregir la causa que ocasiond el fallo en la ejecucion de
los procesos ETL de frecuencia mensual.

SPN




75. Empleados con mas de 3 Dias Laborables en SPN
Permisos

Esta notificacion tiene como finalidad informar a los supervisores sobre los colaboradores bajo su cargo que, desde su
ultima fecha de aniversario hasta la fecha actual, han acumulado mas de tres (3) dias laborables de permisos. Esta
funcionalidad es de utilidad para las empresas que, por politicas internas, establecen un limite de dias de permisos con
disfrute de salario. De esta manera, el supervisor podra evaluar y, de ser necesario, anular el registro del permiso o

solicitar a Gestion Humana que lo procese sin disfrute de salario, conforme a las politicas de |la organizacion.
Estimado Luis Rodolfo Polanco:

Para los fines que correspondan, le informamos sobre los empleados que acumulan mas de 3 dias laborables en permisos en su Ultimo afio de aniversario:

404303 Alexiz Ferez Sucursal Santo Dominga Operaciones Chofer 10 01/02r2023 317072024 0BADE 2026

Fossi Estefania Santos

Sanchez Sucursal Santiago Contabilidad y Finanzas Asiztente de Ventas 5 01.,08/2025 3072029 19/08/2025

2 404308

Cantidad de Registros: 2

Saludos cordiales,

Gestion Humana
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