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Esta landing page de SPN – Business Intelligence sirve como punto de acceso rápido a todos los 
dashboards del sistema. Su diseño centraliza las 26 funcionalidades principales, permitiendo 
que el usuario navegue con un solo clic hacia cada módulo. Además, incluye un selector de 
compañía que, al elegir una opción, aplica automáticamente ese filtro a todos los dashboards, 
asegurando coherencia y agilizando la consulta de información sin configuraciones adicionales.



01 - Empleados
Dashboard que muestra la cantidad de empleados actuales 
con filtros por compañía, departamento, tipo de Empleados. 
Se utiliza para visualizar la distribución del personal activo.
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02 - Histórico 
Empleados

Permite analizar la evolución del número de empleados en el 
tiempo, destacando altas, bajas y tendencias mensuales o 
anuales.
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03 - Nóminas
Resumen de pagos de nómina por períodos, mostrando 
montos totales, deducciones y comparativas entre meses. 
Útil para control financiero y validación de pagos.
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04 – Nóminas 
Integral

Presenta una visión integral del desempeño de la nómina en 
el período más reciente, permitiendo analizar de forma visual 
y detallada los ingresos, las retenciones y descuentos, así 
como el monto neto pagado a los colaboradores.
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05 - Horas 
Trabajadas

Muestra las horas trabajadas por periodo, por empleado y 
por área. Es útil para validar jornadas laborales y cargas de 
trabajo. 
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06 - Panel Maestro 
de Indicadores

Dashboard consolidado con todos los principales KPI de RR. 
HH, integrando múltiples fuentes de datos en una sola vista 
estratégica.
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10 - Panel Maestro 
de Indicadores

Esta matriz general de indicadores consolida los 23 indicadores clave
de desempeño (KPIs) del área de Recursos Humanos, sirviendo com
o la base de referencia numérica para todos los visuales del Panel M
aestro de Indicadores RRHH.
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07 - Resumen de 
Atributos del 
Talento

Este panel presenta un resumen mensual de variables clave 
que describen al personal activo en la empresa, incluyendo 
salario, promedio, edad, antigüedad y proporción de 
colaboradores de RR. HH. Es útil para obtener una visión 
rápida del comportamiento y características del recurso 
humano.
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08 - Empleados 
por Tipo y Clase

Distribuye al personal según su tipo y clase, brindando 
visibilidad organizacional.
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09 - Empleados Antigüedad y 
Ausentismo

Antigüedad de personal 
activo y patrones de 
ausentismo.
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10 - Prestaciones
Resume las prestaciones laborales, mostrando cantidad de 
casos, motivos de salida, evolución mensual y detalle financiero 
hasta alcanzar el monto neto pagado.
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11 - Vacaciones Muestra los días pendientes, tomados y 
acumulados.
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12 - Equidad 
Salarial

Evalúa la equidad salarial interna, permitiendo detectar 
brechas salariales entre grupos similares dentro de la 
organización.
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13 - Banda Salarial
Analiza la distribución de los salarios por bandas o escalas 
salariales. Incluye comparaciones entre empleados, áreas y 
bandas asignadas.
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14 - Capacitaciones
Visualiza el número de capacitaciones impartidas, 
asistencia, estatus por empleado, y cumplimiento de los 
programas formativos establecidos.
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15 – Acciones de 
personal

Dashboard que muestra el total de acciones de personal, con 
detalle de aprobadas, rechazadas y pendientes, nivel de 
cumplimiento, distribución por tipo de acción y el impacto de 
ajustes salariales.
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16 – Reclutamiento & 
Selección

Dashboard que muestra el desempeño del proceso de 
reclutamiento, incluyendo días promedio de contratación, 
requerimientos aprobados y cerrados, principales posiciones 
solicitadas y un cumplimiento global.
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17 - Visión Académica & 
Profesional

Dashboard que muestra la distribución de empleados por 
profesión y nivel académico, junto con la cantidad de 
colaboradores y su salario promedio, facilitando el análisis 
del perfil académico y profesional dentro de la organización.
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18 - Entrevista y 
Evaluaciones

Dashboard que presenta el seguimiento de entrevistas y 
evaluaciones realizadas, mostrando su distribución mensual, 
clasificación entre entrevistas y evaluaciones, y el desglose por 
tipo aplicado.
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19 - Entrevista y 
Evaluaciones Detalle

Complementa al dashboard anterior con una 
visualización detallada por candidato, entrevistador y 
evaluación aplicada.
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20 - Entrevistas 
Salida

Evalúa la información recopilada en entrevistas de salida, 
incluyendo motivos de renuncia, tipo de respuestas y 
análisis por áreas.
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21 - Solicitud de 
Empleo

Resumen de las solicitudes laborales recibidas. 
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22 - Solicitudes 
Varias

Resumen de las solicitudes laborales recibidas. 
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23 - Factor Bradford Aplica el índice de Bradford para medir el impacto del 
ausentismo en empleados mensual o diarios. 
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24 - Accesos al 
SPN Autoservicio

Presenta estadísticas de uso del portal de autoservicio por 
parte de los empleados: frecuencia, tipo de accesos y 
usuarios recurrentes.
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25 - Accesos al 
SPN APP

Presenta estadísticas de uso del APP por parte de los 
empleados: frecuencia, tipo de accesos y usuarios 
recurrentes.
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26 – Motivo 
Ausentismos

Este dashboard presenta una visualización completa de los ausentismos 
registrados durante el período seleccionado, organizados por motivo. Su 
diseño permite al usuario identificar rápidamente el comportamiento 
mensual de cada tipo de ausencia, así como su distribución total en el 
año.
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27 -Total Compensaciones
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Este dashboard permite analizar de forma financiera y operativa las compensaciones 
totales de cada empleado, mostrando la evolución del salario, los ingresos adicionales y 
los aportes realizados por la empresa. Facilita el control del costo laboral, la variación 
mensual de los ingresos y una visión clara del impacto total de la compensación anual.



28-Evaluación de 
Desempeño

Este Dashboard permite monitorear y evaluar el rendimiento del personal dentro de la 
organización. En un solo panel, consolida métricas clave como el volumen total de 
evaluaciones realizadas y la puntuación promedio general , desglosando estos datos a 
través de gráficos que muestran la distribución mensual de las evaluaciones y el 
desempeño segmentado por grupo ocupacional (operativo, táctico, estratégico).
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29-Generaciones
Este Dashboard representa una radiografía demográfica de la fuerza laboral de la 
empresa, enfocada estrictamente en la diversidad generacional. Su propósito central es 
ayudar al área de Recursos Humanos a visualizar la estructura de edades de la plantilla, 
permitiendo analizar qué generaciones la componen, la edad promedio de cada 
segmento y cómo se distribuye el género dentro de esos grupos. 
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30-Condiciones de Salud

Este dashboard representa el panorama de salud ocupacional y bienestar físico de la fuerza 
laboral. Su objetivo principal es ofrecer una visión clínica y preventiva, consolidando 
información médica clave de los empleados (como tipos de sangre y prevalencia de 
condiciones crónicas como diabetes o hipertensión) junto con el monitoreo operativo de 
eventos que impactan la asistencia y seguridad, tales como embarazos, licencias médicas, 
periodos de maternidad y accidentes laborales. 
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31- Solicitudes de Cambio 
de Estructura

Este dashboard es el panel de control de la evolución organizativa de la empresa. Su propósito 
es monitorear las solicitudes para modificar la estructura interna, destacando el manejo de 
"plazas" (aumento o eliminación de vacantes), la creación de nuevos roles y los ajustes al 
organigrama. En resumen, permite a Recursos Humanos visualizar qué supervisores demandan 
más reestructuraciones y mantener un control estricto sobre el tamaño y la jerarquía de la 
plantilla.
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32-Salidas de Personal

El propósito principal de este dashboard es auditar y diagnosticar la fuga de talento dentro de la 
organización. Al visualizar la tendencia histórica de la rotación y mapear los focos críticos—
identificando exactamente en qué departamentos, sucursales (facilidades) y posiciones específicas 
se concentran las mayores bajas—, proporciona a la gerencia y a Recursos Humanos la inteligencia 
necesaria para detectar áreas operativas vulnerables y accionar estrategias de retención 
focalizadas.
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33- Licencias

El propósito de este dashboard es monitorear y analizar el comportamiento de las 
ausencias justificadas (licencias) del personal. Al detallar la frecuencia mensual, la 
duración y los motivos principales de estas incidencias, permite a Recursos Humanos 
identificar tendencias, facilitar la planificación de coberturas operativas y asegurar una 
correcta gestión administrativa para el impacto en nómina.
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34- Planificación de la 
Fuerza Laboral

El propósito principal de este dashboard es centralizar y transparentar la planificación de la fuerza laboral, 
permitiendo a la gerencia y a Recursos Humanos diagnosticar la salud organizacional de forma dinámica a través 
de filtros segmentados. Su mayor valor estratégico radica en funcionar como una herramienta de auditoría que 
estandariza las métricas base corporativas; no solo muestra los resultados de los indicadores clave (rotación, 
retención, crecimiento y ausentismo), sino que desglosa matemáticamente las fórmulas y variables exactas 
utilizadas, garantizando así una única fuente de verdad confiable y sin ambigüedades para la toma de decisiones.
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35-Compensaciones y 
Beneficos 

Este dashboard interactivo de Recursos Humanos se centra en analizar métricas clave de compensación, 
destacando principalmente el Salario Promedio y la Relación porcentual entre el salario variable y el fijo. Su 
característica principal es que no solo muestra los resultados finales, sino que incluye una sección dedicada a 
desglosar visualmente las fórmulas matemáticas exactas en formato de fracción (como el Total Pagado dividido 
entre el Total de Empleados o el Variable entre el Fijo), complementado con un glosario de conceptos y filtros 
laterales, asegurando así una total transparencia sobre el origen y el cálculo exacto de cada cifra mostrada.
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36- Detalles de Evaluaciones 
de Desempeño

El dashboard mostrado presenta una estructura de diseño analítico dividida en tres secciones principales: un 
panel lateral izquierdo continuo dedicado a la identidad visual (logo), navegación y múltiples filtros desplegables 
de segmentación de datos junto con una barra de búsqueda; una sección superior que alberga el título central 
del reporte, un recuadro con los datos de sesión y última actualización, seguido de una fila de tarjetas de 
indicadores (KPIs) para mostrar métricas consolidadas de alto nivel; y, finalmente, un cuerpo central y principal 
dominado por una tabla de datos extensa que utiliza formato condicional por colores, diseñada para mostrar el 
desglose granular y horizontal de las distintas categorías evaluadas.
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Análisis Ad-hoc en 
Power BI (Explorar)
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Análisis Ad-hoc:
 Construcción de Reportes dentro del entorno de 
Power BI, la herramienta "Explorar" se utiliza como 
punto de partida para la construcción de reportes. 
Esta funcionalidad permite a los usuarios realizar 
análisis dinámicos sobre los datos disponibles, 
facilitando la creación rápida de visualizaciones 
mediante medidas y dimensiones.
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Empleados Análisis Ad-hoc para Empleados

42



Nóminas Análisis Ad-hoc para nóminas
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Horas Trabajadas Análisis Ad-hoc para Horas Trabajadas
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Nóminas Integral Análisis Ad-hoc para Nóminas Integral
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Histórico 
Empleados

Análisis Ad-hoc para Historico Empleados
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Acciones de 
Personal

Análisis Ad-hoc para Acciones de Personal
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Ausentismo Análisis Ad-hoc para Ausentismo
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Accidentes Análisis Ad-hoc para Accidentes
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Disciplinas 
Correctivas

Análisis Ad-hoc para Disciplinas Correctivas
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Reclutamiento Análisis Ad-hoc para Reclutamiento

51



Vacaciones Análisis Ad-hoc para Vacaciones
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Vacantes Análisis Ad-hoc para Vacantes
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Solicitudes Varias Análisis Ad-hoc para Solicitudes Varias
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Entrevistas Salidas Análisis Ad-hoc para Entrevistas Salidas
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Entrevistas y 
Evaluación

Análisis Ad-hoc para Entrevistas y Evaluación
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Estudiantes Análisis Ad-hoc para Estudiantes
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Cursos Análisis Ad-hoc para Cursos
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Accesos al 
autoservicio

Análisis Ad-hoc para Accesos al autoservicio
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Evaluación de 
Desempeño

Análisis Ad-hoc para Evaluación de Desempeño
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Generaciones Análisis Ad-hoc para Generaciones.
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Condiciones de 
Salud

Análisis Ad-hoc para Condiciones de Salud

62



Solicitudes de 
Cambio de 
Estructura

Análisis Ad-hoc para Solicitudes de Cambio de Estructura
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