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ACCIONES DE PERSONAL

Las acciones de personal se utilizan en SPN para registrar cambios simbolicos a uno
o varios empleados.

Las Clases de Acciones indican el impacto que tendra la accion sobre el empleado.
Estas pueden ser:
1. Entrada
Compuesta por los tipos acciones que manejan las entradas y los tipos de
contrataciones a empleados. Los tipos de acciones pertenecientes a esta clase
son:
Incorporacion o Nombramiento Definitivo.
Incorporacion Pasante.
Incorporacion Temporal o Contrato Temporero.
Reincorporacion.

2. Interna
Se refiere a todo movimiento interno que no cause impacto mayor. Entre los
tipos de acciones de esta clase estan:
- Cambio de Supervisor.
Cobertura Temporal.
Licencia.
Prolongacion Contrato Temporal.
Reclasificacion.
Reintegracion Licencia.

3. Salida
Estan comprendidas todos los tipos de acciones que se refieran a la salida de
la empresa de un empleado. Aqui tenemos los tipos de acciones:
- Desahucio ejercido por el empleado o Renuncia.
Desahucio ejercido por el empleador o Terminacion de Contrato.
Despido Justificado.
Fallecimiento o Muerte.
Inactivacion o Inactivar.

4. Movimiento
Cambios de posiciones, Cambio de departamento, de facilidad, entre otros.
Los tipos de acciones de esta clase son:
Promocion.
Promocion y Transferencia.
Reclasificacion y Transferencia.
Temporero a Fijo.
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- Transferencia.
- Traslado.

5. Informativa
Todos los tipos de acciones creados por el usuario son de esta clase.
Los tipos de acciones de esta clase no afectan datos del empleado, son
utilizadas para dejar un rastro de algun cambio no especifico de RRHH, como
lo son la membresia al gimnasio, una asignacién de combustible o un viaje al
exterior de algun ejecutivo.

6. Salario
Se refiere a todos los tipos de acciones que afectan Unicamente al salario. En
esta clase estan los siguientes tipos de acciones:
- Aumento sueldo.
- Aumento Retroactivo.
- Reajuste salarial.

Para visualizar las clases de accién se dan los siguientes pasos:
Accidn Personal  Seguridad Ocupacdonal  Administracién

Reqgistrar Acciones de Personal
Autorizacion Acdon de Personal
Consultar Accion Personal

Aumento Sueldo en Blogues

Andlisis Salarial

Impresion Cartas de Salida (Prestaciones)

Clase de acddn

Tipos Accidn
s* Clase de Accidn E|
ﬂ Finalizar
ﬂ LConzulta l g Beaqistro l
Cadigo Cescripcidn -
1 Entrada —]
2 |nterna
3 Salida
4 b avirnienta
L) | nfarmativa
B Salario
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Es el compendio de todas las acciones de personal, las cuales realizan una
determinada funcion dependiendo a la Clase de Accion que pertenezcan.

Para crear un Tipo de Accion se siguen los siguientes pasos:

Accddn Personal Seguridad Ocupadonal  Administracidn ) B
5 . : #* Tipos de Accidn @
Registrar Acciones de Personal

Autorizacidn Accidn de Personal Opdones
Consultar Accion Personal J&Ed xS @
Aumento Sueldo en Blogues :
) a | g ] # Renisto l
Andigissalarial | ]| v=emEEE
Impresion Cartas de Salida (Prestacdones) Cédign | Descripcion | DGT4 | Clase | =]
Clase de accdn 1 Aumento de Sueldo # | Salario ]
42 | Cambio de Supervizor 2 |Intemna
27 Cobertura Temporal L Intemna
£ | Desahucio ejercicio por el emplear ¥ Salida
5 Desahucio Ejercido por el Emplear 0 Salida
25 Despido Justficado ¥ Salida
2  Fallecimiento ¥ Salida -

Como puede observar hay Tipos de Acciones predeterminados. En caso de necesitar
adicionales a estos, pulse el boton de Nuevo.

#* Tipos de Accién X
Opciones
UE % 3 @&
Canzulta ﬁ Reqistro ‘
|I:|.‘u:Iig|:| | MHugvo
|Descti|:ncic'nn ||
|Ela$e | ﬂ
Accion ez del tipo:
" Ingreso,Reingreso Reinteqracion Aplicable para
& Diraz el DGT-4

En Descripcion, colocara el nombre que tendra este tipo de accion.
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En Clase, especificara la Clase de Accidn ya sea de Entrada, Salario, Informativa,
Salida, Interna o Movimiento.

Si el tipo de accion sera aplicable para el DGT-4, pulsar el boton con el mismo
nombre.

Una vez hecho estos pasos, pulse el boton Guardar.

Para imprimir los Tipos de Acciones existentes. Pulse la imagen de la Impresora,
visualizara un recuadro de la siguiente manera:

GEStién Acciones de Personal
Informatica

COMPARIA
RELACION DE TIPOS DE ACCION
Caodigo Desoripcion DGT4 Clase
1 Aumento de Sueldo ¥ [ssleric
18  |Aumento Retroadivo ¥ [ssleric
42 |Cambioc de Supervisor & |Interna
27 |Cobertura Temporal &0 |Interna
[+ Desshucio ejercicio por el emples| ¥ |Salida
5 Desshucio Ejercido por el Emples| ¥ |Salida
25 |Despide Justificade ¥ |Salids
&  |Fallzcimiznic ¥ |Salida
o Inactivacian 1 |salida
7  |Incorporacién ¥ |Entrads
a0 Inc:}rpnrad:'}n Fasante ¥ |Entrada
45 Inc:}rp:}rsd:'}n Temporal ¥ |Entrada
12 Licencia [ Interna
52 Modificacicn de Horario Laboral 1] Informativa
51 Permiso sin disfrute de Susldo 1] Informativa
47 Prolongacian de Contrato Tempor] |2 Interna
3 |Promocign ¥ |Movimients
28 Promocian y Transferencia [ Movimisnto
bl Reajuste Salarial ﬁ Salaric
2% |Redsasificacicn o1 |interna
24 Redasificacicn y Transferencia [ Movimisnto
10 Reincorporacian ﬁ Entrada
14 |Reintegracion Licencia ] |Interns
22 |Temporero a Fijo ¥ [Movimiento
20 |Transferencia O |Movimiento
4 Traslado O |Movimiento
18 |Vacacicnes O |Informativa
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Los motivos de Acciones son las informaciones que le dan el matiz a la accion de
personal, procuran establecer una informacion clara a la hora de seleccionar un Tipo

de Accion.

Para crear un Motivo de Accion debe realizar los siguientes pasos:

Accidn Personal  Sequridad Ocupacional - Administracidn

Registrar Accdones de Personal
Autorizacion Accion de Personal
Consultar Accion Personal

Aumento Sueldo en Blogues

Anélisis Salarial

Impresion Cartas de Salida (Prestaciones)

Opciones

Ad x

¥ Motivo Accidn

= @

Conzulta l ﬁ Begiztro l

X

Dezcripoion

Cédigo |
Clase de accén a0
Tipos Accion 11
12
Permizo Accidn de Personal 122
13

ABAMDOMO DE TRABAJD
Accidente Fuera del Trabajo
Azcidente Trabajo

Ajuste par Inflacian
Aumento zalario

Cambio de pogicion

Una vez en esta ventana pulsar el botén Nuevo.

&* Motivo Accidn

x)

Opciones
OH %= @&
Conzulta ﬁ Begistro l
||:'5'E|i5|0 | Mgy
|DES'3'iF"3i'f'ﬂ |.-“-‘-.signa|:il:un de Combustible

Fisse sccion | -

|H eferencia

En Descripcion, digite el nombre que tendra ese motivo.
En Clase de Accion seleccione la clase a la que pertenecera, ya sea Informativa,
Entrada, Salida. Lo recomendable es utilizar Informativa.
Una vez llenado correctamente pulsar el boton Guardar.
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Esta funcion se utiliza para notificar a un tercero de que una accion fue aprobada o
rechazada, sin tener necesariamente que intervenir en el proceso de autorizacion o

rechazo.

Para registrar a un usuario para que reciba estas notificaciones, se siguen los

siguientes pasos:

Acddn Personal Seguridad Ocupacional  Administracidn

Registrar Acciones de Personal
Autorizacion Acddn de Personal
Consultar Accion Persanal

Aumento Sueldo en Blogues

Anglisis Salarial
Impresion Cartas de Salida (Prestacdones)

Clase de accidn
Tipos Accion
Motivo de Acddn

Permiso Accion de Personal

Motificadon Aprobadon Acciones

=¥ Notificaciones a Terceros

Opciones
OH %X = | @
Blzgueda Por: Dezcripoion
=||
Codigo -
Erdeds Marmbre Empleada ]
-
| an
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Pulsar Nuevo para agregar al empleado que recibira la notificacion.

~¥ Notificaciones a Terceros E| |§|E|

Opciones
OH X = @

Conzulta ﬁ Beaqiztro ]

T B
|Ti|:n:| Aroitn | ﬂ

Autarizaciones

M ambre U suarnio | Tipo Accidn

En el campo Usuario ira el empleado que recibira la notificacion. Importante, para
que la reciba via correo debe de tener su correo en el Usuario del Sistema.

Luego seleccione el Tipo de Accion que se notificara. Y al luego de tener estos
datos completos pulsar Guardar.
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Para que un usuario pueda registrar una accion de personal es imprescindible, que
posea los permisos para registrar el tipo de accion correspondiente. Los permisos
se manejan por Tipo de Accion, de la siguiente manera:

Accidn Personal  Seguridad Ocupadonal  Administ

Registrar Acciones de Personal
Autorizacidn Accidn de Personal

Consultar Accion Personal

Aumento Sueldo en Bloques

Analisis Salarial
Impresion Cartas de Salida (Prestaciones)

Clase de accidn
Tipos Accidn
Mativo de Accidn

Permiso Accion de Personal

| Motificacion Aprobacidn Acdones

## Permisos para Accién de Personal

Qpciones
D x| S B Criterios de Impresion ﬂ

Consulta =] Begistro l

|C6dig0 | i} | ﬂ
|Ti|30 Accion | {supervisor Lll
Autorizaciones
|F'rimera A probacion | ] | ﬂ
|Segunda Aprobacidn | ] | ﬂ
|Tercera Aprobacion | ] | ﬂ Aplicar Todos
|Cuarta Aprobacion | i} | ﬂ Ea
Elirina Todos
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- En el campo Codigo se indicara el empleado que podra registrar acciones.

- El campo Tipo Accién se seleccionara el tipo de accion que ese usuario podra
registrar.

- En los campos Primera, Segunda, Tercera y Cuarta Aprobacion, se seleccionaran
los usuarios que aprobaran dicha accion. No es obligatorio que sean las cuatro.

- En caso aprobarse a si mismo, en Primera Aprobacion, colocar el mismo
empleado que en Cddigo. Para esto debe estar configurado en la pantalla de
‘Companias’ el parametro ‘Permitir aprobacion a si mismo’

#* Permisos para Accién de Personal

Opciones

D H ®|= B Criterios de Impresién u
E Lonzulta ﬁ Begistro l

|Cc'u:|ig-: | 1 | SUpErvisor j

|Ti|:lD Accidn | Cabertura Temparal j

Autorizaciones

|F'rimera Aprobacidn | 1
|Segunda Aprobacidn | 0
Tercera dprobacién | 0
[Cuatta Aprobacion | 0

El boton “Aplicar Todos”, sirve para aplicar los permisos para registrar todos los
tipos de acciones con el o los aprobadores que haya seleccionado.

El boton “Elimina Todos”, eliminar los permisos de todos los tipos de acciones.

Una vez, asignado correctamente los permisos a los empleados pulsar el boton
“Guardar”.
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Ya asignados los permisos el usuario puede registrar acciones de personal. Las
acciones se registran de la siguiente forma:

Accidn Personal  Seguridad Ocupacional  Administracién

Registrar Acciones de Personal
Autorizacion Accion de Personal
Consultar Accion Personal

En la pantalla que se abra pulsar boton “Nuevo” y tendra una pantalla como la
siguiente:

Accién de Personal

Opciones

UHE SQ R @&
LConzulta |_5—Imprimir I:Ctrf-l-P)

= E i wee—
|Clase Accion | | Huevo [Fecha Accisn [ 20/02/2016 ] =
|Em|:n|eau:|o | o | j |Estatus |Fecha Efectiva |20fﬂ2f2018u
|M|:|tiw:| | j | Tramite ) dpuda | Tz Ver Diagrama
E stado Actual E ztado Propuesto
|Faci|idades | |Facilidades | j
|Clase | |Elase | j
Mivel | Mivel | ~|
|Elasificacic'|n | |Cla$ificaci6n | ﬂ
Pasicicn | Pasicion | ~|
|Grupo | |Grup|:| | j
Departamento | Departamento | ~|
|Equi|:na | |E quipo | j
|E|:|m|:|ania Sup. | |Eom|:uania Sup.l j
|Supervisu:ur | |S Lperyisor | j
Suelda RD$ | 0.00 Sueldo RD$ | 0.00
Comentario
Sobre la Solicitud
|[Solicitado Por  |[SUPERVISOR SFH ADMINISTRADOR
|I:argo |Direu:tu:|r Adriniztrativo
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- Seleccione el Tipo de Accion.

|Tipo Accidn | sumento de Sueldo |/ S| ID Accién || [Cédula [ -~

[lase Accion |Salario | Muevo | |[Fechadcoién | 20/02/2016 [ =]
|Emp|ead0 | 0 ﬂ |Estatus |Feu:ha Efectiva |2WD2K201E|L|
|M':'“\"":I | Trémite ) Ayuda E ‘Wer Diagrama

Angela Hilano Pefia
Julia Mendez Javier
Luiz Jozé Taribio Pérez

- Seleccione el empleado. Automaticamente visualizara toda la informacion
pertinente a ese empleado.

- Seleccionar el Motivo y la Fecha Efectiva de la Accion.

|T ipoAccion |.&umentu:u de Suelda ﬂ % |ID Accidn |Eédula |DD1 1024578-2
Clase Aceicn [3alario [ Muevo | [Fechahccin |20/02/2016 [+
|E mpleado | 3 Angela Hilario Pefia ﬂ |E status Fecha Efectiva [20/02/2016] » |
IW Aumenta salario Im ) Ayuda | T2 Ver Diagrama
Estado Propuesta

|Fau:i|idad33 | |Fau:i|idau:|es | J
||:|EISE | |Elase | J
Nivel | Nivel | =]
|Elasific:a|:iujn | |Elasificaci6n | J
|F'D$icién | |F'|:|sicic'|n | J
|Grup0 | ||3T'JI:'C' | J
Departamento | Depatamento | =
|E quipo | |Equi|:u:| | J
|Enm|:uania Sup. | |I:|:|m|:|ania Sup.l J
|5 Lperizor | |Supervisu:ur | J
SusldoRD$ | 40,000.00 Sueldo RD$ | 42,000.00

Razdn o aumento de Sueldo 20/02/2016 |ID E valuacidn
Comentaric lﬁ

Sobre la Solicitud m
Solicitado Por |SUPERWISOR SPM ADMINISTRADOR

|Eargu |D irechor Adminiztrativo

- Moadificar la informacion, dependiendo el tipo de accidn, en este caso al ser un
Aumento de Sueldo, solo permitira actualizar el sueldo en Estado Propuesto.

- Escriba una Razén o Comentario y pulse el boton “Guardar”.
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Las acciones una vez registradas no son efectivas hasta ser aprobadas, para aprobar

una accion se siguen los siguientes pasos:

Accidn Personal Seguridad Ocupacional  Administracién

Registrar Acciones de Personal

Autorizacidn Accidn de Personal

Consultar Accion Personal

% Autorizacion Accion de Personal

> [ @ Finalizar
ﬁ Consulta ‘ E| Eegistrul
Buzqueda Descripcion
| Mornbres y Apelida | .-
E-”L:L:Iur I ! ﬂ Buzcar
Egg;‘gz Empleada torizada " Autonzada " Rechazada
. . .. Salario Salario -
Fecha Mombres v Apelidos Tipo Accidn Aterion [Ei—p——
o | [

En esta ventana seleccionara, como desea buscar la Accidon que el usuario desea

autorizar.
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¥ Autorizacion Accion de Personal

o e?ﬁl E Finalizar
ﬁ LConzulta l ﬁ Registro l
Buzqueda Digite &l Tipo de Accidn
|Tipu:u Accion ﬂ Aumento de Sueldo y
Tipo de ndmina | ﬂ Buscar
Estatus fo" Mo futorizada " Autorizada " Rechazada
. . o Salario I -
Fecha Mombres " &pelidos Tipo Accidn Anterior |0 Accidn F
200242016 JAngela Hilario Pefia Aurmento de Sueldao 40,000.00 [
« | r[ ]

Importante verificar el campo Estatus a la hora de visualizar la accion, una vez
la visualice haga doble clic sobre la misma.
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¥ Autorizacion Accion de Personal

{éj Autorizar {-) Anular ﬂ Finalizar
Consulta Begistro l

[Tipo Accion [Aumento de Sueldo | Fechadccion  |ID Accidn p
[Clase Accidn  [Salario | z20/02/2018 | E @
[Ernplzado | 3 [ngela Hilario Pefia |Fecha Efectividad  |Estatus i
Mativo [Eumentn salario [ 20/02/2006 | Tramite Sl

E stado Propuesto
|Fachades

|Fachades

|Elase Empleada ||:Ia$e Ermpleada

|Grupu:u de Trabajo |I3ru|:u:| de Trabajo

|Nivel |Nive|
|Elasificaci6n ||:Ia$ificaci6n

|D epartamento |D epartamento

| |
| |
| |
| |
| |
|F'|:|sicic'|n | |F'03i|:i|_‘|n |
| |
| |
| |
| |

|E quipa |Equi|:u:u
|S LIpETYIE0rn |Supewisnl
|S ueldo RDE |Sue|n:|n:u RD%
Razéna  |aumento de Sueldo 2040242016 -
Comentario @
|S|:|Ii|:itadu Par |SL|F'EF|"-."ISEIF| SPM ADMIMISTRADOR |Eargn |Directu:ur Adrainiztrativa Anlar

Autonzado Par:

Una vez visualizada la accion, solo pulsar el botén “Autorizar”.
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Para consultar una accién de persona ya sea porque desee ver el Estatus, Fecha en
que se realizo u otras informaciones, se siguen los siguientes pasos:

Acddn Personal  Seguridad Ocupadonal  Administracién

Registrar Acciones de Personal
Autorizacion Acdon de Personal

Consultar Accion Persanal

Aumento Sueldo en Blogues

Anélisis Salarial

sf Consulta Accion de Personal @|

&=§ Imprimir g Preview de Acciones en Pantalla E

ﬂ Consilta l | Eegislru]

Buszqueda Tipo Accion
|Ti|:uu Accidn j | 1 |Aumentu:u de Sueldo ﬂ \
) Fecha hasta Tipo de namina s
ATEs rh— 20420 ] || =] s
Eéd_ula
E:IDEEI;DEnmpleadu brizada " Autorizada (" Rechazada (» Todos
g 0 > Salario I -
Fecha Mombrez v Apelidos Tipo Accian Anterior 1D Accidn P
2040242016 JfAnagela Hilano Pefia Aumento de Sueldo 40,000.00 =

Luego seleccione la busqueda ya sea por Tipo de Accion, Nombres y Apellido,
Cedula, Cédigo Empleado o el Id de la Accion.

Se selecciona el rango de fechas y se pulsa el boton Buscar.
Seleccione el Estatus de la accion que desea consultar, o escoja Todos.

Cuando el detalle de la accion se despliegue haga doble clic sobre la accion.
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X

% Imprimir Preview de Accienes en Pantalla ﬂ

Conzulta Beqiztro l

[Tipo Accidn  [Bumento de Susldo [Fecha D Acicn
[Clase Accidn  [Salario [20/02/2016 | 5
[Ermpleado | 3 langela Hilario Pefia [FechaEfectiva  |Estatus
[ itivei [Armento zalario [20/02/2016 | Aprobada
E stadao Actual Estado Propuesto
|F acilidades 1 [Facilidades |Principal

|I:Iase Empleado |.&dministrativcu

|Clase Empleado |.-'1'n.dministrativ0

||3fup|:| de Trabajo |Administraci6n

|Grupo de Trabajo |admiristracicn

[Miwel |Nivel 2 [Miwel Mivel 2
|Clasificacian |Gerencia Gereral |Dlasificacidn |Gerencia General
|Pasicidn |Encargada de Seguridad Dcupacional |Pasicidn |Encargada de Seguridad Dcupacional
[Departamenta | administrativo [Departamenta  |Administrativo
[E quipa |TENIS [Equipo |TENIS
|Supervisar |Julia Mendez J avier |Supervizor Wulia Mendsz Javier
SueldoRD$ | 40,000.00 Suelda A0S | 42,000.00
Hazdn o aumento de Sueldo 2040242016
Camentario

|S|:|Ii|:itau:||:| Par |SL|F'EFWISEIF| SPM ADMIMISTRADOR

Autarizado Por:

|I:argu:u |Direc:tu:ur Adminiztrativo

|[supervisar

[20/02/2071E
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Informatica

Acciones de Personal

SP

INFORMACION MODIFICABLE DEPENDIENDO DEL TIPO DE ACCION

Accion de Personal

Opciones

U537 @

Consulta ﬁ Begiztro l
|Ti|:u:| Aecidh |.-'1".umentu:| Retioactiva j £ |ID Arcidn |Cédula 00110245752
[Flase Accitn [Salario [ Musvo | |[Fechadcoitn [20/02/206] ]
|EITID|EEIE|D | 3 |.-'-‘-.ngela Hilario Pefia j |E statuz Fecha Efectiva [20/02/2016] + |
IW Aumento zalarno Im ) Apuda ‘E Wer Diagrama
QL iferencial Aetroactivo |
E ztado Propuesto
Faciidades | Faciidades | =]
|Elase | |C|a$e | J
Nivel | Mivel | [
|Elasific:a|:iufun | |C|asificaci|:'|n | J
|F'|:u$iu:iufun | |F'|:usi|:iufun | J
|I3rup|3 | |Gru|:u:| | J
|Departamentu:u | |De|:uartamentcu | J
|Equi|:uc: | |Equi|:u:| | J
|Eu:umpania Sup. | |C|:umpania Sup.| J
|Supewisor | |Supewisur J
Bueldo RDS | 42,000.00 q
Camentario

Donde Diferencial Retroactivo sera la proporcion entre el salario y el nuevo salario
en base a la fecha de efectividad de la accion.

Los campos que cambian en el perfil del empleado son: Salario Base y Salario por
Hora. Ademas inserta un ingreso del tipo ‘Retroactivo’ con el valor del diferencial.

20-02-2016
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Gestion Acciones de Personal /'\,\/\.
e SP

Cambio de Supervisor

Accion de Personal

JJ Opciones
== ==

Consulta @ Begiztro |

|Ti|:u:| Accidn ||:am|:.i.;. de Supervisor LI:@ IID Accion || [Cédula |032.0003310-7
IEIase Accion IInterna I Mugvo IFecha Acoion I 2040242016 |;|
IEmFlIeadu:u I 1 Julia Mendez Javier ;I IE shatuz |Fecha Efecliva |2I:I.-’I32.-’2EI'I B[]
IW por desicion gerencial - I Tramite [ @) Ayuda ] @ Wer Diagrama]
— Eztado Actual — Estado Propuesto

IFaciIidades IPrincipaI IFaciIidades I Principal ﬂ
|Elase |.-’-'-.|:Iministrativn |Elase |ﬁdministrativu =]
[Nivel [ivel 2 [Nivel [Wivel 2 [~
[Clasificacion |G erencis Genersl [Clasificacion |G erencia Generl =l
IF':::Siu:iufun |Gerente de Comunicaciones IF':::Siu:iu_‘un IGerente de Comuricaciones =]
IGrupD |Administraci6n IGrupn I.ﬁ.dministracién ﬂ
ID epartamenta Ihdministrativn ID epartamento IAdministrativn j
[Equipo [TENIS |Equipo TEMIS E
IEDmpania Sup. I ICDmpania Sup. -
ISupewiSDr I.Julia Mendez J avier ISUDEWiSDf ‘
IS ueldo RD% I 85.000.00 IS ueldo RDE .

Razon o

Comentario

— Sobre la Solicitud
|Su:u|iu:itau:|o Par |SUF'EHR-"ISEIF| SPM ADMIMISTRADOR

|Cargu3 |D irector Adminiztrativi

20-02-2016 ID: GI-I-013 Pagina 20
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Acciones de Personal

SP

Accion de Personal

Opdones

UHE SQA R @&

E Consuta =] Begistio l
|TiF'C' Acidh |EDI:uertura Temporal ﬂ ?’ |||3I Accidn ||:éu:|ula ||:||:|1 03260752
|Elase.&cci6n |Interna | Muevo |Fecha.-’-'-.cciljn |2D£02£201E|L|
Empleado | 2 (Luis José Toribio Pérez | [Estatus Fecha Efectiva |20/02/2016] ¥ |
Motiva Huewvo Ingreso | | Tramite @) Ayuda EnEiSEET

|F'|:u$iu:iu.‘un Cobertura | 2 |,|‘:‘|'na|igta de RRHH j |S ueldo Cobertura | 0.0a
E ztado Propuesto
Faciidades | Fachaanes | Principal ]
|E|ase | ||:|EISE |ﬂdministrativn j
[Nivel | Nivel [Nivel 2 =
|Elasificaci6n | |Ela$ifi|:a|:iu_‘un |Gerencia Gereral j
|F'D$il:il.‘lr‘l | |F"2'Si'3i'f'ﬂ |Gerente de Comunicacionss j
|I3ru|:u:| | |'3"JF"3' |.&dministracién j
|D epartamenta | |D epartamenta |.&dmini$trativn ﬂ
|E quipo | |E quipo | J
|E0mpania Sup. | |Enm|:|ania Sup.| ﬂ

Sobre la Solicitud

|S LIpErisan | |5 UpEryizarn Julia Mendez Javier -
SueldoRDS | 95,000, 00 Sueldo RDS | 96,000, 00

Eert ID Evaluacian
Comentario 0

|Solicitada Far |SUPERWVISOR SPM ADMIMISTRADOR

i4

|Caraa |Directar Administrativo

En el Tipo de Accion Cobertura Temporal se especifica la posicion que sera cubierta,
y el sueldo que se pagara en esa cobertura.

En Estado Propuesto se puede modificar cualquier informacion que desee.

Este tipo de accion al ser autorizada realiza los cambios en el perfil de empleado de
los campos que se han cambiado en el Estado Propuesto.
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Acciones de Personal

SP

Desahucio ejercido por el Empleado

Accion de Personal

J_| Opciones

REEIEEN

Conzulta @ Begistro |

ITiF"I' Accidn IDesahucin ejercicio por el empleado

d@ ID Accidn

|Cédula |o0-1024578-2

IEIase Accidn IS alida

Angela Hilaro Pefia

IE mpleado I 3

IM otivo Renuncia

I Muewvo |Feu:ha Arcidh | 2040242016 |;|
LI IEstatus |Feu:ha Efectiva |2EI.-"EI2.-"2EI'I 5 |;|
- | T rémite

[ tj Apuda ] @ Wer Diagrama }

r E ztado &ctual — E ztado Propuesta

IFaciIidadES IF'rinu:ipaI IFaciIidades I Principal ;I
|Clase |dmiristrativo |Clase | &chiristrativo =]
[Nivel [Hivel 2 [Hivel [hivel 2 =]
IEIaSificacién IGerencia General IEIasificacilﬁn IGerencia General ;I
IF'u:usic:ic'un IEncargadD de Seguridad O cupacional IF'DSic:ic'un IEncargadD de Sequridad Ocupacional ;I
IGrupD I.-'l'«dministraciu.‘un IGFUIJD I.-'hdmini&trau:ién ﬂ
ID epartamento |ﬂdministrativu |D epartamento I.-'l'«dministrativn ;I
Eauino [TENIS [Eauipo TEMIS =]
|D:|mpania Sup. | |E|:|m|:|ania Sup. -
|Supewisu:ur |J ulia Mendez J avier |5 upervisar IJuIia M endez Javier =]
[SueldoFD$ | 42,000.00 [Sueldo RDF | 42,000.00

Flazin o |ID Evaluacién
Caomentario 0
~ Sobre la Solicitud m
ISDIiCitadD Por ISUF’EH‘-.-"lSDFl SPM ADMIMNISTRADOR

|Caan [Director Admiristrativo

Solo escriba la Razon o Comentario como en todas las acciones.

Al ser autorizada le cambia el estatus al empleado de Activo a Inactivo.
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Acciones de Personal

SP

Accion de Personal

Opdiones

LConzulta Reqistro l

UEHE S5Q Rk @

kotivo

Dezahucio

|TiI:"2| Accidn |Desahucio Ejercido por el Empleadar j £ ||D Accien || |[Cedula [032-0003910-7
|Elase Accidn |S alida | Mueva |Fec:ha Arcidn | 2040242016 ILl
|Em|:|lea|:||:| | 1 Julia Mendez Javier j |E status Fecha Efectiva |20/02/2016 [ * |

Tramite

@ﬁyuda E Wer Diagrama

Fazdn o
Comentario

Sobre la Solicitud
|Su|icitadn Por |SUF'EFW|SEIF| SPMH ADMIMISTRADOR

|Earg|:| |D irector Adrministrativo

|Faci|il:|al:|es | |Faci|idades | J
|Elase | |C|ase | J
|Nivel | |Nive| | J
|Elasificacilﬁn | |Elasificaci6n | J
|F'|:u$ic:i|5n | |F'Dsici|:'|n | J
|I3rup|:| | |Grupu:u | J
|Departamentu | |Departamentl:u | J
|Equi|:n:| | |Equi|:u:| | J
|Eu:umpania Sup. | |C|:um|:|ania Sup.l J
|Supewisu:ur | |Supervisu:ur | J
|S ueldo RD% | 85,000.00 |Sue|u:||:| ROD4% |

|ID Evaluacidn

0

]

Solo escriba la Razon o Comentario como en todas las acciones.

Al ser autorizada le cambia el estatus al empleado de Activo a Inactivo.
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Acciones de Personal

Accion de Personal

Opciones
UH:E SQ R @
Conzulta ﬁ Beqgistro l
|Ti|:u:u Accidn | Despida Justificado ﬂ '4?’ |ID Accian |Céu:|u|a |I:|I:|1 102457582
|Elase Aion |Sa|iu:|a | Muewva [Fecha Accian | 20/02/2016 [ |
|Emp|eau:||:| | 3 Lngela Hilario Pefia j |Eslatus Fecha Efectiva [20/02/2016] » |
|h-1 olivo |DESF'i'2|C' ﬂ | Tramite @) Ayuda || T2 Wer Diagrama
|Fau:i|idades | |Fau:i|idad33 | J
|Ela$e | |C|ase | J
Nivel | Nivel | =]
|Elasificaci6n | |C|asificaciufun | J
|F'|:usi|:iufun | |F'|:u$iu:iu.‘un | J
||3ru|:u:| | |Grupc. | J
|D epartamenta | |D epartamenta | J
|E quipo | |E quipo | J
|E|:umpania Sup. | |C|:um|:|ania Sup.| J
|S uperyisal | |S LpErisar | J
|5 ueldo RD3 | 42.000.00 |s ueldo RD% |
Fazdn o Despido Justificado ||D Evvaluacidn
Comentario lf
Sobre I Solicitud m
|Solictado Por  |SUPERVISOR SPM ADMINISTRADOR
|Eargu:u |Direu:t|:ur Adrinistrativio

Solo escriba la Razon o Comentario como en Todas las Acciones.

Al ser autorizada le cambia el estatus al empleado de Activo a Inactivo.
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Acciones de Personal

SP

Accion de Personal

Opdones

JHdESQRF @

Conzulta Reqistro l

Tipo Accién | Fallecimienta | ¥ D Accien | |Cédula |001-0326075-3
Clase Accisn [Salida [ Mueva | [FechaAccién |20/02/2016 ]
Empleado | 2 Luis José Toribio Pérez | [Estatus Fecha Efectiva [20/02/2016[ »
|M|:utivu |Muerte j | Tramite ©) Ayuda E Yer Diagrama
|Fau:i|idades | |Fau:i|idad33 | J
|Elase | |Elase | J
INivel | Nivel | =]
Clasficacién | [Clasificacion | =]
|F'|:u$iu:iufun | |F'|:usi|:iu.‘un | J
|I3rupu:| | ||3rupu:u | J
|Departamentn | |De|:uartamenh:u | J
|Equi|:u:u | |Equi|:u3 | J
|Eu:um|:uania Sup. | |Eu:um|:uania Sup.| J
|Supewisnr | |Supewisur | J
|S ueldo RO% | 96.000.00 |S ueldo RO % |

Murio 2040242016

Fazdon o
Camentario

Sobre la Solicitud

|ID Evaluacian

0

|Salicitada Par |SUPERYISOR SPM ADMINISTRADOR

4

|Calg|:| |D irector Adminiztrativo

Solo escriba la Razon o Comentario como en Todas las Acciones.

Al ser autorizada le cambia el estatus al empleado de Activo a Inactivo.
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Acciones de Personal

SP

Accidn de Personal

Opdones
UHE Sak @&
Conzulta ﬁ Reqistio ‘
|Ti|:u3 Accidn |Inactivaci6n j *?P |ID Azcidh |Eédula |I:|I:|1 0245782
|Ela$e Arcion |S alida | Muewa Fecha Accian | 20/02/2016 [ = |
|Empleadu | 3 Angela Hilario Pefia j |Estatus Fecha Efectiva [20/02/2016 [+ |
|M|:utivu |Henuncia j | Tramite ) Ayuda E Yer Diagrama
|Fau:i|idades | |Fau:i|idade& | J
|C|ase | |':|E'SE | J
ivel | MNivel | [~
|C|asificau:i6n | |Elasifi|:a|:ic'un | J
|F'U$i|:i6n | |F'Dsici|:'|n | J
|Grupu:u | ||3”LJII"I| | J
|Departamenh:u | |Departamentn | J
|Equi|:|n | |E|:|uip|:| | J
|Cc:m|:uania Sup. | |Enmpania Sup.l J
|Su|:uervisu:|r | |5upervisu:ur | J
|S ueldo RO% | 42,000.00 |S ueldo RD§ |
Razdn o Codigo Inactivade al 20/02/201H ||D Evaluacidn
Carmentario W
Sobre la Solicitud m
|Salicitada Par  |SUPERYISOR SPM ADMINISTRADOR
[Carga |Diirectar Administrativa

Solo escriba la Razon o Comentario como en Todas las Acciones.

Al ser autorizada le cambia el estatus al empleado de Activo a Inactivo.
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SP

Accion de Personal

Opciones
OJHE SQF @
E Consulta & Registro I

|TI|:":| Accidn | Incorporacin

j ?’ |ID Accidan |Eédula

D -n228235-4

|E|ase Arcidn |Entrada

| Muevn |Feu:ha Accidn | 200242016 |;|

Mueva Ingreso

Razdn o
Comentario

Sabre la Solicibud

|Ern|:u|eau:|c: | 5 |Juana —— j |Estatus [Fecha Efectiva |20/02/2016] =]
|h-1|:|tivc| |Evaluaci6n j | Trarnite i) Ayuda E Wer Diagramna
acante desde | 010242016 u Sustibupe 2 3 Angela Hilario Pefia
E ztado Propuesto

|Fac:i|iu:|au:les | [{=EE -
|Elase | |Elase |Administrativu ﬂ
Mivel | Nivel Mivel 2 |
[Clasificacion | [Clasificacion | Gersncia General |
[Pasicién | Posicién | Newrdloga |
|Grupu:u | ||3ru|:u3 |Administraci6n ﬂ
|D epartamento | |D epartamento |.&dministrativu j
|E quipo | |E quipo | J
|Eu:umpania Sup. | |Eu:umpania Sup.| j
Supervisor | Supervisor | Julia Mendez Javier |
|5 ueldo RO | 30.000.00 |5 ueldo RDE | 30.000.00

|Salicitada Por  [SUPERVISOR SPH ADMINISTRADOR

|Eargu:u |Directu:ur Adriniztrativo

|0 Evaluacion

En el Tipo de Accién Incorporacion debe ingresar desde cuando esta vacante el

puesto, y a quien sustituye.

Todas las opciones en Estado Propuesto pueden ser modificadas.

Al ser autorizada le cambia el estatus al empleado de Inactivo a Activo y ademas le
cambia cada campo modificado en el Estado Propuesto.
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Informatica SP

Accion de Personal

Opdones

UHES5QF @

Consulta ﬁ Begistro l

|Tip|:| Accidn ||n.3.;.r|;..;.ra.3i.jn Pazante ﬂ '% |ID Accidn |Eé|:|u|a |DD1 02282354
|I:Iase focion |E ntrada | Muewva [FechaAccian | 20/02/2016 [ |
|Em|:|leal:||:| | g |.J uana Sosa Sosa ﬂ |E$tatus |Feu:ha Efectiva |2|:|f'|32.-"2|:|1 [ |L|
|M ativa |Nuevu:u Ingreso ﬂ | T rémite @) Ayuda || T2 Yer Diagrama
[\!ac:ante desde | 18/02/2016 \Ll |5u3titu_'r'e a 9 |Juana Soza Soza j
Estado Propuesto

Faciidades | Facildades | Principal |
[Clase | Clase | Admiristrativo |
Mivel | Mivel |Nivel 2 -
[Clasificacion | Clasificacion | Gerencia General |
|F'|:|Si|:io'n | |F'0$ici6n | Meurdloga ﬂ
|Grup|:| | |I3ru|:u:| |.-'1'«dministracil.‘un ﬂ
|D epartamenta | |Departamentu:u |.-'1'«dmini$trativn ﬂ
|E quipo | |E quipo | J
|E|:um|:|ania Sup. | |Eum|:uania Sup.l ﬂ
|S UpeErvisar | |5 upervisar |Julia Mendez Javier ﬂ
SueldoRDS | 50.000.00 Sueldo RDS | 12,000.00
’W Fazante area Contabilidad |ID Ewaluacicn
Caomertaria ﬁ

Sobre la Solictud M
Solictado Por |[SUPERVISOR SPN ADMINISTRADOR

|Caraa [Directar Administrativa

Este Tipo de Accion tiene las mismas caracteristicas que la accion “Incorporacion”,
pero se utiliza para hacer acciones de Incorporacion a empleados pasantes.
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Accion de Personal

Opciones

UHE SQ R @
Conzulta Begistro l

|TIF"I' Accidn |Incurporaci6n Ternporal

ﬂ % |ID Accion

|Cédula |001-0225235-4

|Elase Accidn |E ntrada

| Muewo

[Fecha Accion | 20/02/2016 [ |

|E mpleado

P ctivo por desicion gerencial

| 9

|.J lana Soza Soza

ﬂ |E status

Tramite

|Feu:ha Efectiva |2D.-"|:|2.-"2|:|1 E |L|

@) fyuda | IE Wer Diagrama

r\/acante desde | 27/ 2016 |L| |Sustitu_l.Je a

3 |.-’-'-.ngela Hilario Pefia

E stada Propuesto

=

|Fau:i|idau:|es | |Fau:i|idades | Principal

|I:Iase | ||:|EISE |Administrativu
|Nive| | |Ni\-'E| | Mivel 2
|Elasificacic'un | |Elasificaci6n |Gerencia General
|F'nsicic’nn | |F'u:usiu:ic'un | Meurdloga

||3rup|:| | ||3IUDD |.~'l'-.dministra|:ic'un

|D epartamento |

|Departament0 |.ﬁ.dministrativn

|E quipo |

|E quipo |

|E|:um|:|ania Sup. |

|Eu:um|:uania Sup.l

|S Upervizor |

SueldoRD$ |

30.000.00

|5UI:"3f‘~"iS':'r |Julia Mendez Javier

|Sue|u:|u:| RD% | 90.000.00

Ll L flefle e fLe L fle L]

Empleada Temporal

Razdn o
Comentarnio

Sobre la Solicitud

|ID Evaluacidin

—

|Salicitado Por [SUPERVISOR SPN ADMINISTRADOR

14

|Eargu:u |Directu:ur Adriristrativo

Este Tipo de Accion tiene las mismas caracteristicas que la accidon “Incorporacion”.
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SP

Licencia

Accidn de Personal

J_| Opdones

IErEEEEE

3| Caonzulta @ Beqizstro |

ITIFIEI Accian ILicencia

j@ fID Accidn

|Eédula

|001-1024578-2

IEIase Accian IInterna

I Mueva

|Feu:ha Azcidh | 20/02/2018 |;|

IE mpleado I 3 &ngela Hilario Pefia

;I IEstatus

|Fecha Efectiva |20/02/2016] » |

|M otivo I.-‘-‘-.u:u:idente Trabajo

;I I Tramite

[ ) Aypuda J @ ‘er Diagrama J

|Departamentu:u |Admini3trativu

IDEpartamEﬂtD I.&dministrativn

|Equipc. |TENIS

|Equipo TEMIS

IEDmpania Sup. I

IEnmpania Sup.

r Eztado Actual — Eztado Propuesto
IFaciIidades |F'rinu:ipa| IFaciIidades I Principal ;I
||:Iase |Administrativu |E|EISE |.&dministrativn =]
Nivel [ivel2 el [hivel 2 =]
[Clasificacion — |Gerencia General [Clasificacian | crercia General =l
IF'u:usic:iu_‘un IEncargadD de Segundad Ocupacional IF'u:usiu:iu.‘un IEnca[gadn de Seguridad Dcupacional ﬂ
IGrupD IAdministraciL‘un IGIUIJD I.&dministracién ;I
[
[
[
[

— Sobre la Solicitud

ISupewiSDr I.J ulia Mendez Javier IS VUpErvisor IJuIia Mendez Javier

|5ue|dc. RD% | 42 000,00 |5ueldn RO% | 4200000

Razin o Accidente sufiido en Departamenta de Ensamble D Licencia
Comentario

|Su:u|iu:itadu:u Por |SL|F'EF|\-"ISDF| SPH ADMIMISTRADOR

|Eargo |D irector Adminiztrativio

=

Solo escriba la Razon o Comentario como en Todas las Acciones.
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Informatica SP

Accion de Personal

Opciones
JH=SQ R @
ﬁ Consuta |2 Registro l

Tipo Accidn | Prolongacisn de Contrato Temporero | S |IDAccion | |Cédula |001-1024578-2

Clase Accidn [Intema | MNuevo [Fecha Accian | 20/02/2016 [ |
|Emp|eadl:| | 3 |.-'3.ngela Hilario Pefia ﬂ |E statuz FechaEfectiva [20/02/2016 x|
|h-1 otivo ||:u:ur desicion gerencial ﬂ | Trarmite ©) dpuda T2 VerDiagrama

IF'EH'DI:ID de contrato temporero: |Inici|:| Periodo | 18/02/2016 |L| |Términn Penodo | 032016 |L| I

E stado Propuesta

|Fau:i|idade& | [REREE -
|Ela$e | Clase |.-'-‘«dmini$trativn -
Nivel | Hivel Nivel 2 Ra
|Ela$ificaci6n | Clasificacidn |Gerencia General ﬂ
|F'|:|3in:i|:’|n | Fosicidn |Encargadu:u de Seguridad O cupacional ﬂ
Girupo | Grupo | Administiacisn -]
|D epartamenta | Diepartamento |.-'-\dministrativn j
Equipo | Equipa | TENIS =]
|E|:um|:|ania Sup. | Compania Sup.| ﬂ
|S uUpervisar | Supervizor |Julia Mendez Javier ﬂ
SueldoRD$ | 42,000.00 Sueldo RD$ | 42.000.00

‘ Razdn o Prolongacion de Contrata Termporal por 1 mes y 12 diaz
Cornentario

Sobre la Solicitud
|5|:|Iicitad|:| Par |SLIF'EH‘JISEIF| SPN ADMINISTRADOR

|Eargu:u |Direu:tu:ur Adrinistrativo

Importante en este Tipo de Accidn definir el Periodo de Contrato Temporero, ya que
es obligatorio.

En Estado Propuesto, todas las informaciones se pueden modificar.
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Gestlén Acciones de Personal /.\/\/\.
DT SP
Promocion

Accidn de Personal

J_| Opciones

== EREEEAL

3| Conzulta @ Begiztro |

ITipn Arccidh IP,.;.mc.ci.f.n ;IE] IID Accidh |Eédula |I:|E|‘| 03260752
IEIase Accitn IM arvimierito I 7 [Fecha Accidn | 22/02/2016 | = |
IE mpleado | 2 |Luis José Taribio Pérez | |E$tatus |Fecha Efectiva [22/02/2016] »|
IMC'“VD IEambin de pasicion LI I Tramite [ Q) .&yuda]@ Yer Diagrama}
[Vacante desde [ 22/02/2016 [ v | [Sustitupe 0 | -]

- E stado Actual E stado Propuesto

|Fac:i|idades IF'rincipaI

L]

|I2Iase |.-’-'«dministrativc: |.-'1'-.dministrativn -
[Nivel [Hivel 2 [Hivel [Mivel 2 =]
|I2Iasifica|:ién |Gerencia General IEIamflcachn IGerenc:|a General ;I
|F'|:|3ic:ic'un |D irector Adrministrativo IF'DSicic'ln | Director Administrativo ;I
|I3ru|:u:u |.-'l'«dministrau:i6n IGrupl:u I.ﬁ.dministracién ;I
IDepartamenlD I.-'l'«dministrativcu IDepartamenh:u |.ﬁ.dministrativn ;I
Eauipo [IMPLEMENTACION CRM Eauipo TENIS =l

IEDmpania Sup. I IEDmpania Sup.

ISuperviSDr IJ ulia Mendez J avier IS upervisor I.-'-‘mgela Hilario Pefia |
|Sueldo RD$ | 95,000, 00 Sueldo RDS | 59.000.00

Fazdn o Cambio de Salario v Pogicion ID Evaluacian
Comentario 0

~ Sobre la Solicitud EJ
ISDlicitadD Por ISUF'EH‘-.-"lSDF! SPM ADMIMISTRADOR

|Caran [Director Admiristrativo

Este Tipo de Accion en Estado Propuesto permite modificar cualquier informacion.
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Acciones de Personal

SP

Promocién y Transferencia

Accion de Personal

J_| Opcdiones

= EIEE

LCanzulta @ Reqizstro |

— Sobre la Solicitud

ITi|:u:u Accion IPmmgcic’.n v Transferencia j:@ IID Accidn IEéduIa IEII:I'I -1024578-2
IEIase Acid IM avirnignto | 8 |Fecha Acciin | 22/02/2016 [« |
IEmpIeadu:u I 3 |Angela Hilario Pefia LI IEstatus IFECha Efectiva |22.u"|]2.-’2EI‘l ElLI
IMDHVD ||:u3r desicion gerencial Bl I Tramite [ (7) .&yuda]@ Wer Diagrama:]
I"Jac:ante dezde I |;| ISustitu_l,le a I ;I

— Estado Actual — Esztado Erupuestn

IFau:iIiu:Iades IF'rinu:ipaI -acilidades I Fiincipal ﬂ
IEIaSE Iﬁdministrativn [lase |ﬁdministrativn |
Pivel [rivel 2 ivel [Mivel 2 [~
[Clasificacian |G erencia Genersl Clasificacion | Gerencia General ]
IF':::Siu:iufun |Encargadu:u de Sequridad Ocupacional Fosicion IDire.:t.:.r Adriniztrativo ;I
IGrupn |Administraci6n arupo |ﬁ.dministracién ﬂ
|D epartamento |.~’-'-.|:Iministrativu:u [ epartamenta If—'«dministrativn LI
IEquipu:u |TENIS F quipo IMPLEMEMNTACIOM CREA ;I
IEumpania Sup. I Compania Sup. -
IS UpErisan |J ulia Mendez Javier E LIpervisar IJuIia Mendez Javier -
IS weldo RDE I 42.000.00 Eueldo BDE | 42.000.00

Flazon o Empelada Cambiado de Equipo ||D Evaluacion
Camentario 0

|5c:|i|:ital:||:| Par |SL|F'EFNISEIFE SPH ADMINISTRADOR

4

|Cargn |Drirector Admiistrativo

Este Tipo de Accion permite modificar cualquier informacion contenida en el cuadro
de Estado Propuesto, en la mayoria de ocasiones esta accion se utiliza para mover

de empresa a un empleado.
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Informatica

SP
Reajuste de Salario

Accion de Personal

J_| Opciones

[DE&/5a % @

(| Consulta @ EEQistml

ITipu:u Accion I Fleajuste 5 alarial j:@ IID Accion IEéduIa IDD1 -1024578-2
Il:lase Accion ISaIaril:u I 9 |Fecha Accion | 22/02/206 ] |
IEITIF'|E~3E|D I 3 Angela Hilario Pefia LI IE statug |Fec:ha Efectiva |22"J|:|2"'12EI1 & |L|
IM ativo I.ﬁ.umentu:u salario ;I I Tramite { ) Aypuda :] @ Wer Diagrama}
— Eztado Actual — Estado Propuesto

IFaciIidades IPrincipaI IFaciIidades I Principal ﬂ
|Elase |.-’-'-.|:Iministrativn |Elase |ﬁdministrativu =]
[Hivel [Nivel 2 [Nivel [Wivel 2 [~
IEIasificaciL‘ln IEerencia General IEIasificacién IGerencia General ;I
IF'nsicic'un |Enu:argadu:| de Sequridad Ocupacional IF':::Siu:iufun IEn.;arga.j.:. de Segudad Dcupacianal ;I
IGrupD I.&dministracién IGrupD IAdminiStracién ﬂ
ID epartamento |Administrativn ID epartamento |.&dministrativn ;I
IEquipu ITENIS IEquipu:u TEMIS j
IEnmpania Sup. I IEnmpania Sup. -
IS upervisar |J ulia Mendez Javier IS upervisar IJuIia M endez J avier =]
|Sueldo RDS | 42,000.00 |Sueldo RDS | 45.000.00

Razdn o Reajuste de Salario por buen dezempefio. ID Ewaluacidn
Comentario I 0
~Sabre la Solicitud EJ
|Su:u|iu:itau:|o Par |SUF'EF|‘-"ISEIF| SPM ADMIMISTRADOR

ICargD ID irector Administrativio

El Tipo de Accion Reajuste de Salario solo permite modificar el Sueldo.
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Informatica

Accion de Personal

Opdiones

JHE SQa R @

Conszulta ﬁ Begistro ‘

[‘Jacante dezde | |L| |Sustitu_l,le a 1] | j

Tipo Accitn | Reclasiicacion ~| [0 Accién | [Cédula [032-0003910-7

[Clase Accion |Interna | Mugvo [Fecha Accign | 22/02/2016 [ x|
|E mpleado | 1 |J ulia Mendez Javier j |E status Fecha Efectiva |22/02/2016[ » |
Motivo | Cambio de pasizion v || Tramite @) dyuda T Ver Diagrama

|Fau:i|idades | | Principal ﬂ
|C|EISE | Llase | Administrativo ~|
Hivel | Hivel | =]
|C|asifi|:a|:iufun | ||:Iasificaci6n | J
|F'|:|si|:i|_‘|n | |F'|:|si|:il_‘|n |Encargadu:u de Seguridad Ocupacional ﬂ
|Gru|:u:| | |Girupo |Acﬂnistracic’nn |
|D epartamento | Departamento

E quipo | E quipo TEMIS -

Cambio de Posicion,|

FRazdn o
Comentario

Sobre la Solicitud
|S|:|Iic:itadu:| Par |5LIF'EFW|SEIF| SPM ADMIMISTRADOR

[Carga |Diirectar Administrativo

El Tipo de Accion Reclasificacion permite modificar las siguientes informaciones:
- Facilidades.
- Clase.
- Posicion
- Grupo.
- Equipo
- Supervisor

|Eumpania Sup. | ||:|:|mpania Sup.| j
Supervisor | upervizal  Julia Mendsz Javier =]
|5 ueldo RDE | 25,000.00 WEldo [
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GEStién Acciones de Personal
Informatica

SP

Accion de Personal

Opdones

UHE QR @

Conzulta ﬂ Begistro l

Tipa Accion | Reclasificacion p Transferencia | B |0 Accion || [Cédula [001-1024578-2
Clase Accién Movimiento | Nugwo [Fecha Accion | 22/02/2016 [ =]
|E mpleado | 3 |.-'1'mge|a Hilario Pefia j |E status FechaEfectiva |22/02/2016 [+ |
|M':'“\"':' ||:u:|r desicion gerencial ﬂ | Tramite @) Ayuda | Tz Wer Diagrama
I'Jac:ante desde | |L| |Sustitu_l,le a 1] | j

E stado Propuesto

|Fac:i|idades | Facilidades | Principal ﬂ
Clase | Clase |Téenic =
Mivel | Nivel Nivel 2 k3
|E|asificaci6n | |E|asificaci6n |Gerenc:ia General j
|F'|:|si|:iuf|n | |PDSiCiéﬂ |Er‘u:argau:|n:u de Seguridad Ocupacional ﬂ
|Grupu:u | |I3ru|:u:| |.-'-‘-.dministracic'ln j
|D epartamento | W
Equipo | quipo TTENIS ]
|E|:|mpania Sup. | |E0mpania Sup.| j
|S Lp&ryisar | Supervisor Julia Mendez Javier d_
|S uelda RD% | 4200000 Sueldo RDE

Cambio de Claze de Empleado Administrativo a Tecnico.

Fazdn o
Comentario

Sobre la Solicitud

|Solicitado Por  [SUPERVISOR 5PN ADMINISTRADOR

|Cargo |Directar Administrativo

El Tipo de Accion Reclasificacion y Transferencia le permitira modificar
informaciones como:

Facilidades.
Clase.

Nivel.
Clasificacion.
Posicion.
Grupo.
Equipo.
Supervisor.
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Gestion
Informética

Acciones de Personal

SP

Accion de Personal

Opciones
DHESQA R @
ﬂ Reqiztro ]

] LConzulta

|TiI:"2| Accidn | Reincorporacian

ﬂ £ |ID Accidn

|Elase Accidn |E ntrada

| Muevo

|Emp|ea|:|c| | g |Juana Sosa Soza

ﬂ |E shatusz

|M ativa ||:u:|r deszicion gerencial

ﬂ | Tramite

|CEdula |0071-0228235-4
|Feu:ha Arccidn | 22/02/2016 Ill
|Feu:ha Efectiva | 22/02/2016 Ill

!‘_jﬂ].-’-‘-._l,luda E Wer Diagrama

[‘Jacante dezde |

IL' |S uztitupe a

o

=

E stado Propuesto

|Fau:i|idades | |Fa'3i|idadES | Principal

[Clase | [Clase | cmiristrativo
Nivel | MNivel Nivel 2
|Ela$ificaci6n | |Elasifi|:a|:i6n |Gerencia Gereral
|F'c:siu:iu_‘un | |F'|:u$iu:iu_‘un | Meurdloga

|I3rup|:| | |I3rup|:| |.&dministraci6n

|Departamentu:u | |D epartamento |.&dministrativu

|E quipo | |E quipo |

|Ec:m|:uania Sup. | |E|:|m|:|ania Sup.|

|Supewlsu:ur | |5'-JIZ'ET‘~"|S'I|r |Julia Mendez Javier

Sueldo RD$ | 50.000.00 SueldoRD$ | 30,000.00

LedLefle Lol Le flefLe|LefLed]<]

Antiguo empleada, reingreso para compensar temporada alka)

Flazan o
Comentario

Sobre la Solicitud

|Salicitado Por [SUPERVISOR SPM ADMINISTRADOR

|Cargo |Directar Administrativa

|ID Evaluacion

o
4

Mediante este Tipo de Accion, puede modificar cualquier informacion contenida en

el Estado Propuesto.
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Gestion Acciones de Personal /'\,\/\,
informatica Sp

Accion de Personal

Opciones

UHE Sa K @
Conzulta Reqistro l

Tipo Accitn | Aeintegracion Licencia | 5 |DAccien | |Cedula [001-1024578-2
||:Ia$e Accion |Intema | Mugva |Fecha Accidn | 22/02/2016 |;|
|EI'I'IF'|EEI'2|C' | 3 Angela Hilanio Pefia ﬂ |E statuz FechaEfectiva |22/02/2016] x|

P otivo Por enfermedad Tramite ) Ayuda | T= Wer Diagrama

E ztado Propuesto

|Fau:i|idades |Fau:i|idades |
|Elase |Elase
|Nivel |Nivel

|E|asificaci6n

|E|asificaci6n |

KN KN K | KN RN KN | K | K | Ko K

Posicidn Pasicidn

|l3ru|:u:| ||3ru|:u3

|D epartamento | |D epartamento |

|E quipo | |E quipo |

|E0mpania Sup. | |Eu:umpania Sup.|

|5 Lperyizon | |5 upervizor |

|Sue|u:|u:u RD$% | 42,000.00 |Sue|n:|u RD% |

’m Empleado entra de licencia luego de 10 diaz de licencia por enfermedad I Licencia
Comentario i}
Sobre la Solicitud @
|Salictado Por  [SUPERVISOR SPM ADMIMISTRADOR

|Earg|:| |D irechor Adrminiztrativo

Esta Accion solo puede ser modificada en la Razon o Comentario.
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Gestion
Informatica

Acciones de Personal

SP

Temporero a Fijo

Accion de Personal

JJ Opciones

IE=EE T

Conzulta @ Begistro |

ITipu:u Accidn ITemleem aFijo ﬂ@ IID Accidn IEéduIa IEII:I'I -0228235-4
IEIase Acoidn IM avimiento | 13 |Fecha Acciin | 22/02/2016 [« |
IEmpIeadn I q |Juana Gnza Sosa LI |E3tatus |Fecha Efectiva |22/02/2016] * ]
IMUUVU IF'ru:umuu:iDn LI I Tramite [ o) .&yuda]@ Wer Diagrama]
I\facante dezde I ILI ISustitu_l,le a 0 I ﬂ

— Estado Actual E ztado Ernpuestu

IFaciIidadES |F'rinu:i|:ua| Facilidades I Frincipal ]
IEIase |Administrativu IEIase |Administrativn ﬂ
[Nivel [Hivel 2 Nivel [Wivel 2 -
IEIasificacic’nn |Gerencia General IEIasificaciL‘ln IGerencia General ;I
IF'u:usicil.‘un |Neurc’uluga IF'u:usiu:ién | Meurdloga ﬂ
IGrupD I.ﬁ.dministracién IGrupD I.&dministracién ;I
ID epartarnerto |Administrativn ID epartamnento |.&dministrativu ;I
IEquipD I IEquipu:u ﬂ
ID:umpania Sup. | IEnmpania Sup. =
ISupewiSDr |J ulia Mendez Javier ISUII'EWiSDI IJuIia Mendez Javier |
|Sue|u:|o RO% | 90.000.00 Sueldo RD% I 50.000.00 |

Fazdn o
Comentario

— Sobre la Salicitud

Cambio de Temporero a Fijo, supera perioda prueba

|S|:|Ii|:ita|:||:| Por |SUF'EFWISDH SPM ADMINISTRADOR

[Cango [Drirector Administrativo

ID Evaluacian
1]

Importante para este tipo de accion el empleado debe tener registrada y autorizada
previamente una accion de Incorporacion Temporal.

Esta accion permite modificar cualquier campo contenido en Estado Propuesto.
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Gestion
Informatica

Acciones de Personal

SP

Transferencia

Accion de Personal

JJ Opciones

NEEEEE

Conzulta @ Begizto |

ITiDU Arcidn ITransferencia ;I:@ IID Arcidn |Eédula ||:||:|1 0245782
IEIase Accidn IM avimiento I 14 |Fecha Accidn | 220242006 |;|
IEmpIeadD I 3 |.-'1'mge|a Hilario Pefia ﬂ IEstatus IFECha Efectiva |22"'II:I2"'IZD1 & |;|
[Motivo | Cambio de posicion || Tramite [ Q) .ﬁyuda]@ i Diagrama]

I"Jau:ante dezde I |LI ISustitu_l,le a 0 I ;I

— Eztado Actual E stado Ernpue&tn

IFaciIidades |F'rinu:ipa| Facilidades I Frincipal ;I
IElase I.-'l'«dministrativn IEIase I.ﬁ.dministrativn j
ivel [Wivel 2 Nivel [Mivel 2 -
[Clasificacion | Gerencia Genel IEIasificaciL‘ln | Gerericia General |
IF'usiciufun IDirectu:ur Adrinistrativa IPDSiCiIfII"I I Meurdloga LI
IGrupD I.&dministracién IGTUDD IAdministracién j
IDepartamentD |.-’-'«dministrativn Departamento | Administrativa ;I
IEquipu:u |IMF'LEMENT.E‘-.EIEIN Rt E quipo IMPLEMEMTACION CRb -

IEumpania Sup. I Eu:umpania Sup. ;I
IS LpEryizar I.J ulia kendez Javier S upervizar ILuis José Tarnbio Pérez LI
|Sueldo RD$ | 45,000.00 Suelda RUS | 45,000.00

Razdn o Cambio de Posicion p Supervisor. ||D Evaluacion
Carmentario 0

— Sobre la Solicitud

|Su:u|iu:itau:|c: Por |SL|F'EFWISEIF| SPN ADMINISTRADOR

]

|Eargu:u |D irector Administrativi

Mediante esta accion se puede modificar las siguientes informaciones:

Facilidades.

Clase.

Nivel.

Clasificacion.

Posicion.

Grupo.

Departamento.

Compaiia Supervisora (Si tiene).
Supervisor.
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Gestion
Informética

AV

SP

Accion de Personal

Opdiones

UH=SSak @

LConzulta ﬁ Regiztro l

|Cédula

ﬂ %} |ID Accidn

|T||:Il:l Accidn | Trazlado

|00 -1024578-2

|Elase Accion |M|:uvimient|:| | Muevo

|Feu:ha Accidn | 22/02/2016 ILl

|E mpleado | 3 |.-i‘-.ngela Hilaria Pefia ﬂ |E statusz Fecha Efectiva [22/02/2016 ] » |
|I'«-1c:tivu:| |Traslau:|c: ﬂ | Tramite @) dyuda | TE Ver Diagrama
r\"acante dezde | |L| |Sustituye a 0 |
P |
Faciidades Faclidades  |Principal ~ +|
||:Iase ||:|ESE |.-’-‘-.|:Imini$trati\-'u:u
Nivel 2

||:Iasifiu:a|:i6n |Ela$ificacién |Gerencia de Operaciones

|
|
|Nive| | |Nivel
|
|
|

LedledLefle]le

|F'|:|3iciujn |F'|:u$iu:iufun |

|I3ru|:u:u |I3rupn |Administracilﬁn

|D epartamento | |D epartamento |.-’-'u:|_ministrativu:u - |
|Equip0 | |E quipo |

|D:umpania Sup. | |Enmpania Sup.|

|Superwsu:ur | |5u|:"3f‘~"|3'2lr |Julia Mendez J avier

KNI (K8

|Sueldn ROD% | 45,000.00 [sueldo RDE |

Cambio de Clazificacion

Fazdn o
Comentario

Sobre la Solicitud

|SDIic:itan:Iu:u Por |SLIF'EF|VISEIF| SPN ADMINISTRADOR

|Earg|:| |D irector Adminiztrativo

|ID Evaluacian

o
[ 2]

Mediante el tipo de accion “Traslado” se puede modificar:
- Facilidades.
- Clase.
- Nivel.
- Clasificacion.
- Posicion.
- Grupo.
- Departamento.
- Compania Supervisora.
- Supervisor.
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