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Gestion Tablero Ejecutivo SPN AN\
Informatica

SPN

Una nueva funcionalidad es agregada a SPN, el tablero ejecutivo contiene un conjunto de
indicadores y graficos, los cuales permiten manejar una gran cantidad de informacion que
puede ser utilizada a nivel gerencial.

1. Tablero ejecutivo de SPN

A través de este tablero (Dashboard) se puede obtener informacién precisa sobre los indicadores
mas comunes existentes en la empresa.

Existen 4 nuevas opciones del DashBoard que estaran en la pantalla de permisos disponibles para
otorgarlo a los usuarios correspondientes:

Opciones
X S @
Registo | INGENE E ditada [ Eliminada |
U zuario Pantalla Permizo
SUPEMISOnN [supervizor) - j j
ETL Diario =
- Pantalla ETL Mensual @
Aoridentes Reporte de Indicadores
Accidn Dezarrollo Empleado T ablero Ejecutivo - Autoservicio
Actualizacidn Cognos Personal
Actualizar Importacion a Genesis
Actualizar Modelo Datos Empleados 43_]
Admin. Riesgo de Salud
AFF [Complemertaria) M antener
Permizoz

AFPz [Administracian - Entidades]
Agrupamiento de accion

Analiziz 5alarial

Aprobacidn De La Solicitud
Aprobacidn Permizos "“WEB

) 1) ) ) ) ) ) ) s
) ) ) s s s ) ) ) )
IR ) s

Aprobacion Requernmiento de Perzonal Aplicar Todos
Aprobar Solicitud Crédita

Aprobar Vacaciones WEBR

Area Experiencia @
Area_Laboral - Elimina Todos

& sinnaridn de Cientas 2 Bancos SCH

El administrador de la seguridad tiene las instrucciones para otorgar estos permisos. Solo se muestra
esta pantalla para mostrarles que se pueden dar permisos individuales dependiendo de la necesidad.
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Los primeros tres permisos corresponden a las siguientes opciones resaltadas debajo, las cuales estan

en el modulo “Personal”.

Autoservicio . Modelos Bl Sobre Sistema | Finalizar
Proceso ETL BI

Proceso ETL 5PN Diario

Proceso ETL 5PN Mensual

l: Reportes de indicadores diarios J

El 4to y Ultimo permiso de la lista corresponde a la siguiente opcion resaltada debajo la cual
corresponde al modulo “Autoservicio.”

@\[Q Autoservicio

Empleado: Angela Hilario Pena Cermar Sesion
Cargo: Analista de RRHH

Grupo: Administracion

<= SOLICITUDES

> Permisos ® ¢
> Vacaciones .
> Cursos
> Varias
» Analisis de mi Crédito
» ldeas Innovadoras
<= APROBACIONES

> Solicitud de Crédito " "
» Solicitud de Vacaciones Autose rVICI O
» Solicitud de Cursos
» Solicitud de Permisos
<= CONSULTAS
> Volante de Pago RDS
> Volante de Pago USS
» Mis Datos Personales
» Mis Vacaciones
> Mi Costo Laboral
> Mis Ideas Innovadoras
- EVALUACION DESEMPENO
» Acceder
-~ CAPACITACION
» Acceder
<= DOCUMENTOS
> Publicar Documentos
- Descargar Documentos
' TABLERO EJECUTIVO
» Acceder
< SEGURIDAD
» Cambiar Contrasefia
# AYUDA
» Manual de Usuario
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Existen dos tipos de procesos ETL: diario y mensual

Proceso ETL SPN Diario
Al seleccionar esta opcion se muestra la siguiente pantalla. Al presionar el boton Aceptar se ejecuta

el ETL.

Este proceso consiste en preparary actualizar los datos
de forma resumida a los fines de poder presentar las
graficas dentro de las cansultas gerenciales. Se puede
ejecutar las veces que considere,

@ o

Descripcion funcional:

1. Hacer clic en aceptar para iniciar proceso diario.

2. Al concluir luego se presenta un mensaje indicando que el proceso concluyo
exitosamente.

Proceso ETL SPN Mensual

Al seleccionar esta opcion se muestra la siguiente pantalla. Al presionar el botdon Aceptar muestra
un nuevo mensaje de advertencia recomendando que se corra fuera de horario laboral y si esta de
acuerdo entonces se ejecuta el ETL.

SPM - ETL Mensual

Este proceso consiste en preparar los datos al corte del mes
para generar unos archivos resumidos gue seran la base para
las consultas gerenciales gue contengan informacion mensual,
oe deben ejecutar a principio del mes o al final del mes, pero solo
una (11wez pormes. Es preferible gjecutarlo en horas de poca

actividad de 5PN,
& o

Descripcién funcional:
1. Hacer clic en aceptar para iniciar proceso diario.

2. Muestra un mensaje recomendando correr el proceso en horario no laborable, dando la
opcion de continuar o no.
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3. Al concluir luego se presenta un mensaje indicando que el proceso concluyo
exitosamente.

Gestion Tablero Ejecutivo SPN
Informética

Luego de haber corrido los procesos de ETL diario o mensual, se pueden visualizar los diversos
indicadores y graficos.

Reporte de Indicadores Diarios

Al seleccionar esta opcion se muestra la siguiente pantalla. Puede seleccionar una compafia para
ver los indicadores graficos de dicha compania o puede dejarlo tal y como se presenta debajo para
graficar los indicadores de todas las compaiias.

Reporte Indicadores

‘G} Compafia | ﬂ

& o

Descripcién funcional:

1. Seleccione la compaiia que desea visualizar, en caso de no seleccionar ninguna se
visualizara un total de todas las companias de la empresa.

2. Al presionar el boton de “Imprimir” se presenta el siguiente reporte de 2 paginas:
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Tablero Ejecutivo SPN /.\/\/\.

SP

Fecha : 24/05/2017

DashBoard SPN

Pagina 1de2 Hora : 9:27 am

I Femenino  58.3%
B Masculing

Total:

41.7%
100.0%

Empleados por Género

Datos

Masaulino 5
Femenino 7

W 2535 333%
0 3545 50.0%
4655 167%

Total:  100.0%

Empleados por Rango de Edad

2

SN

Datos
206-35 4
3645 6
46-55 2
12
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S

PN

DashBoard SPN

Fecha : 24/05/2017 Pagina 2 de 2

Hora

: 9:30 am

Empleados por Nacionalidad

12

Rep. Dom  100.0%

Total: 100.0%
Datos
Rep. Dom 12
12
Vacantes Actuales
14
12 &
10
8
B
4
2 ﬁ
Presupuestadas Ocupadas Vacantes
Datos
Presupuestadas 14
Ocupadas 12 85.71%
Vacantes 2 14.29%
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Tablero Ejecutivo - Autoservicio
< TABLERO EJECUTIVO
= Acceder

Al hacer click sobre “Acceder” entonces les presenta el menu siguiente:
<= GESTION HUMANA
» Empleados x Género
» Empleados x Edad
» Empleados x Macionalidad
+ Vacantes Actuales
» Cantidad Empleados x Afo y Mes
»Vinculaciones vy Desvinculaciones
> Disciplinas Correctivas del Afo
» Accidentes del Afio
= NOMINA
» Monto Momina del Afio
» Horas Extras del Afo
L

» Volver

Haciendo clic en cada opcion le presenta la grafica correspondiente:

GESTION HUMANA

Empleados por género
Compafias: | coppPaNIA v
[ Género | Cantad
Femenino 7
Masculing 5
Total: 12

Cantidad de Empleados por Género

Femenino 58.33%
B Masculine 41.67%
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Tablero Ejecutivo SPN

SP

Empleados por Edad

Compaiiias: | COMPARNIA v |

4

26-35

36-45 G
46-55 2
Total: 12

Cantidad de Empleados por Edad

N 26-35 3333%
36-45 50.00%
I 46-55 1667%

Empleados por Nacionalidad

Compafias: | COMPARNIA

]

Nacionalidad | Cantidad

Rep. Dom 12
Total: 12

Cantidad de Empleados por Nacionalidad

I Rep.Dom 100.00%
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Vacantes actuales

Compaiiias: | COMPARNIA v |
Presupuestadas 14
Ocupadas 12 8571%
Vacantes 2 1429%
Cantidad de Vacantes Actuales

Presupuestadas Ocupadas Vacantes

Cantidad de Empleados por Ao y Mes

Compafiias: | COMPANIA v | Afio:
| Mes |Cantidad

Mayo 12

Cantidad de Empleados por Afio vy Mes
14

12

10

Mayo
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24-05-2017

Tablero Ejecutivo SPN

Vinculaciones y Desvinculaciones

Compafiias: | comMPaRlA v Af0: [ 5917 ¥
| Mes | Vinciaciones Desvinculacioes
Febrero 1 0
Mayo 0 1
Totales: 1 1

Vinculaciones y Desvinculaciones Afio y Mes

0.8+

0.6

0.4

0.2

0 T

Febrero Mayo

Disciplinas Correctivas del Aio
Compafias: | companila v

[ bes | Canand

Agosto
MNoviembre
Diciembre
Total:

(3 I TC Ty

Disciplinas Correctivas por Afo y Mes

Afio: | 2016 ¥

35

25 y

05

Agosto Moviembre Diciembre
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Tablero Ejecutivo SPN

NOMINA

Accidentes del Afio

Compaﬁl’as: | COMPANIA v | Afio: 2017 v
| Mes | cantidad
Abril 1
Mayo 2
Total: 3

Accidentes por Ario y Mes

25 N Real
Tendencia
2 l
1.5
‘I .
0.5+
{]_

Abril Mayo

Monto Nominas del Afio

Compafiias: | COMPANIA

[os | Canicas |

v

Marzo 38248383
Abril 443 14197
Mayo 44406470
Junio 458,849.11
Julio 1,081,870.62
Agosto 860,522.45
Total:  3,670,932.68
Montos de la N6mina Mensual
1,200,000.00
1,000,000.00
800,000.00
500,000.00
400,000.00
200,000.00+

Julio

Junio

Marzo Adbril Mayo Agosto

24-05-2017
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Horas Extras del Afo

Compaiiias: | coMPANIA v Afio:
| Mes |Cantidad

Marzo 60.00
Julio 713.00
Agosto 66.00

24-05-2017

Total: 839.00
Cantidad de horas extras en el afio
800.00
600.00
400.00
200.00
0.00-+
Marzo Julio Agosto
ID: GI-I-021 Pagina 13



	1. Tablero ejecutivo de SPN
	1.1 Permisos a usuarios:
	1.2 Proceso ETL SPN
	Proceso ETL SPN Diario
	Proceso ETL SPN Mensual

	1.3 Visualización de indicadores y gráficos:
	Reporte de Indicadores Diarios
	Tablero Ejecutivo – Autoservicio
	GESTION HUMANA
	Empleados por género
	Empleados por Edad
	Empleados por Nacionalidad
	Vacantes actuales
	Cantidad de Empleados por Año y Mes
	Vinculaciones y Desvinculaciones
	Disciplinas Correctivas del Año
	Accidentes del Año

	NOMINA
	Monto Nominas del Año
	Horas Extras del Año





