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SPN

1. Enfermedad Comun

Prestacion en dinero que recibe el trabajador(a) afectado(a) por una Discapacidad
Temporal ocasionada por enfermedad comin, accidente no laboral y/o discapacidad
ocasionada por el estado en embarazo, el cual se otorgara a partir del cuarto dia de la
ocurrencia del evento que la genera y hasta un limite de veintiséis semanas.

LEY 87-01 (Art. 131) Subsidio por Enfermedad

En caso de enfermedad no profesional, el afiliado del Régimen Contributivo tendra derecho
a un subsidio en dinero por incapacidad temporal para el trabajo. El mismo se otorgara a
partir del cuarto dia de la incapacidad hasta un limite de veintiséis semanas, siempre que
haya cotizado durante los doce Ultimos meses anteriores a la incapacidad, y sera
equivalente al sesenta por ciento (60%) del salario cotizable de los Gltimos seis meses
cuando la atencion sea ambulatoria y al cuarenta por ciento (40%) si la atencion es
hospitalaria.

e El trabajador informara a su empleador sobre su condicion de salud.

e El empleador emitira a través del SUIR el formulario de Solicitud de Subsidio y lo entregara
al afiliado(a) para ser llenado por su médico tratante.

e El trabajador entregara a su empleador el original del Formulario de Solicitud de Subsidio
que certifica su discapacidad completado por el médico tratante.

e El empleador registrara en el SUIR y remitira por via electronica (escaneado).

e El beneficiario(a) que reciba asistencia ambulatoria tendra derecho a percibir el
equivalente al 60% del salario promedio cotizado en los Ultimos 6 meses.

e Si recibiese atencion hospitalaria, tendra derecho a percibir el 40% del salario promedio
cotizado en los ultimos 6 meses.

e Enambos casos, el salario cotizable para el calculo no podra exceder del tope de 10 salarios
minimos nacionales por mes de incapacidad.

e Una licencia puede a la vez contener ambas condiciones (hospitalizacion y ambulatoria)
por lo que para el calculo del monto, se debe tomar en cuenta y la solicitud debe
contemplar ambos periodos.
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e El pago del subsidio se realiza a través del empleador. Se establece un procedimiento de
reembolso de pago del subsidio, de modo que los empleadores avancen mensualmente a

los trabajadores el pago de los mismos, con derecho a ser reembolsado mensualmente por
la Administradora del Subsidio.

e Se calcularan los periodos de pago basados en el mes calendario para el reembolso al
empleador.

e Se notifica al empleador el monto provisional a reembolsar y los periodos.

e Se procede a realizar los desembolsos mensualmente mediante crédito a Notificacion de
Pago (NP) o crédito a Cuenta Bancaria (CB) del empleador por parte del SUIR y el SIPS.

TIPO COBERTURA SISALRIL | Cobertura Empleador
Enfermedad ComUn Ambulatoria | 60% 40% No obligatorio
Enfermedad Comdn Hospitalaria | 40% 60% No obligatorio

2. Maternidad

Es el pago en dinero a la trabajadora afiliada al Régimen Contributivo, equivalente a
14 semanas de salario cotizable otorgado durante el periodo de Descanso por Maternidad.

LEY 87-01 (Art. 132) Subsidio por Maternidad

La trabajadora afiliada tendra derecho a un subsidio por maternidad equivalente a
tres meses del salario cotizable. Para tener derecho a esta prestacion la afiliada debera
haber cotizado durante por lo menos ocho (8) meses del periodo comprendido en los doce

(12) meses anteriores a la fecha de su alumbramiento y no ejecutar trabajo remunerado
alguno en dicho periodo. Esta prestacion exime a la empresa de la obligacion del pago del
salario integro a que se refiere el articulo 239 del Cddigo de Trabajo. Los hijos menores de
un ano de las trabajadoras afiliadas con un salario cotizable inferior a tres (3) salarios
minimos nacional tendran derecho a un subsidio de lactancia durante doce (12) meses. Las
normas complementarias estableceran la competencia y los procedimientos para el calculo,
la prescripcion y entrega de los subsidios por maternidad.
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e Una vez la trabajadora sea informada de su estado de embarazo, solicitara a su médico
elaborar un Informe de Maternidad, que certificara las siguientes informaciones: cantidad

de semanas de embarazo al momento del examen, fecha probable de parto, datos
personales de la trabajadora, identificacion del médico y la PSS.

e En el Informe de Maternidad se debe declarar la persona que recibira el subsidio en caso
de fallecimiento de la trabajadora afiliada (Tutor).

e El empleador a través del sistema Unico de Informacion y Recaudo (SUIR) de la Tesoreria
de la Seguridad Social (TSS), registrara el embarazo (datos del informe de maternidad)
dando asi inicio al proceso de formalizacion de la solicitud.

e Cuando la trabajadora inicie el descanso por maternidad o dé a luz, lo que ocurra primero,
el empleador debera generar el “Formulario de Solicitud de Subsidio Pre y Post Natal”, a
través del Sistema SUIR de la TSS y entregarlo a la trabajadora o a una tercera persona
designada por ella, para que sea completado por el Médico Tratante.

e Una vez el formulario esté completado por el médico, la trabajadora lo entregara a su
empleador y éste lo registrara en el SUIR y remitira por via electronica (escaneado).

e La SISALRIL autorizara el pago del Subsidio por Maternidad, luego de verificar todas las
informaciones suministradas por el empleador y el cumplimiento de las condiciones
establecidas por la ley y los reglamentos.

e El empleador realizara el pago correspondiente al Subsidio por Maternidad a la trabajadora
afiliada a través de la nomina de la empresa.

e La SISALRIL reembolsa al empleador el pago del Subsidio por Maternidad a través de un
crédito aplicado a la Notificacion de Pago (NP) generada por la Tesoreria de la Seguridad
Social (TSS), siempre que la Notificacion de Pago del periodo sea por un monto mayor al
monto del Subsidio por Maternidad de sus trabajadoras, en caso contrario lo hara mediante
una transferencia de fondos a una cuenta bancaria declarada por el empleador en el SUIR.

e Durante la licencia pre y post natal, tanto la trabajadora como el empleador deben seguir
cotizando a la Seguridad Social, en las mismas condiciones y proporciones que establecen
los Articulos 56 y 140 de la Ley 87-01, modificados por los Articulos 1y 3 de la Ley 188-07.
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SUBSIDIO POR MATERNIDAD

1 Sept. 2008 al 28 Feb. 2010

1 Marzo 2010 al 30 Jun. 2011

Salario Minimo 5,635.00 Salario Minimao 6,481.00
Tope 10 para SFS 56,350.00 Tope 10 para SFS 64,810.00
1 Jul. 2011 al 31 Jul. 2013 1 Ago. 2013 al 30 Sept. 2015
Salario Minimo 7,583.00 Salario Minimo 8,645.00
Tope 10 para SFS 75,830.00 Tope 10 para SFS 86,450.00
1 Oct. 2015 al 30 Abril 2017 1 Mayo 2017 - Vigente

Salario Minimo 9,855.00 Salario Minimo 11,137.00
Tope 10 para SFS 98,550.00 Tope 10 para SFS 111,370.00
* A partir del 9 de Febrero de 2017

son 14 Semanas.

*El subsidio se aplica al Salario cotizable del mes anterior al inicio de la licencia o el

Nacimiento, lo que ocurra primero. * Sisalril revisa el histdrico salarial.

3. Operacion en SPN

Para realizar el registro correcto de las licencias tanto de maternidad como por enfermedad
comun se deben definir los tipos de licencias con sus porcentajes correspondientes a las
coberturas o pagos del subsidio.

Seguridad Ocupacional | Administracion Autoservicio Modelos Bl 5Sus Opciones  Sobre Sistema

Seguridad 3
Compafiia 3
Niveles 3
Localizacién 3
Entidades 3
Atributos Posicién »
Atributos Empleados »

Recurse Humano 3

Capacitacién 3

Tipos de Premiaciones
Tipos de Bienes

Configuracién ACH »
Parametros Add-ins

Tipo de Disciplina Correctiva

Fases de Disciplina Correctiva

Motives de Inasistencia

Motives Evaluacién de Salida

Tipo de Licencia

Tipo de Evaluacion Solicitud
Tipo de Entrevista Solicitud

Razones de Rechazo Solicitud

Razdn Creacién Plaza Vacante
Razdn Sustitucién Plaza Vacante
Recursos Tecnoldgicos

Area Laboral

Area de Experiencia

Via de Promocicén

Contratos

Contratos por Tipo de Empleados
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Por defecto la pantalla se presenta en la pestafa de consulta, donde se puede visualizar los
tipos de licencias ya registradas.

-

[ﬁ Tipos de Licencias @

Opciones

AEHd % |9 @

Codigo D ezcripoion

4] Accidente Laboral —]
Enfemedad Cormun Armbulatoria
Enfemerdad Ocupacional
Enfermedad Comun Hozpitalaria
Licencia regular

bl aternidad

el S R R

Para registrar un tipo de licencia se debe hacer clic en el boton “Nuevo” B .

-

[ﬂ Tipos de Licencias @

Opciones

O X/ 4| @&

|Eu:'u:|ign:| | Mueya Paga Salario [w

Descripeidn |

|Ti|:n:| Ingreso | J

Tipo Empleado

|Ti|:n:| Azalanado | j |F'|:|r|:ient|:| Salario | ] J Huewa
Dezcripoidn | % Salario | - S Bgregar
|
-
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Campo

Codigo

Paga Salario
Descripcion

Tipo Ingreso
Tipo Asalariado
Porciento Salario

Enfermedad Comun y Maternidad AN\

SP

Descripcion

Se completa de manera automatica secuencial al guardar el registro
Cotejar si este tipo de licencia paga salario

Escribir el nombre del tipo de licencia

Seleccionar el tipo de ingreso para registrar pago de la licencia
Seleccionar el tipo de asalariado para registro

Colocar el porcentaje del salario a pagar por tipo de licencia

Utilizando la siguiente ruta podemos acceder a la pantalla de Licencias

ﬂ_ Sisterna de Personal (COMPAI'QIA)

Reclutamiento | Empleados Vacaciones Planes Desarrollo Planes Sequros

Datos Empleados

Consulta Empleados

Estudios Realizados
Premiaciones
Graduacién

Experiencia de Trabajo

Bienes Asignados
Politicas de Crédito
Mensajes Individuales para Volantes

Dependientes

Disciplinas Correctivas

Permisos

Licencias

Ausencias

Cambiar Supervisores en Lote
Modificar BaseRate Empleado
Reportes Varios 4
Reportes MT 4

Evaluacidn Salida Empleado

Andlisis Salarial

Imprimir Carta Certificacion
Imprimir Carta Selicitud Tarjeta

Interfase Dispositive Asistencia 4

Transferencia Empleados

A través de esta interfaz el sistema permite tener un control de las licencias concedidas a los
empleados, a fin de que el departamento de Recursos Humanos pueda tener acceso a dicha
informacion de forma rapida y exacta, especificando el empleado, motivo, la fecha desde,
fecha hasta, observaciones y si tendra disfrute de sueldo (Si/No).

Fecha: 07-10-2017
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Por defecto la pantalla se presenta en la pestafia de consulta, donde se puede consultar las
licencias ya registradas a los colaboradores utilizando los criterios de busqueda por: Nombres y

Numero.

==

% Licencias Ernpleados
Opciones
JEd X 5 @
@ Consulta l = Eegistm] jDocumentos
Blsgqueda D escripcidn
Empleados ‘ Deszde | Hazta | fativo

Para registrar una licencia por enfermedad com(n a un colaborador debemos hacer clic en el

boton “Nuevo” B .

Este caso practico corresponde a una licencia por enfermedad comin ambulatoria en la que el
subsidio corresponde al 60% del salario. Para esta situacion la empresa le paga con el disfrute
de salario a diferencia de algunos empleadores como las zonas francas que lo realizan sin
disfrute de salario y le pagan el subsidio en un concepto diferente al salario del colaborador.

!ﬁ Licencias Empleados

Opciones

DX/ 5 @&

E Canzulta ﬂ Beqistra I j Documentos]
|ID Licencia | 7
[Empleado [ 404255 [José Parez =
Motivo |Enfermedad =
|Tipe Licencia | & |Enfemedad Comun Ambulatoria x| |% Pago Licencia | EO
BasedeCalcule  |@ Dias © Horas| [Disfiute de Sueldo? & 51 © NO Licencia Carta ? [~
Desde [16/10/2017 || [Dias | & EH Hasta |23n0/2m7 | x|
|Hora Salida | o |H|:|ras| 0.00 EIJ |Hu:|ra Regreso |_:_
|D|'as|ngreso | 500 [\!alorlngreso | 377675

Obzervaciones Conjuntivitis]

[l
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Este otro caso practico corresponde a una licencia por enfermedad comun hospitalaria en la
que el subsidio corresponde al 40% del salario. Esta situacion al igual que el ejemplo anterior
es pagada a través del disfrute de salario.

eF Licencias Empleados @
Opciones
A X S @&
ﬁ Consuta |2 Registo l __Tj] Documentos]
||D Licencia | 7
Empleado [ 404233 [Jose Pérec |
|M0ti\"0 | Enfermedad ﬂ
|TiI3El Licencia | 2 |Enfermedad Comun Hospitalaria j % Pago Licencia | 40

Base de Calculo 0 Diaz ¢ Horas| |Disfrute de Suelda? & 51 ¢ WO

Licencia Corta ? [

[Desde (60207 [+ Pias [ 8 [P |Hasta |23102m7 | x|
Hora Salida [ [Horas | 0.0 EIJ |Hora Regreso | .

|D faz Ingreso | £ [‘Jalnr Ingreso | 251783
Dbservaciones Meumanid

Al completar los datos de la licencia a otorgar y haga clic en el boton guardar.

registrar la licencia.

para

Si se cuentan con los documentos probatorios para la licencia por enfermedad comin
del colaborador/a, se puede adjuntar en la pestana de documentos.

% Licencias Empleados @
Opciones
Udx S &
a Conzulta l ﬁ Beaistra j Docurmentos ]
|Ti|30 Documenta | ﬂ % Lirnpiar
Cocurmento M
|Desc:ri|:|c:io'n Agregar
e
o
Mombre Documento gig'; Descripcidn Documento Abirir =
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Para agregar un documento al registro de empleado, debemos seguir los siguientes pasos:

1- Seleccionar el tipo de documento que vamos a cargar al registro del empleado.
2- Dar clic en el botén buscar para indicar la ruta del archivo a cargar.

3- Luego clic en agregar. Y una vez hayamos terminado de agregar todos los documentos
de lugar al registro del empleado,

. .
4- C(lic en guardar de la barra de herramientas ( ).

En la ventana de consulta se genera ademas la Relacion de Licencias Médicas. Se da un clic

sobre el botén Imprimir (5), o se selecciona del menu de opciones, se presenta la siguiente
ventana donde se puede filtrar por motivo.

Y Impresion Licencias Médicas *
ﬁ Imprimir ‘; Limpiar u Finalizar

Opciones

Mes |[Tados) A Afio | 2017 E
Turnos | [Todos) ﬂ
Tipo de Licencia |[T0dos] ﬂ
Departamentos | [Todas) j

" Relacién de Licencias Médicas
Utilizar filtror avanzada

Avanzado

...y se puede obtener el siguiente reporte que cuenta con un listado las licencias por enfermedad

comun otorgadas a los colabores segun los filtros y criterios colocados

= -

X 11 S && |0 ~ |:|M
. Fecha: 19/10/2017
COMPANIA Hora : 1:27 pm
Relacion Licencias Médicas por Mes Pdgina : 1
Turno: Todos
Ao 2017 Tipolicencia: Todos
Departamento: Todos
Cadigo  Nombres y Apellidos Motivo Desde Hasta Tipo Licencia Base Porciento Disfrute
Calculo de Sueldo
Tipe Licendia : 2 - Enfermedad Comun Hospitalaria
Octubre
404306 EMILIO PRUD "HOMME Enfermedad 19/10/2017 25{10/2017 Enfermedad Comun Hospital Dizs 40,00 5
SubTotal Empleados 1 SubTotal licencias: 1
Tipe Licendia : 6 - Enfemedad Comun Ambulatoria
Octubre
404306 EMILIO PRUD "HOMME Enfermedad 26/10/2017 01112017 Enfemedad Comun Ambulato Dizs 60,00 5
SubTotal Empleados 1 SubTotal licencias: 1
Total Empleados: 2 Total licendas 2
Fecha: 07-10-2017 ID: GI-I-022
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Para el registro de maternidad se accede a la ruta del menu seguridad ocupacional.

Seguridad Ocupacional Administracion Autoservicio Modelos Bl Sus Opciones  Sobre Sisterna

] m Record candidatos/posibles empleados

Parametros » Record de empleados

' D L
Reportes Visitas o consultas médicas

Registro de lesiones
Pruebas de laboratorio

Control Prenatal

Control de medicinas

Programacién de Consultas

Esta pantalla se presenta en 6 pestanas (Consulta, Historia, Antecedentes, Laboratorios,
Concluyente y Documentacion). Por defecto inicia en la pestaia de consulta, donde se
puede visualizar los registros existentes utilizando lis criterios de bUsqueda por:

Todos ID Codigo Empleada

Nombre Empleada Supervisor Facilidad Departamento

’m‘ Ermbarazadas @
Opciones

p 4 47 Actualizar estatus embarazo | =3 Imprimir |G Vista | (&l

= ﬂistnria] Entecedentes] Laboratarios Eu:unu:lu_l,lente] Ducumentacinn]

Buzgueda Por
| |
< Buzcar
Combinar con Fecha Registia | Desds [01/10/2017_~ [Hasta [07/10/2017 ~]
D | cédgo | Narnbre | Fecha -

Para registrar la maternidad a una colaboradora debemos hacer clic en el botén “Nuevo” 4 y
completar la informacion de las pestanas: Historia, Antecedentes, Laboratorio, Concluyente y
Documentacion.
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o4 Embarazadas
Opciones

[ tuevo [H

Guardar
2 Consuka | Historia
HISTORIA CLINICA OBSTETRICA

=

&) mprimir [ vista | @

gntecedentes] Laboratarios Cnnclu_l,lente] Du:u:umentacinn]

? Actualizar estatus embarazo

|Fecha Registra ||J?‘,F‘| 2my j

|N0mble |

b w| [FechaNacim.  |o7/10/2m7 |

|E stado Civil |

|Eu:|ad |

|Direu:u:ion |

|Fecha Ingrezo |

|T elefonos |

Referida por |

|Fecha Tra. Wacuna |

¥ |Impresi0'n Clinica |

|Fec:ha Zra. Wacuna |

ILl |Fec:ha probable de parta |D,T-‘;‘| 0/2m7 ﬂ

|Feu:ha Jra. Yacuna |

ILl |Hepnsn pre v post natal ||:|.T-‘;‘| 0/2my j

|En EMENgencias avizal a |

e [

Campo

Descripcion

Historia Clinica Obstétrica

Cédigo

Nombres

Se selecciona de la lista
de seleccion (Neg/Pos )
Estado Civil

Direccion

Teléfono

Fecha 1ra. Vac.

Fecha 2da. Vac.

Fecha 3ra. Vac.

Fecha

Edad

Fecha Ing.

Referida por

Impresion Clinica
Fecha Prov. de parto

Reposo pre y post natal
En caso de emergencia

avisar a
TEL.:

Fecha: 07-10-2017

Se selecciona de la lista el codigo de la embaraza
En este campo se digitan los nombres de la embarazada
Se selecciona de la lista de seleccion (Neg/Pos )

En este campo se digita el estado civil de la embarazada

En este campo se digita la direccion de la empleada

En este campo se digita el teléfono de la empleada

En este campo se digita la fecha de la primera vacuna de la embarazada

En este campo se digita la fecha de la segunda vacuna de la embarazada

En este campo se digita la fecha de la tercera vacuna de la embarazada

En este campo se digita la fecha de registro de la embarazada en el sistema
En este campo se digita la edad de la empleada

En este campo se digita la fecha de ingreso de la empleada

En este campo se digita por quien fue referida la empleada

En este campo se digita la impresion Clinica

Se digita o se selecciona del calendario que aparece al dar un clic en la caja de
texto la fecha prevista del parto

Se digita o se selecciona del calendario que aparece al dar un clic en la caja de
texto la fecha de reposo pre y post natal

En este campo se digita una personal para avisar en caso de emergencia

En este campo se digita el teléfono de la persona avisar en caso de emergencia

En esta ventana se registra todos los antecedentes clinicos de las empleadas.
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i Embarazadas

JJ Opciones

H [j nuevo [ cuardar 3 Eiminar

ﬁ Actualizar estatuz embaraze | % Imprimir Vista | a

ﬂ LConsulta | Hiztaria .-‘5";”

ILaboratoriml I:nnc:lu_l,lentel Dncumentacionl

—~AMTECEDEMTES
~Familiares ——— ~Medicos——— - Gineco-Obstétrico
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Campo

Descripcion

Antecedentes Familiares

Diabetes
Hipertension
Cdncer

Enf. Hematoldgica
Otros

Antecedentes Médicos

Rubéola

Enf. Venérea
Hipertension
Alérgicos
Tabaquismo
Alcohol

Se selecciona de la lista de seleccion (SI/NO
Se selecciona de la lista de seleccion (SI/NO
Se selecciona de la lista de seleccion (SI/NO
Se selecciona de la lista de seleccion (SI/NO
En este campo se digita si los familiares tiene otros padecimientos

)
)
)
)

SI/NO
SI/NO
SI/NO

Se selecciona de la lista de seleccion )
)
)
SI/NO )
)
)

Se selecciona de la lista de seleccion
Se selecciona de la lista de seleccion
Se selecciona de la lista de seleccion
Se selecciona de la lista de seleccion
Se selecciona de la lista de seleccion

SI/NO
SI/NO

|~

Antecedentes Gineco-Obstétrico

Menarquia
Gestas

Abortos

Partos

Cesdreas
Dismenorrea
Anticonceptivos
Ultimo parto
Ultima regla
Quirurgicos
Traumatoldgico

Fecha: 07-10-2017

En este campo se digita

En este campo se digita

En este campo se digita las cantidad de abortos ocurridos a la empleada.
En este campo se digita las cantidad de partos realizados a la empleada.
En este campo se digita las cantidad de cesareas realizadas a la empleada.
Se selecciona de la lista de seleccion (SI/NO )

Se selecciona de la lista de seleccion (SI/NO )

En este campo se digita la fecha del ultimo parto de la empleada

Se digita o se selecciona del calendario que aparece al dar un clic en la caja de texto.
En este campo se digita los antecedentes quirtrgicos del empleado.

En este campo se digita los antecedentes traumatologicos del empleado.
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En esta ventana se registra todos los examenes de laboratorios de las empleadas

& Embarazadas @
Opciones
[ tuevo [ Guardar ¥ 47 Actualizar estatus embarazo | =3 Imprimir | Vista | [
g Consulta l # ﬂistoria] Antecedentes l Conclu_l,lentel Documentacionl
EXAMEN DE LABORATORID
|Glul3D Sanguineo | j HIY Mo - Glicernia  [Ng
|TDHD|:I|aSI‘ﬂa |N0 j GG Mo - 1G M Mo -
[‘v"DHL |N0 ﬂ Fenotipo Mo
|F'a|3anico|a0 |N0 j
|Fecha |D?£1D£2EI1? ﬂ |Hesultad0
Campo Descripcion
Examen de Laboratorio
Grupo Sanguineo El grupo sanguineo a que pertenece el empleado se selecciona de la lista
Toxoplasma Se selecciona de la lista de seleccion (Neg/Pos )
VDRL Se selecciona de la lista de seleccion (SI/NO )
HIv Se selecciona de la lista de seleccion (Neg/Pos )
IGG Se selecciona de la lista de seleccion (Neg/Pos )
Fenotipo Se selecciona de la lista de seleccion (SI/NO )
Glicemia Se selecciona de la lista de seleccion (Neg/Pos )
IGM Se selecciona de la lista de seleccion (SI/NO )
Papanicolaou Se selecciona de la lista de seleccion (SI/NO )
Fecha Se digita o se selecciona del calendario que aparece al dar un clic en la caja de texto
la fecha en que se realizo el ultimo Papanicolaou
Resultado En este campo se digitan los resultados del Papanicolaou

En esta ventana se registra todos los datos concluyentes del parto de las empleadas
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|Fecha de parto | |L|
|Ti|:u:| de Parto | j |E statuz nacimiento | j

|Enmentarin resultado

Campo Descripcion

Concluyente

Fecha del Parto Colocar aqui la fecha en la que fue realizado el parto

Tipo de parto Se selecciona de la lista de Seleccion (Normal o Cesarea)
Estatus Nacimiento Se selecciona de la lista de seleccion (Vivo o Muerto )
Comentario Resultado Se escribe el comentario del resultado concluyente del parto

Si se cuentan con la documentacion correspondiente: formularios, licencias y/o actas
de la maternidad de la colaboradora, se puede adjuntar en pestana de documentos.
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D Nuevo _] % -7 Actualizar estatus embarazo ﬁ Imprimir gi Vista ﬂ

-,_.i| Conzulta ] ﬂ ﬂistu:uria] gntecedentes] Laboratarios | Concluyente l
Tipo Documerto | ~| % Limpiar
D ocumetto M
|Desu:ripu:iu_‘un < pgregar

Tipo . . -
Mombre Documenta Do Descripcion D ocumento Abrir

Para agregar un documento al registro de la maternidad, debemos seguir los siguientes pasos:

1- Seleccionar el tipo de documento que vamos a cargar al registro de la empleada.

2- Dar clic en el botdn buscar para indicar la ruta del archivo a cargar.

3- Luego clic en agregar. Y una vez hayamos terminado de agregar todos los documentos
de lugar al registro de la empleada
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4- C(lic en guardar de la barra de herramientas (

Anexo a este proceso también se debe registrar los dias de licencia correspondiente en la
pantalla de Licencias.

Para registrar una licencia por maternidad haga clic en el boton “Nuevo” B .

En este caso practico se la pagara por disfrute de sueldo a la colaboradora lo que establece la
ley para subsidio por maternidad el cual corresponde a un 100% de su salario. Dependiendo de
las politicas internas del empleador tambien se puede realizar sin disfrute de sueldo siendo
solamente el registro de los dias de maternidad y se le emite el pago en un tipo de ingreso
diferente al salario bajo el concepto de: “Subsidio por maternidad”.

’[ﬂ Licencias Empleados @ﬁ

Opciones

JH X5 @&

a Consuta 3 Registro l j Du:u:umenh:ns]
|ID Licencia | Muewvo
[Empleads | 3 |Maria Trinidad Sanchez |
Mativo | Matemidad =]
Tipo Licencia |4 |Matemidad = | [ Pago Licencia | 100
BasedeCalculo  |* Dias ¢ Horas| [Disfrute de Sueldo? + 51 ¢ NO  Licencia Cotta ? [
Desde 26/10/2017 | *| |Dias | 98 El Hasta EIMEENE]
|H|:|ra Salida |__ |H|:|ra$| 000 IilJ |H|:|ra Regreso |_:_
Dias Ingresa I Malor Ingreso | 117.495.95
Observaciones Parta normal

Una vez se hayan completado los datos de la licencia a otorgar, y/o anexado los

]
documentos haga clic en el boton guardar y quedara completado el registro.
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4. Alternativas de impacto en la némina con SPN

4.1 Enfermedad comun

Para el registro de la licencia bajo el motivo enfermedad comin existen dos tipos: ambulatoria
la cual cubre tiene un subsidio de un 60% del salario y hospitalaria, esta cubre un 40% del
salario, esto designado segin la ley de compensaciones y subsidios que rigen estos tipo de
situaciones.

Existen tres opciones en la que este tipo de subsidio se puede procesar a traves de SPN:
4.1.1 Opcion A = La empresa le sigue pagando el 100% del Salario al Colaborador.
El procedimiento para esta opcion es sencillo:

1. Registrar en la pantalla de licencias (Ver punto 3.2) una licencia con el motivo
Motiva |Enfermedad =]

2. Colocar en el tipo del licencia |P2Lieneia | 1 {RECIERIEENT

|Disfrute de Suelda? & S| MO

3. Dejarle seleccionado

4. En Observaciones escribir el tipo de situacion presentada: “Enfermedad Comun
Ambulatoria o Enfemedad Comudn Hospitalaria”.

De este modo al colaborador se le seguira pagando los dias que este licencia al 100% de su
salario en el tipo de ingreso asociado al tipo de licencia otorgada.

4.1.2 Opcion B = La empresa le paga al Colaborador el porcentaje que la Sisalril le asigna al
Empleado implicado de acuerdo al tipo de enfermedad.

En este procedimiento se concidera el porcentaje que por ley le corresponde al colaborador
implicado:

1. Registrar en la pantalla de licencias (Ver punto 3.2) una licencia con el motivo y tipo de
licencia para enfermedad comun:

Si es ambulatoria

|h-1 olivio | Enfermedad j
|Ti|:u:| Licencia | B |Enfemedad Cormun Ambulatoria ﬂ Fﬁ Pago Licencia | Bl

o si es hospitalaria

|M otiva | Enfermedad ﬂ
|Ti|:n:| Licencia | 2 |Enfermedad Comun Hospitalara ﬂ |?’5 Pago Licencia | 40

2. Dejarle seleccionado [Disfrute de Sueldo? & 51 £ NO
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3. En Observaciones escribir que tipo de enfemerdad comin de la que padece el
colaborador

Realizando este proceso al colaborador se le pagara esta licencia al 60% o 40% de su salario
segln sea el tipo de enfermedad comuin: Ambulatoria u hospitalaraia respectivamente en el
tipo de ingreso asociado a cada una de los tipos de licencia por enfermedad comun.

4.2 Maternidad

Para realizar el registro de maternidad en SPN se deben introducir los datos correspondiente al
embarazo de la colaboradora. (Ver punto 3.3 sobre registro de maternidad). Para el pago de la
licencia la sisalril cubre el subsidio de un 100% del salario de la colaboradora.

Existe solamente una opcion en la que este tipo de subsidio se puede procesar a traves de SPN:

4.2.1 Opcion A = La empresa le paga el 100% del Salario a la Colaboradora segun lo impuesto
por la ley de la Sisalril.

El procedimiento para esta opcion es el siguiente:

1. Registrar en la pantalla de licencias (Ver punto 3.4) una licencia con el motivo
|M ol | b aternidad ﬂ

2. Colocar en el tipo del licencia
|Ti|:n:| Licencia | 4 |h-1aterniu:|au:| ﬂ

% Pago Licencia | 100

Dejarle seleccionado |Disfrute de Suelda? & 51 NO

4. En observaciones puede definir el tipo de parto, si fue cesarea o normal.

De este modo a la colaboradora se le seguira pagando los dias que este licencia al 100% de su
salario en el ingreso asociado al tipo de licencia por maternidad y quedara registrado en su
historico la licencia.
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