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Descuentos de TSS

Son todos los descuentos de Ley que se le aplican a un colaborador, estos se realizan
basandose en una tabla dictada por la tesoreria en la cual se le descuenta
periodicamente un porcentaje de los ingresos que aplican para estos descuentos
teniendo en cuenta los diferentes topes existentes, los cuales también son dictados

por la tesoreria.

CONFIGURACION PARAMETROS PARA DESCUENTOS DE TSS EN SPN

Por esta ruta, accediendo a la compania es como podemos parametrizar los
descuentos de TSS y que estos se realicen de manera automatica al momento de

procesar nuestra nomina.

Adrministracidn Autoservicio  Modelos Bl Zobre Sisterna | Finalizar

Sequridad » |
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NOTA IMPORTANTE: Si la empresa como tal tiene varias compahias registradas en
SPN debe de iniciar sesion en cada empresa y al momento de acceder al formulario
en la pestana de consulta seleccionar la empresa que corresponda con la que se

inicio sesion. De lo contrario no se podra configurar correctamente los descuentos
de TSS.

DATOS MODIFICABLES EN PARAMETROS DE LA TSS

Seleccionar la pestana “Otros datos” y alli colocar los parametros los cuales
deben ser los montos y porcentajes vigentes a la fecha segun la ley.

¢4 Companias @

Opciones

B | =3 | {2+ Otros Pardmetros | [

E Consulta ] # Registo [ Otros Datos l o Salud l =% Plan de Pen&iunes] IIE|Trar‘mfererm:ia

Empresa TS5 en Acciones Activan Emplead
;Zcuna |nzpeccion | FFFFFF FFF = ;n FHIanes AL wa{rl ITE madhs
|I:ategor|'a | Dias por Mes para Proporciones
|F'|_‘|Ii2a Ma. | 001 -526-452 i 21.67 diaz en un mes
|De|egac:ic’un | ¥ 23.83 dias en un mes
™ 30 diaz en un mes
|DE | D ias_par mes en Yacaciones
D55 » Riezgo Labaral Disfute
(" MB7 &+ 2383 30
|IDSS Ma. | (Q00-000-000 Pago
|F'oru:ientn de D55 | 115 7 2167 i 2383 {30
|Sa|ario Sujeto a Contribucidn | RO 6240000 Hepaies g2 #CCIDHES A )
e * Sector Privado " Sector Plblico
i : i Sequridad
| Caza Matriz | Cierre Fizcal Dias de caducidad de Clave |1—@
| Principal | ooz | x| ewesn Usyaios

Iv Permitir Aprobacidn a =i Mizmo
[Fecha Calcula Prestaciones |Fecha de lngreso j v Supervisores Globales

Tipo de Interfases Deszcuentos AFF w 5FS
v Excluir extranieros de la actualizacidn
|EDﬂlab|E | ﬂ Forma Calculo Vacaciones
|I:on Reloi | j |N0rma| j

[ Permitir &vanhce de Y acaciones

Licenciaz, Permizos y Ausencias
# Congiderar Sabados [1/2 Dia]

" Considerar Sabados v Domingos

[ Actualiza Horas Pendientes en Reajustes
[ Mo provectar 5alanio en calcula de ISP

Secuencia numeracion de empleados
" Mo Conziderar Sabados y Domingos * Estandar " Clase Empleado

MNombre Video  [VIDED INSTITUCIOMAL mpd
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Seleccionar la pestafna salud y alli se colocan los parametros los cuales deben
ser los montos y porcentajes vigentes a la fecha segun la resolucion de la tesoreria.

rF Com pariias @

Opciones

B | =3 | {=: Otros Parametros |
& Consuta | [ Registro | ] Otros Datos |

-

|| % Plan de Pensiones ] IIETr.Enr'lsferer'u:i.an l

Afiliado principal v dependientes directos @
Tipo Descuento para Plan de Salud | Seguio Famiiar De Salud (ley 87.01) |
lé.pcurte del Empleado % | 304

}fi'-.pcurte de |la Compafiia & | 709

||‘--1 anta Salara Maximo RD$ | 156,000,000

Periodo de Descuento | mbas Quincenas -]

%Eliminar Descuenta

Dependientes adicionales @
Tipo Descuento en Nmina | Dependientes Adicionales ~|
|T arifa por Dependiente | 119012

f* Perioda dnico

. Periodo de Descuenta i
& Esouno chkls | |.-'-‘-.m|:|as [uincenas j

- Tipo de descuento para plan salud: descuento que se reflejara en la nomina
- Aporte de Empleado %: Porcentaje del aporte que se descuenta al empleado
- Aporte de la Compaiia %: Porcentaje del aporte que cubre la compaiia

- Monto Salario Maximo RDS: Monto del salario tope establecido para SFS

- Periodo de Descuento: configuracion segun politicas de la compaiia
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Para los Dependientes Adicionales

- Tipo de descuento Nomina: Descuento que se reflejara en la nomina

- Tarifa por Dependiente: monto determinado por la Tesoreria

- Periodo de Descuento: configuracion segun politicas de la compaiia.

Una vez guardados los dato y luego de aceptar los registros guardados
satisfactoriamente se activa un boton de actualizacion para las tarifas. Este boton
nos permite que los cambios realizados sean actualizados a cada colaborador de

manera automatica.

6 Comparias
Opciones

[ .| =3 | =+ otros Parametros |

Afiliado principal v dependientes directos

ﬂ LConsulta l ﬁ Beqizstra l [E] Otros Datos 2 Salud | % Plan de F'ensin:nnesl EETTEIHSfETEHCiEI]

B

Dependientes adicionales

%Eliminar Descuento

|T arifa por Dependiente | 119012

f* Perioda hico

. Periodo de Descusnto i
(" Ezquema abierto | |.-’-'-.m|:|as Huincenas j

"C}\
*Jl__! Actualice las Tarifas Por Empleado del Plan de Salud

.\'_____,-
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Hacemos Clic en el boton actualice las Tarifas por Empleado del plan de Salud para
que se apliquen los cambios a todos los empleados.

Seleccionamos la pestana Plan de Pensiones y en esta colocamos como
parametros los montos y porcentajes vigentes a la fecha segun la resolucion de la
tesoreria.

[ﬁ Companias
Opciones
_1 x| = {=% Otros Parametros ﬂ

a Conzulta l = BRegista l [Z] Otos Datos l 0 Salud § 2% Plan de Pensiones ‘ EBTransferencia

|Ti|:|0 Descuento para Segundad Social |F'Ian Perziones [ley 87-01) j
|.f-‘4pu:|rte del Empleadn % | 207

}-’-‘qpurte de la Compafiia % | 710

|M|:|nt0 Salano Maximo RD% | 2.000.00

|F'er|’u:u:|u:| de Dezcuento |Am|:|as (Quincenas j

%)EIiminar Descuento

Forma de descuento para AFP y 5F5
" Segun devengado en el periodo v en partes iguales al legar al tope.
" Dividida en partes iguales siempre.

{* Solamante segin devengado en el perjodo.

Aporte Yoluntario

[Mirima Empleado | D_DDE'Z [+ Triirna Empresa | D_DDEIZ

[k &ximo Emnpleada | D_DDE'Z [+ Axirma Empresa | D_DDEIZ

- Tipo de descuente para plan salud: descuento que se reflejara en la nomina

- Aporte de Empleado %: Porcentaje del aporte que se descuenta al empleado

- Aporte de la Compaiia %: Porcentaje del aporte que cubre la compaiia

- Monto Salario Maximo RDS: Monto del salario tope establecido para SFS

- Periodo de Descuento: configuracion segun politicas de la compaiia

- Forma de descuento para AFP y SFS: configuracion segln politicas de la

compaiia.
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Configuracion de Descuentos de TSS

Habiendo guardado los cambios y después de aceptar los registros guardados
satisfactoriamente se activa un boton de actualizacion para la tarifa de AFP. Este
boton permite que los cambios realizados sean actualizados a cada colaborador de

forma automatica.

:,{‘ Companias
Opciones

i | =3 | 4= Otros Parametros | [

ﬁ Consulta l ﬂ Beqistro l [Z] Otroz Datas l 1 Salud | Plan de Pensiones l IIETransferer‘u:ia

Forma de descuento para AFP y 5F5
" Seqgun devengado en el periodo v en partes iguales al llegar al tope.
(" Dividido en partes iguales siempre.

{* Saolamante segin devengado en el perioda,

Aporte Yoluntario

[Minimo Empleads | 0.00R] [Minimo Empresa | 000K %
[bd i E mpleadao | I:I_I:IDEI % |t ximo E mpresa | I:I,I:II:II::l b4
)

-

Tipa Descuento para Seguridad Social | Plan Pensiones [ley 87-01) |
}-‘hpnrte del Empleado % | 287

Wporte de la Compafiia % | 7.10

|I‘-1 onto 5 alanio M awirmo B0 | 200000

|F'er|'u:u:||:| de Descuento |.-i'n.ml:|a$ Quincenas j

%Eliminar Dezcuenta

)
‘5;} Actualice las Tarifas Por Empleado del Plan de Pensiones

==

Hacemos Clic en el boton actualice las Tarifas por Empleado del plan de Pensiones

para que se apliquen los cambios a todos los empleados.

Completado este proceso ya todos nuestros colaboradores tendran correctamente

aplicados sus descuentos de TSS correspondiente.
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Se recomienda que se registre un mensaje que le salga en el volante de pago a los
colaboradores que sobrepasan el tope anterior de AFP y SFS ya que a dichos
colaboradores le estara descontando mas que en el periodo anterior por estos dos

conceptos de descuentos de TSS.

Para hacer esto en SPN debe ir al modulo de Personal al siguiente men:

Reclutamiento  Empleados FReportes | Vacaciones Planes
Datos Empleados
Consulta Empleados

Documentos Empleados

Dependientes
Asignaciones »
Politicas de Crédito

Estudios Realizados
Carga Masiva de Estudios Realizados

Experiencia de Trabajo

Graduaciones

Premiacicnes

Disciplinas Correctivas

Mensaje en Volante de Pago

El texto del mensaje que se muestra en la siguiente pantalla es un ejemplo y usted

puede introducir su propio mensaje.

[ 4 Mensajes Individuales a presentar en los Volantes de Pago

FechaDesde |M1/08/2021 || [FechaHasta  |31/08/2021 | v

Menzaje

JH* @
agomulta ﬁﬂegistm ‘
|CﬁC|iEID | Mueso
Empleada | 8 FELIX GARCIA DAND |

La Tezoreria de la Seguridad Social aumentd loz topes de los salarios cotizables por lo que
ze le estard descontando mas que en el perfodo anterior por log dos conceptos de
descuentos de T55; AFF » 5F5)

[o] & |
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