CALCULOS EVALUACION DEL DESEMPENO




Evaluaciones a Realizar

3 - Evaluacion de Desemperio Semestral - Asistencia 2019

-
/\I\/\' MNombre del Evaluado |
SP N Unidad del Evaluade |

Mombre del Evaluador |

Evaluacion Competencias

Instrucciones

1. Ejecucion del Trabajo (35) Dominio y conocimiento de las actividades y tareas determinante para el buen desempefio del puesto

a. Habilidad para organizar y hacer el tfrabajo de manera efectiva y confiable. (13)

b. Alcanza los niveles de trabajos requeridos en los plazos establecidos. (13)

c. Cuida y cpera con rapidez y precisién los equipos y materiales de trabajo a su cargo. (13)

d. Capacidad para captar y seguir instrucciones y drdenes de acuerdo a lo establecido por su supervisor. (13)
&, Posee y demuestra los conocimientos y habilidades que se necesitan para hacer su trabajo. (12)

f. Participa en programas de entrenamiento establecidos por su supervisores en el tiempo establecido. (12)

g. Se involucra en actividades y trabajos adicionales en su rea de trabajo. (12)

h. Demuestra interés en aprender y adguirir nuevos conocimientos para su desarrcllo personal. (12)

2. Conocimientos y Habilidades Personales (33) Conjunto de destrezas, habilidades y experiencia que se requieren para el logro de los resultado esperados

a. Cumple las disposiciones y asignaciones requeridas por su supervisor. (15)

b. Capacidad para completar tareas y deberes asignados de acuerde a metas y plazos establecides. (15)

c. Habilidad y disposicicn de hacer el trabajo que le corresponde, sin necesidad de recibir drdenes. (14)

d. Muestra interés y compromisc por el trabajo. (14)

e. Es controlado y sabe trabajar bajo presion. (14)

f. Posee un alto grado de discrecién y confiabilidad. (14)

g. Exhibe un comportarmiento amable y cortés en el trato con sus superiores, compafieros, clientes y visitantes. (14)
3. Principios y valores (30) Habilidad para promover la identificacion con los valores y mision de la institucion, asi como mantener alto grado de honestidad y responsabilidad en
el desempefio del puesto.

a. Cumple con las peliticas y procedimientos de la empresa. (14)

b. Es honesto y discreto en las actividades asignadas. (14)

¢. Responde con rapidez y calidad ante los clientes y los trabajos asignados. {14)

d. Mantiene un alto nivel de actividad y motivacion hacia el trabajo. (14)

e. Cumple las fechas de entrega de los trabajos asignados. (14)

f. Responde con rapidez y calidad ante los requerimientos de los clientes internos y externos. (13)

g. Muestra aptitud para alcanzar les objetivos individuales y de su equipo de trabajo. (13)
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3 Ejemplo S.R.L
Resultado de Evaluaciones por Empleado

oo

Consolidado
Competencias Evaluadas Ponderada Alcanzada Grado
Conocimientos y Hablidades Personales 35.00 nas
Ejecucitn del Trabajo 3500 3500
Prancipios y valkores 000 nre
Total Evaluacion por Competencias 100.00 78.03
Detalles
Tipo ¢e Competencia  CONDUCTUALES 30.00
C Principios y 30.00
Factor Ponderada
Cumpie con las politicas y procedenientos de s empresa. 14.00
Es honesto y discrelo en las sctividades asignadas. 14.00
Responde con rapidez y caldad anle los requerimientos de los clientes intemos y 15.00
Mantiene un 8o nivel de actividad y 4 hacia el vabaj 14.00
Cumple ias fechas de entrega de los trabajos asignados. 14.00
Muesirs aptitud para sicanzar 1os odjelivos Individuales y de su eQuipo de trabayo. 15.00
Responde con rapidez y calidad ante los clientes y los trabajos asgnados. 14.00 10
sumatoria
Tipo de Compatencia.  ESPECIFICAS 35.00 33.13
Compet c y Habilidades Personales 35.00
Factor Ponderada
Cumple 18s Gsposicones y asignacones requerdas por su supervisor, 15.00
Capacidad para completar taress y debefes asignacdos de acumrdo a Mmelss y plazos 1500
establecid
Hablidad y disposicidn de hater of Uabajo que le commesponde, sin necesidad de 14.00
recibir drdenes
Muestra interés y compeomiso por ef trabajo 1400
Inmmuoymmamom. 14.00

Hay mas registros

1D ESCALA . -
DESCRIPCION GRADD VALORDESDE | VALORHASTA
. IS m_---

Sobrepasa 2 conducta asociada & la
Excelente competencia, contriouye de manera A 8500
excepcienal con los objetivos establecidos.

Siempre exhibe la conducta asociadaa la

MuyB B 7000
s competencia, excede |25 expectativas,
S0 Exhibe |3 ct?nduda as0cadaala ¢ 00
competencia.
Exhibe alguna conducta asociada a la
Necesta Mo & D )

compefencia.

David Cuevas




Poses un allo grado de discrecidn y confiabilided.

Exhibe un comportamienio amable ¥ oxiés en o Ualo con sus  superiores,
compafients, dientes y visitaniss.

Facior

los niveles de rabajos reguendos an los plazos estableckios.

¥ opera con mapideZ y precialn los  equipos y maleriales de babsip &

para caplar y seguil insbucciones y Ordenes de acuerdo a lo establecido 13.00 455
SUPEPVISEF .

y demussirs ke conocimisnios y habildades que se neceslan pars hacer s 1200 420

e programas de  entrenamienlo eslablecidos pof Su SupERdEiEs en & 12.00 420

Se &n actvidades y irabajos adicionales. en su drea de rabajo. 12.00 420

en aprender y Bdquil muevos conocimientos pars U o 12,00 4.20

31.25 + 35= 66.25

2 Competencias

David Cuevas




David Cuevas

14 [ 014a .50 2.1
14 014b NES 1.05
14| 0.14c¢ 50 2.1
14 0.14 d 25 1.05
14| o1de S0 2.1
15 | 045§ 5 1125
15 | 01sg 50 225 11
15 110152 |x /100 5.25
15 015b 35 39375
14 0.14 ¢ X _ 100 4.9
14, L0a4d 75 3.675
14 0.14 e x 100 4.9
14 | oaaf VB 3.675
14 0Lidg  |x 100 4.9 31.23
13 10138 |x 11100 4.55
13 | 013b [x 1100 4.55
13 | 0a3c |[x | 100 4.55
13 013d |x 100 4.55
12| oa2e |x 100 4.2
12 0.12 f ¥ 100 4.2
12 | oazg |x 100 42
12 0.12 h x 100 4.2
Formula:

Puntos=(Comp/100)*(Fact/100)*(Valor)



David Cuevas

. Ejemplo S.R.L
Resultado de Evaluaciones por Empleado

S N Plan de accién
Empleada: 'Esteban Molina
Direccidn:
Gerencia: L4

Plan de Accidn
David Cuevas Esteban Molra EVALUACION DEL DESEMPERK| 01/01/2019 al 30/06/2019

Competencias con Mayor Puntaje (80 puntos o mas)

Competencia Ponderada Alcanzada ‘Valoracidn Grado
Conocimientos y Habilidades Personales 35.00 31.25 8029 A
Ejecucidn del Trabajo 35.00 35.00 10000 A

Mejoras Propuestas para las Competencias con Menor Puntuacion (79 puntos o menos).

Competencia ‘Valoracidn Accién Tiempo Estimado
Ejecucion
Principios y valores 39.27 | Desarmolle de Competencias 3 Semanas
Enfoque Conducta a Mejorar : | ENFOQUE O CONDUCTA A MEJORAR 002
Propuesta o Resultado Esperado : | PROPUESTA O RESULTADD ESPERADO 002




L ] [
= (]
., Ejemplo S.R.L /\I\/\.
S Resultado de Evaluaciones por Empleado SP
EmpleadaEvaluadar:  Esteban Molina Fecha: DBO&@018 .
el e Delis Gonzalez
Fecha Hasta: Todas
Empleado Evaluado Ewvaluador Tipo Evaluacién Periodo de Evaluacién
Flaf olie Gorzalez 'l.l'i'q;EI .IV "'. ’l' T _'E'-"ALU.EEICI«IDEL DESER 01/01/2019 al 30v06/2019
IDESCALA ;
— HEA
Sobrepasa la conducta asociada & la
Seleccionar 1 Excelente competencia, coniribuye de manera A 8500 10000
Competencias Evaluadas Ponderada Alcanzada Grado ecenciona) con los objetivos establecidos,
Cencaimientos y Habilidades Personales 3500 31.25 eccionar ) My o Siempre EN!’I\DE I3 conducta asociad @ 3 3 0w “%
Ejecucidn del Trabajo S5.00 0.8 | competencia, excede las expectztivas,
Ll
Principias y valores 30,00 17.18 Seleccionar 3 Bueno Dile peondict sodede 2 C 5000 6999
compefencia.
Total Evaluacidn por Competencias 100,00 T8.23
et 4 Necests Veirar Sfoe dgura ord. e socace D w 459
competencia.
Detalles
Tipa de Competencia:  CONDUCTUALES 3000 17.18
Compalencia:  Principios y valores 3000 17.18
Factor Ponderada Adcanzada
Cumpie con |as palilicas y procedimisntos de la ampresa. 14.00 3.15
Es honesto y discreto en las aclividades asignadas. 14.00 2.10
Responde con rapider y calidad anle los requerimientos de los chentes internos y 15.00 235
eabernos.
Mantiere un allo nivel de aclividad y molivacidn hacia el rabaja. 14.00 210
Cumple las fechas de enlrega de los rabajos asignados. 14.00 1.06
Muesira aplitud para alcanzar |os objetivos individuales y de su sguipo de rabajo. 15.00 3.38
Respande con rapidez y calidad ante los dienles v los irabajos asignadas. 14.00 3.15
Tipa de Compelencia:  ESPECIFICAS 35.00 31,03
Compelencia:  Conocimientos y Habilidades Personales 3500 3125
Factor Ponderada Alcanzada
Cumple las disposiciones y asignaciones requeridas por su superisar. 15.00 525
Capacidad para complslar taress y deberss asignados de acuerdo a melas y plazos 15.00 384
establecidos.
Habilidad y disposicin de hacer & lrabajo que |le corresponde, sin necesidad de 14.00 4.50
recibir Grdenes.
Muesira inlerés y compromiso par &l rabaja. 14.00 364
Es confrclado y sabe (rabajar bajo presicn, 14.00 4,50




Tipo de Corpelencia:  ESPECIFICAS 35.00 3103 H

Compelencia:  Conocimientos y Habilidades Personalas 35.00 31325 S N
Factor Ponderada Alcanzada
Poses un allo grado de discrecdn y confiabilidad . 14.00 368
Exhibe un comporamienlo amable y corlds en el lralo con sus  superiones, 14.00 450
S Delis Gonzalez
Compelencia:  Ejecucian del Trabajo 35,00 30.80
Factor Ponderada Alcanzada
Habilidad para arganizary hacer al rabajo de maners slectiva y conliable. 13.00 455
Alcanta los niveles de rabajos requeridos en los plazos establecidos. 13.00 4.55
Cuidla y opera con rapider y precsion los  equipss y malerisles de trabajp a su 13.00 4.55
canga.
Capacidad para caplar y seguit instucciones y Grdenses de acuerdo a o establecido 13.00 4.55
POr SU SUpSRisor .
Poses y demuesira los conocimientos y habilidades que se necesitan para hacer su 12.00 3.15
trabajo.
Pariipa en programas de  enbrenamiento establecidos por su supervisores en el 1200 315
fiempo establecido.
S involucra en actividades y irabajos adicionales sn su #nea de irabajo. 12.00 315
Demuesira inlerds en aprender ¥ adguir nuevos conocimeenios para su  desamallo 1200 315
pensanal.




Delis Gonzalez

k. Promedic
Comp. | Comp/100 |% Fact. [Fact/100|Fact.| Excelente (100) |Buen Desempeiio (75) [Regular (50) | Necesita Mejorar (25) [ Valor Puntos Puntos

Principios y valores 30 0.3

14 0.14 a X 73 3.15

14 0.14 b X 50 2.1

14 0.14 ¢ X 75 3.15

14 0.14 d X 50 2.1

14 0.14 e X 25 1.05

15 0.15 f X 50 2.25

15 0.15 g X 73 3.373 17.175
Conocimientos y Habilidades Personales 35 0.35

15 0.15 a X 100 5.25

15 0.15 b X 75 3.9375

14 0.14 ¢ X 100 4.9

14 0.14d X 75 3.675 79.2125

14 0.14 & X 100 4.9

14 0.14 f X 73 3.675

14 0.14 g X 100 4.9 31.2375
Ejecucion del Trabajo 35 0.35

13 0.13 a X 100 4,35

13 0.13 b X 100 4,55

13 0.13 ¢ X 100 4,55

13 0.13 d X 100 4,35

12 0.12 e X 75 3.15

12 0.12 f X 75 3.15

12 0.12 g X 73 3.15

12 0.12 h X 73 3.15 30.8

Formula:

Puntos=(Comp/100)*(Fact/100)*(Valor)




Delis Gonzalez

. Ejemplo S.R.L
Resultado de Evaluaciones por Empleado
S Plan de accién
Empleada: ‘Esteban Molina (Evaluador)
Direccidn:
Gerencla:
Plan de Accidn

Danid Cuevas Estetan Molna EVALUACKIN DEL DESEMPERY 01/01/2019 al 30062019

Competencias con Mayor Puntaje (80 puntos o mas)

Competencia Ponderada Alcarzada \Viahoracidn Grado
Ejecucidn del Trabajo 35.00 30.80 BB.0O A
Conoamientes y Habilidades Personales 35.00 3125 BO.29 A

Mejoras Propuestas para las Competencias con Menor Puntuacion (79 puntos o menos).

Competencia aloracidn Accidn Tiempo Estimado
Ejecuckin
Principios y valones 5727 | Acompanamienio Gerencial 2 Semanas
Enfogque Conducta a Mejorar : | ENFOQUE O CONDUCTA A MEJORAR 003
Propuesta o Resultado Esperado : | PROPUESTA O RESULTADO ESPERADO D03




] [ ]
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#ll Ejemplo S.R.L /\I\/\.
S Resultado de Evaluaciones por Empleado SPN
EmpieadaEvaluador:  E5teban Molina [Evaluadar) Fecha: DE/D&I013 .
PockaOmmie: D= B Jennifer Carrasco
Fecha Hasta: Todas
Empleado Evaluado Evaluador Tipo Evaluacién Periodo de Evaluacion
Jenniffer Carrasco Esteban Molna EVALUACION DEL DESEN D1/01/2019 al 30VD6/2013
L
D ESCALA :
EE I
Consolidada Sobrepasa 2 conducta asociada & la
Seleccionar 1 Excelente competencia, contriouye de manera A 8500 10000
ﬂnl‘lpﬂ:ﬂ'll::h‘l Evaluadas Ponderada excepcienal con los objetivos establecidos.
Conotimientos v Habiidades Personales 35.00 Seleccionar 2 MuyBueno fm;::‘h;h;?eﬁ?‘:ff:;mia'E 8 0 )
Prineipios :T‘alﬂl‘ﬂl 3000 Seleccionar 3 Bueno Z:r‘t;tl;c?;duda seaazl C 5000 £999
Total Evaluacidn por Competencias 100.00
Selccionr 4 NecestaMeorr 2:;5;2::? o o 2l D 0w 49
Detalles
Tips de Competencia.  CONDUCTUALES 3000 21.30
Compelenda:  Principios y valores 30.00 21.30
Factor Ponderada Alcanzada
Cumple con kas poliicas y procedimientos de la empresa, 14,00 4.20
Es homneals y discrelo en las atlividades asiphadas. 1400 315
Responde oon rapidez y calidad anle los requerimienios de los clientes intemos y 15.00 235
Exlermog.
Mamtiens un alto nivel de actividad y molivacion hacia el trabajo. 1.0 315
Curmple Las fechas de enlrega de los Irabajes asignades. 14.00 210
Muesira apiilud para alcanzar los objetivos individuales y de su eguips de trabajo. 15.00 225
Respende con rapidez y calidad ante 1o clientes v s rabsjos ssagnados. 14,00 4.20
Tips de Competencia:  ESPECIFICAS 35.00 35.00
Compalanca: Conoscimientos y Habilidades Personales 35.00 35.00
Factor Ponderada Alcanzada
Cumple |as disposiciones y asignaciones requendas por sU superviser. 15.00 5.25
Capacidad para complelar tareas y deberes asignados de acuerdo a melas y plazos 15.00 5.25
eslablecidos.
Habifidad y dsposiciin de hacer o trabajp que le comesponde, sin necesidad de 14.00 4.80
st dnderies.
Muesira inlesés y compromiso por | irabajo. 14,00 480
Es controlade v sabe rabajar kajo presian. 14,00 480




Tipe de Competencia:  ESPECIFICAS 35.00 35.00 -

Compelanca: Conocimientos y Habilidades Per I 35.00 35.00 S N

Factor Ponderada Alcanzada

Poses un allo grado de discrecion y confiabilidad. 14.00 4.80

Exhie un comportamients  semable y  corbds en el bralo con sus  superiones 14.00 4.80

compafierse, dienles y visitantes. J 'f I I .

Compelsnda: _Ejecucion del Trabajo 35.00 35.00 e nni e r Ce IS

Factor Ponderada Alcanzada [

Habididad para onganizar y haoer el rabago de manera efecliva y confable. 1300 4.55 Ca rra SCO Mad I na

Alcanza los niveles de rabajos requendos en los plazos establecidos. 1300 4.55

Cuida y opefa con repidez y precisidn los  equipos y maleriales de Wabajo & su 13.00 4.55

Cargs.

Capacidad para caplar y sequir instiicciones y drdenes de acuerdo a lo establecids 13.00 4.55

por sl SUpervisar

Poses y demuesira los conocimientos y habibdades que se pecesitan para hacer su 12,00 4.20

trabajo.

Parficipa en  programas de  enbenamiento establecidos pof su supervisores en el 1200 4.20

Bernpo estableciso.

Se involucra en actividades y rabapos adicionales an su &fea de rabajo. 12.00 4.20

Demuesira inberés en aprender y adouifir nuevos conodmeentos para su desasmollo 12.00 4.20

peraanal.




Jennifer Carrasco

% Promedio
Comp. | Comp100 |% Fact. | Fact/100 |Fact.| Excelente (100) |Buen Desemperfio (75) | Regular (50) | Necesita Mejorar (25) |Valor| Puntos Puntos

Principios y valores 30 0.3

14 0.14 a X 100 4.2

14 0.14 b X 75 3.15

14 0.14 ¢ X 100 4.2

14 0.14/d X 75 3.15

14 0.14 e X 50 2.1

15 0.15 f X 50 2.25

15 0.15 g X 50 2.25 21.3
Conocimientos y Habilidades Personales 35 0.35

15 0.15 a X 100 5.25

15 0.15 b X 100 5.25

14 0.14 ¢ X 100 4.9

14 0.14/d X 100 4.9 91.3

14 0.14 e X 100 4.9

14 0.14 f X 100 4.9

14 0.14 g X 100 4.9 35
Ejecucion del Trabajo 35 0.35

13 0.13 a X 100 4.55

13 0.12 b X 100 4.55

13 0.13 c X 100 4.55

13 .13 d X 100 4,55

12 0.12 e X 100 4.2

12 0.12 f X 100 4.2

12 0.12 g X 100 4.2

12 0.12|h X 100 4.2 35

Formula:

Puntos=(Comp/100)*(Fact/100)*(Valor)




Jennifer Carrasco

. Ejemplo 5.R.L
Resultado de Evaluaciones por Empleado
S Plan de accién
Empleada: Esteban Molina (Evaluador)
Direccidn:
Gerencia: .,
Plan de Accion

Jennifler Carrasco Esteban Molna EVALUACION DEL DESEMPERK 01/04/2019 al 3000612019

Competencias con Mayor Puntaje (80 puntos o mas)

Competencia Ponderada Alcarzada \aloracidn Grado
Ejecucisn del Trabajo 35.00 35.00 100.00 A
Conocmientes y Habilidades Personales 35.00 35.00 100.00 A

Mejoras Propuestas para las Competencias con Menor Puntuacién (79 puntos o menos).

Competencia ‘Valoracidn Accidn Tiempo Estimado
Ejecucitn
Principios y valones T1.00 | Formativa 4 Semanas
Enfoque Conducta a Mejorar : | ENFOQUE O CONDUCTA A MEJORAR 001
Propuesta o Resultado Esperado : | PROPUESTA O RESULTADO ESPERADO D02




Avance de Evaluaciones

Consulta de Avance de Evaluaciones
Tipo Evaluacidn: EVALUACION DEL DESEMPEND SEMESTRAL
Periodo Desde: 01/01/2019
Periodo Hasta: 30/06/2019
Formularic Compania Facilidad Tipo Evaluacion Grupo Ocupacional| Estado |Total|Fecha desde hasta Il Lote | Fecha registro|
Evaluacidn de Desempefio Semestral - Asistenciz 2019 |HALKA INDUSTRIALS.R.L FRINCIFAL | EVALUACION DEL DESEMPERO SEMESTRAL | Asiztencia Cerrada 3| o1/01/2019]30/06/2019 o| oss/08/2019]
Evaluacidn de Desempefio Semestral - Asistenciz 2019 |HALKA INDUSTRIALS.R.L FRINCIFAL | EVALUACION DEL DESEMPERNO SEMESTRAL | Asiztencia En Revision 1| 01/01/2019]30/06/2019 o| os/08/2019|
Evaluacidn de Desempefio Semestral - Asistenciz 2019 |HALKA INDUSTRIALS.R.L FRINCIPAL EVALUACION DEL DESEMPERC SEMESTRAL Asiztencia Generada 2| o1/01/20139|30/06,/2019 1]
Total de Registros: 3 |
Consulta de Evaluaciones No Cornpletadas
Consulta de Evaluaciones No Completadas
Forma de Generacion: Seleccions..
Compafiia: Ejerngha SRL
Facilidad: PRINCIPAL
Tipo de Evaluscién:  EVALUACION DEL DESEMPEND SEMESTRAL
Fecha Desde: 31/08/2019
Fecha Hasta: 31/08/2019
Id Evaluacign Forma Generacion Compafia Facilidad Evaluador Evaluado Unidad Eva Grupo Ocupacional]  Estado | Fecha Vencimiento
3| Late HALKA INDUSTRIAL S RL |PRINCIPAL |Esteban Malina Milagros Vasqueaz Azistencia En Revizion 31/08/2019
1| Lote HALKA INDUSTRIAL 5.RL |PRINCIPAL |Esteban Malina Annvy Quezada Castro Asistencia En Proceso 31/08/2019
1] Laite HALKA INDUSTRIAL S.R.L |Fﬂ|Nl:IPN. Esteban Malina Pablo Segura Azistencia Generada 31/08/2019
Total de Registros: 3




Consulta Evaluacion

1D Evaluaecidn |I:>ﬁdt | |H|m |
I Lote |Des-de | lmr.a |
Periada Desde Hasts
Tipe Evahuacidn EVALUACTION DEL DESEMPERO SEMESTRAL v
Compardia Ejemplo SR ¥
Faciligiag FRINCTIRAL T
Departamenta Saleccione.. ¢
Posician Ealeccicna. .. ¥
Unidad Orgarzasional Saleccions... v
Grupa Ceupaciansl Saleccione... v
Empicado Saleccions. .. ¥ ?
Evaluador Estaban Molina v|¥
Estada e — v|
Evaluacion Manual 25 O No
Califeneidn |Deule | |Hu'.a- |
&

1] i TP LTI DDy GRUIPC — PERIDDD FERMIDO FECHA

EMPLEAD POSNION EVALLIADDR PUNTLACION
EWALLMOION | LOTE | GENERACION g ; DRGANIZACIONAL | OOUPSTHOMNAL DHES HASTA i EWALLMCIOMN

Ve L sennifter Carrasees. | FECEPCIONISTAZASISTENTE o [ . ) :
Svaksaciin [ 0 Indhvidusl Sty Asistencis 010072019 | 30062019 TEAE | OE/E/2019

ver - David Cuevas ENCARGADO DE SOPORTE | esaeton Mowe 3
bl L O | Wndhidusl o Asigtercl B1A2018 BA0E208

e 4 0 Indivigus el GonzNer CONSERIE Asistancia Esteban MO | o ,00/2016 | 30/08/301%
Evaluasidn

Ver -- Milsgros Vasoues  RECEPCIONISTA/ASISTENTE - Eteben Molins
e 3 0 Individisl i Asistencis 01/0%/2019  30/06/2019 i
Ew:“;_.én 2 0 indridus  Rry Quemada COCRDINADORA DE RRHH Asistencis Esteban Molind o m2019 | 30/06/2019 1

o 1 0 Indhvidual Padia Segurs MENSAIERD Asistencis Estebon MOINS | e 2019 | 30/06/2015 1

Evaluacion




Consulta de Evaluaciones

SN

Consulta de Evaluaciones

ID_EVALUACION 1D Ehﬂ’ﬂ GENERACION EVALUADO POSICION UNIDAD| GRUPO EVALUADOR COMPANILA
[5 0|individual Jenniffer Carrasco RECEPCIONISTASASISTENTE ADMINISTRATIVA Asistencia [Esteban Malina Ejemplo 5.R.L
5 0]individual David Cuavas ENCARGADO DE SOPORTE TECHICO Asistencia [Esteban Malina Ejemplo 5.R.L
4 0 individual Delis Gonzalez COMNSERIE Asistencia [Esteban Molina Ejemplo 5.R.L
3 0|individual Milagros Vasquez Herasme RECEPCIONISTA/ASISTENTE ADMINISTRATIVA Asistencia |Esteban Molina Ejemplo 5.R.L
2 OIndividual Anny Quezada Castro COORDINADORA DE RRHH Asistencia [Esteban Malina Ejemplo 5.R.L
1 0|individual Fablo Segura Viloria MENSAIERD Asistencia |[Esteban Molina Ejemplo 5.R.L

FACILIDAD | PERIODO DESDE| PERIODO_HASTA raun_'g\mumou STATUS |PUNTUACION
PRINCIPAL | 01/01/2019 00:00{6/30/2019 12:00:00 AM 08/06/2019 00:00|Cerrada 91.3
PRINCIPAL | 01/01/2019 00:00{6/30/2019 12:00:00 AM 08/06/2019 00:00|Cerrada 78.03]
PRINCIPAL | 01/01/2019 00:00{6/30/2019 12:00:00 AM 08/06/2019 00:00|Cerrada 79.23
PRINCIPAL | 01/01/2019 00:00{6/30/2019 12:00:00 AM 08/06/2019 00:00|En Revision 88.23
PRINCIPAL | 01/01/2019 00:00]6/30/2019 12:00:00 AM 08/06/2019 00:00|En Proceso 96.78
PRINCIPAL | 01/01/2019 00:00{6/30/2019 12:00:00 AM Generada 0|

Evaluacion

Ver
Evaluacion

Ver
Evaluacion

Evaluacion
Ver
Evaluacion
Ver
Evaiuacion

o

]

(o] o

| EVALUACION | LOTE | GENERAOON

0 Indivigual

0 Individual
0 Individual
0 Individual
0 Individosl
0 Individaal

Jennitter Carraseo RECEPQONISTAASISTENTE
ADMINISTRATIVA

Davia Cuevas ENCARGADO DE SOPORTE
TECNICO

Deis Gonzale: CONSERJE

Milagros Vasques RECEPCIONISTA/ASISTENTE

ADMINISTRATIVA

Anry Quezaca

Padio Segura

COCRDINADCRA DE RRHH

MENSAJERO

UNIDAD

GRUPO

ORGANIZACIONAL | OCUPACIONAL

Avstencis ExeDan Mol 51091/2019 | 30/06/2019 7816 06/08/2019
Asistencis Etedan Molind 510172019 30/0€/2019 7628 0E/08/2019
Asstenca EReDsn MOINY 010172019 | 30/0€/2019 97.83 06/082019
Asistencia Esteoan Molingd 010172019  30/06/2019 9678 06/08/2019
Asistencs ERe0sn MOINS 510172019 | 30/06/2019 9685 06/08/2019
Asistencia Eenan MOInd 090172019 30/06/2019 200

~
Proceso 1

] 1




. s HALKA INDUSTRIAL S R.L .,
JS ﬁ i, Evaluaciones Segin Estatus gm

Compafiia Ejemplo S.R.L Pigina 1
Facilidad PRINCIPAL Fecha 0B-08-2019
Grupo: Tod Hara 1229 PM
Unidad: Todas ——
Tipo Evaluaciin:  EVALUACION DEL DESEMPENO SEMESTRA

Lote: Todos

Fecha Inicio: 010172019

Fecha Fin I0B2019

r—ﬁ.ﬁ’?ﬂ
16.6T%

s |
== e B Evaluaciones
EnRevsiin [l s
el Segun Estatus
; r

Phgina 1 Fecha 06-08-2019 1229 PM




- Evaluacién de Desempeno Semestral - Asistencia 2019

S DATOS DE LA EVALUACION
Id Evaluacion 6

| Periodo Evaluado | 01/01/2019 - 3006/2019
|__Fecha Evaluacicn | 06/08/2019

Tipo Evaluacién @ EVALUACION DEL DESEMPERO SEMESTRAL
Nombre Jenniffer (404)

Apelido Carmasco

Posicion RECEPCIONISTA/ASISTENTE ADMINISTRATIVA
Departamento ADMINISTRACION

Sector

Fecha Ingreso 16/10/2018

Tiempo la en Empr 9 meses y 22 dias

Unidad Organizacional

Nombee del Evaluador Virginia Ines Esteban Molinari

Relacién con el Empleado

Puntuacion 91.30

Excelente | Constantemente emite 0 supera de forma excepcional la conducta esperada.
Buen Desempefio | Refieja la conducta o comportamiento de forma adecuada.

Regular | Raramenite emite el comportamiento deseado.

Necesta Mejorar . No alcanza el nivel esperado

Politicas de Evaluacion

Instrucciones:
1.Ejocucién del Trabajo: Dominio y conocimionto de las actividades Excelente Muy Bueno Regutar Necesta
y tareas determinante para of buon desempenio del puesto Mejocar
1. Habliidad para organizar y hacer el trabajo de manera efoctva y @ O &) O
confiable.
2. Alcanza los niveles de trabajos requernidos en los plazos ® O O O
establecidos,
3. Cusda y opera con rapidez y precision los equipos y materiales de @® o) o] o]
radbajo a su cargo.
4. Capacidad para captar y seguir instrucciones y érdenes de acuerdo (O] o] O o
a lo establecido por su supervisor .
5. Posee y demuwestra los conocimientos y hablidades que se @ (o] 0 o}
necesitan para hacer su trabajo.
6. Participa en programas de entrenamiento establecidos por su © O o} O
supervisores en o tiempo establecido.
7. Se involucra en actividades y trabajos adicionales en su drea de ® (o} o] o]
tradbajo.
8 Dx és en aprender y adquiri Gmientos @ O O O
para su desarrolio perscnal
2.Conocimientos y Habliidades Porsonales: Conjunto de Excelonte Muy Bueno Regutat Nocesta
destrezas, habilidades y experiencia que se requieren para el logro Meyorar
de los resultado esperados
1. Cumple las disposiciones y asignaciones requendas por su ® O 0 O
SUPSIVISOr.

Pagna 1 Fecha 07-08-2019 0242 PM

Impresion
Masiva de
Evaluaciones




2. Capacidad para completar tareas y deberes asignados de acuerdo a
metas y plazos establecidos.

3. Habilidad y disposicion de hacer el trabajo que le corresponde, sin
necesidad de recibir drdenes._

4. Muestra interés y compromiso por el trabajo.

5. Es controlado y sabe trabajar bajo presion.

6. Posee un alto grado de discrecidn y confiabilidad.

® ® ® @ ©® &
o 0 00 0O O
o0 00 O 0O

7. Exhibe un comportamiento amable y cortés en el trato con sus

superiores, compafieros, clientes y visitantes.
3.Principios y valores: Habilidad para promover la identificacion con Excelante Muy Bueno Regula
los valores y mision de la institucion, asi como mantener alto grado
de honestidad y responsabilidad en el desempefio del puesto.

1. Cumple con las politicas y procedimientos de la empresa.

]

2. Es honesto y to en las actividad ignad.

3. Responde con rapidez y calidad ante los clientes y los trabajos
asignados.

4. Mantiene un alto nivel de actividad y motivacidn hacia el trabajo.
5. Cumple las fechas de entrega de los trabajos asignados.

6. Responde con rapidez y calidad ante los requerimientos de los
clientes internos y externos.
7. Muestra aptitud para alcanzar los objetivos individuales y de su

e Impresion
— Masiva de
Evaluaciones

o O 0 0O @ 0 @
O 0O 0 @ 0 e O
OOOOOOO‘EEOOOOOO

@ @ @ O O 0 O

Aspectos Gerenciales 002
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Nombre Supervisor Esteban Molina .
Firma de Supervisor -
Puesto de Supervisor ~ GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

Firma del Evaluado

Evaluacion Manual O S @ Ne

*** Este Instrumento de Evaluacion debe ser firmado por el evaluado en la Entrevista de Retroalimentacidn.

Recibido Fecha

Revisado

Fecha

Puntuacion Final Calificacion Final

Impresion
Masiva de
Evaluaciones
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Resumen de Resultados de Evaluaciones SPN

- . Eiemplo S.R.L Fecha: 0B/OB/2019
L ]
Resumen de Resultados de Evaluaciones Hora:  1028pm.
Compaififa: Ejerinplo 5. RL L Empleado: Todos
Facilidad: PRINCIPAL Lote: Todos
Grupo Ocupacional: Todos Fecha Desde: Todas Hasta: Todas
Departamentao: Todos Evaluacién Desde: Todos Hasta: Todos
Tipo Evaluaciin: EVALUACION DEL DESEMPENCO SEMESTRAL
Tipo de Competencia COMNDUCTUALES 30.00 905
COMPETEMNCIA PONDERADA
Principios y valores 3000 30.00
Tipo de Competencia ESPECIFICAS 35.00
COMPETEMNCIA PONDERADA 33,54
Conocimientos y Habilidades Personales 3500
el raap =i ———
Evaluaciones Calificadas s Promedio de las Competencias sk
T L = - il
Promedio Calificaciones BE.T1
—F— CUyos Estatus son:
M 35.00
- Realizadas
- En Proceso
1] 10 20 30 40 50 60

- En Revision

Ponderada [
LEYEMNDA
Alcanzada [

Pagina 1 Fecha 06-08-2019 10:29 PM




AV

Resumen de Resultados de Evaluaciones SP

Tipo de Competencia CONDUCTUALES 30.00
COMPETENCIA PONDERADA
Principlos y valores 30.00
Tipo de Competencia ESPECIFICAS 35.00
COMPETENCIA PONDERADA
Conocimientos y Habilidades Personales 35.00
Ejecucidn del Trabajo 35.00
Orden ID_Eva Nembra Estatus Evaluacién |Ponderacién Competencia
i 5| David Cuevas Cerrada 11.775)
2 4| Deliz Gonzaler Cerrada 171754
3 6| Jennifer Carrasco Cerrada 21.3]
4 3 Mila!ms Vasquez En revision 13.23'
5 2|Anny Quezada En Proceso 26,7
19.0 =
Orden ID_Ewva Membre Estatus Evaluacién nderacién Competencia
1 5|David Cuevas Cerrada 31.2375
2 4|Delis Gonzaler Cerrada 31.23?5'
3 6| lennifer Carrasco Cerrada 35'
4 3|Milagros Vasquez En revisidn 35'
5 2| Anny Quezada En Proceso ]
33.49 z
Orden ID_Eva Mombre Estatus Evaluacion |[Ponderacién Competencia
1 5| David Cuevas Cerrada 35'
2 4| Delis Gonzalez Cerrada 303'
3 6| lennifer Carrasco Carrada 35'
4 3 Milagros Vasquez En revision 35'
5 2| Anny Quezada En Proceso 3
[ ﬂ.a z




Relacion Evaluador/Evaluado

Relacion Evaluador/Evaluado
Compania Ejempla 5.R.L
Faclidad FRINCIPAL
10 Evshandor HNombe & Evahandor Evslusdor | Evslusdo Mombse Evahundo 3 Compaiis Faciidad | Depansments Pogicin Clcupacional |

1| "1 St 3| s | Aot | S SAL AL ADMMSTRACION | PRESIDENTE EJECUTRO

1| " L) N — e | Activo | Si SAL AL ADMMSTRACION | ASESORA ADFINISTRATIA

[ — At Q—:==—_= e SRL AL VENTAS VP MERCADED'Y VENTAS
il —  —— Bt [ = 1 E SAL AL WENTAS FEFRESENTANTE DE VENTAS
b2l e—— ) s ——— [Tk SAL AL WENTAS REFPRESENTANTE DE VENTAS
o [ e Sectwio mlEh——:—_ Beptis | S SRL Al WENTAS REPRESENTANTE DE VENTAS
b — Hickio M e | Aot | Si SHL AL WENTAS ENCARGADA OF TRADE MARKETHG
G e Hictive e e —— IR E] SRL AL WENTAS FEFRESENTANTE DE VENTAS
o me— 1 At ) — e E50 B SHL AL WENTAS FEFRESENTANTE DE VENTAS
p  — e Hictive R e | Activo | S SAL AL WVENTAS ENCARGADA DE FACTURACION
o ——— St 3?1-_“ il | Acivo | Si SAL Al WENTAS REFRESENTANTE DE VENTAS
b Bictivo 42| I | Activo | 5 SHL AL WVENTAS REPRESENTANTE DE VENTAS
T e Cancelads e Beztive | S SAHL AL PROOUCCION ALRILIAA DE PRODIICCION
T Cancelado azaj_-=-__—__ Bectivo | Si SAL AL PRIOOUCCION ASISTENTE D LABORATORIO
T Coancelwds L e | At | S SAL AL PROCRICCCH MESCLADCH JINIOR
pEr_—— | Canicaelado - ——— e L — T E SAL AL FPRODUCCION DPERADORES DE MDA
e [ —— T Cancelsds B . ——— | Sctivo | Si SHAL AL FRISOUCCION ALRALIAR DE PRODIICCION
137 Cancelads e — I LT)E] SRL AL PROCUCCION DOPERADCIRES DE MACILINA |
e [ — Cancelado M e | fictive | Si SHL AL PRODCUCCICN ALRILLAR DE PRODILCCION
17| e —— Cancelads e[ e P | ETRED SAL AL PROCUCCION CPERADCIRES DE MALUING
ey r— | C arcel o 23‘31_5-—-_—— Beoiiee | S SHL AL PROCUCCION DPERADORES DE MACILNA |
gy [ —w— T Cancelads [ i — | Aective | Si SAL AL FRIOOUCCION INSPECTOR DE CALIDAD
137 s — Cancelads e e e B SAL AL PROCUCCION ALAILIAR DE PRODICCION
157 I eI Cancelado 2‘-3'!-= —— e—— | Aot | Si SAL AL PRIOOUCCION SUPERVISOR DE PLANTA
ey _—e— T | Cancelsds 20T e | Aot | Si SAL AL PROCUCCICN MEZCLADCH |
197 e —ams— C vzl i s [ m——— e || Bt | SH SHL Al FPRODUCCION AR DE PRODICCION
epy [ — T | Cancelsds 23| e e m—— | At | Si SHL AL FRIJOUCCION OPERADCIRES DE MAGLINA |
197| e ——— Cancelads 30— e | Activo | S SRL AL PROCUCCION ALRALIAR DE PRODIICCION|
6| e aee— Cancelado pyj s e — —— 1[I E SHL Al FROCUCCION CPERADCIRES DE MAGLINA |
ey — T | Cancelsds 225 e | Aot | S SAL AL PRIOOUCCION ALILIAR DE PRODIUCCION|
g [ — , | Cancelado L — " Hectivo | S S.AL AL FRODUCCICHN ASISTENTE DE PRODUCCION
gy —— T Cancelsds e s el | Active | Si SHL AL FRIOOUCCION OPERADCIRES DE MACLINA §
e — ] Cancelads 205| EEE——— e | Aot | S SRHL AL PROCUCCION MEZCLADDR LIDER
heh [ —— T Cancelado 3ﬂ¢[-—=: e | Bective | Si SHAL AL FRIOOUCCION ALRILLAR DE PRODCCION
ey —e— T | Cancelads e ey — LT TIE SAL AL PROCUCTCION ENCARGADW, Df CONTROL DE CALICWAD
sy —— , | Cancelado 256| . - seesin— | dotwo | Si SHL AL FRODUCCION ALRALLAR OF PRODUCCION|
e[ —e— PO Cancelsds | s— | Activo | Si SHAL AL FRISOUCCION ALRALIAR DE PRODIICCION
197| W Cancelads T e - | Aot | S SRHL AL FPROCUCCION ASIST. DE PRODUICCION LIDER
i [ — T ] Cancelado 26| sl | Aot | Si SAL AL FRIOOUCCION CRERADCIRES OE MAGLINA |
efy _—e— T o Cancelsds 27| eese— | Aot | Si SAHL AL PROCAICTICH OPERADCOIRES DE MAGILINA |
ey Tre— | C arice] s 1331-:-: Beoitive | S S.HL AL FPROCUCCION DPERADORES DE MACILNA 1
T e a—— I arwcmlacde ;ﬂ'ﬂﬂ-—__ Berti | 50 SHI ] RO CITTR A B RAR I PN NN

RelacionEvaluadorEvaluade




Consulta de Revision Solicitadas SPN

Consulta de Revisiones Solicitadas

Compafiia: Ejemplo 5.R.L
Facillidad: PRINCIPAL
Tipo Evaluacion: EVALUACION DEL DESEMPERNO SEMESTRAL
Evaluador: Esteban Molina
Fecha Solicitud | ID EVALUACION Evaluador Empleado Compafiia Facilidad Tipo Generacion
06/08/2019 12:16 3|Esteban Molina Milagros Vasquez Ejemplo S5.R.L PRINCIPAL |EVALUACION DEL DESEMPEND SEMESTRAL

Total de Registros: 1

0 o | wo ‘ UNIDAD GRUPO
: EVALUACOON | LOTE ! GENERAOON ! ORGANIZACIONAL | OCUPACIONAL

L ; N RECEPCIONISTA/ € = )

En‘:’; m 6 0 | Individusi  Jennifler Carssco éi,ﬁgx,w"s"““ Asistencis Eteoan MOISS 54592019 30/06/2019 78168 06/08/2019 [Jcerraca
4 EN y )ﬂ R, FTes ”~ "

Siakisciin s O indvigus  DoviaCoens ;:cc::sz%»\oo ” ‘ Asistencis | EREDANMOINY 59513019 30/06/2019 7628, osce20m0 feemscn | 3
m\fco,. 4 0 | Indvidus  DeisGonme: CONSERJE Asistenca Erenan MOInd  01/01/2019  30/0€/2019 9783 0608209 JCerraca

Ver . N Milbgros Vasaues  RECEPCIONISTA/ASISTENTE . Eteban Mol S [— . .
Ay 3 0 Individual kst Asistencia 01/03/2019  30/06/2019 9678 oscaamefn | 1

o 2 0 Indwidesi  ~0ry Quexaca COORDINADORA DE RRHH Asistencis EReDen MOnd 510172019 30/06/2019 5685 0682019 "
Evaluacion Proceso
Eva::c &0 ! 0 individeat P00 Segure MENSAJERO Asistencia Etenan Moind 610172019 30/0€/2019 220




Reporte de evaluaciones por Estatus

Puntuacién

100.00

70.00

40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

Ejemplo S.R.L
Resultado de Evaluaciones por Evaluador

AN N N O O O W W W

::::::

Fecha: 06082019
Hora 11:03 pom,




Reporte de evaluaciones por Estatus SPN

- . Eiemplo S.R.L
Resultado de Evaluaciones por Empleado

ErpleadoEvalunder Eateban Mol Fecha: DADAT01D
Fecha Desda: Todas Hora 19:03 p.m,
Facha Hasta: Todas
. ot ==, Empiaata Compania Facadna Pomicion Departsmento Grupe Puntuscien
2 anﬂ'mw .A.I'Hl Cusrmsda Ejempla SRL PRINCEPAL COORDINADORA DE RECURSDS HUMANDS 'm 'H.'."!I
RiLHH
L] EVALLUIACHSH DEL GLOB2010 Darvid Cutrvns |Ej-'.ﬁ SRL FRIMCIEPAL EMNCARGADD GE ADRAIMNISTRACIDMN A TE03
SOPORTE TECNIGO
4 EVALUACION DEL 06082018 | Dl Gonzalez Elempi SRL PRINCHIPAL COMSERJE ADMINISTRACION Anintencia Taxa
3 EVALUAGION DEL OG0R2018 | Jennifier Gamasos Elempio SRL PRINGIPAL RECEPCIONISTAASIST | ADMINISTRACION | Amistencia 8130
ENTE ADMIMNIS TRATWA
3 EVALUACIIN DEL OGOR2019 Mingros VESGET Ejempla SRL PRINCEPAL RECEPCIOMISTAASIST ADMIMNISTRACION ASitenoin Bax3
I | | ENTE ADMINISTRATIVA |

o 0 | O LIM|OA.D PERODO ! PUNTUACION FECHA ESTADO
EVALUACION | LOTE | GENERAOON ORGANIZACOONAL HASTA EVALUAOON

Ver Mgt Jennitiar Carrasce RECEPCIONISTA/ASISTENTE Estenan Moling e NG S N o .
. 6 0 indnidual Py Asistencis 01/0%/2019 30/06/2019 7845 06/08/2019 fJcemaca

Ver 5 0 Indwidus  Dvid Cueas ENCARGADO DE SOPORTE Asistencis Entenan Molnd  01/01/2019 30/0€/2019 7638 | okoaion fcenss | 3
Evaluacién TECNICO
E“X:" i 4 0 Ingivigua  DesGone: CONSERJE Asistencia EeDen MOing 010172019 30/06/2019 $783 06082019 [Cerrac

Ver : MidgrosVasauer  RECEPCIONISTAZASISTENTE Esteban Moiins > sZeeticst
ks 3 0 individual PR Asistencia 01/01/2019  30/06/2019 s67s osmszore i N 1

ool 2 0 |indvidusi ANy Quenads COORDINADORA DE RRHH Asistenca  SRONMOINS 515112019 301062019 9685 06082019 §=" 1
Evaluacion Proceso

ek 3 0 individus  PRDOSegum MENSAJERO Asistencis  EREONMOINE 5002010 30/06/2019 2% - 1
Evaluacion




* . A Ejemplo S.R.L Fecha: 06082019 R I d . A
Resultado Evaluaciones por Grupo Ocupacional Hom Llem esu ta O /F‘/\‘
S N Promedio General de S N
las Competencias H
Compania: Ejemple S.RLL Tipo Evstmcon:  EVALUACION DEL DESEMPERO SEMESTRAL Ponderadasy la eValuaC|OneS pOr
Fackded PRINCPAL Lot Yodcs Competencias
P Todos ke B === e Todes Alcanzadas .
— e e T @Grjupo Ocupacional
Promedio de los
campos "Ponderada” y
Grupo Ocupacionsl. _ Asistencis "Alcanzada" en la
Tipo de Competencia.  CONDUCTUALES 30.00 19 seccion de
COMPETENCIA Pondecsda Competencias
Principios y vaiores 3000 1805 Conductuales
Promedio de los
Tpo d¢ Competencie: _SSPNCUICAS L 2 campos "Ponderada”
COMPETENCIA Ponderada | Alcanzads y "Alcanzada" en la
Co y Habirtades Py 35.00 3350 seccion de
Ejecucion del Trabajo 3500 3418 Competencias
Especificas
Promedio por Grupo Ocupacional de la
competencias cuyos estatus de evaluacion
son:
- Realizadas
- En Proceso Orden ID_Ewva Membre Estatus Evaluacidn |Ponderacién Compatencia
- En Revision 1 5| David Cuevas Cerrada 11.7754
2 4| Deliz Gonzalez Cerrada 1?.1?5'
3 6| lennifer Carrasco Cerrada 21.3'
4 F|Milagros Vasguez En revisidn 18.23'
5 2|Anny Quezada En Proceso 26.7
19.0 b 3
Orden ID_Eva MNombre Estatus Evaluacién nderacién Competencia
1 5|David Cuevas Cerrada | 31.2375
2 4|Delis Gonzalez Cerrada I 31.23?5'
3 G| lennifer Carrasco Cerrada I 35'
4 I|Milagros Vasquesz En rewvisidn I 35'
5 2| Anny Quezada En Proceso 3
33.49
Orden ID_Eva MNombre Estatus Evaluacién JPonderacién Competencia
1 % | David Cusvas Cerrada I 35'
2 A Deliz Gonralez Cerrada I E»O-BI
3 &| Jennifer Carrasco Carrada I 35'
4 3| Milagros Vasquez En revisidn I 35'
Pagna 1 Fechs 06.08-2010 11:18 PM 5 2| Anny Quezada En Proceso H
X =




SR ___EemploSRL
Resultado Promediado
S Evaluaciones por Grupo Ocupacional

Fecha:  OROB2016

Hara

11:18 pm.

Compatia: Ejemple S.R.L Tipo Eval EVALUACION DEL DESEMPERC SEMESTRA
Facilidad: PRINCIPAL Lole: Todos
Grups Ocupacional:  Todos Fecha Desde: Todss Masts:  Todas
Departamenio: Tedos Evaluacion Desde: Todos Hasia: Todos
Grupo Ocupacicnal:  Asistencia
Tipo de Compelencia:  CONDUCTUALES
Competencia: _ Principios y valores
Factor Ponderada
Cumpie con las politicas y procedimienios de la empresa.
Cumpie |as fechas de entrega de los_brabaos asignados. 14.00 23
Ez honesio y discrelo en las aciivdades asignadas. 14.00 252
Manliere un alio nivel de aciividad y malivacaon hacia =l trabajo. 14.00 2.52
Mussira apbtud para alcarar los objetwos indrocuaies y de su 15.00 283
\equipe de irabajo.
Responde con rapidez y cabdad anie los clientes y los trabajos 14.00 18
| asignados.
Responde con rapidez y calidad anie los reg de los 15.00 248
clienies inlerros ¥ exiemos.

Tipo de Comgpeterca.  ESPECIFICAS

Competlenca.  Conocimientos y Habilidades Personales

Factor

Capacidad pars completar lreas y deberes asigrados de sousrds
a mebas y plaros eslablecidos.

Cumple |as disposscones y asignaciones requendas por su
| supenvisor.

Ez confrolads y =abe irabajar bajo presitn.

Exhibe un comporamienio amable y corlés en e ralo con sus

Habiliad y disposicidn de hacer el rabajo que le corresponde, sin
recedad de necabin Srdenes.

Musstra inerés y compromisa por ol rabao.

Posee un alio grado de discrecién y confisbiidad.

Competenca:  Ejecucion del Trabajo
Factor Ponderada | Alcanzada
Mcanza los niveles de iabajos requeridos en los plazcs 13.00 4.55
slabilecidos.
Capaddad para caplar y seguir instrucciones y drdenes de 13.00 455
|mcusrdo a lo establacido por s supervisce .
Cusda y opera con rapider y precision los equipos y maleriales de 13.00 4.55

trabajo a su carga.
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Resultado ./
Promediado

cemeess -~ @valuaciones por

G rupo Ocupacional

Alcanzadas
Promedio de los
ampos "Ponderada” y
"Alcanzada" en la
seccion de
Competencias
Conductuales

Promedio de los
campos "Ponderada”
y "Alcanzada” en la
seccion de
Competencias
Especificas

orden _ |obva  [Nombre  [estatus Evaluacién
5[David Cuevas Cerrada

4| Delis Gonzaler Cerrada

6| Jennifar Carrasco (Cerrada
3

Milagros Vasquez En revisidn
2|anny Quezada

w e fwm|-

En Proceso

ID_Eva Nembre
David Cuevas

Delis Gonzalez

Estatus Evaluacién
Cerrada
Cerrada

leracién Competencia
31.2374

2dio por G P DD [Orde
de las Ocupacional

Prom

31.2374

1 5
2 4
oo pete"cias 3| 6| Jennifer Carrasco Cerrada Ba
4 3|Milagros Vasauez En revisién 3
Cu‘fﬂs 'Etﬂ?'!s 5| 2|Anny Quezada En Proceso 3
de evaluacion son: ey I
- Realizadas
- En Pmc_:g:u Orden  [ID_Eva [Mombre Estatus
- En Revision 5[David Cueves Cermada 33
4[Delis Gonzaler (Cerrada 30.8§

Cerrada 3
En revisidn 3t

En Proceso 3
18| I

6| Jennifer Carrasco
3[Milagros Vasauez
2| Anny Quezada

W e | e




Demuesira inlerés en aprender y adquiric nuevos conocimientos 1200 Lkl
para =u desarrolla persoral.
Habidad para organizar y hacer el rabajo de manera efectiva y 13.00 455 esu ta O
confiatile.
Participa en programas de enbrenamienio establecidas par su 1200 388 .
supervisores en &l iempo establacido.
Passs y demuesina los conocimientos y habilidades que se 1200 509 PrOI I IEd Iado
necesitan para hacer su trabajo.
S irvalucra en aclividades y irabajos adicionales en su drea de 1200 Lkl .
evaluaciones por
Grupo Ocupacional
Orden ID_Ewva Nembra Estatus Evaluacién |Ponderacién Competencia
1 5| David Cuevas Cerrada 11,775
2 4| Delis Gonzalez Cerrada 17.1754
3 6| Jennifer Carrasco Cerrada 21.3'
4 3| Milagros Vasques En revisidn 13.23'
5 2|Anny Quezada En Proceso 26,7
19.05
Orden ID_Eva Mombra Estatus Evaluacién nderacién Compatencia
1 5|David Cusvas Cerrada 31.2374
2 4|Deliz Gonzale: Cerrada 31.23?5‘
3 6| lennifer Carrasco Cerrada 35'
4 3|Milagros Vasquez En revisidn 35'
5 2| Anny Quezada En Proceso 3
33.49
Orden ID_Ewa Mombre Estatus Evaluacion |Ponderacion Competencia
1 5| David Cuevas Cerrada 35'
Fi 4| Delis Gonzalez Cerrada E»GBI
3 6| lennifer Carrasco Cerrada 35'
4 3 Milagros Vasquez En revisidn 35'
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CALCULOS EVALUACION DEL DESEMPENO




