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Alcance Módulo Reclutamiento y Selección en SPN:

#1. Solicitudes de Empleo:
• Se llenan por medio a una aplicación web que se debe instalar al cliente en su 

portal de internet.
• Los interesados llenan las solicitudes y anexan su cédula y cualquier otro 

documento
• Se puede ejecutar en el celular ya que es una aplicación ¨Responsive¨
• Las solicitudes alimentan directamente la tabla de Solicitantes
• RRHH puede consultar por múltiple criterios y controles de búsqueda el 

banco de postulantes. 

#2. Requerimiento de Personal:
• Via AUTOSERVICIO los Gerentes solicitan personal
• Esto llega directo al módulo de Personal
• RRHH consulta los Requerimientos y los trabaja
• Al final los coloca como trabajados
• Pueden generar reportes sobre todos los Requerimientos

#3. Vacantes:
• RRHH registra y publica la Vacante.
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Alcance Módulo Reclutamiento y Selección en SPN:

#4. Entrevistas y Evaluaciones:
• Se identifican los Candidatos para realizar Entrevistas y Evaluaciones
• En el módulo de Personal se registran las Entrevistas y Evaluaciones

#5. Aprobación del Candidato:
• Se selecciona el Candidato a contratar y se aprueba
• A nivel de datos de Empleados se convierte el Solicitante y se pasa a 

Empleado con todos sus datos.

#6. Banco de Elegibles.
• Es una consulta que se tiene para conocer a todos los que han pasado como 

solicitantes
• Es útil para ubicar a los candidatos que hemos registrado  y/o evaluado y no 

hemos contratado todavía
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#1. Registro Headcount/Plazas
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#1. Registro Headcount/Plazas

1

2



13

#1. Reportes de Plazas
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#1. Reportes de Plazas
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#1. Tipo de Evaluación Solicitud

#2. Tipo de Entrevista Solicitud

#3. Razones de Rechazo Solicitud

#4. Razón Creación Plaza Vacante

#5. Razón Sustitución Plaza Vacante

#6. Recursos Tecnológicos

#7. Área Laboral

#8. Área de Experiencia

#9. Vía de Promoción

#10. Provincias

#2. Parámetros

#11. Municipios

#12. Tipos d Títulos

#13. Instituciones Académicas

#14. Profesiones

#15. Nivel Académico

#16. Horarios

#17. Categoría Habilidades

#18. Habilidades

#19. Tipos de Competencias

#20. Competencias
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#2.  Parámetros
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#2.  Parámetros
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#2.  Parámetros
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#2.  Parámetros
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#3. Permisos - Requerimiento de Personal
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#4. Requerimiento de Personal
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#4. Requerimiento de Personal - Sustitución
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#4. Requerimiento de Personal - Creación



32

#4. Requerimiento de Personal
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#4. Requerimiento de Personal - Creación
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#4. Requerimiento de Personal - Creación
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#4. Requerimiento de Personal - Creación
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#4. Requerimiento de Personal - Creación



37

#4. Requerimiento de Personal
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#4. Requerimiento de Personal
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#5. Consulta - Requerimiento de Personal
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#5. Consulta - Requerimiento de Personal
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#5. Consulta - Requerimiento de Personal
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#5. Consulta - Requerimiento de Personal
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#6. Aprobación Requerimiento de Personal
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#6. Aprobación Requerimiento de Personal
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#7. Requerimiento de Personal – Asignar 
Coordinador
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#8. Registro de Vacantes
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#8. Registro de Vacantes
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#5. Solicitud de Empleo WEB

https://empleo.spn.com.do/
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#5. Solicitud de Empleo WEB
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#9. Solicitud de Empleo WEB
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#9. Solicitud de Empleo WEB
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#10. Banco de Postulantes
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#10. Banco de Postulantes
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#10. Banco de Postulantes
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#10. Banco de Postulantes – Reporte
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#10. Banco de Postulantes – Reporte
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#10. Banco de Postulantes – Reporte
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#10. Banco de Postulantes
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Nos logueamos en la plataforma de  Autoservicio desde el Servidor de Producción

#11. Preselección de Candidatos
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#6. Sincronizar Tablas Solicitud Empleo
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#6. Sincronizar Tablas Solicitud Empleo
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#6. Sincronizar Tablas Solicitud Empleo
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#11. Preselección de Candidatos
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#12. Vincular Solicitantes con el 
Requerimiento de Personal
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#12. Vincular Solicitantes con el 
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#12. Vincular Solicitantes con el 
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#12. Vincular Solicitantes con el 
Requerimiento de Personal
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#13. Módulo de Personal – Datos 
Complementario Solicitud Empleo
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#13. Módulo de Personal – Datos 
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#13. Módulo de Personal – Datos 
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#14. Entrevistas
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#14. Entrevistas
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#15. Evaluación Solicitud
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#15. Evaluación Solicitud
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#16. Reportes Perfil Candidato
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#17. Búsqueda de Elegibles
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#17. Búsqueda de Elegibles



106



107

#18. Selección Candidato
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#18. Selección Candidato
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#18. Selección Candidato
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#18. Selección Candidato
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#19. Conversión de Candidato seleccionado 
a Empleado
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#19. Conversión de Candidato seleccionado 
a Empleado
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#19. Conversión de Candidato seleccionado 
a Empleado
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#19. Conversión de Candidato seleccionado 
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#19. Conversión de Candidato seleccionado 
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#20. Reporte Relación de Requerimientos 
de Personal
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#20. Reporte Relación de Requerimientos 
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#21. Reporte de Costo de Reclutamiento
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