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Alcance Moddulo Reclutamiento y Seleccion en SPN: SE

#1. Solicitudes de Empleo:

* Se llenan por medio a una aplicacion web que se debe instalar al cliente en su
portal de internet.

e Los interesados llenan las solicitudes y anexan su cédula y cualquier otro
documento

* Se puede ejecutar en el celular ya que es una aplicacion "Responsive”

e Las solicitudes alimentan directamente la tabla de Solicitantes

* RRHH puede consultar por multiple criterios y controles de busqueda el
banco de postulantes.

#2. Requerimiento de Personal:

* Via AUTOSERVICIO los Gerentes solicitan personal

* Esto llega directo al mdédulo de Personal

* RRHH consulta los Requerimientos y los trabaja

* Al final los coloca como trabajados

* Pueden generar reportes sobre todos los Requerimientos

#3. Vacantes:
* RRHH registra y publica la Vacante.



SP

Alcance Moddulo Reclutamiento y Seleccidon en SPN:

#4. Entrevistas y Evaluaciones:
* Se identifican los Candidatos para realizar Entrevistas y Evaluaciones
* En el médulo de Personal se registran las Entrevistas y Evaluaciones

#5. Aprobacion del Candidato:

e Se selecciona el Candidato a contratar y se aprueba

* A nivel de datos de Empleados se convierte el Solicitante y se pasa a
Empleado con todos sus datos.

#6. Banco de Elegibles.

* Es una consulta gue se tiene para conocer a todos los que han pasado como
solicitantes

* Es util para ubicar a los candidatos que hemos registrado y/o evaluado y no
hemos contratado todavia
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#1. Registro Headcount/Plazas




#1. Registro Headcount/Plazas SN

Reclutamiento Empleados | Reportes | Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accion Personal  Seguridad Ocupacional | Administracion Autoservicic | Modelos Bl Sus Opciones  Sobre Sisterna | Finalizar
Seguridad 3
[,{4 Posiciones @ Compafiia 4
D _] x & E E Localizacién 3 Clazificacion Niveles
Entidades
ﬂ Conszulta I # Registo ] ﬂBeneficiosl
Atributos Posicion — » Posicicnes Por Clasificacien
Fusqueda Par J i]escnpcmn Atiibutos Empleados »
Recurso Humano »
{+ Utiizadas en esta compafiia " Utlizadas en todas " Mo utiizadas " Todas c L
apacitacion »
Cadigo | Degoripcion Refen = | Configuracién ACH »
a2 Gerente de Calidad y» Procesos Gerent P etros Add-i
83 Gerente de Cine Gerent arametros Add-ins
ad Gerente de Compraz Gerent
86 Gerente de Mantenimiento Gerent
a0 Gerente de Proyeccion Gerent
a1 Gerente de Publidad Gerent ) ; ) ;
37 Gerents de Recuisos Humanos Gerer] Ubicamos el registro de interés y hacemos
93 Lavador de Alfombraz Lawad dob'e c"ck SOb re este
11 t antenimiento Diurno tantes
102 Mantenimienta Nocturno ante__|
104 Menzajero Menza
142  Pasante de RRHH Fazanl
106 Porero Parter: 11l ]
109 Proaramadn: Prooea ™
Dv DiobleClick para editar loz registros
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[ﬁ Posiciones

#1. Registro Headcount/Plazas SN
[l

Opciones
OEX 9 & @& 2
agonsulta ﬁEEQiSer I 3_:||:ursns] ﬁHabilidadesl -t’jiCnmpetencias 1@Eheneficiosl

|ID Pozician | 92 |C0’digo alternativo |

|Descri|:|c:iu.‘un |Eerente de Recursoz Humanos

|Heferencia |Gerente de Recursos Humanos

|F'osic:iujn MT |32?‘3 ||3EF|ENTE, SERVICIOS DE IMTERMEDIACION

Total Plazas 1

[ Permitir Begistrar Horaz Extras Para Esta Posician, Adjuntar Doc. Wer Dac.
Calculo Salano Hora |F'erfi| del Puesto
(¢ Estandar: { (Salario Baze / 23.83) /8
© Personalizado: {1 (5423838 i}

Mota ; Para la fdrmula, S = Salario Base.

[ﬁ Posiciones @

Actualizar 5 alario por Hora [ Todas las Posiciones ™ Recalcular Horas Pend| || Opciones
|NnmbleViden SPM Busingss Inteligence. mpd D X 3 E H
agnnsulta ] & Rengistro ] a=|Cursos l ﬁﬁHabilidades] 33 Competencias @F‘Iazas @Beneficiosl
[ Posicién Jerdrquica en Maestro de Empleadas Sl etk gl Plazas Clasificacién} |
|Tc-ta| Flazas | 30 |F'Iazas Diistribuidas | 30 |F'Iazas Por Distribwir | i
Cadign Dezcripcidn Plazas | *
14 Oficina 12 K o
15 DOficina 13 3
16 Oficina 14 3
17 Oficina 15 3
18 Oficina 16 3
19 Oficina 17 3
20 Oficina 18 3
23 Oficina Principal 3
24 Oficina 18 3
25 Oficina 20 3
1- Distribuir el Total de Plazas por facilidad >

11

D Fozicion Jerarguica en Maestio de Empleados




J_| Opciones

|H% 5/ e

Qonsulta I @Eegistro I @Cursosl @{Habilidadesl B‘gtompetencias %F’Iazas | ﬁEeneficiosI

% Plazas Faciidades Iﬁ |

ITotaI Plazas I a0 IF'Iazas Distribuidas I 10 IF'Iazas Prar Distribuir I 20
Descripcidn Plazas | =
Mivel 2/RRHH & Administracidndddminiztrativos 10 —

|’ Pozicidan Jerdrquica en Maestio de Empleados




”Eeclulamiento Empleados| Repart5| Vacaciones Planes Desarrollo  Planes Seguros  Accién Personal  Seguridad Ocupacional  Administracidn Aulosen.ricio| Modelos Bl Sus Opciones  Sobre Sistema | Finalizar

Listas de Empleados Por... »
L

Perfil del Empleado % Reportes de posiciones plazas =
Contactos de empleados ? I§ Imprimir I % Limpiar Pantalla | . Finalizar ‘
Informe por mes de cumnpleafios 4

Empleados por Generacidn IF'osicién I 0 I j
Padrén de Empleados IFaciIidad I 0 I |
Reportes de Salarios 3 |Departamento I 0 I j

Clasificacis -

Relacién de Personal I asieacion I 0 I J
Histdrico de Empleados ITIIJD EIRE I j

Incidencias de Empleades ~ Estatus Detalle
% Activos " Inactivo & Minguno " Clasificacion

. CBLE " Faciidad Diepartamento
et e * Posicitn " Faciidad Solo Presupuestadas [
Empleados Cuentas Bancarias ¢ Depataments ¢ Clasificacidn Deupadas ¥
HeadCount 4
L bl S A A |
Reportes Capacitacidn 3
Cartas 3
Reportes Ministerio de Trabajo 3 l | l () (I (—"‘ l') {) ]'h‘ ()] l 1] l

Empleados Direccian

Firma Empleados

g COMPANIA Fecha:  25/11/2016
] Hora:  2:52:01pm
f Reporte de plazas por posicion departamento Pagina: 1)1
F Filtros
| Posicién :  (Todas) Departamento:  (Todos)
—[ Codigo Posiciones Plazas
Ocupadas
Departaments : 1 - Administrative Plazas: 4
1 DCirector Adminitratho 1
2 Anakas de RR i
3 Gerente de Comunicaconss; 2
Departamento : 2 - Operative Plazas: 9
4 poialatas 8
& Ercargado de Seguried Orupacions 1




COMPANIA Fecha:  25/11/2016

/ Hora: 250052 pm
Reporte de plazas por posicién Pagina: 1/1
Posicidn @ (Todas) Departamento @ (Todaos)
Fadilidad:  (Todas) Clasificacion  : (Todas)
Codigo  Posiciones Plazas Plazas Plazas
Presupuestadas Dcupadas Vacantes
1 Cirector Adminktratho 1 1 o
2 Anaksta de RRMH i) 1 -]
31 Gerente de Corunicacons B X [
4 Aaalketas 0 ] z
5 Encangado de S Orupatices B 1 T
k7 13 24
COMPANIA Fecha:  25/11/2016
Hora: 253:20 pmi
Reporte de plazas por posicidn por facilidad Pagina: 1/1
Filtros
Posicion :  (Todas) Facilidad : (Todas)
Codige  Posiciones Total Plazas Plazas Facilidad
Presupuestadas
Presupuestadas Dcupadas Vacantes
Fadilidad : 1 - Principal
1 Director Adminktratho 1 1 1 o
2 Analsta de RRFH 10 g 1 4
3 Gerente de Comunicacones a 4 1 3
4 Anabstay i T 3 1
§ Encargadn de Seguridad Opaconsl [ 3 1 5
n 10 13
Fadlidad : 2 - Sucursal
2 Analsta de RRFHH 1 g o -]
3 Gerente de Comunicadones 8 4 1 3
4 Analstas 10 3 2 1
§ Encargado de Sepuritad Oupecons 8 2 o 2

Y8
B
¥lE




#2. Parametros




#1.
#2.
#3.
#H4.
#5.
#o.
#7.
#8.
#9.

H#2. Parametros

Tipo de Evaluacion Solicitud
Tipo de Entrevista Solicitud
Razones de Rechazo Solicitud
Razon Creacion Plaza Vacante
Razon Sustitucion Plaza Vacante
Recursos Tecnoldgicos

Area Laboral

Area de Experiencia

Via de Promocion

#10. Provincias

#11.
#12.
#13.
#14.
#15.
#16.
#17.
#18.
#19.
#20.

Municipios

Tipos d Titulos
Instituciones Académicas
Profesiones

Nivel Académico
Horarios

Categoria Habilidades
Habilidades

Tipos de Competencias

Competencias

SP
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A -

”Beclutamiema §mpleados| Repofts| Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accion Personal Seguridad Ocupacional’Ag_ministfacMn Autoservicio | Modelos BI SobreSiﬁana' Finalizar

Z ‘ : »
ﬁ' Tipo de Entrevista 23 sl
Compafiia

“ Opciones 3
[FRE @ s

LConsulta | ] Registo | .

Localizacién
Entidades

v v v v

o e B Atributos Posicion  »
Cédigo I Descripcidn | :
2 Personal —J Atributos Empleados »
3 Remota Tipos de Premiaciones
1 Telefoni e
e Capacitacién *  Tipo de Disciplina Correctiva
Configuracion ACH » Fases de Disciplina Correctiva
ool Motivos de Inasistencia
Motivos Evaluacion de Salida
Tipo de Licencia
. Tipo Subsidio
H Opciones
: Tipo de Evaluacion Solicitud
H RIERIEI a Tipo de Entrevista Solicitud
Consuba | 31 Registo | | opeiones Razones de Rechazo Solicitud
o P - ”D LJ X :ﬂ. Razén Creacion Plaza Vacante
Lo Ueman Razén Sustitucion Plaza Vacante
1 Trimestral Begistro I Recursos Tecnolégicos
Cédigo | Descrpcion “ Area Laboral
1 NoCumple | Area de Experiencia
= 2 VPoca Experiencia Nia e Diomacion
Contratos
Contratos por Tipo de Empleados

sabado, 07 de marzo de 2020 0 8:06 p.m,

@ Sistema de Personal Version 8.6.40 & Pedro Perez Perez [Oficina Principal]




] 4

| Reclutamiento Empleados Reportes | Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accién Personal Seguridad Ocupacional | Administracion Autoservicio = Modelos Bl Sobre Sistema | Finalizar
B 7 [ 5 i »
B33 Razén de Creacion @ By Te icos | L
H Opciones U Opciones Compaiia /
H D Nuevo [ Guardar X Eliminar | =5 Imprimir 1 . H D Nuevo [ Guardar ) Eiminar | &= imprimir | . bisseles 3
— — 2 - Localizacion »
LConsulta | Reaistro I LConsulta I Registro l Entidades »
= o = = 1 Atributos Posiciéon ¥
Cddigo I Descripcion 2 Cddigo I Descripcidn il SN
1 Volumen de trabajo | ' 1 Laptop | utos Emp!
: | T Tiosdpriscnes
e | [ > Tipo de Disciplina Correctiva
. ] Configuracion ACH » Fases de Disciplina Correctiva
N ! = : Parametros Add-ins Motvis e e
Motivos Evaluacion de Salida
r ‘ﬂ Tipo de Licencia
B3 Razén de Sustitucion @
: Tipo Subsidio
H Opciones
= Tipo de Evaluacion Solicitud
Nuevo Guardar Elminar | &§ Imprimir
@ = X =) L Tipo de Entrevista Solicitud
Consuta | [ Registo | Razones de Rechazo Solicitud
3 = ’ Razén Creacion Plaza Vacante
Cadigo I Descripcién I‘ l()(l“l() (I(‘ P(’l'%()ll'll
, L& 2 e .
1 Volumen de trabajo _j Razén Sustitucion Plaza Vacante
2 PorEnfermedad | Recursos Tecnologicos
Area Laboral
Area de Experiencia
24 Via de Promocién
Contratos
Contratos por Tipo de Empleados

g Sistema de Personal Version 8.6.40 & Pedro Perez Perez [Oficina Principal] l—[@ sabado, 07 de marzo de 2020 0 8:03 p.m.




a Sisterna de Personal (EJEMPLO, S.R.L.)

“Eeclu'lamiento Emplaadns| Repnrl5| Vacaciones Planes Desarrollo  Planes Seguros  Accion Personal Seguridad Ocupacional | Administracién  Autoservicio | Modelos Bl Sus Opciones  Sobre Sistema

Finalizar

- Sequridad 3
[;3 Area Laboral @ Compafiia »
Opciones | . Miveles 3
D Nuevo _EJ Guardar x Eliminar | =5 Imprimir | . ‘ Localizacion 2
- Entidades 4
ﬁ Congulta | @ Reqistra |
. Atributos Posicién ~ »
Codigo | Descripeion - Atributos Empleados »
2 ADMINIS&HATIVD J Recurse Humano Tipos de Premiaciones
4 DIRECCION -
3 |GESTION CpEEEin ' Tipo de Disciplina Correctiva
1 OPERATIVD Configuracién ACH » Fases de Disciplina Correctiva
= Parametros Add-ins Motivos de Inasistencia
Motivos Evaluacian de 5alida
- Tipo de Licencia
€% Area de Experiencia [=] * Via de Pramocion Tipo Subsidio
Opci ;
JJ =pciones 4 JJ Opciones Tipo de Evaluacion Solicitud
J.I D S -EJ Guardar K Eliminar | & Impririn | . I J_| D Nuevo _.:J Guardar %, Efiminar | =4 Imprimir | . Tipo de Entrevista Solicitud
= . Razones de Rechazo Solicitud
g Consulta I @ Beqistra | ﬁ LConsulta | @ Registro |
ﬂ Razdn Creacion Plaza Yacante
Cadigo | Descripcidn = Cédigo | Descripcidn Razdn Sustitucién Plaza Vacante
2 CALIDAD b 4 ALDABA Recursos Tecnoldgicos
12 COMPRAS 2 IMTERMET
8 COMTABILIDAD 5 INTERMO Area Laboral
13 COSTOS 3 LINKEDIN Area de Experiencia
7 FINAWNZAS & OTROS i
5 INDUSTRIAS GRAFICAS - 1 PRENSA Via de Promocion
Contratos
Contratos per Tipe de Empleados




8 Sistema de Personal (Compania001)

| Seguridad Ocupacional = Administracién Autoservicio| Meodelos BI SobreS'stema| Finalizar

Configuracion ACH »

Seguridad 2
Compania 4
Niveles >

paes
Entidades > Region
Atributos Posicien  »|  Provincias
Atriky Embleados-h Municipios
Recurso Humano > Sectores
Capacitacion 4 Zonas

Ciudades

H Reclutamiento Empleados I Reportes | Vacaciones Planes D llo Planes Seg Accién P
& Provincias =2
JJ Opciones
|DE X = @
LConsulta | @ Registro I
Cédigo I Zona I Descripcién
3 Sur Azua
4 Sur 'Bahoruco
5  Sur 'Barahona
| 6 Norte ' Dajabon
b ¢ ] Cuw Miabeibo M amime -l
t 7 J brib.
|
|
Vhuricipios

!
U Opciones
J

DEX 3 @

Consulta l @ Registro I

Descripcidn

Cddigo
83  Altamira
32 Amenoso
3 Awa
99 Bajos De Haina
77 Bani
b nd D 2

SPN

Software




#2. Parametros

Beclutamiente Empleados  Reportes | Vacacicnes Planes Desarrcllo Planes Segurcs Accign Personal Seguridad Ccupacional | Administracion  Autoservicic | Medelos Bl Sus Opciones  Sobre Sistema | Finalizar

[d == | Seguridad »
Opciones Compafifa »

D _] x| 3 ﬂ . Miveles 3

Lecalizacien 4
E LConsulta l ﬁ BReqistro ] Entidades 3
Cadigo | Descripoidn Atributos Posicion
3 CONFEREMCIA Atributos Empleados »
2 CIALTLED Recursc Humano »
2 EMTREMAMIENTO S— -
1 NO DEFINIDA | Copacitacion v IRTTSTISINTS
3 REEMTREMAMIENTO Configuracién ACH  » Instructores
4 TALLER Parametros Add-ins I Instituciones Académicas
Tipo de Estudios o Cursos
I Profesicnes

[ﬁ

Opciones

[ﬁ Profesiones

Opciones

Uadx 3 @& Oadx 5 @&
ﬁ LConzulta ] ﬁ' Eegistrol ) E LConsulta l ﬂ BRegistro l

Bsqueds Por : Digite la Descripcidn v Presions EMTER T . =~
|Descripci0’n - Cddigo | Diescripoidn =
— — = 5 Abogado —
Cadigo | Descripeidn 1 Adrmiristracidn de Empresas

1 BARMA - Bamna Business Schaool 4 Arguitecta

Z CEMTU - Centro de Tecnologia Univerzal 3 Contador

3 EMSUM - Ezcuela Mormal Superiar Urania Montas 22 Dizefiador Grafico

4 ICATEBA - Instituto Catdlico Tecnoldgico de Barahona 12 Dizefio Industrial

& ICDA - Institubo Cultural Dominico Americano 17 Ecornomista
L& ICES - Instibubo Cristiano de Estudios Supenores Especializa ™ 18 Inaenieria Comercis >

21



|| Reclutamiento Empleados | Reportes | Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accién Personal Seguridad Ocupacional | Administracién Autoservicio

I0E %3 @
Consulta | Registro I
Cédigo I Descripcion ';

2 1RO BACHILLER
11 2D0. BACHILLER
12 3R0. BACHILLER

14 7MO. GRADOD
1 80 GRADD

13 4T0. BACHILLER

os Bl Sobre Sistema | Finalizar

Seguridad »
Compafiia ,
Niveles >
Localizacion 4
Entidades »
Atributos Posicion

Atributos Empleados »

Recurso Humano  » Tipos Empleados

Capacitacién »

Configuracion ACH  »

Clase Empleado

Categorias licencia de conducir

Parametros Add-ins

Nacionalidades
Idiomas

Casilleros
Parqueos




JJ Opcicnes Compafiia Compafilas
IFEFE . Niveles ' Facilidades
Schee) Y Grupos de Trabajo
Lonzulta | B Beqgistra I Entidades b Equipos
Codigo | Descripcicn I= Atributos Posicion ¥ Departamentos
1 HORARIO REGULAR HOR&RID REGULAR | i
Atributes Empleades # HeadCount Grupos
RecursoHumano v pecicount Departamentos Grupos
Capacitacion 4
Parametros Prestaciones ¥ Vacaciones
Configuracién ACH ¥ Plan Anual de Operaciones
IS Calendario Fiscal y Dias Feriados
Fechas Recordatorios
hd Pardmetros Politicas de Crédito
Motificacién Disciplinas Correctivas
| — Relojes
Turnos

m Modulo de Personal Actular Medelos »




Reclutamiento Empleados  Reportes  Vacaciones ' Planes Desarrollo Planes Seguros Accién Personal Seguridad Ocupacional Administracién Autoservicio  Modelos Bl Sobre Sistema  Finalizar

Habilidad Tipos de Habilidades

‘Evaluaciones / “ateqorias

Plan de Desarrollo »  Habilidades de Empleados
= =

Solictud Masiva de Cursos

Cambio Estado Cursos

r@ Categonas

“ Opciones

H Opciones
[FEREIEI RN
Consulta | A Registro I ' Consulta | Registro |

Categoria Descripcidn bz Categoria | Ll
1 |Habiidades cognitivas Cédigo | Descripeidn ol
3 Habilidades fisicas T |Digtacion Rapida L
2 Habilidades sociales 1 > T e

E 3 'Empatia
= 4 Comunicacién asettiva
: 5  Toma de decisiones
6 Pensamiento creativo
7 Pensamiento critico
I lﬂ 'Manein de nrahlemas v conflictns f
4 »




U Opciones

JJBechnamlento Empleados] Reportsl Vacaciones | Planes Desarrollo Planes Seguros Accién Personal Seguridad Ocupacional Administracién Autosemc:o| Modelos Bl Sobre Sistema | Finalizar

Habilidad » |
Tipos de Competencia
Plan de Desarrollo » Competencias
Solicitud Masiva de Cursos ~ Cursos por Competencias
Cambio Estado Cursos Grupos Ocupacionales
Unidad Organizacional
Puntuacion Cualitativa
Tipos de Evaluacién
Evaluacion Empleado

I ‘ Reportes de Evaluaciones

U Opciones
IFERIEIN | |IDE X2 @
. il on
Consulta q Consulta
i
Codigo I Descripcion b=l Cédigo I Descripcion e
1 |Conductuales —_ 13 Apariencia —
2 AEspecificas 5 Asistencia, Puntualidad e nglene Personal
b 1 Calidad de su trabajo
Z :Capamdad Tecmca [Conommlento del traba|o]
| 11 Conocimiento de nomas y politicas.
B4 15 Desempefio
6 Disciplina
3 Iniciativa e Innovacion {Creahwdad]
10 (TR LT ebinie Zaol la¥




#3. Permisos - Requerimiento de
Personal




Azistente Vinculaciones

ara Requerimiento de P

Requerimienta Personal
Aprobacion Requerimiento de Personal

| Reclutamiento Empleados Reportes  Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accién Personal Seguridad Ocupacional Administracién Autoservicio  Modelos Bl Sobre Sistema | Finalizar

! Permisos para Requenmiento de Empleados

H Opciones

|DEX 2| @

Solicitud de Empleo
Entrevistas a Candidatos
Evaluaciones a Candidatos
Aprobacion de la Solicitud

Buisqueda de Elegibles

Consulta @ Beaistro |

|E0'digo I

1000191 IPEdID Perez Perez

L«

— Autorizaciones

[Frimera probacién [ 1002080 [Angel Emiic Perez |
[Segunda Aprobacidn | 0 | |
[Tercera Aprabacidn | 0 | |
||:uaftaApmbacio'n | i | |

5PN - Médulo de Perzonal

Mod

@ Registro Actualizado Satisfactoriamente...




#4. Requerimiento de Personal




» SOLICITUDES

b APROBACIONES

b CONSULTAS

» RECLUTAMIENTO Y SELECCION
» Reguerimiento Personal
» Banco de Postulantes

» Vacantes
» INCIDENCIAS
} DISCIPLINA CORRECTIVA
» LACTANCIA
} CALCULO SALARIO NETO
» ENCUESTA
» EVALUACION DESEMPENO
» TABLERO EJECUTIVO
» VALIDACIONES
» DOCUMENTOS
» CONFIGURACION VIDEOS
} SEGURIDAD
» AYUDA

PEDRO MORILLO SIMSONG
Cargo: GERENTE DE RRHH
Grupo: GESTION HUMANA

ﬁﬁ Autoservicio

Tiempo en Empresa
5 afios, 10 meses v 15 dias

Permisos del Afio Licencias del Afo
[i] 1]

-
>3] SPN WEB - Requerimiento de Personal

| @ envier soictua | (@ Finakzar

Empleado: ‘ 1038

‘ ‘ PEDRO MORILLO SIMSONG

Fecha Registro: 02,/06/2022

Funcicnes y Requisitos  Recursos Tecnolégicos

Fecha Limite: | 13/07/2022

< Tipo Requerimiento | Selzccions =

7

Activo

7]

7]

Otros
Tipo Empleado | Seleccionar
Razén Motivo (
Empleados
Clase Empleado | Seleccionar
Departamento | Seleccionar
Facilidad | Seleccionar

7

Plazas Facilidad

Posicion (

Plazas Vacantes

LR

Plazas Posicion

Turnos | Seleccionar

Plazas Vacantes

Personas Solicitadas I:I Estatus  Tramite

M




» SOLICITUDES
b APROBACIONES
» CONSULTAS

} RECLUTAMIENTO Y SELECCION

» Requerimiento Personal

» Banco de Postulantes

» Vacantes
p INCIDENCIAS
b DISCIPLINA CORRECTIVA
b LACTANCIA
» CALCULO SALARIO NETO
p ENCUESTA
» EVALUACION DESEMPENO
p TABLERO EJECUTIVO
b VALIDACIONES
p DOCUMENTOS
} CONFIGURACION VIDEOS
b SEGURIDAD
F AYUDA

ﬁﬁAu(&semicic

PEDRO MORILLO SIMSONG
Cargo: GERENTE DE RRHH
Grupo: GESTION HUMANA

Tiempo en Empresa Permisos del Afio
5 afios, 10 meses y 15 dias 0

F
=3 5PN WEB - Requerimiento de Personal

| [ enviar Soictug | (@ Finaizar

Empleado: ‘ 1038 | ‘ PEDRO MORILLO SIMSONG ‘
|Fecha Registro: 02/06/2022 [EH Fecha Limite: 13/07/2022 1
Funcicnes y Requisitos I Recursos Tecnologicos
Otros 8
Tipo Empleado 2 I FLIO vI Tipo Reguerimiento 3
Razdn Motivo LICENCIA POR EMFERMEDAD: hd 4
Empleados 2253 || JESUS ALEJANDRO MARCANGC LASCANO ~  EActivo
Clase Empleado | ADMINISTRATIVOS |
Departamento | CALIDAD ANALITICA M
Facilidad [ FaC AlLA 7
Plazas Facilidad 35 Plazas Vacantes 4
Posician | AMALISTA DE CUMPLIMIENTO v |h !
Plazas Posicién 10 Plazas Vacantes 8
Personas Solicitadas 6 Estatus  Tramite
Turnos IWI 7

Licencias del Aiio
0




ﬁ}/\l\Au(uservicio

PEDRO MORILLO SIMSONG . . . N .

iempo en Empresa Permisos del Afio Licencias del Afio
Cargo: GERENTE DE RRHH 5 afios, 10 meses y 15 dias 0 0
Grupo: GESTION HUMANA

} SOLICITUDES ’
» APROBACIONES =3 5PN WEB - Requerimiento de Personal “
} CONSULTAS

» RECLUTAMIENTO Y SELECCION

| 8 Enviar Soictud | (@ Finakzar

» Requerimiento Personal | Empleado: ‘ 1038 ‘ ‘ PEDRC MORILLO SIMSONG ‘
* Banco de Postulantes |Fecha Registro: 020672022 | Fecha Limite: 13/07/2022 1
» Vacantes —

» INCIDENCIAS Funciones y Requisitos | Recursos Tecncldgicos

} DISCIPLINA CORRECTIVA Otros 11

b LACTANCIA

A Tipo Empleado 2 M Tipo Requerimiento 3
} CALCULO SALARIO NETO i .
» ENCUESTA Razdn Motivo | REESTRUCTURACION —,I 4
» EVALUACION DESEMPENO Empleados Active
» TABLERO EJECUTIVO Clase Empleado MS

b VALIDACIONES Departamento CALID,C\D AMALITICA 6
» DOCUMENTOS Facilidad [racais |7

» CONFIGURACION VIDEOS

Flazas Facilidad Plazas Vacantes
» SEGURIDAD L ~'
Posicidn ENCARGADO DE MOMIMAS v h -
» AYUDA 8 I I
Flazas Posicion Plazas Vacantes ]

Personas Solicitadas _9 Estatus  Tramite
Turnos [Turnc2 -110




» SOLICITUDES

} APROBACIONES

» CONSULTAS

} RECLUTAMIENTO Y SELECCION

| » Requerimiento Personal

» Banco de Postulantes

» Vacantes
p INCIDENCIAS
b DISCIPLINA CORRECTIVA
b LACTANCIA
} CALCULO SALARIO NETO
p ENCUESTA
} EVALUACION DESEMPENO
p TABLERO EJECUTIVO
b VALIDACIOMNES
» DOCUMENTOS
} CONFIGURACION VIDEOS
b SEGURIDAD
» AYUDA

ﬁﬁAut&sewicio

PEDRO MORILLO SIMSONG
Cargo: GERENTE DE RRHH
Grupo: GESTION HUMANA

Tiempo en Empresa
5 afos, 10 meses y 15 dias 0

Permisos del Afio

-
=3 5PN WEB - Requerimiento de Personal

| @ Enviar soictus | (@ Finaizar

Empleado: | 1038 ‘ ‘ PEDRC MORILLO SIMSONG
Fecha Registro: (2,/06/2022 ] Fecha Limite: 13/07/2022
Generales Recursos Tecnolagicos
Otros
1 2

Sexo I Masculing vl‘u'i\.rir en otra Iocalidadl gl -I

Horario irregularl 5l 3 vlljcencia de Conducdir | sl - 4
Nivel Académico Competencias B Experiencia

Habilidades Técnicas Inglés

Ultimo Grado INGEMIERIA -|5

Licencias del Aiio
[¥]




@ﬁAumﬁer\ricic
PEDRO MORILLO SIMSONG
Cargo: GERENTE DE RRHH
Grupo: GESTION HUMANA

Tiempo en Empresa
5 afios, 10 meses y 15 dias

b SOLICITUDES

0

Permisos del Afio

-
=3 SPN WEB - Requerimiento de Personal

» APROBACIONES

p CONSULTAS

| (8 enviar Soictus | (@ Finakzar

» RECLUTAMIENTO Y SELECCION

» Requerimiento Personal I

Empleado: ‘ 1028 ‘ ‘ PEDRC MORILLC SIMSONG

» Banco de Postulantes

Horario irregular| S| A |chencia de Conducir | &

Fecha Registro:  02,/06/2022 Fecha Limite:  13/07/2022
» Vacantes
» INCIDENCIAS Generales I LR T G S Recursos Tecnolagicos
b DISCIPLINA CORRECTIVA Otros
b LACTANCIA
} CALCULO SALARIO NETO Sexo | Masculino ~ |Vivir en otra localidad| 5| M
b ENCUESTA

7

» EVALUACION DESEMPENO
» TABLERO EJECUTIVO

» VALIDACIONES

» DOCUMENTOS

Habilidades Técnicas Inglés

Experiencia I 2

» CONFIGURACION VIDEOS

b SEGURIDAD
» AYUDA

Calidad y Mejora Continua

+ Responsabilidad y Compromiso con los Resultados

Etica, Integridad y Respeto

—

Licencias del Afio .
0




b SOLICITUDES

b APROBACIONES
» CONSULTAS

» RECLUTAMIENTO Y SELECCION

» Requerimiento Personal

» Banco de Postulantes

» Vacantes
p INCIDENCIAS
b DISCIPLINA CORRECTIVA
b LACTANCIA
» CALCULO SALARIO NETO
F ENCUESTA
» EVALUACION DESEMPENO
p TABLERO EJECUTIVO
b VALIDACIOMNES
b DOCUMENTOS
» CONFIGURACION VIDEOS
b SEGURIDAD
p AYUDA

PEDRO MORILLO SIMSONG
Cargo: GERENTE DE RRHH
Grupo: GESTION HUMANA

ﬁ‘ﬁ Autoservicio

Tiempo en Empresa

5 afios, 10 meses y 15 dias

Permisos del Ao
1]

-
=3 5PN WEB - Requerimiento de Personal

| 8 Enviar Soictus | (@ Finaizar

Empleado: ‘ 1038

‘ ‘ PEDRO MORILLO SIMSONG

Fecha Registro: 02/06/2022

Generales

Otros

Fecha Limite: 13/07/2022

EI oWy R I (VO S Recursos Tecnologicos

Sexo | Masculino

~ |Vivir en otra localidad | 5|

Horario irregular[ Sl

M|

- lljcencia de Conducir L5

Nivel Académico

)
-

Competencias

M|

Habilidades Técnicas | Inglés

Experiencia

AMNALITICA DE NEGOCIOS
[0 INTELIGENCIA DE MEGOCIOS
[J AUDITOR INTERNG

[l oo s Ash T IO ES INERAAS IS0

2 Afiog

Licencias del Afio
1]




PEDRO MORILLO SIMSONG
Cargo: GERENTE DE RRHH
Grupo: GESTION HUMANA

ﬁ{\l\ Autoservicio

Tiempo en Empresa Permisos del Afio
5 afios, 10 meses y 15 dias 0

Licencias del Aiio
o

» SOLICITUDES

} APROBACIONES

» CONSULTAS

} RECLUTAMIENTO Y SELECCION

I » Requerimiento Personal

» Banco de Postulantes

» Vacantes
p INCIDENCIAS
b DISCIPLINA CORRECTIVA
b LACTANCIA
} CALCULO SALARIO NETO
p ENCUESTA
} EVALUACION DESEMPENO
p TABLERO EJECUTIVO
b VALIDACIOMNES
» DOCUMENTOS
} CONFIGURACION VIDEOS
b SEGURIDAD
» AYUDA

-
=3 SPN WEB - Requerimiento de Personal

| & Envier soictua | (@ Finakzar

Empleado: ‘ 1038

‘ ‘ PEDRO MORILLO SIMSONG

Fecha Registro: (z2/06/2022

Generales

Otros

Fecha Limite: | 13/07/2022

el CERARR L TTE G ER Recursos Tecnologicos

Sexo | Masculing

hd ]\.r'i\.rir en otra Iocalidadl gl

Horario irregularl Sl

M

v]ljcencia de Conducir |.sI

Nivel Académico

Competencias

7

Experiencia

Habilidades Técnicas Inglés |2

PEMSAMIENTC AMALITICO

[J PEMNSAMIENTS SISTEMICO




PEDRO MORILLO SIMSONG
Cargo: GERENTE DE RRHH
Grupo: GESTION HUMANA

» SOLICITUDES

ﬁ{\l\ Autoservicio

Tiempo en Empresa
5 afios, 10 meses y 15 dias

Permisos del Ao
0

-
5 SPN WEE - Requerimiento de Personal

} APROBACIONES

b CONSULTAS LE Enviar Solicl | . Finak
} RECLUTAMIENTO Y SELECCION =
» Requerimiento Personal | Empleado: ‘ 1038

‘ ‘ PEDRO MORILLO SIMSONG

» Banco de Postulantes Fecha Registro: | 02/06/2022
» Vacantes
p INCIDENCIAS

b DISCIPLINA CORRECTIVA

Generales

Otros

Fecha Limite: 13/07/2022

1 lel [ CERAR G (VTG Recursas Tecnologicos I

b LACTANCIA

} CALCULO SALARIO NETO Sexo | Masculing

hd |\.r'i\.rir en otra localidad| g

> ETEL & Horario irregular| S|

M

A |chencia de Conducir | &

) EVALUACION DESEMPENO
» TABLERO EJECUTIVO

} VALIDACIONES

» DOCUMENTOS

) CONFIGURACION VIDEOS
} SEGURIDAD

Nivel Académico

Habilidades Técnicas

Mivel de Dominio:

Competencias

7

Experiencia

» AYUDA Calto

®Medio

(CBdsico

Licencias del Aiio
0




PEDRO MORILLO SIMSONG
Cargo: GERENTE DE RRHH
Grupo: GESTION HUMANA

» SOLICITUDES

ﬁﬁAut&sewicio

Tiempo en Empresa
5 afos, 10 meses y 15 dias

Permisos del Afio
[i]

p
} APROBACIONES =3 SPN WEB - Requerimiento de Personal

» CONSULTAS “E Enviar | - F

} RECLUTAMIENTO Y SELECCION

» Requerimiento Personal | Empleado: | 1038

‘ ‘ PEDR.O MORILLO SIMSONG

» Banco de Postulantes Fecha Registro: | 02/06/2022

Fecha Limite:  13/07/2022

Funciones y Requisitos Bl el el (e[ (o1

» Vacantes
» INCIDENCIAS Generales
} DISCIPLINA CORRECTIVA Otros |2
» LACTANCIA
} CALCULO SALARIO NETO LA
» ENCUESTA

} EVALUACION DESEMPERO (L] FC DE ESCRITCRIO

b TABLERO EJECUTIVO
b VALIDACIONES

TABLET

oo DopTATl

b DOCUMENTOS

» CONFIGURACION VIDEOS
b SEGURIDAD

» AYUDA

Licencias del Aiio
[¥]




PEDRO MORILLO SIMSONG
Cargo: GERENTE DE RRHH
Grupo: GESTION HUMANA

b SOLICITUDES

ﬁﬁAut&sewicio

Tiempo en Empresa Permisos del Afio
5 afios, 10 meses y 15 dias 0

-
=3 5PN WEB - Requerimiento de Personal

b APROBACIONES

b CONSULTAS

|18 envier Soicua | @ Finakzar

» RECLUTAMIENTO Y SELECCION

» Requerimiento Personal | Empleado: ‘ 1038

‘ ‘ PEDRC MORILLO SIMSONG ‘

» Banco de Postulantes
» Vacantes
b INCIDENCIAS
b DISCIPLINA CORRECTIVA

Fecha Registro: 02/06/2022

Generales

Fecha Limite:  13/07/2022

Funciones y Requisitos  Recursos Tecnolagicos

b LACTANCIA

» CALCULO SALARIO NETO Observaciones

» ENCUESTA
} EVALUACION DESEMPENO
» TABLERO EJECUTIVO

» VALIDACIONES

» DOCUMENTOS

» CONFIGURACION VIDEOS
» SEGURIDAD

» AYUDA

Cbservaciones001

Licencias del Afio
(1]




#5. Consulta - Requerimiento de
Personal




b SOLICITUDES
b APROBACIONES
p CONSULTAS
» Volante de Pago RDS
» Volante de Pago USs
» Mis Datos Personales
» Mis Acciones de Personal
» Datos de Supervisados
» Ausentismos
» Mis Permisos
» Mis Licencias
» Mis Vacaciones
» Mis Servicios Varios
» Mis Ideas Innovadoras
» Consulta Salud Ocupacional
» Mis Cursos

| » Requerimientos Personal

» Mis Compensaciones
» Prestaciones Laborales
» Enviar Volantes RD$ Por E-mail
» Bono Vacacional
» Capacidad de Pago
» Enviar Carta Accidn Personal
» Acciones Personal en el Tiempo
» Accesos al Autoservicio
b RECLUTAMIENTO Y SELECCION
p INCIDENCIAS
b DISCIPLINA CORRECTIVA
b LACTANCIA
b CALCULO SALARIO NETO
p ENCUESTA
» EVALUACION DESEMPENO
b TABLERO EJECUTIVO
b VALIDACIOMNES
b DOCUMENTOS
» CONFIGURACION VIDEOS
» SEGURIDAD
» AYUDA

PEDRO MORILLO SIMSONG
Cargo: GERENTE DE RRHH
Grupo: GESTION HUMANA

ﬁ‘ﬁﬂut&semicio

Tiempo en Empresa

Permisos del Afio

5 afios, 10 meses y 15 dias 0

r SPMNWWER - Consulta Requisicion de Personal

[

” @8 Finalizar Imprimir todos mis Requerimientos
Afio: 2022 | 4
Solicitud Fecha Tipo Posicion Cantidad

42 1/6/2022 | FIJO |ANALISTA DE CUMPLIMIENTO 1| Aprobado
41 16/2/2022 | FIIO |ANALISTA DE BENEFICIOS 1| Rechazado
40 16/2/2022 | FIIO |ANALISTA DE CUMPLIMIENTO 1| Aprobado
EE) 5/2/2022__| FIIO |ANALISTA DE BENEFICIOS i Tramite
EE) 5/2/2022_ | FIIO |ANALISTA DE BENEFICIOS 1| Tramite

Hacemos click sobre el enlace del cédigo de la
solicitud del registro a tratar para mostrar el
detalle

Licencias del Afio
0




#5. Consu

Ita - Requerimiento de

Personal

PEDRO MORILLO SIMSONG
Cargo: GERENTE DE RRHH
Grupo: GESTION HUMANA

F# SOLICITUDES

F APROBACIONES

F CONSULTAS
* Violante de Pago RDS
* Violante de Pago USs

» Mizs Datos Personales

» Miz Acciones de Personal

» Datos de Supervisados

» Ausentismos

» Mis Parmisos

* Mis Licencias

* Mis Vacaciones

* Mis Servicios Varios

» Miz Ideas Innovadoras

* Consulta Salud Ocupacional

* Mis Cursos

* Requerimisntos Personal

»* Mis Compensaciones

» Prestaciones Laborales

» Enviar Volantes RDS$ Por E-mail
» Bono Vacacional

» Capacidad de Pago

* Enviar Carta Accion Personal

» Acciones Personal en 2l Tiempo
» Accesos al Autoservicio

» RECLUTAMIENTO ¥ SELECCION
P INCIDENCIAS

# DISCIPLINA CORRECTIVA

F LACTANCIA

» CALCULO SALARIO NETO

P ENCUESTA

b EVALUACION DESEMPENO

# TABLERO EJECUTIVO

F VALIDACIONES

F DOCUMENTOS

» CONFIGURACION VIDEOS

F SEGURIDAD

F AYUDA

Tiempo en Empresa

5 afios, 10

SPN Autoservicio

Licencias del Afio

Permisos del Afio

Pontezuela Tech
FORMULARIO DE REQUERIMINETO DE PERSONAL

L- DATOS GENERALES
HUMERO REQUERIMIENTO 42
TITULO DEL PUESTO REQUERIDO DEPARTAMENTO

BMALISTA DE CUMPLIMIENTD CALIDAD ANALITICA

PLAZAS POSIEION FACILIDAD.
PERSONAS SOLICTTADAS

TIPO DE CONTRATO
MOTIVO CREACION u]
EMPLEADO A SUSTITUIR JESLIS ALETANDRD MARCANG LASCANO

MOTIVO DE LA SOLICITUD LICENCIA POR ENFERMEDAD

IL.- FUNCIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO
REQUISITOS DEL PUESTO

Nivel Academico MAESTRIA Calidad y Mejora Continus

Etica, Integridsd y Respeta
Experienda:

ANALITICA DE NEGOCIDS
AUDITOR INTERNO
INTELIGENCIA DE NEGOCIOS

Habilidades Técnicas:
PENSAMIENTO SISTEMICO

B Basico o
Debe vivir en otra
localidad?

a@ WO

II1.- RECURSOS TECNOLOGICOS

FLOTA
PC PORTATIL
TABLET

IV.- SOLICITUD [ APROBACION
DIRECTOR DEL AREA FIRMA
GERENTE DEL AREA FIRMA
DIRECTOR DE RAHH FIRMA

GERENTE GENERAL FIRMA

Pontezuela Tech
FORMULARIO DE REQUERIMINETO DE PERSONAL

V.- PARA USO DE RECURSOS HUMANOS
Salario a Pagar: 100,000.00
COORDINADORA A

FECHA EN QUE SE RECIEI0 LA REQUISICION
o Mes 05 Ao 2002

Cerrar Sesidn

AW\
SPN

Fecha:  2/6/2022
Hora:  0S:39:28 PM.
Pagine: 172

FECHA REQUERIDA DE INGRESO
Dia 12 Mes O7 Ao 22

PLAZAS FACILIDAD

COMPETENCIAS REQUERIDAS DEL PUESTO

Resporsabilidad y Compromiso con los Resultadas

Fecha:  2/6/2022
Hora:  0S:39:28 PM.
Pagine: 212

DEILIS MARLENY MORILLO SIMSONG

AN
SPN

41



PEDRO MORILLO SIMSONG ) . - .
Tiempo en Empresa Permisos del Afo Licencias del Afio

Cargo: GERENTE DE RRHH 5 afios, 10 meses y 15 dias 0 o
Grupo: GESTION HUMANA

» SOLICITUDES ’
P APROBACIOMNES = SPNWEB - Consulta Requisicidn de Personal
EREONSIENAS | @8 wsizar Jimerimir todos mis Requerimizntos|
* Volante de Pago RDS
* Volante de Pago USS

Afior 2022 |4

* Mis Datos Personales Sollctud Facha Tipe Poalcion Canfidad Eslatuz
3 Mis Acciones de Personal az 1/6/2022 | FI30 [ANALISTA DE CUMPLIMIENTO 1| Aprobado
R 4 et at 16/2/2022 | FIXO_[ANALISTA DE BENEFICIOS 1| Rechazado
lEimEalErEERiE 40 16/2/2022 | FIXO [ANALISTA DE CUMPLIMIENTO 1| Aprobade
» Ausentismos 33 /272022 i Trafmite
» Mis Parmisas 38 9/2/2022 i Tramite

* Mis Licencias

* Mis Vacaciones

* Mis Servicios Varios

» Mis Ideas Innovadoras

* Consulta Salud Ocupacional

» Mis Cursos

» Requerimisntos Personal I
» Mis Compensacionas

» Prestacionss Laborales

* Enviar Volantes RDS Por E-mail
* Bono Vacacional

* Capacidad de Pago

» Envizr Carta Accién Personal

» Acciones Personal en el Tiempo
» Accesos al Autoservicio

» RECLUTAMIENTO Y SELECCION
F INCIDENCIAS

¢ DISCIPLINA CORRECTIVA

P LACTANCIA

b CALCULO SALARIO NETD

P ENCUESTA

b EVALUACION DESEMPERO

¢ TABLERO EJECUTIVO

¥ VALIDACIONES

¥ DOCUMENTOS

} CONFIGURACION VIDEOS

b SEGURIDAD

F AYUDA




#5. Consu

Ita - Requerimiento de Personal

PEDRO MORILLO SIMSONG
Cargo: GERENTE DE RRHH
Grupo: GESTION HUMANA

¢ SOLICITUDES

F APROBACIONES

F CONSULTAS
* Violante de Pago RD$
* Violante de Pago USS
» Miz Datos Personales

* Mis Acciones de Personal

» Datos de Supervisados

» Ausentizmos

» Mis Permisos

* Mis Licencias

* Mis Vacaciones

* Mis Servicios Varios

» Miz Ideas Innovadoras

* Consulta Salud Ocupacional

* Mis Cursos

I * Reguerimizntos Personal

» Miz Compensaciones

» Prestaciones Laborales

» Enviar Volantes RDS Por E-mail
» Bono Vacacional

» Capacidad de Pago

» Envizr Carta Accion Personal

» Acciones Personal en el Tiempo
» Accesos al Autoservicio
RECLUTAMIENTO ¥ SELECCION
INCIDENCIAS

DISCIPLINA CORRECTIVA
LACTANCIA

CALCULO SALARIO NETO
ENCUESTA

EVALUACION DESEMPERO

Cerrar Sesidn

Licencias del A /\/\/\.
SPN

SPN Autoservicio

Tiempo en Empresa

Permisos del Afio
5 afios, 10 m: 0

wFrmConsulta_Requisiciones.aspx

Compafiia 001 Fecha:  2/6/2022

FORMULARIO DE REQUERIMINETO DE PERSONAL :;na e

I.- DATOS GENERALES
NUMERO REQUERIMIENTO 15

TITULO DEL PUESTO REQUERIDO
ENCARGADO DE NOMINAS

DEPARTAMENTO FECHA REQUERIDA DE INGRESO

ANALITICA DE NEGOCIOS Dia 30 Mes 09 Ao 2021
PLAZAS POSICION FACILIDAD PLAZAS FACILIDAD
PERSONAS SOLICITADAS FAC AILA

TIPO DE CONTRATO PERMANENTE =

MOTIVO CREACION =)

TEMPORAL u]
SUSTITUCION o

MOTIVO DE LA SOLICITUD MUEVDS NEGOCIDS

IL.- FUNCIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO
REQUISITOS DEL PUESTO COMPETENCIAS REQUERIDAS DEL PUESTO

Nivel Academico MAESTRIA Calidad y Mejora Continua

N Respansabilidad y Compromiso con las Resultadas
Experiencia: Etica, Integridad y Respeto
ANALTTICA DE NEGDCIOS

INTELIGENCIA DE NEGOCIOS

Habilidades Técnicas:
PENSAMIENTO ANALITICO
PENSAMIENTO SISTEMICO

Ingles Alto Medio =] Basico [n]

TABLERO EJECUTIVO

¥ YT Y YTTETTT

Tendra horario Debe vivir en otra
irregular? localidad?

VALIDACIONES
DOCUMENTOS

» CONFIGURACION VIDEOS
F SEGURIDAD

F AYUDA

-

i) wa O st @ wo O

Necesita licencia
de conducir?

s B [=]u]

III1.- RECURS0S TECNOLOGICOS

FLOTA
PC DE ESCRITORIO
TABLET

* Racudars foresteric oo sutcrzacién del Dirctoe el e

IV.- SOLICITUD / APROBACION
DIRECTOR DEL AREA
GERENTE DEL AREA
DIRECTOR DE RRHH

(GERENTE GENERAL

AN
SPN

43



COMPARIA

TITULO DEL PUESTO REQUERIDO
Analista RRHH Junior

PLAZAS POSICION
PERSONAS SOLICITADAS

TIPO DE CONTRATO
MOTIVO

Fecha:  10/3/2020

FORMULARIO DE REQUERIMINETO DE PERSONAL Hora:  08:57:31 P.M.
I.- DATOS GENERALES

DEPARTAMENTO FECHA REQUERIDA DE INGRESO
RRHH & Administracidn Dia 30 Mes 04 ARe 2020
FACILIDAD PLAZAS FACILIDAD
Oficina Principal 1
PERMANENTE = TEMPORAL a
CREACION o SUSTITUCION =

EMPLEADO A SUSTITUIR

MOTIVO DE LA SOLICITUD

Claritza Mateo Perez

Por Enfermedad

IL.- FUNCIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO

REQUISITOS DEL PUESTO COMPETENCIAS REQUERIDAS DEL PUESTO

Nivel Academico INGENIERO Apariendcia

N Asistencia, Puntualidad e Higiene Personal
Experiencia: Calidad de su trabajo
Base de Datos Capacidad Técnica (Conodmiento del trabajo)
Mantenimiento de Areas Trabajo en Equipo
Programacion
QA

Habilidades Técnicas:
Digitacion Rapida

Ingles Alto i) Medio

Tendra horario
irregular?
| No O

Necesita licencia

de conducir?
W= no O
Flota
Laptop

* Requiens farmdario com autorizacide del Director del drea

DIRECTOR DEL AREA
GERENTE DEL AREA
DIRECTOR DE RRHH
GERENTE GENERAL

FECHA EN QUE SE RECIBIO LA REQUISICION

Dia 09 Mes 03 Afio 2020

FECHA EN QUE SE CERRO LA VACANTE

Dia 16 Mes 03 Afio 2020

[m] Basico ]

Debe vivir en otra Obse
localidad? Observaciones Generales
s1 o O
Sexo
F O M
IIL.- RECURSOS TECNOLOGICOS
IV.- SOLICITUD / APROBACION
FIRMA
FIRMA
FIRMA
FIRMA
V.- PARA USO DE RECURSOS HUMANOS
Salario a Pagar: 50,000.00
COORDINADORA A CARGO: Angel Emilio Perez
POSICION OCUPADA POR: CANDIDATO EXT. O INT.

Analista RRHH Senior Exterior

#5. Consulta -
Requerimiento
de Personal







#6. Aprobacion Requerimiento de Personal ﬁf\

Reclutamiento Empleados | Reportes | Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros  Accion Personal Seguridad Ocupacional Administracion  Autoservicic | Modelos Bl Sobre Sistemna | Finalizar

Asistente Vinculaciones ; -
[ﬁ Aprobacién Requenimiento de Personal @

Permiso Para Requerimiento de Personal -
q Opciones

[ | -’ ‘I
o ey

Requerimiente Personal

Aprobacion Requerimiento de Personal

T & Consits | 1 Bediso]
Entrevistas a Candidatos
; ; Desde |01/03/2019 : Hasta  |31/03/2020 :
Evaluaciones a Candidatos
.. . Biizqueda par E status: Cigite la Descripeion de la Posicidn Y Presione ENTER
Aprobacion de la Solicitud P
En Tramite - |
B da de Elegibl
Hequeda de Hegibes MNo.Requenmiento Fecha Solicitado Por Pozicion Personas *
5 09/03/2020 Pedo Perez Perez Analizta RRHH Jurior 1 I_

~

"Hacer doble Click

46



P
4

rﬂ Aprebacen Requenmiento de Personal @1 rﬂ Requenmiento Personal
|00 @ 1 X| S| &| #hasseerreo | @
T Conba [ Reguno | : ' T connta 2 Begwo |
Compsfiia [Compaia 02 -Pm&ﬁnwa [ s Ver Apsobaciones
[Sobcitado Pos Pcl:buFmPuu @ | @ f:iﬁ Furrpﬁia Fwwﬁaﬂz
F;d: [320572020 T[] [FechaLimae [s0/0a/000 -] | Autozar || Anudar | | Imprivi FobciadoFor  [Pedio Perez Peve
[~ 28 MBS | - - - -
[Clase Empleado  [&dministativo: [Tipa Emplaada [Temponen - Fadﬂdeﬂw IIZrEuﬂB.-l‘D_'“CI |L| le"m |-"'11"':""'?:'2':I |LJ
vl [livel 2 Motvo [Susthucsie Genesses | Funciones y Requistos | Recusos Tecnokigcos | Ovos |
[Clasicaciin [RRHH & Admissiracion |Perzonas Sobciadas | 1 . !
[Pesicin [ariststa RRHH Jurece Estatus [ Teame [FooEmpleado  [FUD =] Moo [Sustiucidn =l
[Cusbdades | - [ Mativo [Por Enfenmedsd =
Freiios _ ' Emplesdo | 1001855 |Claitza Mateo Perez £l
[Cace Erpleado [ Admirestafivos =l
PR IR [Hivel 2 -
e 1 = [asiicackin [RRHH & Adrestiscsin =
[ | e | Depaamento | RRHH & Adminisyaciin =|
| [ mp | Qfcina Principal =
I I r—‘lazaaFa:iiad I 3 mevm |
I J Vu;rmm P, | R Jorior
[Plazsz Posicion | o [Flcas Vacarte: |
[Personas Scbctadas | 1 [Estots |
Aprobacion Reguerimiento de Personal *
ﬂ Registro Actualizado Satisfactoriamente..
AR r







#7. Requerimiento de Personal — Asignar SN

Coordinador
r:ﬁ Requerimiento Personal @ﬁ

Opciones

D)C = ;‘ L 34 Buscar ﬂ
E -%_.l:unsulta ﬂ Begistra l

|Hequerimientu:u Mo | 1 Yer Aprobaciones |

|I:|:|m|:|aﬁ|'a |I:|:|m|:|aniaElEl'I

Solicitado Por Pedro Perez Perez

Fecha de Registro  |01/04/2021 | = | Fecha Limite |30/04/2021 | = |

Generales l Funciohes v Hequisitus] Recursos Techoldgicos | Otros

Fecha eh que e recibid la requisicidn  |01/04./2021 [ =] 1

|Feu:ha Eh que e Cemrd la vacante | -

|Salari|:| & pagar | 50,000 00

|Eandidatu:| extenior o interior | E wterior j

FDDrdiﬂade acargo |Mar|: Feliz Perez d 2
|F'|:usi|:i|fun ocupada por | j

|EI bzervaciones

Pruebaldl

49




#8 Registro de Vacantes




MAUTOBBMCHJ
PEDRO MORILLO SIMSONG i ) ; o .
Tiempo en Empresa Permisos del Afio Licencias del Afio

Cargo: GERENTE DE RRHH 5 afios, 10 meses y 14 dias 1] 4]
Grupo: GESTION HUMANA

b SOLICITUDES
» APROBACIONES Registro de Vacantes X
F CONSULTAS .
} RECLUTAMIENTO Y SELECCION '5 Limpiar =8 Buscar EGuardar g Imprimir
* Requenmiento Personal 1 .
* Banco de Postulantes & gl
> Vacantes Posicién | Seeccore. [=] Nombre Vacante
F INCIDENCIAS .
} DISCIPLINA CORRECTIVA Fecha Registro desde 5] Hasta 1)
b LACTANCIA Fecha Wigencia desde ] Hasta i
> 1) QINERC 1D Vacante 1D Requerimiento
F ENCUESTA
¥ EVALUACION DESEMPENO Fecha Registro | Fecha Vigencia |Nombre Vacante Posicion Cantidad|Estatus
d EJECUTIVO
LELILEND 23-04-2022 31-05-2022 Analista de Sistemas ADMINISTRADOR DE REDES 1 igente
F VALIDACIONES - - .
04-05-2022 30-06-2022 Analista de Base de Beneficios ANALISTA DE BENEFICIOS 1 \igente
} DOCUMENTOS o - :
» CONFIGU IGN VID 04-05-2022 30-07-2022 Analista _e Cumplimiento AMALISTA DE CUMPLIMIENTO 1 V?gente
} SEGURIDAD 04-05-2022 30-07-2022 Fl-l:lbol:or'nlsta FLEBOTOMISTA 1 V?gen‘te
» AYUDA 04-05-2022 31-08-2022 Bizanalista BIOAMALISTA I 1 Vigente
01-06-2022 31-08-2022 Analista de Cumplimiente AMNALISTA DE CUMPLIMIENTO 1 Vigente
6 Registros
1 3




Cargo: GERENTE DE RRHH
Grupo: GESTION HUMANA

F SOLICITUDES

» APROBACIONES

F CONSULTAS

} RECLUTAMIENTO Y SELECCION

> Banco de Postulantes

* Vacantes
» INCIDENCIAS
} DISCIPLINA CORRECTIVA
b LACTANCIA
F CALCULO SALARIO NETO
» ENCUESTA
} EVALUACION DESEMPENO
F TABLERO EJECUTIVO
} VALIDACIONES
} DOCUMENTOS
} CONFIGURACION VIDEOS
} SEGURIDAD
} AYUDA

MAutoaewicm

Tiempo en Empresa Permisos del Afio Licencias del Afio
5 afios, 10 meses y 14 dias 0 0

PEDRO MORILLO SIMSONG

Registro de Vacantes X

;'Ijmpiar o, Buscar BGuardar s [mprimir

Corata

1D Vacante Nueve ID Requerimiento 42

Nombre Vacante Analists de Sistemas

Ndmero Vacante VACODT

Posician | ANALISTA DE CUMPLIMIENTO (42) ]
Descripaion Descripcion Vacante0d1

Cantidad 1

Fecha Vigencia Fecha Registro 01/06/2002 H

Hasta

Estatus Evigente




-
#9. Solicitud de Empleo WEB




ndicaciones:

Solicitud de Empleo

Los campos marcados con asterisco (*)son obligatorios y deben ser llenados para enviar la solicitud.

MNombres:

Cédula

Macionalidad

Género

Fecha nacimiento

Provincia

Contactos: Celular

Nombre

Primer Apellide:

Segundo Apellido:

Lugar nacimiento:
Direccidn:

Correo electrdnico:

:Tiene dependientes econamicos?

ALK PAJL

LARA

GOMEZ
.| VENEZOLANA Rt
: O Femenino @ Masculino.
VEMEZUELA
: | 04/06/1990 =8
ZOMA UMIVERSITARIA
: | DISTRITO NACIONAL [~
(111)111-1111 |« Residencia

M LASCAMNO@GMAIL COM

:[SI ']

Pasaporte

Estado civil

Ciudad

(222)222-2222

Parentesco

101232456789

. | CASADO(A) = |«

: | DISTRITO MACIONAL

Dtro (233)333-3333

Genero

MARIA FERMIMN

Fecha de inicio

Motivo de salida

Mombre de la empresa:

Salario iniciak

Funciones a su cargo:

Area de experiencia:

NOMBRE DE LA EMPRESAOO

[ovovz0 |

FUMCIOMES A 5L CARGOOOT

F IMOTIVO DE SALIDADDT

PROYECTOS

Esposola)

Teléfono

Fecha de salida

Salario fina

Ultimo puesto desempefiado:

Supervisor

Femening

|

*01/06/2020
‘| 150,000.00

ULTIMO PUESTO

" BUPERVISOROO1



https://empleo.spn.com.do/

Nombre de la empresa: | o1 {BRE DE LA EMPRESAQQT feene

Fecha de inicio: 01/01/2022 Fecha de salida: 01/06/2020
Salario iniciak: Salario final: [150,000,00

Funciones a su carge: F|NCIONES A SU CARGOOOT Uitimo puesto desempefiador | TINIO PUESTO
Mativo de salida: |\ 4T|\VO DE SALIDAGC] Supenvisor: (GPERVISOROOT
Area de experiencia: | provECTOS | - I
Nombre de la empresa: | \op{BRE DE LA EMPRESAQC2 fEitone:

Fecha de inicio: | 0 /0172021 Fecha de salida: | 01,/06/2021
Salaria iniciak salario final: (125 000,00

Funciones a su carge: |7 NCIONES A SU CARGOODZ Uttimo puesto desempefiade: () TIMO PUESTO -
Mitivo de salida: W 1OTIVO DE SALIDACO2 Supervisor: |SUPERVISOR002
Area de experiencia | pROVECTOS | - ]

Nombre de la empresa: | \o\ERE DE LA EMPRESAQGO3 Telefono: | (666)666-6666

Fecha de inicio: 01/01/2020 Fecha de salida: 01/06/2022
Salario iniciak: Salario final: [100,000.00

Funcianes a su cargd: |£| NCIONES A SU CARGOO03 Uitimo puesto desempefiado: ) T|MO PUESTO -
Mativo de salida: |\ 4TIV DE SALIDADO3 Supenvisor: SUPERVISORO03
Area de experiencia: | provECTOS | - I

Uitimo grado: | INGENIERIA A

Fecha de inicio: | 0q,01,/2010 Fecha de término: 01/01,2015


https://empleo.spn.com.do/

Fecha de inicio:

Centro docente:

Ciudad centro docente

Carrera:

Descripcidn

Ultime grada:

| INGENIERIA

hdl

[ovovaoe | @

*| CENTU - Centro de Tecnologia U |~ |

: | AGUA SANTA DEL YUMNA

| sisTEMAS

Fecha de término: 01/01/2015

FRANCES
ALEMAN

Preferencia geografica para laborar: | DISTRITO MACIOMAL

anteriormente?:

Area laboral preferida: | COSTOS ¥ PRESUPUESTO

¢Posicion @ la que aspira® | ANALISTA DE CUMPLIMIENTO

:Estd dispuesto a cambiar de residenda? | g -

;Ha side empleado nuestro | g) -

Posicicnes en las que puede aplicar: AMALISTA DE SISTEMAS

;Como se enterd de la vacante?; | REDES SOCIALES

Nombre de un conocido o familiar que PEDRO PERET

lalrora en esta empresa:

Salario al gue aspira: | {50 000,00

:Dispuesto a trabajar horas extras?: @

AMALISTA DE BASE DE DATOS
Haorario disponible: I Diurno - J
Tipo de licencia de conducir: l vehiculo liviano - ]

Vacante 1: | analista de Cumplimiento (VAC |~ |

Vacante 3 | Flobotomista (VACOO4)

hd

Vacante 2: | pnalista de Sisternas (VAC001) |~ |



https://empleo.spn.com.do/

Vacante L: | Angfists de Cumplimiznto (VACDO3) Analista de Sishemas (VACDOT)

Vacante 3: | Anglistz de Sistemas (VACDOT) |

Teléfono:

Mambre: | agiA FERMIN * (TATT7-7777 J*

Compafia: [ coymaringnt sl Ocupacidn: | uns|isTA DE SISTEMAS

Nombre: [ | v cmpies - Teléfane: | (355)885-5588 |«
Commaiiia: [ oumariaggz saL Qcupacién: | pecapaol ADOR
Mombre: | o s naves + Teléfane: |(999)999-9999 |«
Compafia: [ oy maingas, AL Qeupacién: | ppecToR b TECHOLOGIA

Par favorn adjuntar los siguientes decumentos:
- Cédula

- Titulo Universitario

- Certificados

- Licencia Conducir

- Foto 2x2 Reciente

- Foto Tarjeta de Vacunacién Contra COVID-19

Dascripeidn

Cargar Documen

Nombre Descripcidn
“er Eliminar  image0dt (3Lpg CEDULA
“Wer  Eliminar  image00ljpg FOTO

Comentarios | T AENTARICSO0!

He leido y acepto todos los términes y condiciones.

Autorizo formalmente a la empresa S.R.L. a realizar las prusbas y verificaciones que sean requeridas tanto para el proceso de contratacion establecide por la empresa como para cualguier
otro requerimiento. Entre estas pruebas y verificaciones estan: Consulta de mi historial laboral, tanto en |z Repiblica Dominicana come fuera del pais; realizacion de pruebas de alcohal,
dopaje v de consume de sustancias ilicitas; visitas domiciliarias v cuzlquier otro tipo de evaluacidn o investigacidn que consideren, tantas veces sea necesario, de acuerdo a sus politicas de
seguridad. Por tanto, el presente consentimiento libera 3 la empresa de cualquier responsabilidad o implicaciones estipuladas en |z Ley 288-05 sobre la Regulzcién de Sociedades de
Informacién Craditicia v de Proteccidn al Titular de |z Informacidn: asi como de cualguier otra regulacidn al relacionada con las evaluaciones antes mencionadas.

Estz sutorizacidn sequird siendo vilida mientras permanezcan nuestras relaciones laborales.

Enviar Solicitud




Solicitud Empleo

Hola MAX PAUL LARA GOMEZ

La solicitud No.850 ha sido registrada exitosamente.

De parte de todo el equipo de COMPANIA 01, SRL agradecemos su interés en ser
parte de nuestra familia.

Su solicitud permanecera en nuestro banco de

elegibles con el objetivo de ser revisada
tan pronto contemos con vacante disponible.

" Aceptar




Solicitud de Empleo a8 U

JESUS MARCANO LASCANO <info@g2 com.do= & jue, 24 jun 2021, 11:36 -~
para JM.LASCANGO -

Saludos,

Gracias por enviarnos su solicitud, el equipo de reclutamiento estard contactandole tan pronto tengameos vacante acorde a su perfil.

SolicitudEmpleo_N.. 4
ro r 4



SPN Software
Solicitud de Empleo Web/Mobile

No. Solicitud: 1216
Fecha Solicitud: 24/06/2021

Fecha Impresion: 24/06/2021
Hora Impresion: 10:34 am.

Informacion General Pagina: 1 de 3
Nombre(s): JESUS Cédula: 121-2121212-2
Apellido Paterno: MARCANO Apellido Materno: LASCANO
Género: MASCULINO Nacionalidad: DOMINICANA
Fecha Macimiento:  04/06/1990 Lugar Nacimiento: VENEZUELA
Estado Civil: SOLTERO £Tene Dependientes?: Si
Informacion de Ubicacién

Pais: REPUBLICA DOMINICANA Ciudad: BARAHONA
Provincia: BARAHONA Celular: B49-356-2714
Zona: SUROQESTE Telifono 1: 222-222-2222
Email: JM.LASCANO@GMAIL.COM Teléfono 2: 333-333-3333
Direccidn: DISTRITO NACIOMNAL

Experiencia Laboral

Empresa: NOMBRE DE LA EMPRESADO1 Teléfono: 444-444-3444
Fecha Inicio: 01/11/2018 Fecha Término: 30/06/2019
Salario Inicial: RD%$111,000.00 Salario Final: RD$120,000.00
Supervisor: SUPERVISORO001 Area de experiencia: INFORMATICA
Puesto: ULTIMO PUESTO DESEMPENADOOO1

Funciones: FUNCIONES A SU CARGOO001

Motivo Salida: MOTIVO DE SALIDAOD1

Empresa: NOMBRE DE LA EMPRESAD02 Teléfono: 555-555-5555
Fecha Inicio: 01/01/2017 Fecha Término: 31/10/2018

Salario Inicial: RD$20,000.00 Salario Final: RD$110,000.00
Supervisor: SUPERVISOR002 Area de experiencia: COMPRAS
Puesto: ULTIMO PUESTO DESEMPENADO002

Funciones: FUNCIONES A SU CARGOO002

Motivo Salida: MOTIVO DE SALIDAOOZ

Empresa: NOMBRE DE LA EMPRESADO3 Teléfono: GG66-666-6666
Fecha Inicio: 15/09/2016 Fecha Término: 31/12/2016

Salario Inicial: RD$80,000.00 Salario Final: RD$90,000.00
Supervisor: SUPERVISOR003 Area de experiencia: COSTOS
Puesto: ULTIMO PUESTO DESEMPENADO003

Funciones: FUNCIOMES A SU CARGO003

Motive Salida: MOTIVO DE SALIDAOD3




SPN Software No. Solicitud: 1216
Fecha Solicitud: 24/06/2021

Solicitud de Emplec Web/Mobile Fecha Impresion: 24/06/2021
Hora Impresion: 10:34 a.m.

Informacién General Pagina: 2 de 3

Nombre(s): JESUS Cédula: 121-2121212-2
Apellido Paterno: ~ MARCANO Apellido Materno: LASCANO
Género: MASCULINO Nacionalidad: DOMINICANA
Fecha Nacimiento:  04/06/1990 Lugar Nacimiento: VENEZUELA
Estado Civil: SOLTERO i Tiene Dependientes?: Si

Formacion Académica

Grado Alcanzado: INGENIERIA

Centro Docente: CENTU - CENTRO DE TECNOLOGIA UNIVERSAL

Ciudad Centro Docente: BARAHONA

Carrera: ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Fecha de Inicio: 01/06/2012 Fecha de Término:  11/07/2015

Idiomas Lee Escribe Habla
CHINO v v
ALEMAN ¥ v v

Dependientes

Nombre Género Parentesco Fecha Nacimiento
JUANA FERMIN Masculino Esposo(a) 02/04/1996
MARIA FERMIN Femenino Hijo(a) 06/04/2000

Informaciones Adicionales

Preferencia Geografica: AZUA

/Dispuesto a Cambiar Residencia?: NO

iHa sido Empleado nuestro anteriormente?: S

Area Laboral Preferida: ADMINISTRATIVO
Posicion a la que Aspira: ALMACENISTA REPUESTOS
LComo se enterd de la Vacante?: INTERNET

Nombre Amigo o Familiar: TATAGO SRL
Salario a que Aspira: RD$150,000.00
Horario disponible: HORARIO REGULAR

i Dispuesto trabajar horas extras?: Si

Categoria licencia: VEHICULO DE CARGA




SPN Software
Solicitud de Empleo Web/Mobile

No. Solicitud: 1216
Fecha Solicitud: 24/06/2021

Fecha Impresion: 24/06/2021
Hora Impresion: 10:34 am.

Informacion General Pagina: 3 de 3
Nombre(s): JESUS Cédula: 121-2121212-2
Apellido Paterno: MARCANO Apellido Materno: LASCANO
Género: MASCULINO Nacionalidad: DOMIMICAMA
Fecha Nacimiento:  04/06/1990 Lugar Nacimiento: VENEZUELA
Estado Ciwvil: SOLTERO LTiene Dependientes?: Si
Referencias Personales
Nombre: NOMBREDO1 Teléfono: T77-777-T777
Compafia: COMPANIADD1 Ocupacién: OCUPACION0O1
Nombre: NOMBREOD2 Teléfono: B8B-BB8-BEES
Compaiia: COMPANiADO2 Ocupacién: OCUPACION002
Nombre: NOMBREDO3 Teléfono: ©99-969-9969
Compaiiia: COMPARIA0DDZ Ocupacién: OCUPACION003
Documentos Adjuntos
Nombre Descipcion
GUIA DE INSTALACION PLATAFORMAS SPN.DOCX CEDULA
CHECKLIST INDUCCION INICIALPDF CURRICULUM

Comentarios
COMENTARIO GENERAL




#10. Banco de Postulantes




ﬁQAUTOSGNiCiO
PEDRO MORILLO SIMSONG

Tiempo en Empresa Permisos del Afio Licencias del Afio
Cargo: GERENTE DE RRHH 5 afios, 10 meses y 15 dias
Grupo: GESTION HUMANA
} SOLICITUDES -
» APROBACIONES
AQi— Ba de postulantes
» RECLUTAMIENTO Y SELECCION
> Requerimiento Personal -+, Buscar Q?“gfﬂgar Filtros.
> Banco de Postulantes I
» Vacantes | Nimero | Fecha | Nombre | Cédula | Teléfono | Edad | Sexo | Posician
» INCIDENCIAS
= 836 01-11-2021 1217 YISMEIL NAHOMY FRANCISCO NIN 229-0026288-6 (829)660-4T47 27 Femenino  VISITADOR A MEDICO
» DISCIPLINA CORRECTIVA
b LACTANCIA ESPECIALISTA DESARROLLO
o E 835 28-10-2021 08:23 MONICA PATRICIA GUILLEN GUILLEN 402-1178447-1 809)752-2961 2 Femenil
» CALCULO SALARIO NETO ® (e02) SMENNS ORGANIZACIONAL
» ENCUESTA )
} EVALUACION DESEMPERO = 834 27-10-202107:58 RANDEL RAMON PENA SUERO 402-2525445-3 (829)910-3930 25 Masculino  ENCARGADO CENTROS DE ¢
» TABLERO EJECUTIVO
} VALIDACIONES = 833 26-10-2021 10:30 ROSELIA SIERRA REYES 402-1392889-4 (829)923-2389 24 Femenino  ANALISTA CANAL SUCURSA
» DOCUMENTOS
} CONFIGURACION VIDEOS = 831 22-10-2021 D2:44 RAFAEL LEONARDO PEREZ GARCIA 224-0055270-3 (829)744-2179 31 Masculino  SUPERVISORA DE FIRMAS
} SEGURIDAD
b AYUDA @ 830 21-10-2021 06:02 SARAI NUNEZ GARCIA 402-4283809-2 (B09)267-7501 21 o el EEEE R
LOGISTICA
= 829 19-10-2021 06:02 ELIZABETH MONTERO AQUINO 402-2152341-4 (849)915-2576 30 Masculino  ENCARGADO TRANSPORTE
= 829 19-10-2021 06:02 ELIZABETH MONTERO AQUINO 402-2152341-4 (849)915-2576 30 Masculino  ENCARGADO TRANSPORTE
ESPECIALISTA DESARROLLO
= 809 04-10-20210533 ROSELIA SIERRA REYES 402-1392889-4 (829)923-2389 24 Femenino
ORGANIZACIONAL
= 808  04-10-2021 1248 SALUTIANA BELTRE PAMIAGUA 002-0158426-5 (809)904-2295 35 Femenino  INGENIERO DE PROYECTOS
_ ESPECIALISTA DESARROLLO
= 807  30-09-20211238 MAUDELIN YASSWILLY GARCIA ORTIZ 402-2038641-7 (829)365-7287 3 Femening L I ZACIONAL
< | < 1de30 - 5




.  #10.

PEDRO MORILLO SIMSONG
Cargo: GERENTE DE RRHH
Grupo: GESTION HUMANA

F SOLICITUDES
F APROBACIONES

F CONSULTAS

} RECLUTAMIENTO Y SELECCION

> Reguenmiento Personal
> Banco de Postulantes

* Vacantes
b INCIDENCIAS
} DISCIPLINA CORRECTIVA
b LACTANCIA
b CALCULO SALARIO NETO
b ENCUESTA
» EVALUACION DESEMPENO
} TABLERO EJECUTIVO
} VALIDACIONES
} DOCUMENTOS
} CONFIGURACION VIDEOS
} SEGURIDAD
b AYUDA

\3uscar < Limpiar

Banco de Postulantes

A
SPN Autoservicio

Tiempo en Empresa Permisos del Afio Licencias del Afio
5 afios, 10 meses y 15 dias 0 0

Tipo Candidato
Nombre

Cédula

Sexo

Estado Civi
Rango de edad
Posicion

(Otras Posiciones

Vacantes

Experiencia Labora

Area Experiencia
Horario

Horas Extras
Salario Aspira

Idiomas

Internos O Externos Preferencia Geografica
Provincia
- Ciudad
Todos O Masculine O Femenino Zona

Formacién

Profesion

Dependientes ® Todos
Licencia Conducir ® Todos
Tipo Licencia

Fecha desde

® Todos O si O No

Desde Hasta

O aleman [ chino [ Espafiol [ Frances [ Holandés [ Ingles [J Ingles Int1 [ Italiano

O Japones [J Portugués

Cerrar Sesion
SP




#10. Banco de Postulantes

% Sistemma de Persenal (Cempanialll)

Reclutamiento Empleados | Reportes | Vacaciones Planes Desarrollo  Planes Sequros  Accidén Personal  Seguridad Ocupacional Administracién | Autoservicio | Maedelos Bl Sobre Sisterna | Finalizar

Parametros »
Registros  »

Consultas  » Solicitudes de Emplecs

Procesos  » Solicitud de Permisos

Solicitudes Varias

Solicitud Vacacienes

4 Formulario Solicitud Emplec desde Portal EI = @
ﬁ Imprimir 5 Imprimir Listado 2}’ Convertir a elegible X Eliminar ﬂ
2’ Datos Perzonales l [EE] Infarmaciones Adiciohales l 2y Referencias l 2| Otras Informaciones ;‘ LConsulta
Busqueda Paor Genero
| Todas... j * Todoz 7 Masouline 7 Femenino
Buscar
Codiga Mombres Apelidaz ‘ Cédula ‘ Teléfono ‘ Fecha Pasicion A=

3715 KAROLAIN YOREIRIS 0GANDO PEREZ 000-2126241-0 8033531796 | 30/08/2019 Analista Caja Operacional
4048  EDWIM JAVIEL MOTA PEREZ 000-2012833-0  B038634843 12/11/2019 Analista Caja Dperacional
4098 | YUDITH ALEXANDRA, GARCIA PEREZ 000-2243238-0 8099137174 25A11/20M9 Analista Caja Operacional
2023 | ELIZABETH DI4Z PEREZ 000-2146930-C  B232986541  09/09/2018 Analista Caja Operacional
2418 YISSEL GARCIA PEREZ 000-5000021-0 2093036322 11/01/2019 Analista Caja Dperacional
4030 BRIANDA FAVIOLA PIMA&LES FEREZ 000-2372848-0 8297434115 08/11/20M9 Analista de Conciliacion Bancaria
3291 |GEMIEL ZEQUIEL CASTILLO PEREZ 000-2238795-0  BO34571972 | 03/06/2019 Operario de Almacén
2626  ALEJANDRO AMTOMIO GARCIA PEREZ 000-3010622-C 8033358600  14/02/2019 Operario de Almacén
2822 RANSIER CRISOSTOMO PEREZ 000-2393843-0 8492101416 11/03/2019 Operario de Almacén
2494 JUAM FRANCISCO SEVERINO PEREZ 000-3013955-0 8034495610  23/01/2019 Téchico de Servicios Lagisticos
3797 JORDANY DE JESUS PICHARDO PEREZ 000-2154144-0 8293276470 | 19/09/2019 Téchico de Servicios Logisticos
3792 JORDAMY DE JESUS PICHARDO PEREZ 000-2154144-0 8293276470  159/09/2019 Técnico de Servicios Logisticos
3376 | DIAMA DEL CARMEM PEREZ PEREZ 000-1165582-0 8233090202 | 19/06/2019 Azistente de Ejeculiva
2466 LUZ AIMEE GOMNZALEZ PEREZ 000-2128914-0  B296431330  17/01/2019 Asistente de Ejeculiva
2953 | CAROLJISSEL CASTILLO PEREZ 000-E6013806-0 5292856382 25/03/2019 Azistente de Ejeculiva
3885 EWELY FRAMCISCO MOMTERO PEREZ 000-2011820-0 8034485719 08/10/2013 Ingeniero S enior -
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4 Formula

Il% Imprimir I §
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s Drr
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nvertir a elegible | )( Eliminar | .

a’ Datos Personales | 1nh:urmau:iu:unes Adicionales I &Eeferencias | @:] Otraz Infu:urmau:iu:unesl E Conzulta I

— Datoz personales

IEu:u:Iigu:u Solicitud |3885 IFec:ha Solicitud IEIBH 04209 |L|

IN ombres IEVE LY FRANCISCO IEstadu:u Civil ISDLTEHD [&] ;I
In‘l‘-.pellidu:u Faterno IMDNTEHD ISE:-:D o Género IM.-'.‘-.SI:LILIND LI
lﬁpellidu M aterno IPEHEZ |Lugar Macimiento ISAN JUAN DE La MaGUAMA
[Cedula | ooo-2011820-0

[Fecha Nacimiento |26/11/1991 | v | [Nacionalidad | Dominicana |
|E-Mai| |MI:INTEFHIIFFIANEISEDHEE@GMAI.EDM

IEeluIar | (809) 448-9719 ITeIéfnnus | L1 - | (829) 2739719

|Direccic'un |EHME><IED,ND?5 BUEMOS AIRES DE HERRERA

[Pais |REPUBLICA DOMINICANA = | |Municipio | Otros Paises |
|Z|:una I Otroz Paizes LI ISEClDf IBuenu:u& Ajres LI
IF'rDvincia ID[[DS Paizes LI ITiene uzted dependientes 7 INO LI

IF'asapu:urte I




Compaiiia 02
Solicitud de Empleo Web

Informacion General

Fecha Impresion: 24/02/2020
Hora Impresion: 8:42 am
Pagina: 1de 2
No. Solicitud: 3
Fecha Solicitud: 24/02/2020

Nombre(s) : PEDRO
Apellido Paterno: PEREZ
Género: MASCULINO
Fecha Nacimiento 07/04/1991
Estado Civil: CASADO

Cédula:
Apellido Materno:
Nacionalidad:

111-1111111-1
MARCANO
DOMINICANA

Lugar Nacimiento: COLOMBIA

Tiene Dependientas:

51

Informacion de Ubicacién

Pais: Rep. Dom Zona: SUR

Provincia: DISTRITO MACIONAL Municipio : DISTRITO NACIOMAL
Sector: Celular: (111) 111 1111
Email: PPEREZ@BIEMPLO.COM.DO Teléfono 1 : (222) 222 2222
Direccion: ZOMA UNIVERSITARIA Teléfono 2 : (333) 333 3333
Experiencia Laboral

Empresa: EMPRESADZ Teléfono : (444) 444 4444
Fecha Inicio: 01/11/2018 Fecha Término : 24/06/2019
Salario Inicial: 7.00 Salario Final : 75,000.00
Competencia: Puesto : ULTIMO PUESTO 03
Supervisor: SUPERWISCOR 03 Area de Experiencia : Base de Datos
Funciones: CARGOO03

Razon Salida: MOTIVO 03

Empresa: EMPRESADZ Telefono : (555) 555-5355
Inicio Labores 31/10/2017 Término : 31/10/2018
Salario Inicial: 60,000.00 Salario Final : 65,000.00

Com petencia: Puesto : ULTIMO PUESTO 02
Supervisor: SUPERVISOR 02 Area de Experiencia : Programadadn
Funciones: CARGOO2

Razon Salida: MOTIVO 02

Empresa: EMPRESADL Telefono : (666) 666-6666
Inicio Labores 01/06/2016 Término : 15/09/2017
Salario Inicial: 50,000.00 Salario Final : 55,000.00

Com petencia: Puesto : ULTIMO PUESTO 01
Supervisor: SUPERVISOR 01 Area de Experiencia : QA

Funciones: CARGOO01
Razon Salida: MOTIVO 01




Compaiiia 02
Solicitud de Empleo Web

Informacion General

Fecha Impresion: 24/02/2020

Hora Impresion: 8:42 am
Pagina: 2 de 2

No. Solicitud:

Fecha Solicitud: 24/02/2020

3

Nombre(s) : PEDRO
Apellido Paterno: PEREZ
Género: MASCULINO
Fecha Nacimiento 07/04,/1991
Estado Civil: CASADO

Cédula: 111-1111111-1
Apellido Materno: MARCANO
Nacionalidad: DOMINICANA
Lugar Nacimiento: COLOMBIA
Tiene Dependientes: 51

Informaciones Adicionales

Preferencia Geografica:
Dispuesto a Cambiar Residencia:
Area Laboral Preferida:

Posicion a la que Aspira:

Camo se enterd de la Vacante:
Nombre Amigo o Familiar:

Salario a que Aspira:

Horario disponible:

Dispuesto trabajarar horas extras:
Categoria licencia:

AZUA

NO Ha sido Empleado nuestro anteriormente:

Informdtica

10

Internet
MARISOL PEREZ

10,000.00
HORARIO REGULAR

Si
vehiaulo super pesado

S1

Seccion Educacion

Grado Alcanzado: MAESTRIA

Ciudad Centro Docente :

Centro Docente:  BARNA - Barna Business School

Carrera: Ing. Industrial

Fecha deInicio: 01/06/2012 Fecha de Término : 01/06/2015
Idiomas Lee Escribe Habla
FRANCES v v
CHINO v v
ALEMAN v v v

Referencias Personales

Nombre: REFEREMNCIA 01
Compafiia:  COMPAIA 01

Tekéfono:  (777) 777 7777
Ocupacién: OCUPACION 01

Nombre: REFEREMCIA 02
Compafiia:  COMPAFIA 02

Teléfono:  (888) 838-8288
Ocupacion: OCUPACION 02

Nombre: REFERENCIA 03
Compafia:  COMPARIA 03

Teléfono:  (999) 999-0999
Ocupacion: OCUPACION 03

Doaimentos adjuntos
Nombre Descripcion
PRUEBA VOLANTE.pdf EJEMPLO001
Ejemplojpg CEDULA
Ejemplojpg CEDULA
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S Autosenvicio
PEDRO MORILLO SIMSONG ) i ; o .
Tiempo en Empresa Permisos del Afio Licencias del Afio
[1] 1]

Cargo: GERENTE DE RRHH 5 afios, 10 meses y 15 dias
Grupo: GESTION HUMANA

} SOLICITUDES -
» APROBACIONES
AQi— Banco de postulantes
» RECLUTAMIENTO Y SELECCION ) _
EE— L sBuxar Q?Agregar Filtros
> Banco de Postulantes
» Vacantes Nimero | Fecha | Nombre | Cédula | Teléfono | Edad | Sexo | Posician
» INCIDENCIAS
= 836 01-11-2021 1217 YISMEIL NAHOMY FRANCISCO NIN 229-0026288-6 (829)660-4T47 27 Femenino  VISITADOR A MEDICO
» DISCIPLINA CORRECTIVA
b LACTANCIA ESPECIALISTA DESARROLLO
835 28-10-2021 08:23 MONICA PATRICIA GUILLEN GUILLEN 402-1178447-1 809)752-2961 2 Femenil
» CALCULO SALARIO NETO ® (e02) SMENNS ORGANIZACIONAL
» ENCUESTA )
} EVALUACION DESEMPERO = 834 27-10-202107:58 RANDEL RAMON PENA SUERO 402-2525445-3 (829)910-3930 25 Masculino  ENCARGADO CENTROS DE ¢
» TABLERO EJECUTIVO
} VALIDACIONES = 833 26-10-2021 10:30 ROSELIA SIERRA REYES 402-1392889-4 (829)923-2389 24 Femenino  ANALISTA CANAL SUCURSA
» DOCUMENTOS
} CONFIGURACION VIDEOS = 831 22-10-2021 D2:44 RAFAEL LEONARDO PEREZ GARCIA 224-0055270-3 (829)744-2179 31 Masculino  SUPERVISORA DE FIRMAS
} SEGURIDAD
. VICEPRESIDENTE DE OPERA!
b AYUDA @ 830 21-10-2021 06:02 SARAI NUNEZ GARCIA 402-4283809-2 (B09)267-7501 21 Femenino
LOGISTICA
SE |'E Cﬂi onar El = 829 19-10-2021 06:02 ELIZABETH MONTERO AQUINO 402-2152341-4 (849)915-2576 30 Masculino  ENCARGADO TRANSPORTE
re g | Etro a tra n Sf-E rr |@ 809 04-10-2021 0533 ROSELIA SIERRA REYES 402-1392889-4 (829)923-2389 24 i
ORGANIZACIONAL
Y . d | . = 808  04-10-2021 1248 SALUTIANA BELTRE PAMIAGUA 002-0158426-5 (809)904-2295 35 Femenino  INGENIERO DE PROYECTOS
_ ESPECIALISTA DESARROLLO
= 807  30-09-20211238 MAUDELIN YASSWILLY GARCIA ORTIZ 402-2038641-7 (829)365-7287 3 Femening L I ZACIONAL
< | < 1de30 - 5




PEDRO MORILLO SIMSONG
Cargo: GERENTE DE RRHH
Grupo: GESTION HUMANA

b SOLICITUDES

} APROBACIONES

b CONSULTAS

» RECLUTAMIENTO Y SELECCION
> Requerimiento Personal

‘.S Buscar Q?Agregar Filtros

SPN Autosenvicio

Tiempo en Empresa Permisos del Afio

5 afios, 10 meses y 15 dias

Licencias del Afio

Banco de postulantes

* Banco de Postulantes

» Vacantes Nimero | Fecha Nombre | Cédula Teléfono | Edad | Sexo | Posician
» INCIDENCIAS
= 836 01-11-2021 1217 YISMEIL NAHOMY FRANCISCO NIN 229-0026288-6 (829)660-4T47 27 Femenino  VISITADOR A MEDICO
» DISCIPLINA CORRECTIVA
b LACTANCIA ESPECIALISTA DESARROLLO
835 28-10-2021 08:23 MONICA PATRICIA GUILLEN GUILLEN 402-1178447-1 809)752-2961 2 Femenil
» CALCULO SALARIO NETO ® (e02) SMENNS ORGANIZACIONAL
» ENCUESTA )
} EVALUACION DESEMPERO = 834 27-10-202107:58 RANDEL RAMON PENA SUERO 402-2525445-3 (829)910-3930 25 Masculino  ENCARGADO CENTROS DE ¢
» TABLERO EJECUTIVO
} VALIDACIONES = 833 26-10-2021 10:30 ROSELIA SIERRA REYES 402-1392889-4 (829)923-2389 24 Femenino  ANALISTA CANAL SUCURSA
» DOCUMENTOS
} CONFIGURACION VIDEOS = 831 22-10-2021 D2:44 RAFAEL LEONARDO PEREZ GARCIA 224-0055270-3 (829)744-2179 31 Masculino  SUPERVISORA DE FIRMAS
} SEGURIDAD
. VICEPRESIDENTE DE OPERA!
b AYUDA @ 830 21-10-2021 06:02 SARAI NUNEZ GARCIA 402-4283809-2 (B09)267-7501 21 Femenino | o
SE |'E Cﬂi onar e | = 829 19-10-2021 06:02 ELIZABETH MONTERO AQUINO 402-2152341-4 (849)915-2576 30 Masculino  ENCARGADO TRANSPORTE
H H ESPECIALISTA DESARROLLO
re g | Etro a tra n Sf-E rr |@ 809 04-10-2021 0533 ROSELIA SIERRA REYES 402-1392889-4 (829)923-2389 24 Femening
ORGANIZACIONAL
Y . d | . = 808  04-10-2021 1248 SALUTIANA BELTRE PAMIAGUA 002-0158426-5 (809)904-2295 35 Femenino  INGENIERO DE PROYECTOS
_ ESPECIALISTA DESARROLLO
= 807  30-09-20211238 MAUDELIN YASSWILLY GARCIA ORTIZ 402-2038641-7 (829)365-7287 3 Femening L I ZACIONAL
|

< |1dedn| . | 4
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Solicitud Empleo

Vi =

Mombres:) |

Apellido paterno:| BOSS *

Apellido materno:] SIMMSOMNG

Cédula:| 261-4165416-5 % Pasaporte:| 454545545

Género:'~' Femenino sil:) WIUDO{ A,

% Masculino « Estado

Lugar nacimiento] A] ERAAMIA

Fecha nacimiento: 04/06/1990

Direccion] ZOMNA UM

Contactos: Celular | (1171)171-1111 (222222222 * Otre | (333)333-3333

Correo electrénico:

Nacionalidad: KEMYAN |« Provincia: INDEPENDENCIA e

Ciud=ad: LA DESCUBIERTA ;Tieme dependisntes| 5l

econdmicos?:

Teléfona:| (444)444 4444

Mombre de la empresa; -

Fecha de inicio: 01/11/2018 Fecha de zalida:| 24/06/2019
Salario inicial) 70 000,00 Salario finak| 75 000.00
Funciones a su cargo: , o .~4 Uitimo puesto| , o~
ABC N ABCZ
desempenada:

Motivo de =alida: Supervisor: ABCA

Ll

Pl
Al

Area de EXPENENti=] Baes de Datos |

Mombre de |la empresa; - Teléfona: 555)555-5555

C r4

Fecha de iniciof 31,/10/2017 Fecha de =alida:| 31/10/2018
Salario imicial] g0 000.00 Salario finak| g5 000,00
iones z = P it pus P
Funciones a su cargo: ABCS Ultimo _{:g[o ABCH
desempenada:
Motivo de salida: ABCT Supervisor: ABCE

Area de experiencia: Programacion




Mombre de |s empresa; ¢ EMPLO3 Teléfona: (BERIEER-BREE
Fecha de inicio: 01/06/2016 Fecha de zalida: 15/08/2017
Salario imicial] 50 000,00 Salario final:) 55 000,00
Funciones a su cargo: ABCI Ultimo puesto ABCIO
. dezsempefiada:
Metivo de =alida: ABCH Supervisor:| BC12

Area de experiencia aA |

Ultima grado:] gy AESTRIA |+
Fecha de inicio: 01/06/2012 Fecha de termina:| 01 ,/06/2015

Centro docente: |-y _ Instituto Cultural Deminico American |

Ciudad centro docente: apginA |

Carrera |ngenienc en Sistemas [

Cadigo Descripcion Lee Escribe  Habla
5 PORTUGUES s
10 JAPONES ‘

9 ITALIAND s s

3 FRANCES ’ s

7 ALEMAN ¢ z ¢

Preferencia geografica para laborar: ELIAS PIMA |
;E=ta dispuesto a cambiar de residencia? MO
{Ha sido empleada nuestro anteriormente?; g

Area laboral preferida: Infarmatica |
(Posicion a la que aspira?) Asistente de Compras |+

{C6mo se enterd de la vacante™ |rtemet |
MNombre de un conocido o familiar que Iabora en ests empresa;] g

Salario al que azpira; 4 0,000.00

Horaria disponible] HoRARIO REGULAR

;Dizpuesto 3 trabajar horas extras?:

Tipo de licencia de conducir: vehiculo pesado




ALEMIAM

=

Freferencia geogrifica para laborar,

JET CREpUS TS A carmbiar o residencia?
iHa sido smpleado nuestro anteriormente?
Arga laboral preferida

Pagicidn & lb gue aIpira”

;Como se enterd de la vacamte™

Nembre de un conocss © Tamiliar gue IAbLoTS 8N ST SMDTETA o

Saladio al que aEpirs

(& !:_I'!:El:"i!i__l"'-\'."i{i'l:"l:'-

B3 O BoEnNCIE O COMSIr

Cormpaniac] m ey = =
POTibres] m ey gme =
Cormpanias = =y ame ~m

EJE o0
OHTIBIR @y g

ELIAS PINA

NO

sl

rifrmatica

Asistents de Compras =
et

10, 00000

HORARID REGULAR

wehiculo pesado

Teldfaned (FrnT rE e

i

GOUDBCROT. iy, gy e

Teléfonc: (ER

CrESE SEps
a RO FORCHGH

=R

Mer HD Actualizar Datos.png
Mar  Guia Autcsenicicupd!

CURRICLULLIM 2
CEDULA 1

Comentarios

AT Tl i) -
[ g SR Ly

Hacemos Click sobre el boton "Enviar Solicitud”
para transferir el registro a la Base de Datos de

Produccion

Emvlar Solicitud




#11. Preseleccion de Candidatos

SPMN Autoservic
o) §
presa
# SOLICITUDES
» APROBACIONES
F CONSULTAS
» RECLUTAMIENTO ¥ SELECCION
» Reguerimiento Persona Agregar Filtros
I » Banco de Postulantes I
3 Wacantes Mimero Fecha MNombre Teléfono Edad Sexo Posicicn
F INCIDENCIAS
b DISCIPLINA CORRECTIVA ’_'
b LACTANCIA
b CALCULO SALARIO NETO ’_’
» ENCUESTR' ; R
F EVALUACION DESEMPENO
» TABLERO EJECUTIVO R
F VALIDACIONES
» DOCUMENTOS
» CONFIGURACION VIDEOS ’_'
F SEGURIDAD
F AYUDA '_4
’—’. 25 o
5 solicitud Empleo Web 8
= 327
=
()
= 317
=
=
= 814 LEO? ICVA 7
= 05 LEY ] ALTICA
= o 4 24
= 04 X 7 6
: 4
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#12. Modulo de Personal = Vincular
Solicitantes con el Requerimiento
de Personal




#12. Vincular Solicitantes con el
Requerimiento de Personal

Reclutamiento Empleados | Reportes | Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros  Accidn Personal Seguridad Ocupacional Administracion  Autoservicio

Modelos Bl Sobre Sistema | Finalizar
B Asistente Vinculaciones 5 . .
s Formulario Solicitud Empleo EI = @
Permise Para Requerimiento de Personal J | %| 3 B ﬂ
Requerimiento Personal )
Aprobacién Requerimiento de Personal 2’ Diatos Personales l [ Infarmaciones Adicionales | & Referencias l 2 | Otras Informaciones | =5 Estruchura Organizacional =) Consulta
Solicitud de Empl
N
Entrevistas a Candidatos |Todos j
Evaluaciones a Candidatos 4
. o E status
Aprobacién de la Solicitud @ Todos ¢ Trdmite ¢ Aprobade  © Rechazado [ Contratado [a] Buscar
Busqueda de Elegibles
Codigo Mombres Apeliidoz | Cédula Teléfono Posicidn -
1 CARLOS PEREZ FLOR 454-5454545-4 111111111 —
2 'WILLIAM BOSS SIMNSONG 26141654165 1111111111
3 |PEDRO PEREZ MARCAND 11111111111 1111111111
Hacemos doble click sobre el registro a tratar para visualizar su contenido
4 v

78



#12. Vincular Solicitantes con el PN

Requerimiento de Personal

=0 Formulario Solicitud Empleo El = @

B X | &) | Zi Datos Solicitud | % Datos Requerimientos | &3 Imprimir Accion de Solicitud Empleo | [

2? Datoz Perzonales ‘ [F] Informaciones Adicionales | g0y Heferencias l 5 | Otras Infurmaciunesl =4 Estructura Organizacional l ﬁ_ Conzulta l

Datos personales

||::-:.c|ig-:. Solicitud |311 |Feu:ha Solicitud |3|:|;1 2/2020 |L| |Fe-:ha Entrevista |31 A2/2020 |L|
Nombres |PEDRO E stada Civi |SOLTERO (&) |
}&pellidn Paterno |MAN|_|E|_ |S exo o Género |M,.-:-.,5 CULIMO j
P—‘«pellidn Materno |PEHEZ |Lugar M acimienta |H|I3I:IEY, La ALTAGRALC]A,
|Eé-:|ula | 000-2094225-0 |F'asa|:u:urte |
|FECh‘_a I acimienta |24,.-'[|4f2|:||:||:| |L| |Len5l|ua h.-1atema ||N|3|_E5 j (b-_,., ﬁ‘:}
i) | |Nau:|0na||n:|au:| | DOMINIEANA ﬂ Estudios Experiencia
[Celular | (829) 2849169 TelEfonos | (e0915542106 | (B29) 9452267 Realizados de Trabajo
|Direu:u:iu.‘un |E.-'3.F|F|ETEFh’-'-. HIGLEY i 5
[Pais | REPUBLICA DOMINICAN >|  |Muricipio | Higuey k3 o il

Recard
Zona [ESTE ~|  |Sector | | Hatilidades Clinico
|F'rc|\-'in|:ia |La Altagracia ﬂ |F|uta | j

i Documentos
|Tiene dependientes ¢ |N|:| j |NL’Jmeru R eguerimiento | __}._q” adjuntoz
Para uzo de la Instibucidn

|Estatus de la Solicitud |En Trarmite j |E|:umentariu
|H azon Rechazo | J

79



#12. Vincular Solicitantes con
Requerimiento de Personal

el

s

= 1
_1 ¥ | & | 4 Datos Solictud I ~&s Datos Requerimientos I &3 Imprimir Accién de Solicitud Empleo ﬂ

E?Qatas Personales l [z5] Informaciones Adicionales ] &0y Referencias ] 23| Qtraslnformaciones] = Estructura Organizacional | S Consulta ]

[ Requerimiento Personal @

Opciones

L1 =] | & | & Datos Requerimientos | 3 Buscar ﬂ
B couta | & Regivo]  2- Realizamos la busqueda del Req

Blzqueda Par:

|T|:u:I03... j

Datos personales

|D3|:|igcu Solicitud |311

|N ombres |F'EDF|D

Fﬂpellida Paterno |MANU EL

Ppellida Materno |PEF| EZ

|Eél:|u|a | 000-2034283-

.-'-

|Fecha N acimiento |24;’D4HEDDD |_

E -t il % Del Requerimienta © Limite | | Desde |01/03/2021 : Hasta |31/03/2021 : Buscar
|EEIU|E" | (623) 284-9189 ¢ Todoz ¢ Creacidn  Sustitucion | | ™ Todos  © En Tramite " Aprobados 7 Anulados
|D"ECCIDH |EAHHETEHA H Mo, Requerimignto Fecha Salicitada Par Pozicidn Personasz| =~
|F'ais |F|EF'UBLIEA M) 112 02/03/2021 | Pedro Perez Perez Analista de Calidad y Procesos 1 —

113 02/03/2021 | Pedro Perez Perez Analizta Desarollador de Siztem: 1 |
ona |ESTE

| La Altagracia :

3- Hacemos doble click sobre el
registro a tratar

|F'lm-'incia

|Tiene dependientes ? |NU

Para uzo de la Institucion

|Estatus de |a Solicitud |En Trarmite

|F|a2c'|n Rechazo |

2020 :

ok

Experiencia

”

45

Fecord
Clinico

cLmentos
LIk os

uerimiento

de Trabajo

AN
SP
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#12. Vincular Solicitantes con el PN

Requerimiento de Personal

-
j ¥ | & | Z Datos Solictud | [ Datos Requerimientos | (&3 Imprimir Accion de Solicitud Empleo | (8]

39 D atos Personales l [z Informaciones Adiciong [f. Requerimiento Personal @
Datos perzonales Opciones 1
[Codigo Slictud |31 P X | 5 | & Datos Requerimientos | 3% Buscar | @i |

|N0mhres |F'EDF||:|

a Consulta ﬂ Begistml
}&pellidu:u Paterno |M.-'-‘I.NUEL

}é«pellidn P atero |F'EHEZ |H equerimienta Ma. | 113 Wer Aprobaciones

|Eédu|a | 00020942880 |Eu:umpaﬁ|'a |E|:um|:|aniaEIEI1
|Fec:ha N acimiento |24.f'|]4.f2EIEIEI m |S olicitado Por |F'eu:|ru Perez Perez
T — Fechade Registio  [02/03/2021 | < | [Fecha Limite [31/03/2021 [« | lcia
|Ce|ular | [829) 2849189 Generales l Funciones y Hequisilns] Recursos Techoldgicos ] Eltru:usl 3P
|E|r73|:|:u:un |E.~'-‘«F|HETEF|.-’-'« HIGLEY %U |Ti|:||:| e |Fii.:, ﬂ |h-1|:|tivc| |Su$titu0ién j
| aiz |F|EF'LIBLII:.-’-'-. DOMIMI SN A, |Ti|:u:u o |Desahuciu:| pyE——” j ;
IZDne_l : |ESTE |E|TII:'|EEIC|C' | 7051 |Juse Perez j -
|F'mwnC|a |La Aliagracia |E|~?lSE Empleado |Clase D& Empleadn Generica j
|Tiene dependientes ¢ |N|:| j |Ni\-'e| |Deparlamento ﬂ
Para uso de la Institucidn ||:Ia$ificacic'un |TEENDLDGI’5‘ " PROYECTOS ﬂ
[Estatus de la Solichud [En Tramite Departamento | TECNOLOGIA |
[Razin Rechazo | Facilidad |Faciidad0o1 -
|F'Ia2as Facilidad | 2 l’u‘acantes Facilidad | 2
|F"3Si'3i'f'f'I |.~'—‘mali$ta Dezarallador de Sistemas | jJ
|F'Iazas Poszicidn | 10 rv'ac:antes Poszicidn | 10
|F'ersnnas Solicitadas | 1 |E status | Tramite
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#12. Vincular Solicitantes con el
Requerimiento de Personal

I

=

D}( &) | [ Datos Solicitud | /% Datos Requerimientos | &3 Imprimir Accion de Solicitud Empleo | [

2’ Datos Personales I [Z] Informaciones Adicionales | &0y Beferencias ] 2| Otras Infurmaciunes] =4 Estructura Orgarizacional l 4_ LConzulta ]

[ atoz perzonales

[Codign Soficitud {311

Fecha Solicitud 3011272020 | *|

|N0m|:|res |PEDHD

Estado Civi |SOLTERD (&)

=]

}-’-‘xpellidu:u Paternio |M,-'1'.,NI_| EL

|SE:-:|:| o Géner |MA5|:LILINEI

=

lﬁ.pellido Matemo |PEF|EZ
Cédula | O00-2034255-0
|Fec:ha M acimiento |24.f'|:|4||"2|:“j|:| |L|

E -t ail |

|Lugal Macimiento |HII3 LEY, L& ALTAGRACIA

ik I

Fermulario Solicitud Empleo

= =] "] T

|Fecha Entrevista |31 A2/2020 IL'

-8 wf)

Estudios

.'0'. Regist dado satisfactori te.. : | Experiencia
|Eelular | (29) 2549159 L 1 4 egistro guardado satisfactoriamente... ) Eealizadoz de Trahajo
|Direccic'un |E.~'-‘~F|F|ETEF|.-’-‘« HIGUEY ) ﬁ
|F'ai$ |HEF'LIBLIE.-’-‘~ DOMIMICAM2, j W fﬁ A2 d
Record

Zona ESTE ~|  [Geem I hd Habilidades Clirico
|F'r|:|\-'in|:ia | La ,ﬁ,|[ag[acia j |H uta | j

i Documentos
|Tiene dependientes 7 |N|:| ﬂ |N Grnero Requernmiento 113 __:.._r}‘ adjuntos
Para uzo de la Institucian
|E ztatuz de la Solicitud |En Trarmite |C0mentari|:|

|F|a2ufun Rechazo |

Ll e

AV
SP
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#13. Modulo de Personal — Datos
Complementario Solicitud Empleo




C

p|

-
& Formulario Solicitud Empleo

|DEX/ 8 28 @

& Datos Pessonales | 3] Informaciones Adicionsles |

& Referencias I 4] Otras Informacionesl ==, Estructura Organizacional | 2, Consulta |

Para uso de la Institucion

~ Datos personales -
[Codigo Sclictud  [1 [Fecha Solicitud ~ [03/02/2020 | v |  [echaEntrevsta [03/02/2020 [ v
hr‘i o |
Papelido Patemo r Hix @& <= @ 1
[apelido Matemo  [F |— %
o | Regito | Dependiertes
. r [ Nombre Dependiente | Fecha Nacimi l P
— e echa Nacimiento arentesco s )

[FecheN @ Matia Maya 0770471390 Esposo [ -] % 63
EMal [E] | [MawyPetezMays 04/03/2000 l"u_“'up (2] - Ei e Eéaic
,rﬁ 2 - Reakzados de Trabajo
Preccen —[c Llenamos los campos solicitados = ?
Ii:'vgs [Eﬁ i u R!);I
Rona E -2 Habiidades Clinico

e m = = Documentos
[Tiene dependientes ? — — - aduntos

[Estatus dela Solictud  [En Tramite

~|  [Comentaio  [Eiemplo 03022020

Flazén Rechazo

B




#13. Modulo de Personal — Datos
Complementario Solicitud Empleo

AN\
SPN

- Formulario Selicitud Empleo

DEX 9 24 &

£ Datos Personales | ] Informaciones Adicionales | & Beferencias | . | Owas Infnrmaci:ms] = Estructura Organizacional | =, Consulta |

Datos personales

;cu.digu Solicilud ['.

Fecha Solicitud ~ [03/02/2020 [ v |

Fecha Entreista [03/02/2020 [ v |

Nombres [CaRLOS EsadoCrd  [VIUDO () E
Ppelido Patemo  [FEREZ SexooGéneio  |MASCULING |
I.ﬁ.pelb:ln Wl ateirio [FLDH |Lugar Macimiento [ﬁ,LEH,ﬁ.NIA
Cédula [ 45454545454 Pasaporte [121214545
;Fecha Nacrmento [04;05;1933 m |Lengua Mateina [EEP&HDL hd (E m
E-Mail |EJEMPLO@GMAIL COM Nacionalidsd | ARGENTINA Ea E dhahes Eypesioncia
[Celdar IGEDREEEREE Teléfonos [ ez | (333300 EEERE pellac
;Dileccién [lf.ﬁ.LLE JOSE DESIDERIO VALVERDE #53, PH =
: 2
Pais |REP. DOM ~|  |Muricipio |ELVALLE - P 2 g
Fecord
Zona [ESTE v|  [Sechor | | Habiidades Clinico
;F'rm-'h-:ia [H,t.,m MAYTIR j |Hua [ j
| Documentos
Il’ien& dependientes 7 |5| j |Ntfmeru Requenmiento | __}._L:" adjumntos
Para uzo de la Institucidn
[Estaus de la Solicitud |Er'| Trammite ;J |E|:|rnentari:| Ejemplo 03-02-2020
|H azon Rechazo | J
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#13. Modulo de Personal — Datos SPN
Complementario Solicitud Empleo

+ Formulario Solicitud Emplec El (=] @
3 REIEREL

a’gatns Personales \ ] Informaciones Adicionales ¢4 Referencias l '=_|Qtraslnfnrma|:innes‘ =5 Estructura Organizacional l 2, Consulta l

Referencias Persorales 1 Podemos agregar ntevos registros o eliminar
Morbres | |T elétono | -
Compafiia | |I:I|:upacic'|n | 2
MNombre Ocupacion | Compatiia | Telefono 8 7 Poner
REFEREMNCLA 01 OCUPACION 01 COMPaRLa 01 FrECr i . % Quitar
REFEREMNCIA 02 OCUPACION 02 COMPaflla 02 1ttt fata e e
REFEREMCIA 03 OCUPACION 03 COMPaFlA 03 93933353539
d [
Experiencia Laboral 1-Podemos agregar nuevos registros o-eliminar
Compafiia | ﬁelefnnn | L) -
Fechainicio  [10/03/2020 | v| |Salario Incial | 000 (Salario Final | 0.00 2
Fecha término |'| 00222020 |L| |H azon de Salida | 57 Paoner
Funcion cargao | x Quitar
Puesto actual | |S UpErZOr |
C tencia téchi - E sperienci -
ompentencia tcnica | J }f-‘-.rea RPEfiEncia | -]
Compatia Telefono | Fecha Inicio | Fecha Temino ‘ Salario |nicial Salario Final Razon Salida -
EJEMPLO1 4444444444 FO00a0 7a000 FMOTIO 03 —
EJEMPLOZ atatalatatatatatatat BO000 E5000 MOTIVD 02
EJEMPLOZ EEEEEEEEEE 50000 55000 MOTID 01 .
¥ a8
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Complementario Solicitud Empleo

aAVA
SPN

.

- |

[Fecha Entrevizta

|03/02/2020 | v |

e
Lapd

Dependientes

L

2]

E studkios

Realizadoz

f?

Expetiencia
de Trabagpo

2
QX 9 34 @
£ Datos Personales | 5] Informaciones Adicionales | & Beferencias | 0| Dhras Informaciones | = Estructura Organizacional | 2, Consulta |
Datos personales
Habilidades
Hlx &
-
ﬂ Regsto |
3
[Habdidades | Manejo de emociones | 4 Asignas
Habiidades Mo Desanollade | Poco Desanollado | Dezamollado| Altamente Desamollado
| 1 |Autoconocimiento o o ) | |
| 2 | Comunicacion sseitiva | 1 ¥
3 |Empatia £l I G
4
Calificar Hablidad
< | [

Fara uso de la Instifucitn

[ o
-

.

Recod
Clinico

ol Documentos

. adjuntos

[Estatus de la Sclickud  [En Tramite

ﬂ |Eurr|entaiu Ejernplo 03-02-2020

[ﬂ azon Rechazo |

=
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Complementario Solicitud Empleo

aVAY
SPN

o

Datoz perzonales

IHX 8 2& @

£ Datos Personales I (=] Infarmaciones Adicionales | &2y Referenciaz l 2| Otras Infnrmaciones] = Estructura Organizacional l 2, Consulta l

|D:u:ligu:| Solicitud |1 |Feu:ha Solicitud |EIB;'EI2;"2EIEEI |L|

|N ombres |E.&F|LDS |E$tadu:| Civil |\IILIDE| ] j
l/-'qpellidn Paterno |pE|:|Ez |Se:-:o o Género |MﬁSELILINE| j
pelido Matemo  [FLOR Lugar Nacimiento |ALEMANIA,

Cédula | 45454545454 Pasaporte 1121214545

[ﬂ Record Clinico de Candidatos

Opciones

jﬂuevu Guardar }Q

=5 i vista | (@

;‘ LConsulta ﬂ Generales ‘ _:,‘j Sistemasl == Fisico ] j.ﬁ.ntecedentes] ﬂgncumentos $

GEMERALES

HISTORIAL

No. Solicitud [+ [...|[CARLOS FEREZ FLOR

Cedula

|Fecha de Registro | 10,/03/2020 ﬂ

|Nnm|:|re ||:AHLE|S

wpelidos  |PEREZ FLOR

Telgforios | 111-111-1111

|E dad del candidato |2El

Direccion  |CALLE JOSE

DESIDERIOYALYERDE #53, PH

|HE|:|alitis |Ng ﬂ
}Qlérgicn |Ng ﬂ
|Quirurgicns |Ng ﬂ
|Transfusinnes |Ng ﬂ

=)

2
Llenar los campos
solicitados en cada
pestafia

|E status badre |'-.,fi».,-a

E

|F'adeu:imientu:us |

|E statuz Padre |".,"i'.,.'c|

E

-

|Feu:ha Entrevista |I]3£EIEH2EI2D |L|

Dependientes

& a!
F
Estudios Experiencia
Realizados de Trabajo
vl 1y
Record
Habilidades Clinico
| Documentos
__:n._q" adjuntos

|I3énero |Mascu|inu:u j |Feu:ha Macimiento ||j4;0|3;1 990 ﬂ =
|F'adeu:|m|entu:us |
|Estadu:| Ciwil |\.fiu.;|c.[a] j P—‘-.plic:a para puesta’? | ﬂ
|Ti|:uo Record | ﬂ |Médiu:o | j

88



#13. Modulo de Personal — Datos SN

Complementario Solicitud Empleo

- Formulario Selicitud Empleo o B
@ X8 5& @
E" Datos Personales | =] Informaciones Adiciongles | & Referencias | o | Otras Informaciones | =4 E shuctura Organizacional | =, Consulla |
D atos personales
[Codigo Solickud |1 [Fecha Solicitud  [03/02/2020 | | [Fecha Entievista [03/02/2020 [ v |
Nombres [CARLOS EstadoChi  [VIUDO (&)
Apelido Patemo  [PEREZ -1 Documentos Adjuntos ot
[apelido Matemo  [FLOR 1 <
ITipo Documento = Dependiemes
Cédua | 4545454545, [ =
— [} oscumierta .
|Fe-:ha Nacimiento ||]4,-'i]5;'15$:| | f f
; [)escripoion E . 'y
M |' et
o EJEMPLOGGM E studios Experiencia
[Cebdr ICEDRELT Realzados de Trsbajo
IDireccién [CALLEJOSED| | MNombre Documento gfg Desciipeitn Documento bt | —
5 -
[Pais [REP. DOM LAURA LASCAND png_J.png  CEDULA d L A2
FPAELO ESCOBAR.png  png  CURRICULUM dl Record
Zona [ESTE di ini
Provincia [HATO MAYOR
Tiene dependientes ? || v
Pata uso de la Iretifucion
;Eaﬂatus de la Sobcitud |EﬂI Tramite j |E|:unentarin Ejemplo 053-02-2020
Fazén Rechazo [ |
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s Formulario Solicitud Empleo El (=] @
EEIEIERN

aﬁaatns Personales l [5] Infarmaciones Adicionales \ &2 Referencias I % | Otras Informaciones | = Estructura Organizacional | 2 Consulta l

Datos Estructura

Faciidades |OFICINA 12

Claze Empleado

Departamenta

Grupo de Trabajo

Tipo de Empleado

Led Lot Lef Led Led L]

Paozicidn Jerérquica

s

Mivel

Clazificacion

Turho |

Mivel Salarial

Salario Baze 0.0

N

1
Llenamos los campos solicitados
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#14. Entrevistas SN

Reclutamiento Empleados Repertes | Vacaciones Planes Desarrollo Planes Sequros Accion Personal Seguridad Ocupacional Administracion  Autoservicio | Modelos Bl Sus Opciones  Sobre Sistema | Finalizar
B Asistente Vinculaciones
Permiso Para Requerimiento de Personal A
Requerimiento Personal
q !ﬂ Entrevistas @
Aprobacion Requerimiento de Personal
Opciones
Solicitud de Empleo "
S RERSIEIL
Entrevistas a Candidatos
Evaluaciones a Candidatos E Conzulta l # Registro ] j Documentosl
Aprobacidn de la Selicitud
B zqueda Por:
Bisqueda de Elegibles | j |
Persona Entrevistada | Fecha Entrevista Entrevistadar -
-
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' £ )
JJ Opciones

IDE % & &

Comsulta 2] Reaistro | Dncumentusl

[Nmero Solicitud ] [ |

|Fecha Entrevista |1 040242020 |;| |Ti|30 de Entrevista I

IE ntrevistador I 0 I

Led L]

IEDmentarius

IF'untuau:iufun Cuantitativa | 1]

IF'untuau:iufun Cualitativa |

H Opciones

ﬁ

|ODE % @&

Conzulta I @ Beqistro

ITipu:u D acumenta I

=

ID::u:umentn I

M Guse

&

IDescripcién

{f}.-'—‘«gregar
& Elirrirtar

1§
-

Mambre Documento

Tipo
Doc.

Dezcrpoion Documento

Abrir
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p”

JJ_RecIutamientn Emplaadn»s| Repnrls| Vacaciones Planes Desarrollo  Planes Seguros  Accidn Personal Seguridad Ocupacienal Administracién  Autoservicio | Modelos Bl Sus Opciones  Sobre Sisterna | Finalizar

Asistente Vinculaciones

Permiso Para Requerimiento de Personal

Requerimiento Personal

Aprobacion Requerimiente de Personal

” Opciones

Solicitud de Emplec
Entrevistas a Candidatos

|DE % &

Conzlta @ Begistro | |!_El Documentos

; a Candidatos
Aprobacisn de la Solicitud |Cadign | Muevo
Bisqueds de Elegibles INL’Jmern Solicitud I |_||
[Fecha Evaluacion|09/03/2020 [»|  [Tipo Evaluacidn | -
03 de abril de 2018

Las siguientes prusbas psicometricas han sido completadas por
de Disehador Grafico:

1. Prueba de Razonamiento
2. Perfil de Inteligencia Emocional

para la posicidn

Perfil de Razonamiento

Cociente: 95

=

Prueba de Razronamiento

100
85
a5
80
oo
BI
5
b

Media

W Cogiene

«Ccomo para el 68% de [a poblacidn, el cociente intelectual de Alinesty De la Paz se sitia
en la media.

Prueba de Razonamiento

R L Lt 50
I I I I . I
I edigen cia ier bl Inafigencia Numirice Frneligencia Ligica

n’ m e

2 - GRAFICO
Los resultados para las principales dimensiones evaluadas

Test de Inteligencia Emocional-R

‘Adaptabilidad (5.5)
Conciencia de si
Empatia (5.4) mismo
@
Mediacién
influencia Automoativacion (6)
57)
Resiliencia (4.5) Auto-regulacién (3)
Optimismao (7.5) Asentividad (4.2)
Autoestima (3.8) Autoconfianza (5.4)
Facilidad para
relacionarse
(38)




[ﬁ Evaluacion Solicitud
J_| Opciones

|0d x| @

LConsulta B Reqiztra | 1 Documentas

IE::'u:Iigu:u I =
IN Gmera S olicitud I . "
IFecha Evaluacion IDE,’DE#EDEE v | ITi|:n:| Ewaluacidn vI
IF'n:nsin::inf-n I
— T — I I [|
03 de abril de 2018 Test de Inteligencia Emocional-R
Las siguientes prusbas psicometricas han sido completadas por para la posicidn
de Disefador Grafico: 2. GRAFICO
1. Prueba de Razonamiento
2. Perfil de Inteligencia Emocional Los resultados para las principales dimensiones evaluadas
Perfil de Razonamiento
‘Adaptabilidad (5.5)
Conciencia de si
Empatla (3.4) mismo
Prueba de Razronamiento o
105 g
100 Mediacién
o influencia Automotivacion (6)
L] )
90
o
BD
75 1
0 Resiliencia (4.5) Auto-regulacion (3)
Media
W Cogiene
//:
Cociente: 95 i .
Como para el 68% de [a poblacidn, el cociente intelectual de Alinesty De la Paz se situa optimismo (7.5) Asenividad (4.2)
en la media.
Prueba de Razonamiento
Autoestima (3.8) Autoconfianza (5.4)
10 Facilidad para
] relacionarse
8 (338)
B 53
N 48 50 45 5.0
a 33
; I
o

I efigancia Vierbal Imafigencia Numirico Feligancia Ligica

n m e
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#16. Reportes Perfil Candidato

% Sisterna de Personal (Compadia 001)

Reclutamiento Empleades Reportes  Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros  Accion Personal  Seguridad Ocupacional Administracion  Autoservicio

Asistente Vinculaciones

Permiso Para Requerimiento de Personal
Requerimiento Personal
Aprobacion Requerimiento de Personal

Consulta Requerimientos de Personal

Selicitud de Emplec

Entrevistas a Candidatos
Evaluaciones a Candidatos

Aprobacidn de la Selicitud

Bisqueda de Elegibles

Reperte Costo de Reclutamiento

Modelos Bl Scbre Sistema | Finalizar

s Formulario Solicitud Empleo EI = @
HE x| S £ Datos Requerimientos | &3 -]
n . . . r
awe|  1- Seleccionar criterios y controles de busqueda
Blsqueda Por Génera 2
|T0dc-s... ﬂ * Todos " Masculing " Femenina
Blsqueda Por Estatus i
|T0d08--- ﬂ ® Todos ¢ Tramite © Aprobade ¢ Rechazado Buscar
|Fi|tr0 por coincidencias| [ Contratado [a]
Codigo | Maombres Apellidos Cédula Teléfono Pozicidn -~
4 ANATHALLS ESOUEA CALDERON 053-5300377-5 8092568966 AMALISTA DE COMPENSACION
5 MAMUELA ROABRIOSO 001-01433738-3 8030066768 | AMALISTA DE BEMEFICIOS
£ CRISMEID PAULING ROA 40213488353 B09.537-4378  REPRESEMTAMTE DE SERVICIO AL CLIEMTE
7 JESUS LASCAND 11111112222 222-222-2222 ADMIMISTRADOR BASE DE DATOS
g alTAGRACIA PEREL alUING d298/54875  GERENTE SUCURSALES
9 JULIAMA SAMBRAND LASCANO 1111111111 ENCARGADO DE NOMIMAS
10 C&RLOS MATOS 4444444444 ENCARGADO DE NOMIMAS
11/J0OSE MaTOS PEREZ 1111111111 OFICIAL DE SERWICIO AL CLIEMTE
- -
3- Hacemos doble click sobre el registro a tratar
o | [

aVAY
SPN

98



(@ Formulario Alicitud Emplec

|DE x|[3] @

— Datos perzonales —

ona

IF'ru:wincia

oy -

& Datos Personales E Impresién Formulario Selicitud E

JJ % Imprimir ﬁ Imprimir Formulario ' Finalizar

rganizacional | Q, Conzulta |

~Fecha Solicitud —2

|Desn:|e |D1£EIB£2EI2EI|L| |Hasta

[12/0ar2020] < |

g

Activar Filra 1

— Imicio de labores
IFeu:ha Inicio Labores ID‘I A3A2020 |L|

g

Activar Filro 2

— Fecha Entrevista
IFecha Entrevista |m A3/2020 | < |

¥

Activar Filra 3

— Perzonal que hayan tomado la induccion

il | L

3] 333-3333

ITiene dependiente

—Para uzo de la Instibu

IEstatus de la Salici
IFI azin Rechaza

j I Detalle

[pesde  |ot/m3z020(<|  |Hasta  [12/03/2020 < | g

I Tomé Induccidn? &ctivar Filkro 4
— Solicitudes Por Requenmiento

Desde  [01/03/2020( |  |Hasta  [12/03/2020 < | vaﬁltm .
~ Solicitudes Por Posicidn

[Desde  [D1/03/2020 || [Hasta  [12/03/2020 - | 54

Activar Filro B

S

IFeu:ha Entrevista IDS.-"EIE.-"EEIEEI |L|

&

Dependientes

Estudioz Experiencia
Realizados de Trabajo
2| &

. Record
Habilidades Clinico

L Documentos:
{ adjuntoz

— Solicitudes Rechazadas

|Desde |m;n3x2u2u|L| |Hasta

[12/0arznz0] < |

g

Activar Filra 7

IE status de la Solicitud I

[=]

IEIru:Ienau:Iu:u Par I

-]




COMPARNIA
Solicitud de Emplen

Informacién General

Fecha Impresidn: 10/03/2020
Hora Impresién: 5:48 pm
Pégina: 1 de 3
No., Solicitud: 1
Fecha Salicitud: 30062017

MNombre(s) : MARIANA
Apellido Paternao: GARCIA
Génera: FEMENING
Fecha Nacimiento 30/06/1976
Estado Ciwvil: SOLTERA
Comentarios:

Ciédula: D01-8982034-7
Apellido Materno: PENA
Nacionalidad: DOMINICANA
Lugar Macimiento: BONAD
Tiene Dependientes: 51

Informacién de Ubicacidn

Pais:

REPUELICA DOMINICAMNA
Provincia: DISTRITO NACIONAL
Sector: EL MILLON
Email:
Direccibn: EL MILLOM

Zona: Sur
Municipio: DISTRITO NACIONAL
Celular: (829) 456 2136
Tektono 1: (805) 564 5216
Telétono 2:

Experiencia Laboral

Empresa; CENTRO MEDICO REAL
Fecha Inicla: 010172012

Salario Inicial:  RD$25,000.00
Competencia: Orentacitin al Servioo
Supervisor: LEONARDO FAVIO
Funciones: MEDICD INTERNISTA
Razén Salida: REDUCCTION PERSONAL

Teldfono: (B09) 562 4236
Pecha Término: 15/04/2017
Salario Final: RD548,000,00
Puesto : MEDICO INTERMISTA

Area de Experiencia: MEDICINA GENERAL

Informaciones Adicionales

Salario a que Asplra : .00 Tipo de Contratackin: TIEMPO COMPLETO
Estd Actualments Emplaado : U] Posicidn a la que Aspira: Analista de RERHH
Ha Sido Empleado Anteriormente: SI Area Laboral Preferida: MEDICINA
Empleado Nuestro Anteriormente: o] Conodld la Posiclén por: PRENSA ESCRITA
Dispuesto a Cambilar Residencia: si Preferencla Geografica: DISTRITO MACIONAL
Disponible para Trabajar : ND Horarlo Disponible: HORARID REGULAR
Amigo o Familia en la Empresa : ]
Dispuesto trabajar horas extras: 4]
Categoria licencia: vehioulo liviano
Datos Estructura:

Sucursal: Prircipal Turno: TURND 1

Clase Empleado: Administrativa Posiclén: pnapeas

Departamento: Administracidn Nivel: Nivel 2

Grupo Trabajo: Adrministracion Clasificacidn: Gerencia General

Tipo Empleado: FIO

Nivel Salarial: Nivel A
Salario: G0,000.00




COMPARNIA
Solicitud de Emplen

Informacidén General

Fecha Impresidn: 10/03/2020
Hora Impresidn: 5:48 pm
Pégina: 2 de 3
Mo. Solicitud: 1

Fecha Solicitud: 30/06/2017

Nombre(s) :
Apellido Paterno:
Génera:

Fecha Nacimiento

MARIAMA
GARCIA
FEMENIND

Cédula: DD1-8982034-7

Apellida Materno: PERA
Macionalidad: DOMINICANA
Lugar Nacimiento: BONAG

Cuantitativa 75

Fecha 11/01/2018 12:00
Posicion 2

Cuantitativa 80

Estado Civil: SOLTERA Tiene Dependientes: 51
Comentarios:

Dependientes:
Nombre Fecha_MNacimiento Parentesco
SDGSDFGDSFGSFISFG 15-02-2020 Hijo (a)
ADSFAD DFASFASD DFADFA FASF 02-02-2020 Hijo (a)
Entrevista:

Fecha 12/01/2008 12:00 Cualitativa PUNTUACION ENTREVISTA 2
Posicion 2

Comentarios COMENTARIO ENTREVISTA 2

Cualitativa PUNTUACION CUALITATIVA ENTREVISTA 1
Comentarios COMENTARIO DE LA ENTREVISTA 1

Evaluaciones:

Posiclén 2
Fecha 13/00/2018 13:00:008.m
Puntuacion 65
Evaluado por 2
Posicién 2
Fecha 150172018 12:00:00a.n
Puntuacion 85
Evaluado por 404,301

Cualitativa PUNTUACION CUALITATIVA EVALUACION 1
Comentarios COMENTARID EVALUACTION 1

Cualitativa EV. CUALTTATIVA EVALLACION 2
Comentarios  COMENTARIO EVALUACION 2

Seccidon Educacidn

Grado Alcanzado:

Centro Docente:

Carrera:

Facha da lmicio: ... pOE ..
ldiomas
INGLES

Ciudad Centro Docente: SANTO DOMINGD

Lee Escribe
a a

Habla

«...ocha de Térming : 062008 ...

Estudios Realizados

Institucién

Hasta
Estudio Realizados
Titulo Obtenida




COMPARNIA
Solicitud de Empleo

Informacién General

Fecha Impresién: 10/03/2020
Hora Impresién: 5:48 pm
Pégina: 3 de 3
Mo. Solicitud: 1
Fecha Solicitud: 30/06/2017

Nombre(s) :

MARLAMNA

Apellido Paterna: GARCIA

Género:

FEMENING

Fecha Nacimiento 30/06/157%6

Estado Ciwil:

SOLTERA

Comentarios:

Ciédula: 001-8982034-7
Apellido Materno: PERA
Nacionalidad: DOMINICANA
Lugar Nacimiento: BONAD
Tiene Dependientes: 51

Referencias Personales

Nambre: JOSE PEREZ Teléfona: (B09) 563 5424
Compafila:  BALDOM Ocupacidn: CONTADOR

Mombre: JUAMNA MENDEZ Teléfono: (E29) 542 3678
Compafiia:  METRO TOURS Ocupacidn: FINANCIERD

MNombre: NADIA MELENDEZ Teléfona: (B45) 5273 6214
Compafia: BANRESERVAS Ocupacidn: EIECUTIVO DE CUENTAS




-
#17. Busqueda de Elegibles




#17. Busqueda de Elegibles SPN

Reclutamiento Empleades  Reportes  Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accidn Personal Seguridad Ocupacienal Administracion  Autoservicic | Modelos Bl Sobre Sisterna | Finalizar
Asistente Vinculaciones [ﬁ Busqueda de Elegibles @
Permiso Para Requerimiento de Personal Opciones
Requerimiento Perscnal D = G
Aprobacién Requerimiento de Personal : 1 7
Solicitud de Empleo Busqueda Paor 2 Pozicidn Requerda 3 j_)
Entrevistas a Candidatos ITDdDS b | Gerente de Recursos Humanas ~|
Evaluaciones a Candidatos Habilidades 5 Habilidades | i~
Aprobacién de la Solicitud Comunicacion asertiva [ ~ . For azignar --» 0] __|

4 | ) - Autaconocimiento 25
Blsqueda de Elegibles g:::;;gig?ﬂeanﬁszy ez e Empatia 25 6
Penzamiento critico Manejo de emaciones 25
L I |Manejo de problemas v conflictos 25 -
MNombre Empleado y/o Persona Foszicion Puntuacion | *
EMPLEADDS -
Pedio Perez Perez Gerente de Recursos Humaros 94
4 ngel Emilio Perez Portero A7
SOLICITAMTES
ILLIAK BOSS SIMNSONG Asziztente de Compras 100
AN MAROUES MARCAND Analigta RRHH Senior 82
Si queremos ver detalles de la puntuacioén, hacemos doble click sobreel ~
registro de interes
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#17. Busqueda de Elegibles SPN

¢f Informacién General del Elegible
=J Imprimir ﬁ Finalizar

Mimemo: 3 Maombre:  JUAN MARGUEZ MARCANO

.

Habilidades
Hahilidades rada -

Autacanocirmiento Mo Desarrallado

Pocao Desarrollada
Deszarrallada
Altarmente Dezarallada
Deszarrallada

Comunicacion asertiva

Empatia

b anejo de emociones

banejo de problemas v conflictosz

-

Experiencias de Trabajo

Pogician Institucion Desde Hazta ~
LTIMO PUESTO O3 EMPRESAD3 01./01./1300 —
JLTIMO PUESTO 02 EMPRESADZ 01./01./1300
ULTIMO PUESTO O1 EMPRESADT 01./01./1300
o | [
Hahilidades 4 Mo Dezarollado | Poco Desarollado| Dezanollado | Altamente Deszarrollado
Far asignar --» n 25 50 75 100
Autoconocimiento 25
Empatia 25
M anejo de emociones 25
M anejo de problemas v conflictos I 25

SOLICITAMTES
HUAN MARQLUES MARCAMNO &nalizta RRHH Senior g2
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#18. Seleccion Candidato




#18. Seleccion Candidato

Reclutamiento Empleados

Asistente Vinculaciones

Permiso Para Requerimiento de Personal
Requerimiento Personal

Aprobacion Requerimiento de Personal

Solicitud de Empleo
Entrevistas a Candidatos

Evaluaciones a Candidatos

Aprobacion de la Solicitud

Bisqueda de Elegibles

Reportes | Macaciones Planes Desarrolle Planes Seguros  Accidn Personal Seguridad Ocupacional  Administracion  Autoservicio

Modelos Bl Sobre Sistema

Finalizar

[ Aprobacién Selicitud

Opciones

QX9 @

e

|NL'Jmeru:| Solicitud |

|_| |Em|:|lead|:|s |

[Cédula _—

|Se>:|:| | j r

Para uso de la Institucion

- [Posicién |

|E3tatus de la Solicitud |

j |Ini|::i|:| de Labares

|Fla2u.‘un Fiechazo |

|Cu:umentariu:u

AV
SP

107



#18. Seleccion Candidato

Seguridad Ocupacicnal Administracién Autoservicio . Modelos Bl Sus Opciones  Sobre Sistema | Finalizar

Reclutamiento Empleados | Reportes | Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros  Accién Personal

& =
Opciones

OEH X = @
1
|Numer0 Salicitud I I |Emp|eados |

|Cédula - - |Posicion |

|SBHD | j I

Fara uzo de la Institucion
Estatus d la Solicitud | | [Inicio de Labores

|F| azon Rechazo |

L[]

|E0mentari0

= Formulario Solicitud Emplec

DE XS && @

% Datos Personales l [&] Informaciones Adicionales | &0y Beferencias l 2| Otras Informaciones | =4 Estructura Organizacional 2, Consulta
Buzqueda Por
ITodos... vI 2
Estatus =2
# Todos  Tramite © Aprobado ¢ Rechazado [ Cantratada (3] Buscar
Codigo Mombres Apellidos | Cédula Teléfono Posicidn ‘I; H cemos dOble
T CARLOS FEREZ FLOR A5A-5454545-4 1111111111 —| ™ cljck sobre el
2 LAk BOSS SIMMSOMG 26141654165 1111111111 L - H
ggistro
3 PEDRO PEREZ MARCAMND 111171111111 1111111111 g

[ 108




A x 3[Ele @ |

& Datos PETSDH&|F:! | lnfurmacinnes Adicionales I &Eeferencias I &:] DOtraz Infafmacinnesl =4 Estuctura Organizacional | Q LConzulta I

— Datog perzonales
|E.:.-:|ig-:. S olicitud |1 |Fec:ha Solicitud |c|3,a|:|2;2|:|2c| |;| |Fec:ha Entrevista ||:|3,J|32,J2|32|:| |;|
INu:umbres ICAF!LI:IS IEstadu:u Cirvil I\.,f||_|D|:| 8] LI
}-‘-\pellidu:u Paternn IPEHEZ IS exn o Eéner IMASEU LIND LI @
}f-‘«pellidcu Materno |F|_E|H ILugar Macimienta IALEMANIA
Dependientes

|Eédula | 454-5A54545-4 |F'asa|:u:-rte |1 21214545
IFecha M acimienta |[|4,J|:|E;,J1 990 |;| ILengua b aterna IESPANDL ;I %-‘::j'. m
IE-M al IEJEMPLD @GEMAIL COM IN G e e IﬁHGENTlN'&' d Eslltw;lius Experiencia
[Celuiar IGEIRAREHER [TelEfenes [Tezzzeazze | 1333333353 Azl b Vsl
|Direccic'un IC&LLE JOSE DESIDERIO WALYERDE #53, PH . Q

o . }
[Fais |REP. DOM x| [Municipio |ELvaLLE | m F-‘!#'d

ecor
Fona [esTE > [pector | | Habilidades Clinica
IF'n:Nincia ||-|mc| MAYOR j IHula | j —
! D ocumentos
ITiene dependientes 7 |5| ;I INL’Jmeru:u R equerimiento I { L% adjuntos J
— Para uzo de la Institucidn

IEstatus de la Solicitud IEn Trarmite d ICDmentariD Ejemplo 03-02-2020
IFHazc'un Rechazo I LI




* Aprobacion Solicitud
JJ Opciones
|03 x| &
INL’Jmern:n S olicitud I 1 |_| IEmpIeast I CARLOS PEREZ FLOFR
IEéduIa |454-5454545-4 IF'n:nsin::in:'nn I Auditar de Peliculas
ISE:-:D IMascuIinD ;I [T Contratada [a) [ Ver SDIicitudJ
— Para uzo de la Institucion
IEstatus de la Saolicitud IEn Trarmite ;I IIniu:iu:u de Labores IEIEHEIEHEEIEEI |L|
IFIazujn Rechazo I ;I
|Comentario Ejemnplo 03-02-2020
¢ Aprobacién Seolicitud

J_| Opciones

|GEx = .
b |

INL’Jmern:n 5 olicitud I 1 |_| IEmpIeadn:-s I CARLOS PEREZ FLOR

IEéduIa |454-5454545-4 IP'n:nsin::in:'nn I Auditar de Peliculaz

ISE:-:D IMascuIinD ﬂ [T Contratado (3] Wer Solicitud
— Para uzo de la Institucion 1

[E status de la Salicitud  [4probado v | [Inicio de Labores |06/02/2020 | v |
IH azdn Rechazo I ;I
IEDmentarin Ejemnpla 03-02-2020




|IDEX 3 =& &

& Datos Personales | 1nfnrmacinne3 Adicionalez | &Eeferencias | :5] DOtraz Infnrmacionesl = Estructura Organizacional | f& Conzulta |

— Datos personales

IEudigD Salicitud |1

[Fecha Solistud — |03/02/2020 | v |

IFecha M acimiento ||:|4,.J|j|3,.-"| 990 |LI

|Nombres |CARLOS |E stado Civil [viuDa (&) |
apelida Paterno |PEREZ |5exo0Génera | MASCULIND |
nelido Matemo - [FLOR |Lugar Nacimisrto - |ALEMANIA
IEéduIa | 454-5454545-4 |F'asapcnrte |121214545

ILengua taterna I ESPaROL

=
| ARGENTINA |

[E-Hail |EJEMPLO@GMAIL.COM [Nacionalidad

[Cellar IGC IR [Teléforos | Rz2zz2z2 | (333333333
[Birescién [CALLE JOSE DESIDERIQ VALVERDE #53. PH

[Fais |REP. DOM »|  |Muricipio |ELALLE -
P [oon B =
[Provincia [HATD MAYOR x| [Fua | |
ITiene dependientes 7 |5| j INL’JmerD Flequerimiento I

IFecha Entrevista IDS.-"EIE.-"EEIEEI |L|

L Documentos
{ adjuntos

— Fara uzo de la Institucian

IEstatus de la Salicitud IEn Tramite

j IEnmentarin Ejemplo 03-02-2020

IFI azén Rechazo |

=




|ODE %= @
INL’JmerD S olicitud I 1 |_| IEmpIeast I CARLOS PEREZ FLOR
IEéduIa |454-5454545-4 IF':::Siu:iufun I Auditor de Peliculas
ISE:-:::: IMascuIinD ;I [T Contratadas [a] [ Ver Su:uliu:itud]
— Para uza de la Institucion
[Estatus de la Solicitud  [En Tramite v | |Inicio de Labares |05/02/2020 [ v
IFIazujn Rechazo I ;I
IEDmentariD Ejemplo 03-02-2020
Aprobacién Selicitud >
@ Registro Actualizado Satisfactoriamente




#19. Conversion de Candidato
seleccionado a Empleado




AV
SPN

#19. Conversion de Candidato seleccionado
a Empleado

Reclutamiento | Empleados | Reportes  Vacaciones Planes Desarrollo Planes Sequros  Accion Personal Seguridad Ocupacional Administracion  Autoservicio | Modelos Bl Sus Opciones Sobre Sistema | Finalizar

Datos Empleados

Bl
i Maestro de Emplead
Consulta Empleades o Hasip et mpeacs @

Decumentos Empleados Opciones

Dependientes S IEIEL" El
Asignaciones 4 23 Datos Generales ] £at Datos de Qrganizacic’nn] =8 Datos de ﬂn’mina] QJ Otras Dalnsl __3 Documentos e Consulta l

Politicas de Crédito E— Estatus
Buzqueda Por laze Empleada % Activo

Estudios Realizados | j| |___'|'0st___ j £ Inactvo
Carga Masiva de Estudios Realizados Incluir Fecha de Ingreso | Desds [01/03/2020 . Hasta 1870372020 . Solamente los Supervisores [ (" Cancelado
Experiencia de Trabajo Oiros Criterios

Graduaciones

M mero Mombres y dpelidoz Cedula Tipo Empleado Sueldo Baze Codigo Auwiliar ‘

Premiaciones

Disciplinas Correctivas

Mensaje en Volante de Pago

Permisos
Licencias .

Ausencias

Analisis Salarial

Cambiar Supervisores en Lote

Maodificar BaseRate Empleado
Cartas 4
Reportes Varios 4

Reportes Ministerio de Trabajo »

Interfase Dispositivo Asistencia »

114



#19. Conversion de Candidato seleccionado si~
a Empleado

&3
&3

Opciones 1
B E R
23 Datos Generz Caréar Datos Sclicitud lizacio’n] =8 Datos de ﬂc’nmina] QJ Otros Datas l j Documenlosl £ Corsulta ]

Fol
Datos Personales =
[Cidion Muevn [ Huevn [Mumera Solicitud | i]
s2d Formulario Solicitud Empleo E = @
QX8 5& &
&Qatos F‘ersonalesl [ Infarmaciones Adicionales | &y Referencias | & | Dtras Informaciones | = Estructura Drganizacional -:‘-J Consulta
Buzqueda Por
| j | ) todas las fotos
Estatus "
B & Tramite © Apwobado [ Contratado (a] Buscar
Codigo | Mombres | Apelidos | Cedula | Tel&fono | Foszicidn -
2 Seingresan los criterios de busqueda deseados y hacemos click sobre el boton
"Buscar”
4 W]




#19. Conversion de Candidato seleccionado si~
a Empleado

&5 22

Opciones
DH @ &E @

&3 Datos Generales } {a} Datos de Qrganizacién] Ll Datos de ﬂo’minal QJ Otros Datosl _:j Documentosl |£8 Consulta ]

Fota
Datos Personales
ICédina Mueva | Mueyvn [Mumera Soliciud | i
+24 Formulario Solicitud Emplec EI = @
AE xS =& @
2? [ atoz Perzonales ] 5] Informaciones Adicionales | &y Referencias . | Otras Informaciones | == Estructura Organizacional 2, Coreulta
Bugqueda Por
|T°d°S--- j _ todas las fotos
E ztatuz ”
& ¢ Trémite © Aprabada [ Contratado [3] sikial
Codigo Mombres | Apelidos | Cédula Tel&fono Pozicidn -
2 fILLLAR BOSS SIMMNSONG 261-4165416-5 1111111111 |
3 JUAN MaRQUEZ MaRCAMO 11111111111 1111111111
4 PETER MADRID LR 955-5995953-5 1111111111
-
1 W[




#19. Conversion de Candidato seleccionado si~
a Empleado

&
83

Opciones

JH & &2 xE @

£3 Datos Generales l {2} Datos de Qrganizacio’nl LW Datos de ﬂéminal gJ Otros Datosl _EI Documentos] 4 Consulta l

Datos Personales Foto
[Cédinn Muevo | Muevo [Murners Soliciud | ]
:41 Formularie Solicitud Emplec \EI [=] @
X595 5& @
9 Datos Personales ] [ Infarmaciones Adicionales | & Referencias | 2| Otras Informaciones | = Estructura Organizacional uE-J Lonzulta

Buzqueda Par

|T0dos... j ) todas las fotos

Eztatus

f_“ & Tramite  Aprobado O [ Contratado 3] Buscar

Codigo | Hombres | Apelidoz | Cédula | Tel&fono Pogician -
2 fILLLAM BOSS SIMMSOMG 261-4165416-5 1111111111 -
3 JUAN MARUUEZ MARCAND 111-1111111-1 1111111111
4 FETER FADRID LARA 353-5995953-5 11111111171

v

Hacemos doble click sobre el registro a tratar
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#19. Conversion de Candidato seleccionado si~

| a Empleado

= =
Opciones
JH B &axE @

£3 Datos Generales l £} Datas de Qrganizacic’nnl L Datoz de ﬂéminal [gj Otroz Datos l j Dou:umenh:nsl 24 Consulta l

4 Formulario Solicitud Empleo EI = @
TH X s|&se @

@ Datos Personales I [Z] Informaciones Adicionales | & Referencias l | Otras Infurmaciunes] =4 Estructura Organizacional l -f Conzulta l

[ratoz perzonales

|Ec:digo 5 olicitud |4 |Fec:ha S olicitud |1 2/03/2020 |L| |Feu:ha Entrevista |1 8/02/2020 |L|
|N|:uml:ures |F'ETEF| |Estau:||:u Cisail ||j,r:-.,5,.5,[)|:| ] j
|A|:ue||idu Faterno |I‘«-1.fi‘-.DFEID |Se:-cu o énera |M,a,5 CULIMO ﬂ
lﬁ.pellidu M aterno ||_,.-_\F|,.-:\ |Lugar Macimignto |'\."ENEZLIEL;11
[Cédula | 95359359535 Pasaporte |01 2345635
|Fecha M acimieta ||:|4,.JD|3,J1 940 IL' |Lengua M aterna |E5P,a,ﬁ|j|_ j & ﬁ:}
E -t ail |EJEMP|_|:| @EJEMPLO.COM |Nau:iu:una|idad | DOMIMICARNA ﬂ Esn‘_m:.lirc.‘s Experiencia
|Ee|u|ar | (11111111111 |Teléf0nus | [222) 222-2222 | [333) 333-3333 Realizadoz de Trabajo
|Direc:c:i6n |ZEI Ma UMIVERSITARIA i f)
[Pais \REP. DOM >|  [Municipio |CASTILLD | 7 S 12g
Record

Fona INORTE v |5ector | | Habilidades cﬁ'r:u?cra
|F'ru:winu:ia | DUARTE ﬂ |FEuta | j

i Documentos
|Tiene dependientes 7 |5| j |NL’Ameru:u Requernmiento | %:L;l]” adiuntos

Fara uzo de la Inztitucidn

|E$tatu3 de la Salicitud |En Trarmite |Eu:umentaril:u COMEMTARIO GEMERAL

Lo

|H azidh Rechazo |
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#19. Conversion de Candidato seleccionado si~

| a Empleado

= =
Opciones
JH B &axE @

£3 Datos Generales l £} Datas de Qrganizacic’nnl L Datoz de ﬂéminal [gj Otroz Datos l j Dou:umenh:nsl 24 Consulta l

4 Formulario Solicitud Empleo EI = @
TH X s|&se @

@ Datos Personales I [Z] Informaciones Adicionales | & Referencias l | Otras Infurmaciunes] =4 Estructura Organizacional l -f Conzulta l

[ratoz perzonales

|Ec:digo 5 olicitud |4 |Fec:ha S olicitud |1 2/03/2020 |L| |Feu:ha Entrevista |1 8/02/2020 |L|
|N|:uml:ures |F'ETEF| |Estau:||:u Cisail ||j,r:-.,5,.5,[)|:| ] j
|A|:ue||idu Faterno |I‘«-1.fi‘-.DFEID |Se:-cu o énera |M,a,5 CULIMO ﬂ
lﬁ.pellidu M aterno ||_,.-_\F|,.-:\ |Lugar Macimignto |'\."ENEZLIEL;11
[Cédula | 95359359535 Pasaporte |01 2345635
|Fecha M acimieta ||:|4,.JD|3,J1 940 IL' |Lengua M aterna |E5P,a,ﬁ|j|_ j & ﬁ:}
E -t ail |EJEMP|_|:| @EJEMPLO.COM |Nau:iu:una|idad | DOMIMICARNA ﬂ Esn‘_m:.lirc.‘s Experiencia
|Ee|u|ar | (11111111111 |Teléf0nus | [222) 222-2222 | [333) 333-3333 Realizadoz de Trabajo
|Direc:c:i6n |ZEI Ma UMIVERSITARIA i f)
[Pais \REP. DOM >|  [Municipio |CASTILLD | 7 S 12g
Record

Fona INORTE v |5ector | | Habilidades cﬁ'r:u?cra
|F'ru:winu:ia | DUARTE ﬂ |FEuta | j

i Documentos
|Tiene dependientes 7 |5| j |NL’Ameru:u Requernmiento | %:L;l]” adiuntos

Fara uzo de la Inztitucidn

|E$tatu3 de la Salicitud |En Trarmite |Eu:umentaril:u COMEMTARIO GEMERAL

Lo

|H azidh Rechazo |
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#19. Conversion de Candidato seleccionado s
a Empleado

P -y

% Maestro de Empleados @

Opciones

AFIEIEEE

&3 Datos Generales l {at Datos de Qrganizacién] ZH Datos de ﬂéminal [ Dtros Datusl _3 Du:ucumentu:us] £ Consulka ]

Datos Personales Folo
|Eéu:|igu:u Muevo | Muevo |N umero Solicitud | 4

|Eéu:|igu:u Avsiliar | Edad 29 Afioz |G Enero o Sexo | W azculing j

Mornbres PETER Primer Apelido MADRID

Segundo dpelido | LARA, W

|Feu:ha I acirnignto ||j4,'|:|5,4-| 990 |L| |D ia/Mes |IJ1 A |Lugar Macimienta WEMEZILIELA,

|Naciu:unalidad |DDM|N|E&NA ﬂ |Lengua M aterna |E3paﬁg| j

Ceédula 959595959535 Pasaporte (12345698 Cargar todas las fotos
|E gtado Civil |Easadu:u [a] ﬂ |F| eferencia |

|Nivel Académico | INGEMIERD ﬂ |D:untra$eﬁa WER

|F'r|:|fesi6n o Carrera ||N|3EN|EF||:| EM SISTEMAS ﬂ |Gestionar Fata &4 Buscar Foto ﬂ ‘er foto

Datos de localizacion

|Ee|u|al Corparativo |[_] o |Telef0n01 |[222] 2299997 |Te|ef0n0 2 |[333] 33333733

|Ee|u|al Personal | (11131111111 |Fa:-: |Te|. Dficina | Ll

|E-M ail Carparativa | |E -mail Perzonal |eiemp|0@eiemp|n_cnm

|Direu:c:iujn ZOMA UNIVERSITARIA

Zona |NORTE | Muricipia  {casTILLO |

|F|egi0'n | j |Eiudad | ﬂ
|F'r0\-'incia | j |Sect0r.fBani0 | ﬂ

Completo los campos y controles solicitados en cada una de las pestafas de la
pantalla y hacemos click sobre el botén "Guardar". 120




#19. Conversion de Candidato seleccionado s
a Empleado

= ~

E?.\_a Maestro de Empleados @

Opciones

JH B &xE @

&3 Datos Generales l {2} Datos de Organizacion I L Datoz de Mamina l QJ Otros Datos l __:j Documentos I (24 Consulta l

Datos Personales Foto
|D:'u:|igu Hueyn | 1 |Numeru:u Solicitud | 4
|E|:'udigu Ausiliar | 1 Edad 29 Afing |Génen:u 0 Sexn | M azculing ﬂ
Mombres PETER Frimer Apellido MADRID
Segundo Apelido | LARA W
|Fecha M acimienta | 04,/06/41990 ILl |D ia /Mes |I:|4,.-'I:IE |Lugar Macimiento [WVENMEZUE LA
|N aciohalidad |D|:|M|N|EANA ﬂ |Lengua Materna |E3|:uaﬁu:ul ﬂ
Cédula 35359959535 [Pasaporte (012345638 B |
|Estadu Ciwil |Easad0 [a] ﬂ |F|eferencia | Barra de Estado
|Nive| Académico ||N|3EN|EF|E| j |D:untraseﬁa WER |« Estatus —
|F'mfesién o Carrera ||N|3EN|EF|E| EM SISTEMAS j |'333ti'3”5" Futo 3% Buscar Foto | Wer foto Cumpleafios
Datos de localizacion Licencia
Celular Coporativo [ . Telefona 1 | [222) 222.2222 Telefono 2| (333) 333-3333 Husencia
|Ee|ular Perzonal | 11111111111 |Fa:-< |Tel. Oficina | - - EETTIEE
|E-Mail Corporativo | |E-mail Perzonal |eiemplu@eiemplo.com RIS
|Direu:ci6n Z0OMA UNIVERSITAR LA Discipling
[Z-:nia INORTE | |M.unici|:icu |CASTILLO ~| Z;:ZZ
|F| egidn | j |E|udau:| | ﬂ
|F'rm-'incia | ﬂ |Sectu:ur.»'Barriu:u | j
Recomendable
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i’
[ﬁ Accion de Personal

|ogels a 8@

&nsulta @ Begiztro |

ITiII'D Aecion I Incorpaoracidn

=5

IID Accidn

|Cédula

| 95353955595

|I:Iase Aecidn |ENTHADA |D:’udigo Chechk Out | | 527 [Fecha dcoidn | 18/03/2020 | « |
IEmpIeadD | 1 PETER MADRID LARA ;I IEstatus |Fecha Efectiva | 18/03/2020 |;|
IM oliva ||:u3r desicion gerencial ;I | Tramite

@) Apuda

I‘-facante dezde I

|_|r| ISustituye a 0

L]

;I ahterniormenbe?

E Wer Diagrama

iHa sido
empleado nuestio [

 Estado Actual

— Estado Propuesto

|Faci|il:|ades |E|ficina Frincipal Facilidades Dficina Principal ;I
[Clase | driinistrativis Clase Administrativos -]
[Nivel [Nivel 2 Nivel Nivel 2 |
[Clasificacidn — |Finanzas & Contabilidad Clasificacion | Finanzas & Contabiidad -]
|F'|:|Si|:ilf|r'| |.-’-'l.uc|itnr de Inventario Fosicidn | 2 || duditor de Inventario LI
|Departamenta [Finanzas & Contabilidad Departamento | Finanzas & Contabiidad -]
IETUDU Trabajo IFinanzaS % Contabilidad Girupo Trabajo | Finanzas % Contabiidad ;I
[Equipo | E quipo !
|Campania Sup. | Compania Sup. -
ISupervimr IF'edn:n Perez Perez Supervisor Pedio Perez Perez ;I
[Tumo |Riatativo Turna Ratativo *]
[Sueldo RD$ | 70.000.00 [Sueldo RDE | 70,000.000 2

Razdn o Muevo INgreso : ID Evaluacidn
Camnentario U||[|—

— Sobre la Solicitud

LI

|Solicitadn por Jsupervisor

|Cargo |

|F| equerido por I

4

Accion de Personal

@ :Desea Imprimir la accion de personal ‘Incorporacion’ Mo.#
5277




J_| Opciones

E Maestro de Empleados E

=)= EAE=EE I -

&9 Datos Generales | {at Datos de Qrganizaciénl ZH Datos de ﬂ&uminal @ Otros Datu:usl @ Du:u:ument-:usl Conzulta |

Datos Personales

IE-:'u:Iigu:- Muevo I 1 IN umero Solicitud I 4
IE-:'u:Iigu:- Apsiliar I i IEu:Ia-:I I 29 Afios IGénen:u 0 Sexo IMascuIinD j
IN ombres I FETER IF'rimer Apelida IM.-’.'-.DHID

IS egundo Apellido IL.-’-'-.FI.-’-‘-.

I&pl:ndl:n I

IFecha M acirmiento I 04406419490 |LI

|D ia ez |I:|4£EIE

ILugar Macimiento IVENEELIEL#‘-.

IN acionalidad I DOMIMICAM A ;I ILengua kd aterma I E zpafiol j
IEéduIa |959-5595959-5 IF'asapDrtE |n1 2345698
IE stada Civil I Casado () IH eferencia I

INiveI Académico I|NGEN|EF|E|

IEDntraseﬁa WEE I x

Datos de localizacidn

IF'erESi'flr'l o Carrera IINGENIEHEI EM SISTEMAS

Ll Led Lo

IG estionar Foto

&3 Buscar Folo ﬂ Wer foto

IEeIuIar Corporativio I L] .

ITeIefDnn 1 I (222

| 222-2222 |Teleton 2 | (333) 3333333

Il:elular Perzonal I 111111-1111

IFa:-: I

ITeI. Oficina I[_] .

IE-h-'IaiI Corporativo I

|E-mai| Personal |eiemplu@eiemplu.cnm

ID Ireccidn

ZOMA UNMERSITARLA

Zona |NORTE

;I IM Unicipio

|CASTILLO

IH Egion I

LI II:iuu:Iau:I I

IF'n:uvincia I

LI ISectI:ura"Barri-:u I

LedLedled

— Foto

 Bara de Estada

Eztatus

o

Cumpleafioz
Licencia
Auzencia
Permizo
Wacaciones
Dizciplina
Ez padre

Sindicata




de Personal




#20. Reporte Relacion de Requerimientos

de Personal

:::-\_a Sisterna de Personal (Compafia 001)

Reclutamiento Empleados | Reportes | Vacaciones Planes Desarrolle  Planes Seguros  Accién Personal Seguridad Ocupacional Administracién  Autoservicio

Asistente Vinculaciones

Permiso Para Requerimiento de Personal
Requerimiento Personal
Aprobacién Requerimiento de Personal

Consulta Requerimientos de Personal

Solicitud de Emplec
Entrevistas a Candidatos
Evaluaciones a Candidatos

Aprobacién de la Solicitud
Bisqueda de Elegibles

Reporte Costo de Reclutamiento

Modelos Bl Scbre Sistema = Finalizar

Opciones
QHd X |83 & i Buscar | Gd
E Conzulta I # Begistrn]
Buzqueda Por
UtilizapEach.
* Dl &?\_n Reportes de Requerimiento de Personal @
F Ay - . - '
Imprimir | #] Exportar Limpiar Pantalla Finalizar
v &
T rado
oo [~ Fecha  [Desde [01/06/2022] < | |Hasta [02/08/2022 < | I
Faciidad o
|Supewisor

|F'u:|sicin'n

|
|
|Departament0 |
|
|

Led LedLefled Lo

|I:ooldinadol

" Todos " En Trémite " Aprobados " Anulados

23

NAL

aVAY
SPN
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Compania001

Fecha: 07/05/2021

Hora: 12:48:14 p.m
Relacion de requerimientos de personal Pagina: 1 /1
Filtros
Facilidad:  Todas Departamento: Todos o Estatus: Todos
Supervisor: Todos Rango Fecha: Desde 01/04/2021 a 07/05/202
Posicion: Todas Coordinador:  Todos
1D Fecha Fecha Limite Sdlicitante Pasicion Estatus Estatus Fecha
Requerimiento  Requerimiento vacante Ingreso
Personas Dias Dias Dias
Requeridas Requeridos  Contratados  Transcurridos
1 01/04/2021 30/04/2021  Pedo Perez Perez Analsta Desarolador Sistema [ Aprobado Plaza Cubverta 15/04/2021
1 2 14 0
3 01/04/2021 12/04/2021  Maria Cuevas Perez Consultor Senior Rechazado  No Cublerta
1 1 0
4 15/04/2021 30/04/2021  Ennique Moda Perez 2bogado 1 Aprobado Plaza Quberts 03/05/2021
1 15 18 0
5 15/04/2021 30/04/2021  Maris Cusvas Perez Analsts Desarrollador de Sstemas | Aprobado No Cublerta
1 15
6 13/04/2021 30/04/2021  Mercedes Fiores Perex Adminisyader de Sistemas [ Aprobado No Cubjerta
1 17 0
7 15/04/2021 30/04/2021  Pedro Perez Perez Consultor Seniar En Trdmite  No Cuberta
1 15 22
Total de Requerimientos: 6 Requerimientos Contratados en fecha: 1 Dias promedio de contratadion: 16.00
Requerimientos Aprobados: 2 Requerimientos Contratados Retrasados: 1 Dias promedio de limites contratacidn: 17.00
Requerimientos Pendientes: ¢ Requerimientos Retrasados: 1

Requerrminnts Personall istado.npt




#21. Reporte de Costo de Reclutamiento




#21. Reporte de Costo de Reclutamiento

% Sisterna de Personal (Compariia 001)

Asistente Vinculaciones

Permiso Para Requerimiento de Personal
Requerimiento Personal
Aprobacion Requerimiento de Personal

Consulta Requerimientos de Personal

Solicitud de Empleo
Entrevistas a Candidatos
Evaluaciones a Candidatos

Aprobacion de la Solicitud

Beclutamiento Empleados | Reportes  Vacaciones Planes Desarrcllo Planes Sequros Accidn Personal Seguridad Ocupacional Administracién  Auteservicic | Modelos Bl Sobre Sistema | Finalizar

Bisqueda de Elegibles

Reporte Costo de Reclutamiento

._5 Reporte Costo de Reclutamiento
=4l Imprimir ﬂ
Filtroz del reparte

| Afio 2022 B

[mel

|Mes

|T0dos

| Facilidad |T0das

=l
=

aVAY
SPN

128



°
#21.R de C de Recl ' SPN
. Reporte ae Costo de Reclutamiento sen
Compania 001 Fecha: 14/01/2022
Hora: 01:54:32 p.m
Reporte de costo de redutamiento Pagina: 5/ 5
Facilidad Todas Periodo 2021
Codigo | Departamento Cantidad Costo Monto
Vinculaciones Reclutamiento Reclutamiento

Facilidad: 46 - MENDOZA - C
54 RECEPCION 2 6,000.00 12,000.00
Total Departamento: 1 2 12,000.00

Facilidad: 47 - HIGLEY - B
54 RECEPCION 1 6,000.00 6,000.00
Total Departamento: 1 1 6,000.00

Facilidad: 48 - CARREFOUR - C
54 RECEPCION 1 6,000.00 6,000.00
Total Departamento: 1 1 6,000.00

Facilidad: 49 - ARROYO HONDO II - C

39 TECNICO SUCURSAL 1 6,000.00 6,000.00
54 RECEPCION 1 6,000.00 6,000.00
Total Deparamento: 2 2 12,000.00

Facilidad: 51 - DOMICILIOS

9 CENTRO DE CONTACTO 1 6,000.00 6,000.00
19 DOMICILIO 19 6,000.00 114,000.00
39 TECNICO SUCURSAL 1 6,000.00 6,000.00
Total Deparamento: 3 21 126,000.00

Facilidad: 52 - AILA

5 CALIDAD AMALITICA 1 6,000.00 6,000.00
32 OPERACIONES SUCURSALES 1 6,000.00 6,000.00
38 TECNICO SUCURSAL 6 6,000.00 36,000.00
54 RECEPCION 14 6,000.00 84,000.00
Total Departamento: 4 22 132,000.00
Facilidad: 53 - CEMDOE

39 TECNICO SUCURSAL 1 6,000.00 6,000.00
Total Departamento: 1 1 6,000.00
Total Facilidad: 44 Total Departamento: 22 216 1,296,000.00

129

Costo_Rechtamiento.rpt




Sistema de Informacion
Gestion Talento Humano y
Nominas

Reclutamiento y Seleccion

AN
SPN

SPN

b

SPN



