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Apoyo de SPN con relacion al Reglamento
522-06 de Seguridad y Salud en el Trabajo
y Resolucion 04-2007
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¢Qué es el Reglamento 522-06 de
Seguridad y Salud en el Trabajo?

El reglamento 522-06, es un decreto que se conoce
como reglamento de seguridad y salud en el trabajo,
gue proviene de la ley 87-01 la cual crea el sistema
de seguridad social (SDSS) de la Republica
Dominicana, que se encarga de proteger los intereses
de los afiliados.
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é De queé forma nos apoya SPN con
relacion a este reglamento?

SPN contempla cuatro situaciones tratadas en el articulo:
* Registro de Accidentes de Trabajo. Art. 6.1.3

* Difusion de documentos al personal (Autoservicio). Art.
9.1

e Capacitacion. Art. 9.5y 9.6

e Comité mixto. Art. 6.1



Registro de Accidentes de Trabajo >

Art. 6.1.3 Los empleadores deben registrar los datos
sobre accidentes de trabajo y todos los casos de

danos que sobrevengan durante el trabajo o en
relacion con éste.

A través de SPN podemos registrar los diferentes
tipos de accidentes, causas, exposicion profesional,
lesiones, entre otros parametros.
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Registro de Accidentes de Trabajo

Dentro del mdédulo de Personal encontraremos la siguiente
pantalla donde podemos registrar las lesiones ocasionadas al

colaborador:

wis Lesiones =R @
Opciones
j Muevo || )4 =§ Imprimir gj Vista ﬂ
27 Consulta l # Begistro l =] nalisic y Documentos ]
Buzqueda Por
| j . Buscar
Combinar con Fecha Registro | Degde |07/04/2020 Hasta |30/04,/2020
ID ‘ Murmera | Mambre Empleado | Fecha | Tipo Accidente c*
< | [

En el siguiente enlace puedes acceder a un video instructivo
que explica todo el proceso: https://youtu.be/YYiovOrbTzg



https://youtu.be/YYiov0rbTzg
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Difusion de documentos al personal
(Autoservicio).

Art. 9.1 E|l empleador debera formular por escrito la
politica de seguridad y salud en el trabajo, la cual
debera ser difundida en la empresa, con el objetivo
de que sea conocida por todos los trabajadores.

SPN apoya este articulo mediante el Autoservicio,
donde permite la difusion de diferentes tipos de
documentos a todo el personal.
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Difusién de documentos al personal
(Autoservicio).

Dentro del autoservicio se pueden publicar y descargar
diferentes documentos.

F SOLICITUDES

r -
» APROBACIONES 7] SPN WEB - Descargar Formu larios o
} CONSULTAS B Descwonr shors | B Finaizar |
} DISCIPLINA CORRECTIVA
} CALCULO SALARIO NETO Nombre: v
} VALIDACIONES
Documento:
F ENCUESTA
Fecha:

} EVALUACION DESEMPENO

b CAPACITACION

} UNIVERSIDAD CORPORATIVA
} TABLERO EJECUTIVO

b SOLICITUD EMPLED

DOCUMENTOS
» Publicar Documentos

* Descargar Documentos

b SEGURIDAD
F AYUDA

En el siguiente enlace puedes acceder a un video instructivo
que explica todo el proceso: https://youtu.be/TGgRVLb8elLl



https://youtu.be/TGgRVLb8eLI
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Capacitacion

Art. 9.5 El empleador capacitara en materia
preventiva a los integrantes del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo, que opere en su empresa.

Art. 9.6 Los empleadores deben mantener registros
de las capacitaciones en materia de seguridad.

Dentro de SPN podemos registrar cursos,
instructores, instituciones, titulos obtenidos y
demas. También podemos consultar y llevar un
registro con relacion a las capacitaciones y los
avances de los colaboradores en la misma.
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Capacitacién

Desde el autoservicio se puede acceder al moédulo de
capacitacion:

- - r 4 -
sPN Capacitacion Basico
» SOLICITUDES
» APROBACIONES
» CONSULTAS -
» DISCIPLINA CORRECTIVA Reciente

, Bienvenido(a): NELSON PENA PENA Viernas, 31 ce mayo de 2013 - 3:13:25 PM
Volante de Pago mas ET—

.....

b CALCULD SALARIO NETO
» VALIDACIONES

» ENCUESTA

» EVALUACION DESEMPENO

» CAPACITACION
> Capacitacion Basico
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Capacitacion

TIVA

F TABLERO EJECUTIVO

b SOLICITUD EMPLEO

F DOCUMENTOS . .
} CONFIGURACION Informacion Gestion

} SEGURIDAD Humana Particular
» AYUDA

o
|

En el siguiente enlace puedes acceder a un video instructivo
que explica todo el proceso: https://youtu.be/duZM ZOMmBW
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https://youtu.be/duZM_ZOMmBw
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Comité mixto

Art. 6.1 Con el objeto de impulsar y monitorear su
programa de seguridad y salud en el lugar trabajo,
toda empresa con 15 o mas trabajadores formara un
Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo y
aquellas que tengan un numero menor tendran un
coordinador de seguridad y salud en el trabajo, con
funciones similares a las del Comité.

Dentro de SPN podemos crear un comité mixto y
asignarle los miembros que lo conforman.
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Comité mixto

Desde el modulo de personal podemos crear un equipo con
concepto de Comité Mixto.

% Equipos @ £ Equipos
QOpciones Opciones
= = 23 Asignaciones | g Empleados | [§d B * @ =5 Asignaciones | i Empleados £|
(] Consuta | (B Regisno | B Consuta F Registo |
Buscar Por | -] #% Equipo | & ssignaciones | 88 Empleados
|Criteri0 |
Desde |30/04/2020 [ *| [Hasta  [30/04/2020 | *| Buscar Cédigo [Nueva
Cadigo Equipo Supervizor Fecha Creacidn |E':|u“3':l ||
] |Super\-'isur | ] | j
Fecha Creacion |30/04/2020 | = | Estatus |activa |
Tipo Equipa
f« Laboral " Sindical " Deportivo i Social
| o[

En el siguiente enlace puedes acceder a un video instructivo
que explica todo el proceso: https://youtu.be/bN riFnsRMA



https://youtu.be/bN_rjFnsRMA

