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Objetivo General

Conocer y aprender a generar las diferentes cartas,
contratos y descargos en SPN.
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Nota: Los contratos cambiaran de formato
dependiendo del tipo de empleado, ya sea Fijo,
Pasante, Contratista o Temporal.




1. Solicitud de apertura de cuenta
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01 de Octubre del 2020.

Sefiores
Banco Popular
Ciudad: Santo Domingo, Piantini.

Distinguidos Sefiores:

Por medio de la presente le solicitamos la apertura de una cuenta de ahorros v solicitud de
tarjeta ATH a nuestro empleado(a): JOSE PEREZ ROSA, portador(a) de la Cédula de
Identidad No. 001-0099902-9. para los fines de pago a través de nuestra ndmina
automatica.

En espera de su pronta acogida, les saluda,

Anny Perez
Firma Autorizada
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Santo Domingo Oeste .
02 de octubre del 2020

Sefior(a)

JOSE PEREZ ROSA
Sus Manos

Distinguido(a): Sr(a) PEREZ ROSA

Por este medio le damos la hienvenida a nuestra organizacion, es un placer para nuestras empresas contar
con el talento de un profesional como usted.

Aprovechamos para extenderle formalmente la invitacion al recorrido de Induccion que la empresa lleva a
cabo mensualmente para los nuevos colaboradores. Nuestro propoésite es avudarle en el proceso de
adaptacion a la organizacién v que a la vez conozca los aspectos mads relevantes de la empresa a la que
forma parte.

Su participacion es imprescindible por lo cual esperamos contar con su presencia, favor ver mas abgo los

detalles:

Lugar: Centro de Actividades

Hora: 08:00:00 a.m. - 11:00:00 a. m.

Fecha: 02/10/2020 - 02/10:2020

Facilitador(a): Joan Cruz

Vestimenta: Camisa blanca, pantalon de vestir, zapatos negros.

Indispensables: Fommulario deinduccion lapiz v libreta de apuntes.
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3. Contrato por tiempo indefinido
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO

COMPANIA, sociedad comerdal organizada de acuerdo a las leves de la Repiiblica Dominicana, inscrita en el
Registro Nacional de Contribuvente (RNC) bajo el mim. 01020304, ubicada en Herrera C/Las Palmas #21, _ Santo

Domingo Oeste, R D Eepiiblica Dominicana, debidamente representada por su Director Ejecutivo, sefior Manuel
Taveras , de nacionalidad DOMINICANA, mavor de edad, casado, portador de l1a cédula de identidad v electoral
mam. 031-0001000-9, de este mismo domicilio; v

JOSE PEREZ ROSA, de nacionalidad DOMINICANA, mayor de edad, Casado (a), portador de la cédula de
identidad mim. 001-0099902-9, Republica Dominicana, quien en lo sucesivo del presente confrate se denominara
ella "EMPLEADQ", o por su nombre compl eto_

En lo sucesivo, COMPANIA v el "EMPLEADO" serdn referidos conjuntamente como "LAS PARTES" .

HAN CONVENIDO Y PACTADO LO SIGUIENTE:

ARTICULO 1. OBJETO.-

1.1 El EMPLEADO se obliga a prestar sus servidios a COMPANIA, por tiempo indefinido v laborando en calidad de

ANALISTA DE RRHH. a partir del dia veintiocho (28) del mes de Febrero (2) del afio 2018. En esta posicion. el
EMPLEADO sera principalmente responsale de realizar en favor de COMPANIA las funciones establecidas en

el Anexo I del presente Contrato, asi como cualquier otra labor que esta requiera

1.2 El EMPLEADO se compromete a prestar una labor efidente e idénea en favor de COMPANIA v reconoce como
su obligacion trabajar todos los asuntos relativos a las actividades que desempefie. De igual manera el
EMPLEADO realizara sus labores en las instalaciones de COMPANIA, o sitios anexos relacionados o que les
sean indicados por COMPANIA . v en el tiempo v lugar donde seanecesario desempefiar dicha labor.



4. Contrato temporal
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

COMPANIA, sociedad comerdal organizada de acuerdo a las leyes de la Republica Dominicana, inscrita en el
Registro Nacional de Contribuyente (RNC) bajo el mim. 01020304, ubicada en Herrera, C/Las Palmas #21, ., Santo
Domingo QOeste, RD ., Republica Dominicana, debidamente representada por su Director Ejecutivo, sefior Manuel
Taveras . de nacionalidad DOMINICANA, mavor de edad, casado, portador de 1a cédula de identidad v electoral
mim. 031-0001000-9, de este mismo domicilio; v

JOSE PEREZ ROSA, de nacionalidad DOMINICANA, mayor de edad, Casado (a), portador de la cédula de
identidad mim. 001-0099202-9, Republica Dominicana, quien en lo sucesivo del presente contrato se denominara
ella"EMPLEADO", o por su nombre compl eto.

En lo sucesivo, COMPANIA v el "EMPLEADO" serin referidos conjuntamente como "LAS PARTES" .

HAN CONVENIDO Y PACTADO LO SIGUIENTE:

ARTICULO 1. OBJETO.-

1.1 El EMPLEADO se obliga a prestar sus servicios a COMPANIA . por tiempo determinado v laborandoe en calidad
de ANALISTA DE RRHH, a partir del dia veintiocho (28) del mes de Febrero (2) del afio 2018 hasta el dia
veintioche (28) del mes Mayo (3) del afio 2018 (en lo sucesive "Duracion del Contrato"). En esta posicion. el
EMPLEADOQO serd principalmente responsale de realizar en favor de COMPANIA las funciones establ ecidas en
el Anexo I del presente Contrato, asi como cual quier otra labor que esta requiera
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Santo Domingo Oeste,
02 de octubre del 2020

Sefior(a)
JOSE PEREZ ROSA

Santo Domingo

Ref.: Notificacion de renovacion d e contrato trabajo por tiempo determinado

Luego de extenderle un cordial saludo, tenemos a bien dirigirnos a ustedes en atencion a los términos del (i) contrato
de trabajo por tiempo determinado suscrito por COMPANIA (en lo sucesivo, "COMPANIA") v usted (en lo
sucesivo, la "Empleado(a)"), en fecha 23 de febrero del 2018 (en lo sucesive, "El Contrato de Trabajo").

En este sentido. COMPANIA -por medio de la presente- le notifica formalmente la renovacién del Contrato de
Trabajo hasta el lunes, 28 de mayo de 2018. En caso de aceptacion suya el Contrato de Trabajo quedaria vigente
hasta la fecha recién refennda La presente notificacion no implica minguna otra modificacion de las clausulas
establ ecidas en el Contrato de Trabajo. por lo que las mismas mantienen todoe su rigor. En caso de conformidad,
sirvase firmar al pie de la presente comunicacion en caso de estar de acuerdo con las di sposic ones aqué establ ecidas.
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DE CLARACION DE PARTICIPACION DE PASANTIA
COMPANIA

Quien suscribe, JOSE PEREZ ROSA, Cédula de Identidad mim. 001-0099902-9, en fecha veintiocho (28) del
mes de Febrero (2) del afio 2018, declaralo siguiente

1. Que actualmente sov estudiante en la institucion ENSUM - Escuela Normal Superior Urania Montds,
cursando el grade 4TO. BACHILLER;

2. Que es un requisito de la antes mencionada institucion donde estudio compl etar un programa de pasantia por
un total de 3 meses;

3. Que por lo anteriormente expuesto, estoy participando voluntariamente en el programa de pasantia "Pasante
de Verano" de COMPANIA, durante el periodo comprendido entre los dias veintiocho (28) del mes de Febrero
(2) del afio 2018, hasta el dia veintiocho (28), del mes Mavo (5) del afio 2018,

4. Que tengo conocimiento que la sifuacion de pasantia no genera ninguna relacion juridico- laboral con
COMPANIA v, por tal razén, declaro no tener ninguna reclamacién de tipo civil, penal, laboral, administrativa,
ni de ninguna otra indole, presente pasada ni futura contra COMPANIA, ni de sus directores accionistas,
empleados, v cual quier otra empresa afiliada o subsidiaria de dicha empresa, renunciando por tanto desde ahora
v para siempre, de manera expresa definitiva e irrevocable a todo derecho de accion en relacion a hechos v
circunstancias que encuentren su origen directa o indirectamente en el curso de la pasantia mencionada en el
presente documento, por lo que me comprometo a mantener libre e indemne a COMPANIA, as como sus
directores, accionistas, empleados, y cualquier otra empresa afiliada o subsidian a de dicha empresa, de cualquier
reclamacion o litigio o resultado de cualquiera de estos.

En Santo Domingo Oeste, Remiblica Dominicana, el dia veintiocho (28) del mes de Febrero (2) del afio 2018.
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CONTEATODE TEABAJOPARA OBRA O SERVICIO DETEEMINADO

ENTRE:

De una parte, COMPANIA, sociedad comerdal organizada v existente de conformidad con las leyes de la
FEepublica Dominicana, inscrita en el Registro Nacional del Contribuvente con el No. 01020304, con su
domicilioc v asiento social en la Herrera C/Las Palmas #21, _ Santo Domingo QOeste, RD_ dehidamente

representada por su Administrador Gerente General, sefior Manuel T averas | de nacionalidad DOMINICANA,
mavor de edad, cédula de identidad electoral WNo. 031-0001000-9, domiciliado v residente en la ciudad de

(SANTO DOMINGO), Repiiblica Dominicana, vy circunstancialmente en esta ciudad de Santo Domingo Oeste
quien estd facultado para suscribir el presente Acuerdo, quien en lo adelante se denominarda “LA EMPRESA™;
¥.

De la otra parte, JOSE PEREZ ROSA | DOMINICANA, mavor de edad Casado (a) , portador de la cédula de
identidad v electoral No. 001-0099902-9, domiciliado v residente en Santo Domingo, v circunstancislmente en
esta ciudad de DISTRITO NACIONAL. quien en lo adel ante se denominard “LA SEGUNDA PARTE™.

“LAEMPRESA” v “LA SEGUNDA PARTE " en lo adel ante de este contrato serdan referidos individualmente
por sus respectivos nombres v conjuntamente como “LAS PARTES™.

PREAMBULO:

POR CUANTO: LA EMPRE SA requiere delos servicios profesionales de LA SEGUNDA PARTE. alos fines
de que realice los trabajos de Analista de RRHH

POR CUANTO: LA SEGUNDA PARTE ha mostrado su interés en ofrecer los servicios profesionales antes
referidos, sin otras condiciones que aquellas acordadas en el presente Contrato v en la legislacién laboral
domini cana.

POR CUANTO: LA SEGUNDA PARTE dedara bajo fe del juramento que todas las informaciones ofreci das
en el proceso de negociacion previo ala suscripoidn del presente Contrato son ciertas, v reconoce que las mismas

constituyen una de las cansas efectivas quellevan aLA EMPRE SA a ofrecer 1as condiciones establecidas en el
presente Contrato.
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD
ENTRE
JOSE PEREZ ROSA
v
COMPANIA

Este Acuerdo de Confidendalidad (El Acuerdo) fue hecho el dia 28 de febrero de 2018, entre el COMPANIA.
COMPANIA sociedad constituida v existente de acuerdo con las leyes de la Repiiblica Dominicana. con domicilio
social ubicado alos fines del presente documento, en la ciudad de Santo Domingo de Guzmajn, Distrito Nacional,
Eepublica Dominicana, representada en este acto por su Gerente General, PEDRO ALMONTE, | mayor de edad,
portador de la cédula de identidad v electoral 001-0000000-1, de este domicilio y residencia, Santo Domingo, Distrito
Nacional, capital de la Repuiblica Dominicana; v JOSE PEREZ ROSA. Cada una de Las Partes. (incluvendo sus
afiliados v agentes, si existieran) en lo adelante, serdn designados individualmente como una "Parte" o de manera
colectiva como las "Partes". Asimismo, el COMPANIA COMPANIA la cual emite o enfrega la informadén, en lo
adel ante se denominar el "COMPANIA"; v 1a Sra. JOSE PEREZ ROSA que redbe la informacién en lo adel ante
sera referido como el "Receptor”.

En consideracion con las mutuas promesas contenidas en la presente, las Partes acuerdan lo siguiente

1. Las Partes suscribieron en fecha 28 de febrero de 2018 un contrato de trabajo indefinido (en lo adelante
"Contrato de Trabajo indefinido"), en virtud del cual el Receptor se comprometia a ejercer 1a funcion de Analista
de RRHH en razén de la cual manejaria ciertos registros, documentos, reportes, datos v otras informaciones

relacionadas directa o indirectamente con COMPANIA, sus clientes, proveedores, confratistas, empresas afiliadas
v relacionadas, los cuales seran considerados, de manera individual v/o en su totalidad, como Informacién

Confidencial (en lo adel ante "Informacion Confidencial").

2. El Receptor acuerda v reconoce que cual quier Informacion Confidencial que hava sido o sea revelada directa o
indirectamente por cuenta o en representacion de COMPANTA(I) seramantenida en confidendalidad y (i1) no sera
revelada a terceras partes sin el previo consentimi ento expreso v por escrito de COMPANIA.
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ACUERDO DE CAPACITACION

ENTRE:

COMPANIA, sociedad comerdal organizada de acuerdo a las leyes de la Republica Dominicana, inscrita en el
Registro Nacional de Contribuyente (RNC) bajo el mim. 01020304, ubicada en la ciudad de Santo Domingo Oeste,
Repiblica Dominicana, debidamente representada por su Director Ejecutive, sefior PEDRO ALMONTE, de
nacionalidad Dominicana, mavor de edad, casado, portador de la cédula de identidad v electoral mim.
001-0000000-1, de este mismo domicilio v residencia. En lo adelante del presente Contrato, el COMPANIA, se

denominard indistintamente, COMPANIA o por su propio nombre;

De la otra parte, el sefior(a) JOSE PEREZ ROSA, DOMINICANA, mavor de edad, provisto de la Cédula de
Identidad v Electoral No. 001-0099902-9,domiciliado v residente en Santo Domingo, Repiblica Dominicana. En lo
adelante del presente Contrato, el sefior(a) JOSE PEREZ ROSA serd denominado(a), indistintamente, "EL
EMPLEADO" o por su nombre compl eto.

Cuando sean denominados de forma comjunta. COMPANIA v EL EMPLEADO serdn denominados "LAS
PARTES".

PREAMBULO

POR CUANTO: En fecha miércoles 28 del mes de febrero del afio 2018 EL EMPLEADO ingresé a COMPANIA
envirtud de un contrate de trabajo;

POR CUANTO: EL EMPLEADO tiene el interés de participar en el Entrenamiento "T ecnico en programacion”
(enlo adelante "EL PROGRAMA"), el cual iniciard el dia02/10/2020, v el cual tendrd una duracion de 1 afio.

POR CUANTO: COMPANIA ha desarrollado un Programa de Avuda de Estudios para la capacitacién de sus
empleados.

POR CUANTO: COMPANIA, envirmd de lo anterior, ha decidido cubrir el 100% de los gastos de matriculacién de
EL PROGEAMA
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CARTA DE BIENVENIDA

Santo Domingo
21 de Febrero, 2019

Sefior(a)
Juana Sosa Sosa (9)
Sus manos

Distinguido sefior(a):

Por medio de la presente le damos una cordial bienvenida a nuestra empresa y le
informamos gue usted ha sido contratado(a)  como  Gerente de
Comunicaciones.en el deparemento de Administracion General.

Este contrato fiene vigendcia por fempo indefinido con un periodo de prueba de tres
(3) meses.

Esperamos que su estadia por nuestra empresa 5e3 un viaje de aprendizaje mutuo y
pueda acoger los valores de nuestra institucion

Atentamente,

Maria Trinidad Sanchez
Analista de RRHH
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07/02/2019 | Anny Sanchez Mella Aumento de Sueldo 13.000.00 1 25,000.00 aumento
07/02/2019  Juan Algjandio Perez Perez Aumenta de Sueldo 22.000.00 42 25,000,000 aumento
07/02/2019 JIUAN SARNTAMA Aumento de Sueldo 21.,000.00 13 25,000.00 aumsnto
07/02/2019  Juana Medina Femandez Aumento de Sueldo 23,000.00 44 25,000.00 aumento
07/02/2019  Maria Cruz Santos Aumento de Sueldo 20,000.00 45 25,000.00/ aumento
07/02/2M9 Mercedes Lopez Chavez Aumento de Suelda 20,000.00 45 25,000,000 aurnenta
07/02/2M9 | Miguel Abinader Reyna Aumento de Sueldo 22,000.00 47 27,000,000 aumento
21/02/2019 Jogé Pérez Aumento de Suslda 35.000.00 49 40,000.00 aurmenta
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MEMORANDUM

> A: JUAN SANTAMA (404305)

Asunto: Aumento salario

De: Recursos Humanos

Fecha: 07 de Febrero, 2019

Plicenos informarle que luego de evaluar el desempefio en sus funciones, hemos
realizado un ajuste a su salario. Su nuevo salario mensual serd de RD$25,000.00.
Dicho aumento se hard efectivo en ndmina a partir del dia siete (07) del mes de
Febrero del afio dos mil diecinueve (2019).

Le felicitamos por este logro, v a la vez le exhortamos a seguir desarrolldndose para
gue juntos al@ncemos los objetivos de la empresa.

Atentamente,

Maria Trinidad Sanchez
Analista de RRHH
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“5 Imprimir Preview de Acciones en Pantalla | er Beneficios | .
EA] Consulta | B Registro I
.p-rl Buzqueda Tipo Accion
I Tipo Accion ;I I 3 I Promocian LI
Rango de Fecha Tipo de namina
’7 [Desde [oismzsants [=]  [Hasta [20003/2013 [=] ‘ ﬁ | ‘
E status Accidn
’7 = Mo Autorizada i Autorizada " Rechazada £ Todos ‘
Fecha Mombres v Apellidos Tipo Accion Salar_io 1D Accion Salario =
Anterior Propuesto
07/02/2019 JJozé Pérez Promacidn 30.000.00 40 35.000.00 promacion
4 3




07 de Febrero, 2019
Santo Domingo, RD

Sefior/a:
José Pérez (404299)

Por medio de la presente, le comunicamos que a partir del dia siete (07) del mes de
Febrero del afio dos mil diecinueve (2019), usted sera promovido al puesto de
Gerente de Finanzas . Su salario mensual ser@ de 35,000.00 .

Le felicitamos por su nueva posicion y le deseamos el mejor de los éxitos.

Atentamente,

Maria Trinidad Sanchez
Analista de RRHH
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13. Carta de traslado

;}; Sistema de Personal (COMPANIA)

Reclutamiento Empleados Reportes | Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros  Accion Personal Seguridad Ocupacional Adminis

Asistente Desvinculaciones I

Registrar Acciones de Personal

Autorizar Acciones de Personal

Consultar Acciones de Personal

Registrar Check Out

Transferencia Empleados

Aumento Masivo de Sueldos
Carga Masiva de Empleados
Acciones Masivas de Salida e Informativas

Acciones Masivas de Promocién y Traslado

Analisis Salarial

Analisis Salarial Bloque

Impresién Cartas de Salida (Prestaciones)

Evaluacion Salida Empleade

Asignacion Cartas a Motivos Salida

Clase de Accion
Tipo de Accién

Motivo de Accién

Permisos por Tipos de Acciones

Notificacion Aprobacion Acciones

Configuracién - Accién Gubernamental

Configuracién - Firmas y Logo

Aumento Masivo de Payrate




e

Y Accion de Personal

JJD (=] %| =] '| {5 Ver Beneficios | 25|

e

3| Consulta | B Eegistrol

Buzqueda Digite el Tipo de Accion v Presione EMTER

| Tipo Accién | |Trasladn
[~ Aplica fecha

| | Fecha desde [01/01/2019 | < | |Fechahasta [22/03/2019 | < |

"Tipo de nomina

Buzcar

‘ Estatuz Accidne Mo Autarizada i Autorizada " Rechazada ‘
Fecha MHombres v Apelidos Tipo Accidn Pasicidn Salatio 1D Accidn Salaiic &
Arterior Anterior Fropuesto
1503200 3 JlILIAN SANTANA Trazlads Directar Adm 25.,000.00 50 25.000.00
-
4 »




JJD H Ei| =] 5|Eﬁ]\-’erﬂeneficios .

@ Registro |

Consulta

ITipo Accion IT[as|adD

[Cedua [oo1-1633332 2

;| [ID &ccién
|

|Equipo |

Equipa

|C0mpania Sup. |

Compania Sup.

|Clase Acoidn IMD\-’IMIENTD |Co'digo Check. Dut i ] Fecha fccion | 15/03/2019 [ x|

[Empleado | 404305 [JUAN SANTANA =] |Estatus FechaEfectiva | 15/03/2019 [ =]
k otivo Traslad - Aprobada

I I rasiada —I I E [ L7) Ayuda] E E “er Diagrama]

I\facante dezde I [LI ISustitu_l,le a [_II ;I

r~ Estado Actual r— Estado Propuesta
[Faciidades  [Principal Faciidades | Principal -l
[Crase [Técnica Clase Técriico -l
[Hivel [Nive 4 Mivel Nivel 4 |
[Clasificacién  |Opsrativo Clasificacion | Operativo ~|
|Posicion | Dirsctar ddmiristrativa Pasicidn [ﬁ,] Director Adrministrative ;I
|Departamento |4 driristrative Departamento | Operativo ;I
[Girupa Trabaio |&dministracion Grupo Trabao | Administracidn ;I

— Sobre la Solicitud

ISUDEWiSDI |Ann_l,l Sanchez Mella Supervizor Anny Sanchez Mella

|Turnu:| |TL|F|ND 1 Turno TURMO 1

|Sueldo RO% | 25,000.00 |Sue|d0 RO% 25,000.00

Razdn o TRASLADO ~ 1D E valuacion
Caomentario v il

i

|S-:-Iicitado por |SUPEF|VISDF| SPMN ADMINISTRADOR

|Cargo |Director Administrativo




Memo

Para: JUAN SANTANA (404303)

De: Gestidn Humana

Fecha: 15 de Marzo, 2019

Asunto: Traslado

Cortésmente le informamos, que a partir del 15 de Marzo, 2019, usted sera
trasladado al Departamento Operativo, pasando a ocupar el puesto de Encargado
de Seguridad Ocupacional.

Le informamos que continda con las mismas condiciones de salario y beneficios que
tiene en la empresa.

Le exhortamos a continuar desempefiando sus funciones de manera entusiasta,

dedicada y responsable tal y como lo ha realizado hasta ahora, acorde a los valores de
nuestra empresa.

Atentamente,

Maria Trinidad Sanchez
Analista de RRHH



Certificaciones



Datos Empleados
Consulta Empleados

Documentos Empleados

Dependientes
Asignaciones >
Politicas de Crédito

Estudios Realizados
Carga Masiva de Estudios Realizados

Experiencia de Trabajo

Graduaciones

Premiaciones

Disciplinas Correctivas

Mensaje en Volante de Pago

Permisos
Licencias

Ausencias

Analisis Salarial
Cambiar Supervisores en Lote
Modificar BaseRate Empleado

Cartas, Contratos y Certificaciones  »

Reportes Varios >

Reportes Ministerio de Trabajo 4
Interfase Dispositivo Asistencia

Reclutamiento | Empleados | Reportes | Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accién Pers

—

M

Carta Certificacion Empleados
Carta Solicitud Tarjeta Empleados

Carta Invitacién a Induccién

» Carta Certificacion Facilitadores

Contratos »

14. Certificacion a facilitadores

t}'; Sistema de Personal (COMPANIA)

= Certificacion Ingresos Facilitadores

Opciones

UDHX S @

,;‘ﬂ'_ Carta Certificacion Facilitado

84 Seleccicn l

Tipo Facilitador: " Interno * Externa
Dirigido a: |Institut0 Tecnico Profesional
Al G |F|a_l,lsaDiaz
Ciudad: |Sant0 Dominga
Facilitador: |Juan Sanchez
Cédula: Faciided: [ |
Autorizado Por: [ANGELA PEREZ

Posicién: |Gerente

D I

- |GESTIDN HUMANA

al Pie:

Teléfono: |B03-616-2347

Codigo carta:

Titulo carta:

[

)
b3 ]|
Z4
=)
Actualizar
Individual

Irnprirnir b azivo




A QUIEN PUEDA INTERESAR

Hacemos contar que Juan Sanchez, cédula de Identidad y Electoral No.
001-1618802-1, es parte del banco de facilitadores externos de nuestra Escuela de
Negocios, impartiendo temas sobres asuntos técnicos de la institucion.

Esta certificacion se expide a solicitud de la parte interesada, en Santo Domingo,
a los veinte (20) dias del mes de Marzo del afio dos mil diecinueve (2019).

Atentamente,

ANGELA PEREZ
Gerente
Direccion de Gestion Humana
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15. Certificacion de ingresos: formato 1

51'? Sistema de Personal (COMPANIA)

Reclutamiento  Empleados = Reportes | Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accion Pers

Datos Empleados -

Consulta Empleados

Documentos Empleados

Dependientes
Asignaciones 4
Politicas de Crédito

Estudios Realizados
Carga Masiva de Estudios Realizados

Experiencia de Trabajo

Graduaciones

Premiaciones

Disciplinas Correctivas

Mensaje en Velante de Pago

Permisos
Licencias

Ausencias

Analisis Salarial M
Cambiar Supervisores en Lote

Modificar BaseRate Empleado

Cartas, Contratos y Certificaciones  » Carta Certificacion Empleados

> Carta Solicitud Tarjeta Empleados

Reportes Varios

T ; Carta Invitacién a Induccién
Reportes Ministerio de Trabajo »

Interfase Dispositivo Asistencia > Carta Certificacion Facilitadores

Contratos »




=1 Certificacién Ingresos

Opciones
DA x/3®
@Earta Ingrezos Formato 1 l @Earta Ingrezos Formato 2 l ﬁ Datos
Busqueda Por Estatus Seleccion
| ... Todos... ﬂ {* Activos " Inactivos
Muimero Mombres y Apelidoz Cédula Sueldo Basze -

1= 404309 Federico Garcia Pichardo 402-0000000-4 35,000,000 —
1= 404299 FELIX GARCHA DAND 001-0070070-0 125,000.00
I 404306{LI0SE PEREZ ROSA 001-0093302-9 50.000.00
1= 404308 | Juan Garcia Linano 402-0000000-1 3500000
1= 404296 | JUAMN ALEJANDRO PERESZ PEREZ 001-2011002-2 45,000.00
1= 404300 JUAMA MEDIMA FERMANDES 001-1111110-0 30.000.00
1= a[JUANA PEREZ PEFIA, 001-0012754-6 128.700.00
1= 1|JULLA MEMDES JAWIER 032-0003310-7 214 500.00
1= 404298 |LIJIS CHAYES CASTRO 001-2424242-4 G0.000.00
1= 2[LUIS JOSE TORIBIO PEREZ aa1-6146310-2 143.000.00
1= 404297 | MARLS ALEA, 001-207120120 47.130.00
1= 3[MaRIA HILARIO PERA 001-1024578-2 200,000.00
1= 404307 | MARIANA GARCLA PEFA 001-8982034-7 G0.000.00
1= 404303 MERCEDES LOPEE CHAVES 101-00710070-0 50.000.00
1= 404301 (MIGLUEL ABINADER RETMA 000-0007701-1 66.000.00
1= 404304 | RAFAEL LOPES 002-2331144-1 42,300.00
1= 404305/ ROSA LIRLAMD 5054 345-3456345-3 50.000.00
1= 404302| TERESA PERA BALAGUER 0107107070 128.700.00
1= 404N 2|VICTOR PERES 001-1111222-3 10.000.00

Continuar -~
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= Certificacién Ingresos

JJ Opciones

|0E % 5 @

Earta Ingrezos Formata 1 | Earta |ngrezoz Formato 2 @ D atos | Seleu:n:i-:'unl

— Caleular Ingrezos - .
&+ Anuales IEantidad de mesesz entre 12y 16 I 12 Iil .
" Mensuales Certificacisn DGIL [
[ Presentar Acumulados en Afio Actualizar
[ndiridual
™ Incluir Yacaciones [ Incluir Bonificacion [ Incluir Regalia e
Tipa Carta Certificacidn ( — ]
( f* Fomato 1 " Fomato 2 [ L=
Dirigido a: |Bann:|:| FPopular | ‘\:gj‘
Atencion: |Raiza Diaz ||| Imprimir Masivo
Ciudad: |Sant|:u Domingo |
Empleada: |JI:ISE FPEREZ ROSA |
Cédula: [001-00933029 Salario Base: 50.000.00 |
Autorizado Por: |Gina Mendoza |
Pozicion: |Gerente de Gestidn Humana |
Departamento: |Eesti6n Humana |
Iniciales al Pie: | |
Teléfono: |B':|E"E'I E-0001 | Extensidn: |

Codigo carta: | |

Titulo carta: | |




A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por este medio hacemos constar que el sefior JOSE PEREZ ROSA portador de la cédula de
identidad v electoral No. 001-0099902-9, labora en COMPANIA desde el dia veintiocho (28)
del mesde Febrero del afio dos mil dieciocho (2018},

En la actualidad el sefior PEREZ ROSA se desempefia en las funciones de Amnalista de

RRHH en el departamento de Gestion Humana; devengando un ingreso anual ascendente a la
suma de RDS600.000.00 (seiscientos mil pesos con 00/100).

Expedimos la presente certificacion a solicitud de la parte interesada, para los fines de lugar, en
la cindad de Santo Domingo, el dia tres (03) del mes de Octubre del afio dos mil veinte (2020).

Cordialmente,

Gina Mendoza

Gerente de Gestion Humana
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16. Certificacion de ingresos: formato 2

51'? Sistema de Personal (COMPANIA)

Reclutamiento  Empleados = Reportes | Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accion Pers

Datos Empleados -

Consulta Empleados

Documentos Empleados

Dependientes
Asignaciones 4
Politicas de Crédito

Estudios Realizados
Carga Masiva de Estudios Realizados

Experiencia de Trabajo

Graduaciones

Premiaciones

Disciplinas Correctivas

Mensaje en Velante de Pago

Permisos
Licencias

Ausencias

Analisis Salarial M
Cambiar Supervisores en Lote

Modificar BaseRate Empleado

Cartas, Contratos y Certificaciones  » Carta Certificacion Empleados

> Carta Solicitud Tarjeta Empleados

Reportes Varios

T ; Carta Invitacién a Induccién
Reportes Ministerio de Trabajo »

Interfase Dispositivo Asistencia > Carta Certificacion Facilitadores

Contratos »




=1 Certificacién Ingresos

Opciones
DA x/3®
@Earta Ingrezos Formato 1 l @Earta Ingrezos Formato 2 l ﬁ Datos
Busqueda Por Estatus Seleccion
| ... Todos... ﬂ {* Activos " Inactivos
Muimero Mombres y Apelidoz Cédula Sueldo Basze -

1= 404309 Federico Garcia Pichardo 402-0000000-4 35,000,000 —
1= 404299 FELIX GARCHA DAND 001-0070070-0 125,000.00
I 404306{LI0SE PEREZ ROSA 001-0093302-9 50.000.00
1= 404308 | Juan Garcia Linano 402-0000000-1 3500000
1= 404296 | JUAMN ALEJANDRO PERESZ PEREZ 001-2011002-2 45,000.00
1= 404300 JUAMA MEDIMA FERMANDES 001-1111110-0 30.000.00
1= a[JUANA PEREZ PEFIA, 001-0012754-6 128.700.00
1= 1|JULLA MEMDES JAWIER 032-0003310-7 214 500.00
1= 404298 |LIJIS CHAYES CASTRO 001-2424242-4 G0.000.00
1= 2[LUIS JOSE TORIBIO PEREZ aa1-6146310-2 143.000.00
1= 404297 | MARLS ALEA, 001-207120120 47.130.00
1= 3[MaRIA HILARIO PERA 001-1024578-2 200,000.00
1= 404307 | MARIANA GARCLA PEFA 001-8982034-7 G0.000.00
1= 404303 MERCEDES LOPEE CHAVES 101-00710070-0 50.000.00
1= 404301 (MIGLUEL ABINADER RETMA 000-0007701-1 66.000.00
1= 404304 | RAFAEL LOPES 002-2331144-1 42,300.00
1= 404305/ ROSA LIRLAMD 5054 345-3456345-3 50.000.00
1= 404302| TERESA PERA BALAGUER 0107107070 128.700.00
1= 404N 2|VICTOR PERES 001-1111222-3 10.000.00

Continuar -~
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JJ Opciones

|0E x5 @

Hz|Carta Ingresos Formato 1 I 2| Carta Ingresos Formato 2 @ Datos | Selecciénl

— Calcular Ingrezos o "
i+ Anuales IEantidad de meses entre 12 0 16 I 12 El - @
" Mensuales Certificacisn DGIl [ —
[7 Presentar Acumulados en Afio Actualizar
Individual
[ Incluir Yacaciones [ Incluir Bonificacitn [ Incluir Regalia —_—

Tipo Carta Certificacian
’V i Farmata 1

Dirigido a: |Ear‘||:|:| Popular

[ rprirniir k4 azivo
|

Atencidn: |Haiza Diaz

Empleado: [JOSE PEREZ ROSA
Cédula (00100933029 S alario Base: 50,000.00

Autorizado Por: |I3ina Mendoza |

|
|
Ciudad: |Sant|:| Domingo |
|
|

Poszicidn: |Gerente de Gestidn Humana |

Departamento: |Gestiuﬁn Hurmana |

Iniciales al Pie: | |

Teléfono: |5|:|E|'E'I B-0001 | E xtension: |

Codigo carta: | |

Titulo carta: | |




AV
SPN

Software Santo Domingo, Herrera,
C/Las Palmasz #21
02 de octubre del 2020
Sefiores:

Banco Popular

Santo Domingo

Distinguidos Sefiores:

Por este medio certificamos que el sefior JOSE PEREZ ROSA, portador de la Cédula de
Identidad v Electoral No. 001-0099902-9_ labora en nuestra empresa desde el dia veintiocho
(28) del mes de Febrero del afio dos mil dieciocho (2018).

JOSE PEREZ ROSA ocupa en la actualidad la posicion de Analista de REHH en el
departamento de Gestion Humana, devengando un ingreso anual ascendiente a la suma de
RDS600,000.00 (seiscientos mil pesos con 00/100).

Expedimos la presente certificacion a solicitud de la parte interesada, para los fines de lugar,

en la ciudad de Santo Domingo. Herrera, C/Las Palmas #21, Repiblica Dominicana.
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17. Certificacion DGI|

E& Sistema de Personal (COMPANIA)

Reclutamiento  Empleados = Reportes | Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accion Pers

|

Datos Empleados
Consulta Empleados

Documentos Empleados

Dependientes
Asignaciones 4
Politicas de Crédito

Estudios Realizados
Carga Masiva de Estudios Realizados

Experiencia de Trabajo

Graduaciones

Premiaciones

Disciplinas Correctivas

Mensaje en Velante de Pago

Permisos
Licencias

Ausencias

Analisis Salarial M
Cambiar Supervisores en Lote

Modificar BaseRate Empleado

Cartas, Contratos y Certificaciones  » Carta Certificacion Empleados

» Carta Solicitud Tarjeta Empleados

Reportes Varios

Carta Invitacion a Induccién
Reportes Ministerio de Trabajo 4

Interfase Dispositivo Asistencia » Carta Certificacion Facilitadores

Contratos »




=1 Certificacién Ingresos

Opciones
DA x/3®
@Earta Ingrezos Formato 1 l @Earta Ingrezos Formato 2 l ﬁ Datos
Busqueda Por Estatus Seleccion
| ... Todos... ﬂ {* Activos " Inactivos
Muimero Mombres y Apelidoz Cédula Sueldo Basze -

1= 404309 Federico Garcia Pichardo 402-0000000-4 35,000,000 —
1= 404299 FELIX GARCHA DAND 001-0070070-0 125,000.00
I 404306{LI0SE PEREZ ROSA 001-0093302-9 50.000.00
1= 404308 | Juan Garcia Linano 402-0000000-1 3500000
1= 404296 | JUAMN ALEJANDRO PERESZ PEREZ 001-2011002-2 45,000.00
1= 404300 JUAMA MEDIMA FERMANDES 001-1111110-0 30.000.00
1= a[JUANA PEREZ PEFIA, 001-0012754-6 128.700.00
1= 1|JULLA MEMDES JAWIER 032-0003310-7 214 500.00
1= 404298 |LIJIS CHAYES CASTRO 001-2424242-4 G0.000.00
1= 2[LUIS JOSE TORIBIO PEREZ aa1-6146310-2 143.000.00
1= 404297 | MARLS ALEA, 001-207120120 47.130.00
1= 3[MaRIA HILARIO PERA 001-1024578-2 200,000.00
1= 404307 | MARIANA GARCLA PEFA 001-8982034-7 G0.000.00
1= 404303 MERCEDES LOPEE CHAVES 101-00710070-0 50.000.00
1= 404301 (MIGLUEL ABINADER RETMA 000-0007701-1 66.000.00
1= 404304 | RAFAEL LOPES 002-2331144-1 42,300.00
1= 404305/ ROSA LIRLAMD 5054 345-3456345-3 50.000.00
1= 404302| TERESA PERA BALAGUER 0107107070 128.700.00
1= 404N 2|VICTOR PERES 001-1111222-3 10.000.00

Continuar -~
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JJ Opciones

|DE % 5 @

Earta |ngrezos Formatao 1 | Earta |higrezoz Formatao 2 @ D atos | Seleu:u:iujnl

— Calcular Ingresos . .
% Anuales IEantidad de meses entre 12y 16 I 12 El IDESdE II:IE.-"'I 0/2ma |LI -
" Mensuales Certificacion DGIL [V [Hasta Jozaosz020 |«
W Presentar Acomulados en Afc Actualizar
[ rdiriduaal

Tipo Carta Certificacion —
’7 ™ Formatao 1 i Formato 2 | t

Dirigido a: |Direccic’un General de Impuestos Intermos

[rnprirnir 4 azivio

S

Atencidn: |F|ai2a Diiaz

Empleado: [JOSE PEREZ AOSA
Cédula; |001-00939029 S alario Base: 50,000.00

Autorizado Por: |Gina Mendoza |

|
|
Ciudad: |Santu:- Damingo |
|
|

Pozicidn: |Gerente de Geztion Humana |

D epartamento: |Gesti6n Hurmana |

Iniciales al Pie: | |

Teléfono: |B|:|E"E'I E-0001 | E xtension: |

Cadigo carta: | |

Titulo carta: | |




Sefiores:
Direccion General de Impuestos Internos
Santo Domingo

Distinguidos Sefiores:

Tenemos a bien comunicarles que el Sefior JOSE PEREZ ROSA, portador de la
Cédula de Identidad y Electoral No. 001-0099902-9, labord en esta empresa
desde dia veintiocho (28) del mes de Febrero del afio dos mil dieciocho (2018),
ocupando la posicion de Analista de RRHH.

A continuacion, detallamos el total de los ingresos percibidos por el Sefior
PEREZ ROSA durante el periodo comprendido Octubre 2019 - Octubre 2020, asi
como tambien los impuestos retenidos sobre los mismos.

Aiio | Ingresos Ingresos Retencion ISR Retenido
Exentos Seguridad
Social
2019 | RD$410,000.00 RD%$10,000.00 | RD$23,640.00 RD$14,832.00

Expedimos la presente certificacion a solicitud de la parte interesada, para los
fines que fueren de lugar, en la ciudad de Santo Domingo, a los 2 dias del mes
de Octubre del afio 2020.




Terminaciones
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18. Desahucio ejercido por la empresa

:ﬁ Sistema de Personal (COMPANIA)

Reclutamiento Empleados Reportes | Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros | Accion Personal Seguridad Ocupacional Adminis

Asistente Desvinculaciones

Registrar Acciones de Personal
Autorizar Acciones de Personal

Consultar Acciones de Personal

Registrar Check Out

Transferencia Empleados

Aumento Masivo de Sueldos
Carga Masiva de Empleados
Acciones Masivas de Salida e Informativas

Acciones Masivas de Promocién y Traslado

Analisis Salarial

Analisis Salarial Bloque

Impresion Cartas de Salida (Prestaciones)

Evaluacion Salida Empleado

Asignacion Cartas a Motivos Salida

Clase de Accidn
Tipo de Accién

Motivo de Accion

Permisos por Tipos de Acciones

Notificacién Aprobacién Acciones

Configuracién - Accién Gubernamental

Configuracién - Firmas y Logo

Aumento Masivo de Payrate




W

“gmﬁ | &) Ayuda | @& Finalizar

[ Solo Carta
Firmna 404304  |RAFAEL LOPEZ < Empleados
I I I _I & Activo
IF"u:nsin:in:'ln ISuI:n Gerente de Compenzacian v Beneficios = |nackvo

[DCéleulo | 18 |18 - JOSE PEREZ ROSA

;I[ Todos ]

— Tipo de Salida

Derecho & Desahucio

¢ Dezahucio

" Renuncia
™ Asistencia Econdmica

I.-‘-‘«ﬁn"»-"acaci-::nes IEDDE IND. Cheqgue

|11923

[FechaCheque  [D2/10/2020 | +|

IMu:lntn:l a Descontar I .00

— Concepto




SP

Software

2 de Octubre del 2020

Santo Domingo, R.D.
Remiblica Dominicana
Sefior(a)

JOSE PEREZ ROSA
Sus manos.

Estimado(a) Sr(a):

Por este medio, hacemos de su conocimiento que la empresa COMPANIA ha tomado 1a desicién de
prescindir de sus servicios con efectividad al once (11) del mes de Mayo del afio dos mil veinte
(2020).

Expedimos la presente notificacion de acuerdo al Art. 77 del Codigo de Trabado de la Remiblica
Dominicana A su vez le comunicamos que sus prestaciones laborales deben ser refiradas en la fecha

establecida por laley dentro de diez (10) dias laborables a partir dela fecha

Favor de firmar una copia de esta comunicacion en sefial de acuse derecibo.

Atentamente,
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Software

2 de Octubre del 2020
ENL: 01020304-00001

COMPANILA

Sefiores:
Ministerio de Trabajo

Estimados Sefiores:

Por este medio, hacemos de su conocimiento que hemos procedido a desahuciar a el sefior{a)
JOSE PEREZ ROSA, portador de la Cédula de Identidad v Electoral No. 001-0099902-9_
finalizando su contrato de trabajo con efectividad al once (11) del mes de Mavo del afio dos
mil veinte (2020). El sefior{a) PEREZ ROSA ocupaba la posicion de Analista de RRHH en
nuestra empresa desde el 28 de febrero de2018.

Expedimos la presente comunicacion para los fines correspondientes.
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21. Recibo de descargo (desahucio)

RECIBO DE DESCARGO

El suscrito JOSE PEREZ ROSA, dominicano, mayor de edad. portador de la Cédula de Identificacion Personal

No. 001-0099902-9, domiciliade v residente en Santo Dominge, SECTOR. , DE LA CTUDAD DE | REPUBLICA
DOMINICANA. por medio del presente acto DECLARA Y RECONOCE bajo la fe del juramento lo que a

continuaci on se expresa

PRIMERO: Que ha sido empleado de COMPANIA | desde EL DIA veintiocho (28) del mes de Febrero del afio
dos mil dieciocho (2018) que mediante comunicacién de fecha diez (10) del mes de Mayo del afio dos mil veinte

{2020), dicha empresa comunico a quien suscribe su decision de ejercer su derecho al desahucio con efectividad a
esa misma fecha.

SEGUNDO: Que como consecuencia de dicha terminacion, el suscrito DECLARA haber recibido a su entera
satisfaccién a la fecha de suscripcion de este documento, 1a suma de 232,951.38 (doscientos treinta y dos mil
novecientos cincuenta v primere pesos con 38/100) CHEQUE N0.11923 DE FECHA dos (02) del mes de
Octubre del afio dos mil veinte (2020) del Banco Popular, por los conceptos que se detallan a continuac on:

A} PREAVISO RDS 50,0432 F) BONIFICACION EDs 31.945.03

B} AUXILIO DE CESANTIA RDS 88.564.83 ©) OTROSINGRES05 EDs 3,000.00

C) PROPORCION DE VACACIONES RDS 2037480 H) MONTODEUDAS EDs 0.00

D)} REGALIA RDS 16,916.6T7 I} SEGURIDAD SOCIAL (T 55) RDs 1,781.37

E) PROPORCION SALARIO RDS 14,687.37 J) IMPUESTOSOBRE LARENTA ED$ 763944
TOTAL NETO A PAGAR EDs 12132,951.38

TERCERO: Que en virtud de todo lo antes expuesto, el suscrito ded ara v reconoce no tener ninguna reclamadén
de tipo laboral, civil, penal, ni de ninguna otra naturaleza, pecuniaria, extrapecunaria, pasada presenteni futura en
contra de la Empresa COMPANIA. en relacion con los derechos derivados del contrato de trabajo suscrito con
dicha Empresa v suterminacién, declarando su completa satisfaccion v conformidad con las sumas percibidas segiin
se detalla en el acdpite SEGUNDO de este documento; razén por la cual otorga a COMPANIA, total v absoluto
descargo.



SP

22. Detalle calculo de prestaciones (desahucio)

a‘j Némina de Empleados (COMPANIA)

Transacciones | Pagos Extraordinarios Parametros Consultas Seguridad | Sobre el Sistema Finalizar
e

Regalia Pascual
Pago Regalia Indexada

Pago Bonificacién

Pago de Vacaciones
Vacaciones Masivas
Aprobacion masiva de Vacaciones
Vacaciones Autogeneradas (Prima)

Parametros de Vacaciones

Prestaciones Laborales

Pasivo Laboral
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%~ Prestaciones Laborales E' [=] @

D Muevo (:‘h Buscar % Limpiar Campos gi' Vista | S Imprimir a Transacdones Adidonales % Exportar Excell ﬁ Finalizar

ﬁ Conzulta l # Reaistro l [1z| Carta de Certifizacicn l

: E ztatuz
Cadign: Deszde Hazta
| § . | | 0 " Reqishada
| Mombre Empleado jose & b e
| Céd. Empleado: Desde 0 |Hasta i " Anulado
" Todos

| Hasta

L]

|

| —
| Hazta | |L| Tipa Salario Diario

|

|

| Fecha 5alida: Desde o .
" Diario Promedio [DP)

L] ] [

|
|
|
| Fecha Entrada: Desde |
|
|
|

|Feu:ha Calculo: Desde |Hasta |L|  Diario Actual [D4]
|N|:|. Cheque: Dezde |Hasta v Ambos

Cadigo Mombre | Fecha Entrada | Fecha Salida | Fecha Calculo | Cadigo Emplead =
18 JOSE PEREZ ROSA 78/02/2018 10,05,/2020 03/06,2020 204306 |




@ Consulta de Prestaciones

i3] Consulta | B Emizidn Eartal @ Otrog Ingresoz Descuentnsl

|Cédigo Caleula |15 o~

IFecha Calculo

[F. dlima némina [30/04/2020 | Cata

[oamerzzn |t

=

[rnpriFnir S alir

-

&

Aprobado

[‘/ .-“-‘-.prn:ul:uar] [x .-’-‘-.nular:

™ Diario Actual

— Calcula en baze a salario:
" Diario Promedio

— Datoz del Empleado

IEmpIeadD |JIIISE PEREZ ROSA
[Compafiia ||:|:|MPAH|A
[Pasicidn I.-'l'-.nalista de RRHH

|Ti|:u:| Empleado IFlJD

— chkPoliticaCezantia

" Dezpido ™ Desahucio © Asist Econdmica Otios B
" Dimizgisn ¢ Renuncia Témino Contrato '

— Detalle de Prestaciones
¥ Fegalia Pascual

1691667 DA,
29.374.80 14 diasz

v “acaciones

|
|
IFecha Entrada Iza,-‘nz,-’zm g ¥ Preavizo | 5304322 28 dias
IFe-:ha Salida |1|:|;|:|5;2|:|2|:| ¥ Cesantia | 88.564.83 42 dias
O Id:\."acacigneg Tomadas? [T Asist. Econdmica I 0.00 0dias
~ Salario W Borificacisn | 31.945.03
|5 alaric mensual | 50.000.00 = pp ¥ Dias Trabajadas | 14687.37
lﬁ.cumuladn en este afio I 203,000.00 © Dp | + Otros Ingresos I 3.000.00
I-’-'u:umuladu:- Regalia este afio Prom. I 203.000.00 I + Horaz Pendientes I 0.0
Wcumulado dlimos 12 meses I £03,000.00 ©* Dp BEIEE; [ 1 43069
— Duracidn en la Empresa I - TS5 [PPT I 1,350.68
2 anoz, 2 mezes y 12 dias I -Depend. Adicionales 000
W do e nabalgos mis s vacacones | 1 R
| - Infatep Bonificacidn | 158,73
— Cheque | - Otroz Descuentos | non | Detalle Desc.
Illﬁh:“-r"ar':I I 12323 IFecha IDZ“PI III#2EI2EI|L| [ =3 Impririr ] | Meto a Pagar I 232.951.38
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COMPANIA Fecha: 02/10/2020
. . ]

Relacion de Prestaciones Laborales Hora:  06:18:12p.m.

Pagina: 1 / 1
ID de Registra: 18 Estatus de Cadlenlo: Aprobada Fecha de Cadleulo: 03,/06,2020
Empleado |
Nombre: TOSE PEREZ ROSA Codigo: 404306 Ceédula: 001-0099902-9
Compadia: COMPANIA Codigo Alternative: 404306
Foszicion: Analista de FRHH Tipo de Empleads: FIIC
Fecha de Entrada: 25/02/2018 Fecha de Salida: 10/05,/2020
Duracicn: 2 afios, 2meses 712 dias Tipo de Salich: Dezahucio

Salarios v Acumulados

Salaric Base MMen=aal: RD§ 50.000.00
Acuamlade en el afic para Regalia: R 205,000.00
Acuomlado Gltimos 12 meses: para Preamso 7 Cesantia: RD§ 605,000.00
Salario Diaric Promedic: RD§ 2.108.69

Detalle Prestaciones Laborales

Fegalia: RD§ 16.916.67

Wacaciones: ED§ 29574 80 14 dia=

Preavizo: ED§ 5904522 28 dias

Cezantia: RD§ BB.564.85 42 dias

Acsiztencia Econdouca: BD§ 0.00 0 chas

Eonificacidn: RD§ 5194503

Dias Tralmjados: ED§ 1468737

Total Prestaciones: RDs 240,531.92 TotalOtros Ingresos: RDE 3,000.00 Total Homs: EREDE 0.00
Total Bruto: RDs 243,531.92

Descuentos de TS5: SFS: REDE 145069 + AFP: RDf 1.350.65 + Dep. Adic.: RD§ 0.00 = RDs 2,781.37
Imp. Sobre la Renta: RDS 7,639.44 Total Otros Descuentos: RDE 0.00

Detalles de Otros Ingresos

Tipo de Ingreso Monte Prestaciones ISR TS558 Vacaciones Regalia Bonificacion
1B Orro: Ingresos BDH 5.000.00 W v W

ﬁ MONTO NETO A PAGAR: RDS 232,951.38
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23. Desahucio ejercido por el empleado

&-Tg Sistema de Personal (COMPANIA)

Reclutamiento Empleados Reportes | Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros | Accion Personal Seguridad Ocupacional Adminis

Asistente Desvinculaciones

Registrar Acciones de Personal
Autorizar Acciones de Personal

Consultar Acciones de Personal

Registrar Check Out

Transferencia Empleados

Aumento Masivo de Sueldos
Carga Masiva de Empleados
Acciones Masivas de Salida e Informativas

Acciones Masivas de Promocién y Traslado

Analisis Salarial

Analisis Salarial Bloque

Impresion Cartas de Salida (Prestaciones)

Evaluacion Salida Empleado

Asignacion Cartas a Motivos Salida

Clase de Accidn
Tipo de Accién

Motivo de Accion

Permisos por Tipos de Acciones

Notificacién Aprobacién Acciones

Configuracién - Accién Gubernamental

Configuracién - Firmas y Logo

Aumento Masivo de Payrate




Hﬁmﬁ | @) Ayuda | B Finalizar

[ Salo Carta
[Firma | 404304 |RAFAEL LOPEZ -] ﬂl‘zmﬂ:iidgm
IPDSiEiIfIr'I IS ub Gerente de Compengacidn v Beneficios " |nactivo
IID Calzulo I 13 I'IB -JOSE PEREZ ROSA ;I [ Todos I
— Tipo de Salida

Reruncia Sin Bono Compenzatonio

" Desahucio
* Renuncia
™ Agistencia Econdmica

P.ﬁn:u Yacaciones IEDEIE El IND. Cheque |‘|‘|E|23
IFEn:ha Cheque II:IE.."I /2020 |;| IM anto a Descontar I 0.oo
— Cohcepto
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Software

2 de Octubre del 2020

ENL: 01020304-00001

Santo Domingo, R.D.
Remiblica Domini cana

Sefiores:
Ministerio de Trabajo
Weron Punta Cana.

Estimados sefiores:

Por medio de la presente, para los fines legales correspondientes, comunicamos a esa ofidna que
apartir del dia domingo. 10 demayo de 2020, renuncié a su contrato de trabajo con la empresa el
sefior{a) JOSE PEREZ ROSA, Cédula de Identidad v Electoral No. 001-0099902-2. El 5t(a)
PEREZ ROSA prestaba servicios en esta empresa, en calidad de Analista de RRHH, desde el
28 de febrero de 2018.

Expedimosla presente comunicacion para los fines correspondientes.
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25. Recibo de descargo (renuncia)

REECIBODE PAGOY DESCARGO

El suscrito JOSE PEREZ ROSA | dominicano, mavor de edad, portador de la Cédula de Identificacion Personal

No. 001-0099902-9 domiciliade v residente en Santo Domingo, sector . de la ciudad de Santo Domingo.
Repiiblica Dominicana, por medio del presente acto DECLARA Y RECONOCE bajo 1a fe del juramento lo quea

continuaci on se expresa

PRIMERO: Que ha sido empleado de COMPANIA | desde el dia veintiocho (28) del mes de Febrero del afio
dos mil dieciocho (2018) que mediante comunicacion de fecha diez (10) del mes de Mayo del afio dos mil veinte
(2020), comunicd a la empresa su decision de ejercer suderecho al desahucio con efectividad a esa misma fecha.

SEGUNDO: Que como consecuencia de dicha terminacion, el suscrito (a) DECLARA haber recibido a su entera
sati sfaccion a la fecha de suscripdon de este documento, la suma de $2334.70 CHEQUE NO.12232 | DE
FECHA dos (02) del mes de Octubre del afio dos mil veinte (2020) por los conceptos que se detallan a

coft nuad on;
A) PROPORCIONDE VACACIONES RDS 2037480 C) SEGURIDAD S0CIAL (T55) EDS 278137
B) PROPORCION DE REGALIA EDS5 16.916.67 D) IMPUESTO SOBRE LA RENTA RDS  T.630.44
TOTAL NETO A PAGAR EDS 8233470

TERCEROQ: Que en virtud de todo lo antes expuesto, el suscrito declara v reconoce no tener ninguna
reclamacién, por lo que remuncia v desiste de cualquier accion judicial o extra judicial en contra de la Empresa
COMPANIA, en relacién con los derechos derivados de la existenda ejecucion v terminacion del contrato de
trabajo suscrito con dicha Empresa declarando su completa satisfaccién v conformidad con las sumas percibidas
segtin se detalla en el acipite SEGUNDO de este documento; razén por la cual otorga a COMPANIA, total v
absoluto descargo.



26. Detalle calculo de prestaciones (renuncia)

a‘j Némina de Empleados (COMPANIA)

Transacciones | Pagos Extraordinarios Parametros Consultas Seguridad | Sobre el Sistema Finalizar
|

Regalia Pascual
Pago Regalia Indexada

Pago Bonificacién

Pago de Vacaciones
Vacaciones Masivas
Aprobacion masiva de Vacaciones
Vacaciones Autogeneradas (Prima)

Parametros de Vacaciones

Prestaciones Laborales

Pasivo Laboral

A
SP
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%~ Prestaciones Laborales E' [=] @

D Muevo (:‘h Buscar % Limpiar Campos gi' Vista | S Imprimir a Transacdones Adidonales % Exportar Excell ﬁ Finalizar

ﬁ Conzulta l # Reaistro l [1z| Carta de Certifizacicn l

: E ztatuz
Cadign: Deszde Hazta
| § . | | 0 " Reqishada
| Mombre Empleado jose & b e
| Céd. Empleado: Desde 0 |Hasta i " Anulado
" Todos

| Hasta

L]

|

| —
| Hazta | |L| Tipa Salario Diario

|

|

| Fecha 5alida: Desde o .
" Diario Promedio [DP)

L] ] [

|
|
|
| Fecha Entrada: Desde |
|
|
|

|Feu:ha Calculo: Desde |Hasta |L|  Diario Actual [D4]
|N|:|. Cheque: Dezde |Hasta v Ambos

Cadigo Mombre | Fecha Entrada | Fecha Salida | Fecha Calculo | Cadigo Emplead =
18 JOSE PEREZ ROSA 78/02/2018 10,05,/2020 03/06,2020 204306 |
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Aprobado
[Fédiga Caleul 1 — . [ ‘/ .ﬁ.prnbar] [ x frular
Fecha Calculo [03/06/2020 R — Calculo en baze a salario: .
I I E{? I : oy % Diario Promedio " Diario Actual
[F-Gitima némina ~ [30/04/2020 . il ) chkPoliicaCesantia
~Datos del Empleado " Despido  Desshucio ¢ Asist, Econdmica Otros B
[Ermpleado [J0SE PEREZ ROSA " Dimizion  Renuncia ¢ Témina Contrato |
— v Politica Cesantia
IE':"""F'E'”'E' IEDMP'&'HL&' —Detalle de Prestaciones
[Posicidn |#inalista de RRHH ¥ Regalis Pascusl | 16.316.67 D&
|Ti|:u:| Empleado |F|J|:| ¥ " acaciones I 23.374.80 14 dias
IFecha Ertrada IEEJDEJEWE IV Preaviso I 0.00 22 dias
IFeu:ha S alida |'| 005/ 2020 ¥ Cesantia I 0.00 42 dias
r |¢"v"a|:a|:i|:|nes Tomadas? [T Asist. Econdmica I 0.00 0 diaz
~ S alario ¥ Borificacisn | 1.945.03
|S alario mensual I 20,000.00 ¢ pp ¥ Dias Trabajados | 14 527.37
fcumulado en este afio I 203.000.00 ¢ Dp | + Otrog Ingresos | 300000 - Detalls Ingr.
If-‘«cumuladcu Regalia este afio Prom. I 202,000.00 I + Horaz Pendientes I 0.00
Ié.cumuladcu ultimas 12 meses I §03.000.00 ™ Dp I -TS5 [SF5T I 143063
— Dwracidn en la Empreza I -T55 PP I 1.350.65
2 anos, 2 mesesz vy 12 dias I -Depend. Adicionales 0.00
v * Descontar Segunidad Social al total I -15R 753944
de dias trabajadoz mas las vacaciones —m
| - Infotep Bonificacidn | 159.73
— Cheque | - Otrogz Descuentos | 0.00 | Detalle Desc.
INumeru:u ||:| IFecha IEIE.-"'IEI.-"EEIEDM | =4 lmprirnic | I Neto a Pagar I 82.334.70
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COMPANIA Fecha: 02/10/2020
. ST
Relacion de Derechos Adquindos Hora: 06:27.05p.m.
Pagina: 1 / 1

ID de Registro: 18 Estatus de Caleulo: Aprobada Fecha de Caleulo: 05/06,/2020
Empleado |
Nombre: TOSE PEREZ ROSA Codigo: 404306 Ceédula: 001-0099902-9
Compaiia: COMPANTA Codigo Alternativo: 404306
Pozicidn: Analizta de RFHH Tipe de Empleado: FIJO
Fecha de Entrada: 28/02/2018 Fecha de Salida: 10,/05 /2020
Duracion: 2 afios, 2 meses 7 12 dias Tipo de Salida:

Salarios v Acunmilados

Zalario Baze Dlen=aal: RIX§ 30,000.00

Acunmlado en el afio para Regalia: RD§ 205,000.00

Acummlade tltimos: 12 mezes para Preavizo v Cezantia: BIDE 605,000.00

Zalario Diano Promedio: BD§ 2.108.69

Detalle Derechos Adquiridos

Pegalia: RD$ 16.916.67

Wacaciones: RD§ 290 574 B0 14 dias

Preavizo: RDD§ 0.00 0 cha=

Ceszantia: RDD§ 0.00 0 ckias

Acziztencia Economuea: RD§ 0.00 0 chas

Bonificacidn: RD§ 5194503

Diaz Trabajados: BD§ 1468757

TotalDerechos Adg.: RDS 92,023,587 Total Otros Ingresos: ED§ 3,000.00 TotalHoms: ED§ 0.00
Total Bruto: RDs 95,923.87

Descuentos de T88: SFS:RD§ 1.430.69 + AFP: RD§ 1.350.68 + Dep. Adic: RD§ 0.00 = RDs 2,781.37

Imp. Sobre la Renta: RDS$ 7,039.44 TotalOtros Descuentos: BDE 0.00

Detalles de Otros Ingresos

Tipo de Ingreso Monto Prestacones ISE TS5 Vacaciones Regalia Bomificacidn

18 Otros Ingresos RD% 3,000.00 ] W ]

ﬁ MONTO NETO A PAGAR: RDS 82,334.70




27. Desahucio ejercido por la empresa — ausencias
consecutivas

:z'. Sistema de Personal (COMPANIA)

Reclutamiento Empleados Reportes | Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros | Accion Personal Seguridad Ocupacional Adminis

Asistente Desvinculaciones

Registrar Acciones de Personal
Autorizar Acciones de Personal

Consultar Acciones de Personal

Registrar Check Out

Transferencia Empleados

Aumento Masivo de Sueldos
Carga Masiva de Empleados
Acciones Masivas de Salida e Informativas

Acciones Masivas de Promocién y Traslado

Analisis Salarial

Analisis Salarial Bloque

Impresion Cartas de Salida (Prestaciones)

Evaluacion Salida Empleade

Asignacion Cartas a Motivos Salida

Clase de Accidn
Tipo de Accién

Motivo de Accién

Permisos por Tipos de Acciones

Notificacion Aprobacién Acciones

Configuracién - Accién Gubernamental

Configuracién - Firmas y Logo

Aumento Masivo de Payrate

AN\
SP
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A~

”gmﬁ- | @) Ayuda | @8 Einalizar

[™ Solo Carta
Firma 404303 |Mercedes Lopez Chavesz - Ernpleados
I I I P J % Achivo
IF"u:nEin:in:'ln Ié.nalistaﬁ ™ Inactivo
IlD Calcula I 13 |13 - Juan Alejandra Perez Perez ;I [ Todos ]

— Tipo de Salida

¢ Dezshucio
cutivajirt. 58] " Renuncia
™ Asiztencia Econdmica

I.ﬂ«ﬁl:u Yacaciones I 200 Iil IND. Cheque I
IFecha Cheque |24,’|:|3,.-'2|:|1 9 l;l IMDntD a Descontar I 0.00
— Concepto
.A
W




RNL: 01020304-00001

Santo Domingo, R.D.
2 de Octubre del 2020

sefiores
Representacion Local de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO
Ciudad

Ref.: Comunicacion Despido Justificado del trabajador.
Distinguidos sefiores:

Por medio de la presente 1a empresa COMPANIA procede a notificar, a los fines de dar
cumplimiento a las disposiciones contenidas en el arficulo 91 del Codigo de Trabajo, que
en fecha _ la empresa decidio dar término al contrato de trabajo por tiempo indefinido
suscrito con el (la) sefior(a) JOSE PEREZ ROSA, titular de la cédula de identidad v
electoral No. 001-0099902-9 ex empleado No. 404306 ., mediante el ejercicio del
DESPIDO. como consecuencia de las conductas siguientes:

Lareferida conducta se encuentran expresamente tipificada en el articulo 88 del Cédigo de
Trabajo v reconocida en el informe del Ministerio de Trabajo certificado con el No.
001-00000-00001, dentro de las causa para dar término al contraic de trabajo,
especificamente el siguiente:.

JOSE PEREZ ROSA se desempefiaba en esta empresa como Sub Gerente de

Compensacion v Beneficios, desde el dia ., con un sdario mensual de
(RDSRD$50,000.00).

En consecuencia, estaremos procediendo a enfregarle el pago de sus derechos adquiridos.

Sin ofro particular, se despide deustedes.



29. Recibo de descargo (desahucio - ausencias
consecutivas)

REECIBO DE PAGOY DESCARGO

El (la) suscrito (a) JOSE PEREZ ROSA, dominicano (a) mavor de edad. portador (a) de la Cédula de

Identificacion Personal No. 001-0099902-9, domiciliado v residente en Santo Domingo, sector | de la ciudad de
Santo Domingo, Repiblica Dominicana, por medio del presente acto DECLARA Y RECONOCE bajo la fe del

juramento lo que a continuaci 6n se expresa

PRIMERO: Que ha sido empleado de COMPANIA desde el diz veintiocho (28) del mes de Febrero del aiio
dos mil dieciocho (2018) hasta el dia diez (10) del mes de Mayo del aiio dos mil veinte (2020), fecha en la cual
fue despedido por esta ltima al haber incurride en la Violacion del Articulo 88, Ordinal 11, del Cadigo de Trabajo
Dominicano(ATUSENCIAS CONSECUTTVAS)

SEGUNDO: Que a la fecha de terminacién de su contrato de trabajo. la empresa COMPANIA, adendaba al
suscrito la suma de 46,201.47, en fecha diez (10) del mes de Mayo del afio dos mil veinte (2020) por concepto de
Proporcion de Regalia Pascual v vacaciones correspondiente al afio 2002 | tdnicos valores adendados por la
empresa COMPANIA a favor del suscrito, por los conceptos que se detallan a continuad én:

A) PROPORCION REGALIA BDs 16.916.67
B) PROPORCION VACACIONES EDs 29.374.80
TOTAL BDS 46,191.47

TERCERO: Que el suscrito DECLARA v RECONOCE haber recibido a su entera safi sfaccién, en fecha diez (10)
del mes de Mayo del aiio dos mil veinte (2020) de manos de la empresa COMPANIA, 1a suma de 46,201.47.

CUARTO: que en virtud de todo lo antes expuesto, el suscrito dedara v reconoce no tener ninguna redlamacion,
por lo que remuncia v desiste de cual quier accidn judicial o extra judicial en contra de la empresa COMPANIA, en
relacion a los montos antes expuestos, declarando su compl eta sati sfaccion v conformidad con las sumas percibidas

segtin se detalla en el acdpite TERCERO de este documento; razén por la cual otorga a faver de COMPANIA
total v absoluto descargo por dichos montos v conceptos.

SPN
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30. Detalle cdlculo de prestaciones (desahucio -
ausencias consecutivas)

g‘j Némina de Empleados (COMPANIA)

Transacciones | Pagos Extraordinarios Parametros Consultas Seguridad | Sobre el Sistema Finalizar
—

Regalia Pascual
Pago Regalia Indexada

Pago Bonificacién

Pago de Vacaciones
Vacaciones Masivas
Aprobacion masiva de Vacaciones
Vacaciones Autogeneradas (Prima)

Parametros de Vacaciones

Prestaciones Laborales

Pasivo Laboral
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%~ Prestaciones Laborales E' [=] @

D Muevo (:‘h Buscar % Limpiar Campos gi' Vista | S Imprimir a Transacdones Adidonales % Exportar Excell ﬁ Finalizar

ﬁ Conzulta l # Reaistro l [1z| Carta de Certifizacicn l

: E ztatuz
Cadign: Deszde Hazta
| § . | | 0 " Reqishada
| Mombre Empleado jose & b e
| Céd. Empleado: Desde 0 |Hasta i " Anulado
" Todos

| Hasta

L]

|

| —
| Hazta | |L| Tipa Salario Diario

|

|

| Fecha 5alida: Desde o .
" Diario Promedio [DP)

L] ] [

|
|
|
| Fecha Entrada: Desde |
|
|
|

|Feu:ha Calculo: Desde |Hasta |L|  Diario Actual [D4]
|N|:|. Cheque: Dezde |Hasta v Ambos

Cadigo Mombre | Fecha Entrada | Fecha Salida | Fecha Calculo | Cadigo Emplead =
18 JOSE PEREZ ROSA 78/02/2018 10,05,/2020 03/06,2020 204306 |




@ Consulta de Prestaciones

Aprobado

B Ermizian Carta | @ Otroz Ingrezos v Dezcuentos |

IE-:u:hgu:u Calculo I‘I b /;;} - - o [ / -"-"-DrDI:lar] [ x i & 1
Fecha Célcula  |03/05/2020 R = E [ :
I I Ell'*:?: | : oyt % Diario Promedio " Diario Actual
[F- Gitima némina ~ [30/04/2020 i ol W) CchkPoliicaCesantia
—Datos del Empleads {" Despido  Desahucio  Asist. Econdmica Okros B
[Empleada |JOSE PEREZ ROSA " Dimision ' Renuncia " Témino Contrato 4|
_ v Palitica Cesartia
IE':"""F'E""'EI IEDMR&HL&" — Detalle de Prestaciones
|Pasicicn |.-“-‘-.nali$ta de RRHH ¥ Fegalia Pascual I 1691667 D,
|Tipo Empleado |F|J|:| ¥ “acaciones I 29,374.80 14 dias
IFecha Entrada Izemz;‘zmg v Preavizo I 0.00 22 dias
IFecha Salida |1 0052020 ¥ Cesantia I 0.00 42 dias
r |E-.n"an:a|:il:|n|3$ Tomadas? [ Asist. Econdmica I 0.00 Odias
— Salano v Bonificacian .
Sal ¥ Bonif 0.00
|Sa|ar||:| menzLal I 50.000.00 = pp W Dias Trabajados I 000
|.-’-'-.n:umula-:||:| en este afio I 203,000.00 ¢ Dp | + Ohros Ingresos | 300000 Detallz Ingr.
I.&u:umuladu:u Fegalia este afio Prom. I 203.000.00 I + Horaz Pendientes I 0.00
|.f1'-.|:umula|:||:| ultirnos 12 meszes I EO2.000.00 * Dp I STS5 [SFST I 143069
— Dwracidn en la Empresa I - TS5 PP I 1.350.68
2 anos, 2 mezes p 12 dias I Depend. Adicionales 0.00
I * Descontar Segundad Social al tatal I -15R 7539.44
de diaz trabajadoz masz laz vacaciones ——
| - Infotep Bonificacidn | 159 73
— Cheque | - Otroz Descuentos | o.00 | Detalle Desc. |
INumern:l ||:| IFen::ha II:IE.H 0/2020] * | | =5 Imprimir [Neto a Pagar I 36,291 47




COMPANIA
Relacion de Derechos Adquiddos

Fecha: 02,/10,/2020
Hora: 06:35:04pm.
Pagina: 1 / 1

AN\
SP

ID de Registra: 15 Estams de Cidleulo: Aprobada Fecha de Cdleulo: 03,/06,/2020
Empleado |
Nombre: TOSE PEREZ ROSA Codigo: 404306 Cedula: 001-0099902-9
Compafia: COMPANIA Codige Alternative: 404306

Fozicidn: Analista de RFHH Tipo de Empleads: FITO

Fecha de Entrada: 25,/02/2018 Fecha de Salida: 10/05,/2020

Dharacidn: 2 afios, 2 meses v 12 dias Tipo de Salich:

Salarios v Acummulados

Zalaric Basze MAenzual: RD§ 50,000 00

Acunmlade en el afio para Regalia: RD§ 205,000.00

Acunmlado Gltimos 12 meses para Preavizo 7 Cesantia: RD§ 6035,000.00

Zalario Dhario Promedio: PD§ 2108.69

Detalle Derechos Adquiridos

Fegalia: FD§ 16.916.67

Vacaciones: RD§ 2957480 14 dlia=

Preavizo: RD§ 0.00 0 Has

Cezantia: RDD§ 0.00 0 ias

Acictencia Econdmica: RD§ 0.00 0 dhias

Bonificacion: BDDE§ 0.00

Diaz Trabajados: RDE 0.00

TotalDerechos Adg.: RDS 46,291.47 Total Otros Ingresos: ED§ 3,000.00 TotalHors: FDE 0.00

Total Bruto: RDs 49,201.47

Descuentos de TS5: SFS:RD§ 1.430.69 + AFP: RD$ 1.550.68 + Dep. Adic: RD§ 0.00 = RDs 2,781.37

Imp. Sobre la Renta: RDS 7,039.44 Total Otros Descuentos: RDE 0.00

Detalles de Otros Ingresos

Tipo de Ingreso Monte Prestacones ISR TS5 Vacaciones Regalia Bomificacidn
18 Orteos Ineresos ED% 3.000.00 ] v ]

/\H MONTO NETO A PAGAR: RDS 46,291.47
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31. Fallecimiento

t‘y@ Sistema de Personal (COMPANIA)

Reclutamiento Empleados | Reportes = Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros | Accién Personal Seguridad Ocupacional Adminis

Asistente Desvinculaciones

Registrar Acciones de Personal
Autorizar Acciones de Personal

Consultar Acciones de Personal

Registrar Check Out

Transferencia Empleados

Aumento Masivo de Sueldos
Carga Masiva de Empleados
Acciones Masivas de Salida e Informativas

Acciones Masivas de Promocién y Traslado

Analisis Salarial

Analisis Salarial Bloque

Impresion Cartas de Salida (Prestaciones)

Evaluacion Salida Empleade

Asignacion Cartas a Motivos Salida

Clase de Accidn
Tipo de Accién

Motivo de Accién

Permisos por Tipos de Acciones

Notificacion Aprobacién Acciones

Configuracién - Accién Gubernamental

Configuracion - Firmas y Logo

Aumento Masivo de Payrate




”5 Imprimir || @) Ayuda | B Finalizar |

[ Salo Carta
Firma 404303 |Mercedes Lopez Chavesz - Empleadas
I I F _I {* Activo
IF'I:ISiI:iIfIr'I I.-‘l'malistas " Inactivo
IID Calcula 14 4 - Maria C T
— Tipo de Salida
™ Desahucio
IEEUSE I.-'-‘-.Sistenn:ia Econdmica Art. B2 ;I " Renuncia
f* Azizstencia E condmica
Iﬂ.ﬁn Yacaciones 2002 El IND. Cheque
IFEn:ha Cheque 24.03/20119 |i| IM anto a Descontar 0.00
— Concepto
S
W




&

EMC: 1-10-545337
EMNL: 1-10-545357-0001

SANTO DOMINGO,RD.
25 de Marzo del 2019

Sefiores:
Ministerio de Trabajo
Ciudad

Distinguidos Sefiores:

Para los fines de lugar procedentes v en cumplimiento de lo dispuesto en & Art. 29 del
Codigo de Trabajo tenemos a bien participarles que el/la sefior(a) Maria Cruz Santos,(3)
portador(a) de cédula de identidad v electoral no. 001-2012012-0 quien se dessmperiaba en la
posicion de Analistas , no labora en nuestra empresa con efectividad al veinticineo (25) del

mes de Marzo del afio dos mil diecinueve (2019).

Anexo carta de terminacion de confrato.

Atentamente,

Mercedes Lopez Chavez
Analistas
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33. Detalle asistencia econdmica

g‘_‘j Némina de Empleados (COMPANIA)

Transacciones | Pagos Extraordinarios Parametros Consultas Seguridad | Sobre el Sistema Finalizar
|

Regalia Pascual
Pago Regalia Indexada

Pago Bonificacién

Pago de Vacaciones
Vacaciones Masivas
Aprobacion masiva de Vacaciones
Vacaciones Autogeneradas (Prima)

Parametros de Vacaciones

Prestaciones Laborales

Pasivo Laboral




JJDMem C,, Buscar g Limpiar Campos ‘ [l vista | 3 Imprimir B8, Exportar Excel | @8 Finalizar

4| Conslta | ] Registro I Carta de Certificacion I

i - — Estatuz
Codigo: Desde Hasta
I : 0 I I 0 " Registrado
INnmbre Empleada " Aprobada
ID:':I:I. Empleada: Desde 0 IHasta 0  Anulado

% Todos

|

I Hasta I
I Hasta I |LI — Tipo Salano Diano

|

|

IFecha Salida; Desde .. .
" Diario Promedio [DF]

LI L] [+

|
|
|
IFecha Entrada: Desde I
|
|
|

I Fecha Célculo: Desde I Hasta |L| " Diario Actual [DA)
|Nn. Cheque; Desde |Hasta & Ambos
Cadigo Mombre Fecha Entrada Fecha Salida Fecha Célculo | Cddigo Emplead * |
il José Pérez 01/10/2017 25/04/2015 24/03/2019 404299 [
13 Juan Alejandro Perez Perez 01/06/2014 24f03/2019 24(03/2019 404296
14 Maria Cruz Santos 01/06/2015 2403/2019 24/03/2019 404297
1 3




Q Consulta de Prestaciones

IEEu:Iigu:n Célculo |1 4

- N
[FechaCélouo  [ca/maznis % u

IF. cltima ndmina |31 AT Carta i

| rprirnir alir

-

A

— Datos del Empleado

IE mpleado IMaria Cruz Santoz
[Compafiia COMPARIA
|Posicidin |rl'-.nalistas

|Tipo Empleadn |F|J|:|

IFecha Entrada ||:|1 AES2015
IFecha 5 alida |24,.-'|:|3.a'2|:|1 9

r I&"acacinnes Tomadas?

— Salario
|5 alario mensuial

25.000.00 ¢ pp

| @ Ermigian Eartal @ DtrDsIngresusyDescuentDs|

|'|:alculu:u en baze a salario:

A

ol

Aprobado

fommor| [ 9o

&' Diario Promedio ™ Diario Actual |
— Tipo de Salida
' Despido ' Deszahucio [T OtosE.

" Renuncia

f* Agist, Econdmica

r Detalle de Prestaciones
¥ Fegalia Pazcual

[ Yacaciones

[ Preavizo

[T Cesartia

¥ Azist. Econdmica
[T Borificacidn

[T Dias Trabajados

[ o pa
I 0.00 0 dias

I 0.00 0 dias

I 0.00 0 dias
[ 1678500 160 dias
[ om

[ om

Jcumulado en este afio I 0.00 ¢ Dp |+ Otros Ingresos I .00 [ Detalle Ingr. ]
lé.cumuladu:u Fegalia este afio Prom, | 000 [+ Horas Pendientes | 0.0
Ifh.c:umuladcn Gltimos 12 meses I 2395.024.86 % Dp I “TSS (5FS] I 000
— Dwracian en la Empreza | -T55 (PP | 000
3 anos. 9 meses y 23 dias =
|- Depend. Adicionales | 000
* Dezcontar Segundad Social &l total
e de diaz trabajadoz mas las vacaciones I -15R I 0.00
I - Otroz Descuentos I n.oo [ Detalle Desc. ]
— Cheque )
INL’Jmeru ||:| IFeCha I24£EIS;-'2EI1EI|;I [ =4 Innprirrir ] I Meto a Pagar I 167.856.00




COMPANIA Fecha: 24/03/2019
Relacidn de Derchos Adquiddos Hora  12:33:02pm.

ID de Regisoa 14 Estmes de Caloudo: Aotk Fecha de Ciboudo 24,03,/ 2009

Empleado _ :

INombre: hiada Criz Samt og Codigal 4257  Cedula: (01-2013012-0
Competiix COMPANIA Codro Altematro; 404357

Podcion: Ambrny Tipo de Emgeado FITO

Fecha deEntrade 0] /05,2015 FechadeSahds:  24,/03/201%9
Dnxacion: 3 amice, § movmes v 25 dim Tipo de S dbide: Asirtendy Eoonomica
Zalados v Acumulados

Salanio Bos e Alenanal mmm

Acvmadado sn ] atio para Regala: RO 0.00

Avcvarurlado wdtimees 12 mevs paraPresiso v Cesantia: RD§ 235,074 55

S2brio Diatio Promedic RD§ EZ1LEE

Detalle Derechos Adquiridos

Fegain RD§0.00

Varadones: RE40.00 0 diz

Freasio: RC&0.00 0 iz

Comanhin RO§0.00 0 diizs

Asptenc Economicx RO 167 85600 160 dix

Eomfimoior RD§ouo0

Drizs Trabaados: RO§0.00

Total Derechos Adg: RDE 16725600 Total Oriros Ingresos R 000 Totad Horas: RO 000
Total Bruso: RIS 16725600

Dhescuentos d= TEE: 292 ROE 000 + AFP RD§ 0100 + Dep. Adic: RD4000 = RDSLM

Imp. Soboe la Rerdx RIS QUi Total Oiros Descuenios: RDE 0000

MONTONETO A FAGAR: RDE16T, 5500
dentosesenta ¥ siete mil ochocimges dncuenta v seis pesos coo 00/ 1060

Freparado poc Reviszdo por Ansorirado por Apobado por
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34. Desestimacion de Renuncia — Ministerio de
Trabajo

:'}';'. Sistema de Personal (COMPANIA)

Reclutamiento Empleados | Reportes  Vacaciones Planes Desarrollo Planes Sequros | Accién Personal Seguridad Ocupacional Adminis

Asistente Desvinculacicnes

Registrar Acciones de Personal
Autorizar Acciones de Personal

Consultar Acciones de Personal

Registrar Check Out

Transferencia Empleados

Aumento Masivo de Sueldos
Carga Masiva de Empleados
Acciones Masivas de Salida e Informativas

Acciones Masivas de Promocién y Traslado

Analisis Salarial

Analisis Salarial Bloque

Impresion Cartas de Salida (Prestaciones)

Evaluacion Salida Empleado

Asignacion Cartas a Motivos Salida

Clase de Accidn
Tipo de Accién

Motivo de Accidn

Permisos por Tipos de Acciones

Notificacién Aprobacion Acciones

Configuracién - Accién Gubernamental

/\\ Configuracién - Firmas y Logo
ﬁ Aumento Masivo de Payrate




Ores| o

| & morene

. dlMas C

| ) Ayuda | @& Finalizar

[™ Solo Carta
Firma 404303 |Mercedes Lopez Chavez h Ernpleados
I I I P _I {* Activa
IF'n:usiciEnn Iﬁ.nalistas ™ Inactiva
IlD Calzula I 13 |13 - Juan Alejandro Perez Perez ;I [ Todas i
— Tipo de Salida
" Deszahucio
Dezestimacian * Renuncia

" Asistencia Econdmica

I.-‘-‘«ﬁu:u"«-"an::an:in:unes |2|:||:|2 Iil

[Fecha Cheque  [24/03/2019 | < |

IND. Cheque I
IMDntD a Descontar I .00

— Concepto




SANTO DOMINGO, R.D.
25 de Marzo del 2019

4

Sefiores:
DEPARTAMENTO DE TRABAJO

MINISTERIO DE TRABAJO
Ciudad

Distinguidos Sefiores:

Sirva la presente para notificarles que ante nosotros se presentd el dia veinticuatro (24) del mes de
Marzo del afio dos mil diecinueve (2019) el (la) Sr. (2) Juan Alejandro Perez Perez portadoria) de
cedula de identidad v electoral no. 001-2011002-2 a presentar su carta de renuncia para ser efectiva el
dia veinticinco (25) del mes de Marzo del afio dos mil diecinueve (2019), pero por razones de indole
personal el (la) Sr.(a} Juan Algjandro Perez Perez ha dejado sin efecto esta remumcia v ha decidido
permanecer en la empresa, porlo que el contrato de trabajo contimia vigente.

Hacemos constar para fines de conodmientos v procedentes.
Sin otro particular, queda de ustedes,

Atentamente

Mercedes Lopez Chavez
Analistas
01020304-00001

C12
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