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Bono Vacacional en SPN

Es un pago por concepto de vacaciones adicional al salario de
vacaciones y prima vacacional que establece el cédigo laboral.
Es un valor optativo de la empresa y hace referencia a un
beneficio (de dias y pagos) adicionales a las vacaciones de ley,
a favor de empleados.

El bono vacacional puede ser pagado en SPN en base a la
antigiedad de los colaboradores en la empresa y este puede
ser pagado en:

e Dias: se pueden otorgar dias de pago en base al salario.

* Porcentaje: se puede otorgar un valor porcentual de su
salario.

* Factor: se puede calcular en base a un factor definido por la
empresa.



* Conocer los parametros y las diferentes formas de transferir
el pago a ndominas del bono vacacional en SPN.
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Para realizar el pago del bono vacacional en
SPN primero debemos revisar los parametros
de vacaciones y calculos.



Desde el moédulo de ndminas daremos click en
Pagos Extraordinarios — Parametros de

Vacaciones:

& Némina de Empleados (COMPARIA)

Transacciones | Pagos Extraordinarios Parametros Consultas Seguridad | Sobre el Sistema Finalizar

Regalia Pascual
Pago Regalia Indexada

Pago Bonificacion

Pago de Vacaciones
Vacaciones Masivas
Aprobacion masiva de Vacaciones

Vacaciones Autogeneradas (Prima)

Parametros de Vacaciones

Prestaciones Laborales

Pasivo Laboral
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Una vez dentro debemos seleccionar la opcion
Pagar Bono Vacacional con la forma y base de

calculo:

:j Parametros de Vacaciones
Guardar ﬂ Finalizar

[~ Pagar Salario de Yacaciones

|Ti|:u:| de Ihgreso | J
|Ti|:u:| Ihgreso manual | J

Para naminas quincenales

Avanza salano de vacaciones en misma nomina de salario. Mo excluir
Salario en prasima quincena, pagar normal

r Ayvanza salario de vacaciones en tipo de nomina distinto de la de S alario.
Excluye empleado de nomina de salanio en eza misma quincena

[~ Pagar Prma Yacacional

Led

|Ti|:u:| de Ihgreso |

EI = @ =] Parametros de Vacaciones

(o] @ ]
guardar ﬂfinalizar

[~ Pagar Salario de Yacaciones

|Tipo de Ingrezo |

|Ti|30 Ingreso manual |
Para néminas quincenales

Awanza salario de vacaciones en misma nomina de salanio. Mo excluir
Salario en préwima quincena, pagar nomal

Avanza galario de vacaciones en tipo de nomina distinto de la de Salario.
Exclupe empleado de ndmina de zalario en eza mizma quincena

[~ Pagar Prima Yacacional

L=

|Ti|30 de Ingreso |

|Tipo de calculo acumulativo (* Estandar ™ Comizionista

|Tipo de Ingrezo | Mingunala)
|Ti|:n:| de calculo acumulativo * Estandar ™ Cormisionista
|Ti|:u:| de Ihgreso | Mimguriala] v _Panar Bonn Yacacional
|TiI:'C' de Ingreso |Bono Yacacional ﬂ
Lalcular bono: T2lcUar soie |5 Dase 0o,
¥ Pagar Bono Vacacional @ PorDias o

|TiI:'D de Ingreso Bono Wacacional ﬂ

Calcular zobre la baze de:
al

Calcular bono;
* PorDias

" Parcentual

(" Salario promedio
(" Salario Base al mes de

" Tipo asalaiado/Factor i ) )
" Salario promedio + otroz ingresos

“Generales

[ Agregar registro a Plan Y acaciones al crear un nuevo empleado

El empleadn puede volver a solicitar vacaciones a los | 12 [5] meses de habérsele
pagado la anterior

|Eé|cu|u:| Salario Vacacionez % Sector Privado = Gobierno

(" Salario promedia

™ Parcentual
(" Salario Baze al mes de | J

" Tipo azalariado,F actor _ ) )
" Salario promedic + atros ingresos

Generales
[T Agregar regiztro & Plan Yacaciones al crear un nuevo empleado

El empleado puede volver a solicitar vacaciones alos | 12 [5] meses de habérsele
pagado la anterior

|Célculo Salanio Wacaciones (¢ Sectar Privada (" Gobierno

SPN

Forma de calculo del bono.

Tipo de ingreso para pago del bono
en ndminas.

Base del salario para el cilculo del
bono.
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El siguiente parametro esta desde la opcidn
Parametros — Parametros de Calculos:

"g‘j Némina de Empleados (COMPANIA)
Transacciones Pagos Extraordinarios | Parametros Consultas Seguridad | Sobre el Sistema Finalizar

Tabla ISR

Parametros de Célculos

Tipos de Némina

Tipos de Ingreso

Tipos de Descuentos

Tipos Descuentos (Regalia/Bonificacion)
Tipo Horas Trabajadas

Tipos de Volantes de Pago

Cédigo Transferencia Bancaria
Parametros Reporte Némina Personalizado

Configuracién Reporte Némina Personalizado |l

Salario Minimo
Grupos Descuentos
Diferencia Retencién

Importacién Diferencia Retencién

Deduccidn Salario

Calendario Semanal

Calendario Bisemanal M é D U L o N é M l N AS

Horas por Mes

Empleados - Datos Néminales @

Actualiza Descuentos Seguridad Social

Configuracién Subsidio ISR y TSS

Otros Parametros 4 f ; P N

Software




AN\
SP

Dentro de la pantalla vamos a buscar la opcion
Bono Vacacional:

Para’metmsdeCa’Iculos El =] @

Opciones
RERIEAL

./__J Consulta l # EEEIiSt“:'l

|Eu:unu:eph:- | Bono % acacional

Mezesz | Meses | Fecha Cadign | Fecha Cadigo o =
Dezde | Hasta Dezde Hazta btz Cele=ak R
1 12 0101932 | 314242040 200/ Bono Yacacional ooo |
12 93933 01/01/1992 311242040 500 Bono Y acacional 0.00
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Aqui podemos configurar el pago en base a la
antigliedad y calculos:

ParémetrosdeCa'Iculos EI [=] @

teses | Meses | Fecha Cadigo | Fecha Cadigo " -
Desde | Hasta [Desde Hazta Dias Concepto Porcentaie
1 12 |MAA992 311242040 2.00 Bono VW acacional I B
12 9993 /0141992 3141272040 5.00 Bono W acacional 0.00
o | [ |

Para editar podemos dar doble click al registro o
crear uno nuevo segun sea necesario.



‘tro
opciones:

JJ Opciones

. W
o~

|DE X5 @

ﬁ Consulta

B Benistro |

IEDHDEDtD I Bono Yacacional

-

ITi|:u:| Azalaniado I For zalario fijo

=]

IEIase Empleada I.ﬂ.dministrativus

kezesz Desde 1

=]

Mezes Hazta 12

Fecha Cadigon Desde  |01./01/1932

Fecha Cadigo Hasta 2420400 =

|FE":tt'r | 1.000000

ID jaz 210

|F'|:|rn:entaie | M =

Concepto, tipo de asalariado y clase de
empleado que aplica (5i es para todas
las clases de empleado se debe dejar
el campo vacio).

Meses de antigiiedad para pago.

Factor para pago en base al salario.

Fecha de vigencia del parametro.

Dias o porcentaje a aplicar para pago.
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Debemos tener en cuenta que en los

parametros de vacaciones debemos indicar
como se va a calcular el bono: dias, porcentual
o factor, ya que en base a esto es que elige el
parametro correspondiente.

== e

54 Parametros de Vacaciones
Guardar El Finalizar
[ iPagar Salario de Yacaciones

|Ti|:u: de Ingrezo | J
=]

|Ti|:n: Ingreso manual |

Para nominas quincenales
Avanza zalario de vacaciones en misma ndmina de salano. Mo excluir
Salario en prdsima quincena, pagar normal

I Avanza salaro de vacaciones en tipo de ndmina distinto de la de Salario.
Excluye empleada de nédniina de zalario en esa misma quincena

[ Pagar Prima Yacacional

L

|Ti|:u: de Ingreza |

|Ti|:|0 de calculo acumulativo (* Estandar ™ Comisionizta

|Ti|:|0 de Ingreso | Minguna(a]

¥ Pagar Bono ¥acacional
Tipo de Ingreza

|Bon0 Vacacianal hd
Calcular bong: . =] alcular sobre |a base de;

& PorDias [+ actal
" Salario promedio

o Calago Boce ol e de

™ Porcentual

L

rg-l Parametros de Calculos

Opcicnes
JH X 5 @&

:‘ Consuta | Redistro l

Concepta

]

|TiI:"3 Asalariada |F'nr zalario fijo ﬂ
|Ela$e Empleado |Admini$trativns ﬂ
[Mezes Desde | 1 [Meses Hasta | 12
= :-gﬁﬂmfhdﬁﬂﬁ'ﬁh'ﬂﬁ_" ; |Fac:t0r | 1.000000

[Fecha Cédign Hasta  [31/12/2040 [+
I Drias | 2.00

|Farcentas | 2000 %
>
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" Tipo axalaiada/Factar

" Salario promedio + abros ingresos

Generales

™ Agregar registro a Plan Yacaciones al crear un nuevo empleada

.. . - r
El empleado puede volver a solicitar vacaciones a los | 12 [5] meses de habérzele
pagada la anterior

[Calculo Salario Yacaciones % SectorPrivadn ¢ Gobisma




Una vez parametrizado podemos realizar el pago SPN

desde dos opciones: Pagos Extraordinarios — Pago
Vacaciones / Pagos Extraordinarios — Vacaciones
Masivas.

a-| Némina de Empleados (COMPANIA)

Transacciones | Pagos Extraordinarios Parametros Consultas Seguridad | Scbre el Sisten

Regalia Pascual
Pago Regalia Indexada

Pago Bonificacion

Pago de Vacaciones

Vacaciones Masivas

Aprobacion masiva de Vacaciones
Vacaciones Autogeneradas (Prima)

Parametros de Vacaciones

Prestaciones Laborales

Pasivo Laboral
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Desde |la opcion Pago de Vacaciones se puede  spN
registrar de forma individual indicando el
colaborador y seleccionando la opcién Bono

Vacacional:
{11 Pago de Vacaciones =R (=R

1 Opciu:unea
[4H] @ o &

;,_J Consuta 2] Begisto l ' Ingresos p descuentas

[Cédign [MUEVD Nuevo [~ Salario Acumulado
2 | [Empleado | 44306 [IOSE PEREZ ROSA |

|Tipa d= Némina | NOMINA MENSUAL =

[Fecha Proxima Némina |m/msz021 | x| Fechalngreso |26/02/2018 | < |

|F'er|'u:udu:u vacaciones desde |E|1 A0/201 ILl |hasta |1 940172021 ILl |S alario Base | 50,000.00

Ultimas vacaciones desde | | = | jhasta | L= ]

Fecha Vacacianes o1/01/2021 | |

| Salario Yacaciones

[Walor | 0.00

|~ Pnma ¥Yacacional

l"u‘alnr actual | 000 l"u‘alnr (ltima prima | 0.00

|'\-‘a|0r actual | 10,490,938 Bdiaz [‘u‘alur Galtimo bono | 0.00
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Una vez se guarda el registro se debe autorizar
para que se transfiera el pago a ndminas:

.;:i:f_': Pago de Vacaciones EI = @

Opciones

L Sl 6 Autorizar | € ﬂ

’W IT Regig‘[‘rada [ Salano Acumulado
Ermpleado [ 404306 |JOSE PEREZ ROSA |
|Tipa de Némina |NOMINA MENSUAL -
Fecha Praxima Némina MEPEENED FechaIngresn |25/02/2016 | = |
|F'er|'u:udu:u vacaciones desde |D1 0142021 IL' |hasta |1EIHD1 £2021 IL' |Salariu:u Bagze | 50,000.00
|Ultimas vacaciones desde | ILl |ha3ta | ILl
|Fecha YYacaciones |EI1 A0 2027 ILl
[ Salario Yacaciones
5

lvalm | - |nSEIta_IP2|Di$qutE Im g
[ Prima ¥acacional

[Walor actual | 0.00 [¥alor Gltima prima | 0.00
[+ Bono Yacacional

Walu:ur actual | 10.49098 5 dias Walu:ur Giltime bono | n.on

Reqiztro de vacaciones realizado con éxito.
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Desde la opcién Vacaciones Masivas se puede  spN
registrar seleccionando el tipo de ndmina, la

opcidon Bono Vacacional y luego el botdn
Empleados:

I3 Vacaciones Masivas = E @

[l Opcicnes

= & #E Exportar Excel £|

;] Consulta ﬁ Reqiztio \ : |hgresos » descuentus]

Cddign NUEWD Nuevo
ZI Tipa de Nérina HOMINA MENSUAL ﬂl [ Cargar dezde archiva Excel
Pagos a Considerar--------—--- Yalores Totales-——-—-- Tipo de Begistro—-——--
Salario Yacaciones | fyalor a Pagar | poo ™ Total ¢ Dias 0 |: " Acumulada Afio Actual Fecha Ndmina
. * Salario B Acur. a0/0642020 (-
H = |"-;"a|or actual | noong Yt Empleados ﬂ:‘, ann Base L Raein S z
. Inzertar S5éla inzertar disfrute | Fecha Vacaciones
3 I BonoVacacional W [Walor actual | 0.00} 4 Procesar defie WP = 191042020 | =
Mimero Maombre Salano Yac. | PrimaVYacacional | Bono Vacacional | Valor 2 Cobrar Dl’as_ de Dias =
Yacaciones | Comespor
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Una vez dentro de la seleccidén de empleados,
podemos elegir hasta dos filtros de busqueda y
seleccionar los empleados a realizar el pago:

.:_r("; Consulta de empleados 3 - X

'%)I__impiﬂr ﬂ Refrescar f Seleccionar D Ver Datos Personales ﬂ

1@ Consulta I a3 Datos Persunales]

SRl el Az Estalus
LEqueda For elecClong |a FasIcion 0 ."-".CtiVCI |

. S Clase Empleado
|F'|:u$||:||:un ﬂ Analizta de RRHH {1 [nactivo |T " J
b
(" Cancelada Daos...

Buszqueda Por Descripeian
| ﬂ | Ir al cddigo de emmpleada | O ey
Conternplar la Fecha Ingreso | Desde |15/09/2006 . Hasta | 15/09/2005 . _j Buzcar 2
Mo, Mombres y Apellidos Paozicidn D epartamento F. Ingresn -
404306 JJ0OSE PEREZ ROSA &nalizta de RRHH Gestidn Humana 28/02/2M I =
4043028 Juan Garcia Linano Analizta de RRHH Gestidn Humana 01./08/20 I
404305  ROSA LIRIAMO S0O54 &nalizta de RRHH Gestidn Humana 050420 I
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Luego de seleccionarlos, se refleja el monto
total del pago por concepto de Bono Vacacional
y finalmente damos click en el botdn guardar:

JfJJ Vacaciones Masivas = =] @
Opciones
Ll e & ¥ Exportar Excel | [
;] Corisulta ﬂ Reaqistro \ : Ingresos y descuentos l
[Eddigo | HUEwD Nuevo
Tipo de Némina — [NOMINS MENSUAL | [ Cargar desde archivo Excel
Pagos a Considerar------—------- Yalores Totales-—----- Tipo de Registro--——----
Salario Wacaciones [ [Walor a Pagar | oop O Total ¢ Dias 0 |: ™ Aeumulada Afo Actual Fecha Mamina
.......... . (= f A0A0EA2020 |
Primaacacional [ fialor actual | 0o S Erpleados Gy SalarioBase [ Acum | o &
msertar FechaVacaciones
BonoVacacional W [Valoractual | 35,669.32 4 Procesar | GecinlieriAabio: 191042020 | =
Mimero Mombre S alario %ac. | Prima Y acacional | Bono Wacacional | % alor a Cobrar Dl'as_ de Dias =
Wacaciones | Comespor
¥ 404309 Federico Garcia Pichardo 0.00 0.aa0 V.3 ER VA3 ER 14.00 14,
¥ 404306 JOSE PEREZ ROSA, 0.00 000 10,490,558 10,490,958 14.00 14,
i | 404308 Juan Garcia Liano 0.00 000 V368 VoA436R 14.00 14,
¥ 404305 ROSA LIRIAMD 5054 .00 0,00 10,490,558 10,490,958 14.00 14,
h
| N
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Una vez se guarda el registro se debe autorizar
para que se transfiera el pago a néminas:

J—'JJ Vacaciones Masivas (= [=] @
Opciones
j & Autorizar |&3 Anular #3 Exportar Excel £|
;| Consulta 2 Reaqistio l : Ingresos v descuentos ]
Cadigo | - No Autorizada
|Til3"2' de Mdrmina |NDI‘-:1IN£'-. MEMSLIAL ﬂ | Cargar desde archivo Excel
Pago: a Considerar------------- Yalores Totales---—----- Tipo de Registro-------
Salario Wacaciones [ |'v'a||:|r a Pagar | oon o Total  Dias 1] |: £ Acumulada &80 Actual Fecha Mémina
(v i 3A0/06/2020 | v
Prima Vacacional [ fialor actual | 0.00 T Empleados !g SalaioBaze [ Acum. SRS
[ FechaVacaciones
Bono Yacacional [+ I’-Iall:nr actual | 35 BR9.32 o Procesar disfrute | e i 1940/2020 |
Mumero MNombre Salanio Wac. | Prima % acacional | Bono Yacacional | Yalor a Cobrar Dias dz Dias =
Yacaciones | Coreszpor
¥ 404309 Federico Garcia Picharda 0.on 0.00 734368 734368 14.00 14,
¥ 404306 JOSE PEREZ ROSA 0.o0 0.00 10,430,338 10,430,338 14.00 14,
¥ 404208 Juan Garzia Linano 0.o0 0.00 734368 734368 14.00 14,
i 404305 ROSA LIRIANO 5054 0.00 0.00 10,430,338 10,430,338 14.00 14,
| [
4 Reqistros seleccionados




Al procesar la ndmina con el ingreso y
empleados asociados vamos a tener como
resultado el ingreso transferido:

Opciones
[Tipo  [NOMINA MENSUAL x| | Mes: [Junio |
|Fec:ha Desde | 01./06/2020 | Fecha Hasta | 30/06/2020 | v | Fecha Acreditarl 3040672020 | ¥ -4 Procesar | Opcianes

Ir al eddign ;| g 4

Datos Némina

|C6dig0 Mémina | Mueva Tranzcurrido --» 00:00:03

Subtotalizado por: Grupo de Trabajo

Ordenarpor: & Codige  © Mombre - Apelide ¢ Apelido - Nombre

E2] Mdmina ] = Denominaciones I

[~ Mostrar empleados con total de ingresos en cemn

Codigo Mombre Cargo o Posicion SEI?EE?EFD Salario Baze Desxrzlr?ggdo Bono Y acacional [| Total Ingresoz PI?{;E;?%?ITES S[?Eg;lg;da]r[?if[ ISR Des.rcﬂfr:tos Meto a Pagar
ADMINISTRACION
404206  ROSALIRIAND 5054 Analista de RRHH 50.000.00 50.000.0 10.430.98 60.490.98 1.736.09 1.838.93 3573.04 7.154.06 53.336.92
404306 JOSE PEREZ ROSA Analista de RRHH 50.000.00 50,0000 10.430.98 60.490.98 1.736.08 1.838.93 3579.04 7.154.06 53.336.92
404208 | Juan Garcia Liiano Analista de RRHH 35,000.00 35,000.0 734368 42,343.68 1.215.26 1,287.25 77342 3.275.93 39.067.75
135,000.00 135,000.0 28,325.64 163,325.64 4,687 44 4.965.11 7.931.50 17.584.05 145,741.59
OPERATIVD
404309  Federico Garcia Pichardo CHOFER 35.000.00 35,000.0 734368 4234368 1.215.26 1.287.25 77342 3.275.93 39.067.75
35.000.00 35.000.0 7.343.68 42,343.68 1.215.26 1.287.25 773.42 3.275.93 39.067.75
Totales 170,000.00 170,000.0 35,669.32 205,669.32 5.902.70 6.252.36 8.704.92 20.859.98 184.809.34
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