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Antigliedad de Empleados: Aumentos y Bonos.

Dentro de SPN se encuentran multiples reportes sobre Ia
anltig_[lledad de empleados y uno de ellos basado en aumentos
salariales.

Algunos de estos reportes por antigliedad son:
 Empleados por antigiiedad.

e Relacidon de personal (antigiiedad empleados).
e Antigliedad por posicion.

 Aumentos de salario por antigiedad.

Del mismo modo también cuenta con opciones de bonos por
antigiedad que pueden ser aplicados a los empleados:

* Bono Vacacional.
* Bono por antigiedad: asistencia perfecta.



SPN

Objetivos:

* Conocer los diferentes reportes que tiene SPN
sobre la antiguedad de empleados.

e Aprender a configurar y aplicar los diferentes bonos
por antigiedad.
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Primero vamos a ver las diferentes opciones de reportes
por antigiiedad que contiene SPN dentro del mdodulo de
personal:

 Empleados por antigiiedad.
e Relacion de personal (antigiedad empleados).

e Antigliedad por posicion.

 Aumentos de salario por antigiiedad.



N . i AN
Antigledad por posicion: para accederaesta  spN
opcion daremos click en Reportes — Antigliedad
por Posicion:

:}; Sistema de Personal (COMPANIA)

Reclutamiento Empleados || Reportes | Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accion Personal Seguridad Ocupacional Administracién Autoservicio | Mode

Listas de Empleados Por... 4
Perfil del Empleado

Contactos de empleados

Informe por mes de cumpleafios 4
Empleados por Generacién

Padrén de Empleados
Reportes de Salarios 2

Relacién de Personal
Datos sobre la Salud
Histérico de Empleados

Incidencias de Empleados
Reporte Plazas por Posicion

Produccién Laboral

Empleados Cuentas Bancarias
HeadCount

0.9 ¢
TV
Planilla Persenal Fijo n

.
o— MODULO PERSONAL

Retorno Inversion (ROI) Capital Humano

Reportes Capacitacion 4

@
Cartas, Contratos y Certificaciones 4 )
Reportes Ministerio de Trabajo 4 °

Empleados Direccidn

Firma Empleados
Vencimientos Licencias de Conducir
Empleados sin Foto

Reporte Empleados Casilleros S OftWa re

Reporte Empleados Parqueos
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Dentro de la pantalla vamos a tener dos
opciones de reportes:

et Antigiedad por Posicign @

=3 Imprimir E
e -1 Tipo de reporte:
I f* Antigliedad {~ Hetencion | - . s
antigliedad o retencidn.
Eampn Orden Orden
" Descripcidn @ Ascendente

r Antigiiedad  Descendente k. Orden del campo/reporte.




COMPANIA

Reporte de antigiielad por posidones

Fecha: 23/10/2020
Hora: 06:09:24 p.m

Pagina: 1/1
Codigo Descripcion Total Empleados Antigiiedad en
Afos
2 Analista de RRHH 3 3.17
7 Asistente Administrativa 1 9,17
8 Chofer 1 3.42
6 Correspondencia 1 5.75
1 Director Administrativo 2 3.00
5 Encargado de Seguridad Ocupadonal 1 5.75
3 Gerente de Comunicadones 4 5.40
4 Sub Gerente de Compensacidn y Beneficios 6 4.81
Total: 8 Total Empleados: 19



CDMPAFIIA Fecha: 23/10/2020
) . . . Hora: 06:09:48 p.m
Reporte de retenciones primer afio por posiciones Pagina: 1/1
Primer ano ]
Caodigo Descripcion Antigiedad | Retenido No o
an Afos Retenido Retencion
2 Anzlisz de RRHH 3.17 3 0 100.00
7 Asistente Administrativa 9.17 1 0 100.00
8 Chofer 3.42 1 0 100.00
6 Correspondencia 3.75 1 ] 100.00
1 Director Administrativo 3.00 3 0 100,00
5 Encargado de Seguridad Ocupadonal 5.79 1 0 100.00
3  Gerente de Comunicadones 3.40 4 0 100.00
4 Sub Gerente de Compensacidn y Beneficios 4.81 ) ] 100.00
Total: 8 Totales Generales 20 (1] 100.00
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Relacion de personal: para acceder a esta
opcion daremos click en Reportes — Relacion de
Personal:

"J‘?‘; Sistema de Personal (COMPANIA)

Reclutamiento Empleados || Reportes | Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accién Personal Seguridad Ocupacional Administracién Autoservicio | Model

Listas de Empleados Por... 4

Perfil del Empleado

Contactos de empleados

Informe por mes de cumpleafios »
Empleados por Generacion

Padrén de Empleados

Reportes de Salarios »

Relacion de Personal

Datos sobre la Salud
Histérico de Empleados

Incidencias de Empleados

Reporte Plazas por Posicién

Produccién Laboral

Empleados Cuentas Bancarias

HeadCount

Planilla Personal Fijo

Antigiiedad Por Posicién M é DULO PERSONAL

Retorno Inversion (ROI) Capital Humano

Reportes Capacitacion »
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Una vez dentro daremos click en: Opciones
avanzadas con multiples filtros.

@ Relacion de Personal EI [=] @
&=J Imprimir ﬂ Finalizar

Tipo de Datos Ordenar Por E status

® B @ Nimero Tarel ~ ot

™ Orgahizacionales " Codigo " Inactivas
" Mombre v Todos

2 Opciones avanzadas con maltiples filtras
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Dentro de la pantalla debemos seleccionar el
tipo de reporte por antigtiedad y dar click en
Imprimir:

12 Reporte Multiples Criterios (Empleados) EI [=] @
b Limpiar Pantalla ﬂ Finalizar

Tipos de Reportes

i General " Eszpecial Ifi“ Reparte de Antig'u'edadl
|_ -
De0a3meses ~
Estatus Empleado De3dmesez al afio
(% Act ' De1ah afios
FHes [De5all afios
I~ De 10215 afios
[De 15 a 20 afios
: P [De 20 a 25 afioz
Tipo Némina De 25 a 30 afios v
| =
Filtrar por Edad Genero o Sexo
| Desde | 1] | Hasta | 1] " Mazeuling ¢ Femenino  © Todos..
Filtrar por Fechas
f* FechaIngreso Desde 3 Hasta 3
C Foope oo | [mAoem =] 311002020 | =

| Fadlidad |

| Claze Empleada |

| Posicion |

Departarento |

Grupo Trabajo |

|
|
| Tipo Empleado |
|

Supervizor |

| Ruta Empleado |

| Turno Empleado |

Lod Ll fLaf el Lo Lo Lef Lo




”5 Imprimir | %> Limpiar Pantalla | @8 Einalizar

" General

~ Tipos de Reportes

i~ Especial

[ Agupado por Grupo de Trabajo

{+ Repaorte de Antigliedad

-

— Estatus Empleado

{* fctivos " |nactivos
[T Cancelados

 Todos [~ Tiempao en Empreza

— Tipo Ndmina

=

— Filtrar por Edad

IDesde I 1]

I Hasta I ]

Genero o Sexo
’7 " Mazculino

" Femenino & Todos...

™ Fecha lngreso

Filtrar por Fechas
’7 " Fecha Salida

| Desde |01 /10/2020 [ 7|

Tipo de ndémina, edad o
EEnero.

| Hasta |3110/2020 | |

| Faciidad |

I Claze Empleado I

| Fosicidn |

I Departarento I

I Grupo Trabajo I

I Tipa Empleadnl

I Supervizor I

I Futa Empleado I

I Turna Empleada I

Led L fLeflef Led LefLef L] Lo

Fecha de ingreso o salida.

- Miltiples entidades.
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Reporte de Antigiiedad de Empleados

Antigiiedad: Todos

Fecha: 23/10/2020
Hora: 06:21:21p.m.

Total empleados por rango: 5

Pagina: 1/1
kDﬁdig} Nombre Apellido Fecha Ingreso Antigiedad ]
Principal

De 1 a 5anios

9 1AanNA PEREZ PEF& 07062016 4 afios, 4 meses v 16 dias

404299 FELIX GARCIA DAND 01/03/2018 4 afiog, 7 meses y 22 dias

404305  ROSA LIRIAND SOS4 05/04/2017 3 afos, 6 meses v 18 dias

404308 lan Garda Liriano 01/05/2017 3 afios, 5 meses y 22 dias
Total empleados por rango: 4

De 3 meses a 1 afio

404304  RAFAEL LOPEZ 01/11/2019 11 meses y 22 dias
Total empleados por rango: 1

De 5a 10 afios

2 LUIS JOSE TORIBIO PEREZ 05/01/2015 5 afios, 9 meses y 18 dias

3 MARIA HILARIO PER A 05/01/2015 5 afios, 3 meses v 18 dias

404295 1AM ALEJAMDRO PEREZ PEREZ 05/01/2015 5 afos, 9 meses v 13 dias

404297 MARIA ALBA 01/08/2011 9 afos, 2 meses v 22 dias

404302  TERESA PEFA BALAGUER 05/01/2015 5 afios, 9 meses y 18 dias

Total empleados por facilidad 10

Total registros: 10



Empleados por fecha de ingreso: para acceder a SPN
esta opcidn daremos click en Reportes — Lista
de Empleados por — Fecha de Ingreso:

n‘-?hq Sisterna de Personal {CGMF‘ANIA}

Reclutamiento Empleados  Reportes  Vacaciones Planes Desarrollo Planes Sequros Accion Personal Seguridad Ocupacional Ay

Listas de Empleades Por... k Por Fecha de Ingrese [ —

Perfil del Empleado Por Tipo Nomina
Contactos de empleados rrlEs e

Informe por mes de cumpleafios k Por Facilidad
Ermnpleados por Generacidn Por Clase de Empleado
Padron de Empleados Por Mivel

Reportes de Salarios k o LzdlemEar

Por Posician

Relacian de Personal
Por Departamento

Dat bre la Salud
atos =obre la salu Por Grupo de Trabajo

Histérice de Empleados

Por Tipo de Empleado

Incidencias de Empleadaos

Drr Snimernvicnr |



en Acep r:

& Rango de Fechas X

Fecha Desde  [01/10/2020 [ 7] | 2 hoepia J|
[ 9 Eancelar}

Fecha Hasta




reso.

COMPANIA

Relaciin de Empleados por Fecha de Ingreso
Fecha Desde : 31/12/2016 Fecha Hasta : 16/05/2017

"

Ordenado por 'Fecha de Ingreso’ v luego por 'Cadigo’

Fecha: 23/10/2020

Hora: 06:30:42p.m.
Pagina:1/1

FECHA = SALARIO | SALARTO

CoODIGO  NOMBRE INGRESO ANTIGUEDAD CEDULA PASAPORTE HORA BASE POSICION DEPARTAMENTO
Principal
404305 ROSA LIRIANG SO8A 05/04/2017 3 afios, & meses w18 dias 345-3456345-3 2622400 50,000.00 Analista de RRHH Gestion Humana
404308 Juan Garcia Liviano 01/05/2017 3 afios, & meses w22 dizs  402-D000D00-1 183.5921 35,000.00  Analista de RRHH Gestion Humana
404309 Federico Garcia Pichardo 01/05/2017 3 afios, 5 meses w22 dizs  402-0000DD0-4 183.5521 35,000.00  Chofer Operativo

Sub Total 2 $120,000.00

Total General 3

$120,000.00




Aumentos basados en antigliedad: para acceder SPN
a esta opcion daremos click en Reportes —
Reportes de Salarios — Aumentos basados en
Antigliedad:

:z, Sistema de Personal (COMPANIA)

Reclutamiento Empleados | Reportes Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accién Personal Seguridad Ocupacional Administracion Autoservicio | Mod

Listas de Empleados Por... »

Perfil del Empleado

Contactos de empleados

Informe por mes de cumpleanos »
Empleados por Generacion

Padrén de Empleados

Reportes de Salarios » Historico de Salarios

Empleados Por Debajo del Minimo

Relacién de Personal
istribucion Fr A :
Dates sabre B Safod Distribucion Frecuencia Salarial

Histérico de Empleados Aumentos basados en AntigiGedad

Incidencias de Empleados Equidad Salarial

Reporte Plazas por Posicion

Produccién Laboral

Empleados Cuentas Bancarias

HeadCount

Planilla Perscnal Fijo

Antigiiedad Por Posicién M é DULO PERSONAL

Retorne Inversién (ROI) Capital Humano

Rennrtec CanaritariAn »



avezd
opciones

2 Escala Salarial Parametros

§ Imprirmir % Limpiar ﬂ’ Parametros '|--fi1'|'aﬁza|

> JJ Opciones

— Filtroz

I=1=B3r"

Mes de ingreso y aiio

IM s Ingreso I F nera LI I Ao Corte 2020 Ei

[Todaz)

Frupo de Trabajo I [Todos) LI

i3 Conzulta @ Benistro |

de corte para consulta.

|Esu:ala (M urmera Afos] | E Iél

| (Tados)

[Taodog)

E ztatuz Empleados

Mualtiples filtros de |P'n:|rn::ier'|tn:| Incrementa I 0.00 [
busqueda.

Estatus de los empleados a

| consultar.

™ Incluir colaboradores que no aplican

5i se desea incluir

| colaboradores que no

recibieron aumentos en
el reporte.



Reporte de aumentos basados en antigliedad:

AN
SP

CDMPAﬁIA Fecha: 23/10/2020
Hora:  07:53:50 p.m

Reporte Aumentos basados en Antigiiedad Pagina: 1/ 1
Fadlidad: (Todas) Departamento: (Todos)
Supervisor (Todos) Grupo de Trabajo: (Todos)
Estatus Empleados  Activos Mes Enero Afio: 2020

[Cﬁdigﬂ Nombre Com pleto Salario Ingreso  Tiempo (afos) Posicion Incremento Salar
1 JJLIA MEMDEZ JAVIER 214,500.00 05/01/2015 5 Gerente de Comunicactiones 32,175.00 246,67
2 LUIS 105E TORIBIO FEREZ 143,000,000 05/01/2015 5 Director Administrativo 21,450.00 164,45
3 MARIA HIL ARIO PEFIA 200,000.00 05/01/2015 5 Gerente de Comunicaciones 30,000.00 230,00
404296 AN ALEJAMDRO PEREZ PEREZ 45,000,00 05/01/2015 5 Correspondencia 6,750.00 51,75
404293 LUIS CHAVEZ CASTRO 60,000,00 05/01/2015 5 Gerente de Comunicactiones 9,000,00 659,000
404300 JJAMA MEDIMA FERMAMDEZ 90,000,00 05/01/2015 5 Sub Gerente de Compensacion y Benefidos 13,500.,00 103, 501
404301 MIGUEL ABIMADER. REYMA 65,000,00 05/01/2015 5 Sub Gerente de Compensacion y Benefidos 9,900,00 75,9010
404302 TERESA PERA BAL AGLER 128,700.00 05/01/2015 5 Encargado de Seguridad Ocupadional 19,305.00 145,00

Total colaboradores: 8

Parametros

Tiem po en empresa % Incremento

{afios)
3 10.00
5 15.00

10 20.00
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Visto los reportes por antigliedad, ahora vamos a ver las
opciones de bonos por antigiiedad en SPN:

e Bono Vacacional.

* Bono por Antigliedad: Asistencia Perfecta.
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Bono por antigliedad: asistencia perfecta.

Es un bono que puede ser aplicado a los
colaboradores basado en su antigiedad y solo
pueden obtener este beneficio si cumple con una
asistencia perfecta segun su horario establecido en el
contrato de trabajo. Tener en cuenta que esto solo
aplica en asalariados hora (empleados que cobran
por horas trabajadas).
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Para habilitar la opcion desde el médulo de
Personal daremos click en Administracion —
Parametros Add-ins:

:za Sistema de Personal (COMPANIA)

Reclutamiento Empleados Reportes = Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accion Personal Seguridad Ocupacional Administracion Autoservicio  Mod

B Seguridad >

Compania
Niveles
Localizacién
Entidades

Atributos Posicién

Atributos Empleados

hat A N Wt S SR S

Recurso Humano

Capacitacion

Cenfiguracién ACH »

Parametros Add -ins

'ﬂ'l"nin‘ﬂ

MODULO PERSONAL
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Una vez dentro debemos colocar la siguiente
informacion y el usuario autorizado:

,pEE Opciones Personalizadas @

Adding Configurar

Mombre b odulo Izuano <

" : . - . - Mambre opcidn |F'arémetr-:us incentivos por antiguedad
Parametros incentivos por antiogn Nomina ZURErizar

Madulo SFM | Mormina

Le] Lo

Tipo opcidn |F'anta||a Interna

Futa o nambre frmParametroz_lncentivoltralabor

Izuano |Supewisnr -

Muewvo | Guardar Elimninar
A
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Una vez guardado se nos va a agregar esta
opcién en el moédulo de Nominas para
configurar el bono por antigtiedad:

@] Nomina de Empleados (COMPANIA)
Transacc iones Pagos Extraordinarios Parametros Consultas Seguridad || Sus Opciones | Sobre el Sistema Finalizar

Parametros incentivos por antiguedad

. -\
- N\
"N\

T _ o,
. .

MODULO NOMINAS
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Dentro de la pantalla vamos a poder configurar
el bono por antigliedad basado en asistencia
perfecta:

.:-,;:" Parametros - Incentivos Varios @
4 % | @
|Ti|:u:| Horas | J |Meses Desde | 0 |M eses Hasta | 1]
|Ti|:n:| de Ingreso | J |I:anti|:|ad Horas | 0 r'»fah:ur Incentivio | 0.on
[
. . Meses Meszes Horas -
Tipo Horas Tipo Ingreso Desde Hasta S emana o W alor




Para configurarlo debemos crear un nuevo
registro, insertar la informacion solicitada y

finalmente dar click en guardar:

Tipo de hora a validar para el pago
del bono y el tipo de ingreso
mediante el cuil sera pagado en
néminas.

Cantidad de horas trabajadas
requeridas para pagar el bono.

Valor del incentivo o bono.

i Parametros - Incentivas Varios

J[E]x | &

=]

rin Pior Hiora
TipoHoras  |HOR&S NORMALES
|TiF"I' de Ingreso |E|:|r‘||:| por attiguedad

j‘ |h-1 ezes Desde |

Cantidad Horas

3 |h-1 ezes Hasta | 12
44 alor Incentiva | 500,00

v F sclur por Ausenciag [

Tipo Horas Tipo Ingreso

hezes
Dezde

bezez
Hasta

Horas
Semanales

" alor

AN
SP

Rango de meses necesarios
para aplicar al bono (podemos
tener diferentes rangos de
fecha por registro).

Si deceamos excluir empleados
con ausencias.
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Tener en cuenta que podemos tener diferentes
configuraciones dependiendo el rango de fecha
en antigiedad:

|:# Parametros - Incentivos Varios @
JH * @&

Salario Por Hora

|Ti|:u:| Haoras |H|:|H,.f_-.,5 MORMALES ﬂ |Meses Desde | 0] |Meses Hasta | 1]
|Ti|:n:| de Ingreso ||3.;.n.;. por antiguedad ﬂ |I:anti|:|a|:| Horas | 1] rv'all:ur [ncentivo | 0.00
[ Excluir por dusencias
] ] Mezez Meses Horas -~
Tipo Horas Tipo Ingrezo S ernanales W alar
HORAS NORMALES Bonao por antiguedad 3 12 a4 ]
HORAS NORMALES Bonao por antiguedad 13 999 a4 1000
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Una vez configurado el bono debemos parametrizar el
archivo de horas trabajadas, donde vamos a incluir las
columnas de ausentismos. Tener en cuenta que si el
empleado tiene una ausencia pierde el bono por lo
que es necesario que se carguen las ausencias para
validar.
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Para esto desde el mddulo de ndminas daremos
click en Transacciones — Horas Trabajadas —
Importar Horas:

ﬁ Némina de Empleados (COMPANIA)

Transacciones Pagos Extraordinarios Parametros Consultas Seguridad | Sobre el Sistema Finalizar
I ' =

Asistente Proceso de Néminas

Ingresos 4

Horas Trabajadas > Horas Trabajadas

Horas Trabajadas en Bloque

Importar Horas

Horas Trabajadas Registro Manual

Descuentos 4

Cobro Préstamos

Nominas >

Horas - Control Asistencia
Retencién Mensual (IR-3/IR-4)

Retencion Anual (IR-13) Reportes de Horas Trabajadas

Interfase Contable

Incentivos
Transferencia Empleados

Transferencia Data Mobile

MODULO NOMINAS

SPN

Software




Una vez dentro debemos consultar y configurar
un archivo personalizado para cargar las horas:

(=] ® =

[v Archivos personalizados | ﬂ [v Tomar fecha del archiva * Activos " Todos

.;:if_': Importar Horas Trabajadas

Horaz a pagar l Horaz na pagadas]

Cédigo - Inportar

Empleada Salario Hara| Compafiia

Cédula

Na. ‘ Empleado ‘ Fecha

Walidar

Guardar

=

Imnprirnir

\\_./@.
7

i1 Pardmetros Tipos de archivos de importacidn de horas

Opciones

et el | ,'xaﬂ

i @ @ Lonzulta ] 2 Begistro]

Lancelar

Codigo Descripcidn
2 Carga de horas -




°

En nuestro archivo personalizado debemos SPN
indicar las columnas sobre las ausencias,
tardanzas y licencias, ya que esto determina si
cumple con una asistencia perfecta.

. :| Parametros Tipos de archivos de importacién de horas @

Opcicnes

I HX 5 @
E Conzulta :iT Registro ]

|E|:|r'|figuran::in:'|n | Mugwvo |Earga de horas personalizada

|Ti|:||:| de Validacian { Cadigo Empleado Columna Ausencias | E
I:i—\- -
— — Cedula ||:|:|Iumna T ardanzas | 7
|I:|:|Iumna codigo validacion | 1
||:|:|Iumna Licencias | g
elbie Fedhs B Columna Departamento |
Cédigo | Descripeidn | = | sel |colmna| 158 |~
3 | ExTRAS DIURMAS 36X Cia I 4 =
4 FERIADAS DIURMAS 100% o0 | e 5 I
5 RECARGO MOCTURMO 15% 15 = 1] I
B ExTRAS NOCTURMAS 15% 15 = 1] 1]
7 FERIADAS HOCTURMAS 130% 130 | 2 1] I
8 HORAS MORMALES 1] I 3 I
9 |HORAS FERIADAS MORKMALES 00 | & 1] 1]




AN
Del mismo modo en el archivo que genera el -
control de asistencia debe contener las

columnas en el orden indicado:

GI-PI-003 Impaortacion de horas de trabajo - Excel

Insertar Disposicion de pagina Farmulas Revisar Vista Ayuda Q ;/Qué desea hacer?
X .| = o
- Calibri -1 <A A === &~ 35 Ajustar texto General - I-': . 4 ¢ =L
. = o = < | B
Pegar < N K § - . My . .& - = = = &= 3= Cnmbinar}rcentrar - e, 0f 000 (;jg _,}DE Farrr?atcn Dar formato Estilos de | Inserta
< condicional * como tabla~  celda~- =
Portapapeles M= Fuente ] Alineacion P Mimero ] Estilas
E15 - I
A B C D E F G H I
1 CODIGO EMPLEADO FECHA HN (Horas Normales) HE_35 (extras diurnas) HE_100 (Feriadas diurnas}] Ausencias Tardanzas Licencias |Depto
2
2
4
5 — . I -
6 i1 Parametros Tipos de archives de importacién de horas @
! Opciones

OJEHX| S @
E Conzulta ﬂ Begistra l

|I:|:|nfiguran:i-:'|n | MHuevo |Earga de horaz personalizada
|Ti|:||:| de Validacicn {* Cadigo Empleado Columna Ausencias | E
" Cédula

— — |I:u:ulumna T ardanzas | 7

|I:|:|Iumna codigo validacian | 1
|E-:u|umna Licencias | P

Col Fech
| Funa Feena | 2 Columna Departamenta |




SPN

El archivo que genera el control de asistencia debemos
cargarlo en el sistema y de esta forma se determina si
su asistencia fue perfecta o no.
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Para esto daremos click en Transacciones —
Horas Trabajadas — Importar Horas:

i‘j Némina de Empleados (COMPANIA)

Transacciones Pagos Extraordinarios Parametros Consultas Seguridad | Sobre el Sistema Finalizar

-

Asistente Proceso de Néminas

Ingresos 4

Horas Trabajadas > Horas Trabajadas

Horas Trabajadas en Bloque

Importar Horas

Horas Trabajadas Registro Manual

Descuentos 4

Cobro Préstamos

Nominas >

Horas - Control Asistencia
Retencién Mensual (IR-3/IR-4)

Retencion Anual (IR-13) Reportes de Horas Trabajadas

Interfase Contable

Incentivos
Transferencia Empleados

Transferencia Data Mobile

MODULO NOMINAS

SPN

Software
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Una vez dentro vamos a seleccionar el archivo
que personalizamos y cargamos el Excel:

-f':f_': Importar Horas Trabajadas | = | E @

v Archivos personalizados |Earga de horas personalizada j v Taomnar fecha del archiva o Activos " Todos

Haoras a pagar l Horas no pagadas] A

idi . Al L mpartar
Ladigo Cédula Salario Hora| Compafiia
Empleada

Mo Empleado Fecha

W alidar

Guardar

=

rnprirnir

v
Configurar
[

Crear Plantilla

: ol &

Cancelar
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Con los datos cargados daremos click en validar
vy si los datos estan correctos podemos guardar:

-;:if_': Importar Horas Trabajadas... (ChUsers\ConsultorStgohDesktop prueba hora.xlsx) | = | =] @
Iv Archivos personalizados |Earga de horas personalizada ﬂ W Tomarfecha del archivo * Activos ™~ Todos
Haras a pagar l Horazs no pagadas] %

. e ; . - Irmpartar
Codigo 8 ] - HORAS | nizluir
Mo Empleado Fecha Erslzeth Cédula Salario Hora| Compafiia NORMAL Salgria Base? T ﬂ .............
1 1 =
1 TERESA PEMA BALAGUER 0242019 0 404202 010-101071070-0 B75.0100 1 ¥ 1] Lalidar
2 |MERCEDES LOPEZ CHAVEZ 0242019 0 4042303 | 107-0010071 0-0 2622400 1 ¥ 1] l'rrr-
1 RAFAEL LOPEZ 0242019 0 404304 002-23311444 2250300 1 ¥ 1] 2 =
1 ROSA LIRIAMO 5054 0242019 0 404305 | 345-3456245-3 2622400 1 ¥ 1] Guardar
E ¥
Irnprirnir
]
]
Configurar
e I
Crear Plantilla
! ' |_ Cancelar
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Al procesar la ndmina automaticamente se les
insertara el monto del bono siempre y cuando
cumplan con la cantidad de horas necesarias:

Datos Mamina Opciones

|l:6digoN6mina| 3 |Ti|:|0 |NDMINA5EMANAL j | Mes|Enen _»| Iralcédiga: |0 A
FechaDesde | 23/12/2013 | FechaHasta [ 04/01/2020 [ v | [ Fecha Acrediter| 03/01/2020 | » Opeianes | Transourrido > 00:00:04

" Nombre - pelido

Ordenar par : % Coadigo " &pelido - Mombre

=] Mémina ] ZH Denominaciones ] [~ Mostrar empleados con total de ingresos en cero

Cadigo Maombre Cargo o Posicidn [?:::Cucn:;?o NEII-IHDP\TEEES aaﬁgje%c;d Tatal Ingrezos Pl?{;ﬁg?%ﬁ?es Sgglgglgdamfr ISR DesTcTElwtos Meto a Pagar
a excluir a87-01)
ADMINISTRACION B2
404302 | TERESA PENA BALAGUER Encargado de Seguridad Ocupa EE; 20,250,310 0.00 20.250.30 53118 18E.05 0.00 ¥67.23 19.483.07
404304 |RaFAEL LOFPEZ Sub Gerente de Compensacidn i EEi 74259 0.00 7.425.99 21313 22575 2178.83 2617.711 4.808.28
404305 |ROSA LIRIAWND SO5A Analista de RRHH EE} 11.538.5 1.000.00 12.538.56 3549.86 m|ar 935.09 1.736.12 10.802.44
H:t 39.214.84 1.000.00 40214 85 1.154 17 79297 317392 5.121.06 35.083.79
OPERATIVO B
404302 |MERCEDES LOPEZ CHAWEZ Sub Gerente de Compensacicn EE 11,5385 R00.00 12.038.56 34551 365.97 2 B01.69 331317 8.725.39
Hst 11.538.54 00.00 12.038.56 34551 365 97 2.601 63 331317 8.725.39
B
Totales 50.753.41 1.500.00 hZ2 253141 1.499.68 1.158 94 5. 77561 8.434 23 43.819.18




COMPANIA

Conceptos de Ingresos y Descuentos
RESUMEN TOTAL EN RDs

PRELIMINAR

Fecha: 21/10/2020
Hora: 12:14:31 p.m.

NOMINA SEMANAL - Del 29/12/2019 Al 04/01/2020 Pagina: 1/1
[ Codigo Descripcion Horas  Registros Valor ]
26 Bono por antguedad 2 1,500.00
Ingresos 1,500.00
19 HORAS NORMALES 151.00 4 50,733.41
Ingresos 151.00 50,753.41
1 Isr 3 5,7/73.61
3 Plan Persiones (ley 87-01) 4 1,499.68
4 Seguro Familiar De Salud (ley 87-01) 4 1,158.94
Descuentos 8,434.23
Total a Pagar 151.00 43,819.18
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Bono Vacacional

Es un pago por concepto de vacaciones adicional al salario de
vacaciones y prima vacacional que establece el cédigo laboral.
Es un valor optativo de la empresa y hace referencia a un
beneficio (de dias y pagos) adicionales a las vacaciones de ley,
a favor de empleados.

El bono vacacional puede ser pagado en SPN en base a la
antigiedad de los colaboradores en la empresa y este puede
ser pagado en:

e Dias: se pueden otorgar dias de pago en base al salario.

* Porcentaje: se puede otorgar un valor porcentual de su
salario.

* Factor: se puede calcular en base a un factor definido por la
empresa.



Para realizar el pago del bono vacacional en SPN primero
debemos revisar los parametros de vacaciones y calculos.



Desde el moédulo de ndminas daremos click en
Pagos Extraordinarios — Parametros de

Vacaciones:

& Némina de Empleados (COMPARIA)

Transacciones | Pagos Extraordinarios Parametros Consultas Seguridad | Sobre el Sistema Finalizar

Regalia Pascual
Pago Regalia Indexada

Pago Bonificacion

Pago de Vacaciones
Vacaciones Masivas
Aprobacion masiva de Vacaciones

Vacaciones Autogeneradas (Prima)

Parametros de Vacaciones

Prestaciones Laborales

Pasivo Laboral

SP




Una vez dentro debemos seleccionar la opcion
Pagar Bono Vacacional con la forma y base de

calculo:

:j Parametros de Vacaciones
Guardar ﬂ Finalizar

[~ Pagar Salario de Yacaciones

|Ti|:u:| de Ihgreso | J
|Ti|:u:| Ihgreso manual | J

Para naminas quincenales

Avanza salano de vacaciones en misma nomina de salario. Mo excluir
Salario en prasima quincena, pagar normal

r Ayvanza salario de vacaciones en tipo de nomina distinto de la de S alario.
Excluye empleado de nomina de salanio en eza misma quincena

[~ Pagar Prma Yacacional

Led

|Ti|:u:| de Ihgreso |

EI = @ =] Parametros de Vacaciones

(o] @ ]
guardar ﬂfinalizar

[~ Pagar Salario de Yacaciones

|Tipo de Ingrezo |

|Ti|30 Ingreso manual |
Para néminas quincenales

Awanza salario de vacaciones en misma nomina de salanio. Mo excluir
Salario en préwima quincena, pagar nomal

Avanza galario de vacaciones en tipo de nomina distinto de la de Salario.
Exclupe empleado de ndmina de zalario en eza mizma quincena

[~ Pagar Prima Yacacional

L=

|Ti|30 de Ingreso |

|Tipo de calculo acumulativo (* Estandar ™ Comizionista

|Tipo de Ingrezo | Mingunala)
|Ti|:n:| de calculo acumulativo * Estandar ™ Cormisionista
|Ti|:u:| de Ihgreso | Mimguriala] v _Panar Bonn Yacacional
|TiI:'C' de Ingreso |Bono Yacacional ﬂ
Lalcular bono: T2lcUar soie |5 Dase 0o,
¥ Pagar Bono Vacacional @ PorDias o

|TiI:'D de Ingreso Bono Wacacional ﬂ

Calcular zobre la baze de:
al

Calcular bono;
* PorDias

" Parcentual

(" Salario promedio
(" Salario Base al mes de

" Tipo asalaiado/Factor i ) )
" Salario promedio + otroz ingresos

“Generales

[ Agregar registro a Plan Y acaciones al crear un nuevo empleado

El empleadn puede volver a solicitar vacaciones a los | 12 [5] meses de habérsele
pagado la anterior

|Eé|cu|u:| Salario Vacacionez % Sector Privado = Gobierno

(" Salario promedia

™ Parcentual
(" Salario Baze al mes de | J

" Tipo azalariado,F actor _ ) )
" Salario promedic + atros ingresos

Generales
[T Agregar regiztro & Plan Yacaciones al crear un nuevo empleado

El empleado puede volver a solicitar vacaciones alos | 12 [5] meses de habérsele
pagado la anterior

|Célculo Salanio Wacaciones (¢ Sectar Privada (" Gobierno

SPN

Forma de calculo del bono.

Tipo de ingreso para pago del bono
en ndminas.

Base del salario para el cilculo del
bono.
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El siguiente parametro esta desde la opcidn
Parametros — Parametros de Calculos:

"g‘j Némina de Empleados (COMPANIA)
Transacciones Pagos Extraordinarios | Parametros Consultas Seguridad | Sobre el Sistema Finalizar

Tabla ISR

Parametros de Célculos

Tipos de Némina

Tipos de Ingreso

Tipos de Descuentos

Tipos Descuentos (Regalia/Bonificacion)
Tipo Horas Trabajadas

Tipos de Volantes de Pago

Cédigo Transferencia Bancaria
Parametros Reporte Némina Personalizado

Configuracién Reporte Némina Personalizado |l

Salario Minimo
Grupos Descuentos
Diferencia Retencién

Importacién Diferencia Retencién

Deduccidn Salario

Calendario Semanal

Calendario Bisemanal M é D U L o N é M l N AS

Horas por Mes

Empleados - Datos Néminales @

Actualiza Descuentos Seguridad Social

Configuracién Subsidio ISR y TSS

Otros Parametros 4 f ; P N

Software
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Dentro de la pantalla vamos a buscar la opcion
Bono Vacacional:

Para’metmsdeCa’Iculos El =] @

Opciones
RERIEAL

./__J Consulta l # EEEIiSt“:'l

|Eu:unu:eph:- | Bono % acacional

Mezesz | Meses | Fecha Cadign | Fecha Cadigo o =
Dezde | Hasta Dezde Hazta btz Cele=ak R
1 12 0101932 | 314242040 200/ Bono Yacacional ooo |
12 93933 01/01/1992 311242040 500 Bono Y acacional 0.00




SPN

Aqui podemos configurar el pago en base a la
antigliedad y calculos:

ParémetrosdeCa'Iculos EI [=] @

teses | Meses | Fecha Cadigo | Fecha Cadigo " -
Desde | Hasta [Desde Hazta Dias Concepto Porcentaie
1 12 |MAA992 311242040 2.00 Bono VW acacional I B
12 9993 /0141992 3141272040 5.00 Bono W acacional 0.00
o | [ |

Para editar podemos dar doble click al registro o
crear uno nuevo segun sea necesario.



‘tro
opciones:

JJ Opciones

. W
o~

|DE X5 @

ﬁ Consulta

B Benistro |

IEDHDEDtD I Bono Yacacional

-

ITi|:u:| Azalaniado I For zalario fijo

=]

IEIase Empleada I.ﬂ.dministrativus

kezesz Desde 1

=]

Mezes Hazta 12

Fecha Cadigon Desde  |01./01/1932

Fecha Cadigo Hasta 2420400 =

|FE":tt'r | 1.000000

ID jaz 210

|F'|:|rn:entaie | M =

Concepto, tipo de asalariado y clase de
empleado que aplica (5i es para todas
las clases de empleado se debe dejar
el campo vacio).

Meses de antigiiedad para pago.

Factor para pago en base al salario.

Fecha de vigencia del parametro.

Dias o porcentaje a aplicar para pago.



pe

Debemos tener en cuenta que en los

parametros de vacaciones debemos indicar
como se va a calcular el bono: dias, porcentual
o factor, ya que en base a esto es que elige el
parametro correspondiente.

== e

54 Parametros de Vacaciones
Guardar El Finalizar
[ iPagar Salario de Yacaciones

|Ti|:u: de Ingrezo | J
=]

|Ti|:n: Ingreso manual |

Para nominas quincenales
Avanza zalario de vacaciones en misma ndmina de salano. Mo excluir
Salario en prdsima quincena, pagar normal

I Avanza salaro de vacaciones en tipo de ndmina distinto de la de Salario.
Excluye empleada de nédniina de zalario en esa misma quincena

[ Pagar Prima Yacacional

L

|Ti|:u: de Ingreza |

|Ti|:|0 de calculo acumulativo (* Estandar ™ Comisionizta

|Ti|:|0 de Ingreso | Minguna(a]

¥ Pagar Bono ¥acacional
Tipo de Ingreza

|Bon0 Vacacianal hd
Calcular bong: . =] alcular sobre |a base de;

& PorDias [+ actal
" Salario promedio

o Calago Boce ol e de

™ Porcentual

L

rg-l Parametros de Calculos

Opcicnes
JH X 5 @&

:‘ Consuta | Redistro l

Concepta

]

|TiI:"3 Asalariada |F'nr zalario fijo ﬂ
|Ela$e Empleado |Admini$trativns ﬂ
[Mezes Desde | 1 [Meses Hasta | 12
= :-gﬁﬂmfhdﬁﬂﬁ'ﬁh'ﬂﬁ_" ; |Fac:t0r | 1.000000

[Fecha Cédign Hasta  [31/12/2040 [+
I Drias | 2.00

|Farcentas | 2000 %
>

AN
SP

" Tipo axalaiada/Factar

" Salario promedio + abros ingresos

Generales

™ Agregar registro a Plan Yacaciones al crear un nuevo empleada

.. . - r
El empleado puede volver a solicitar vacaciones a los | 12 [5] meses de habérzele
pagada la anterior

[Calculo Salario Yacaciones % SectorPrivadn ¢ Gobisma




Una vez parametrizado podemos realizar el pago SPN

desde dos opciones: Pagos Extraordinarios — Pago
Vacaciones / Pagos Extraordinarios — Vacaciones
Masivas.

a-| Némina de Empleados (COMPANIA)

Transacciones | Pagos Extraordinarios Parametros Consultas Seguridad | Scbre el Sisten

Regalia Pascual
Pago Regalia Indexada

Pago Bonificacion

Pago de Vacaciones

Vacaciones Masivas

Aprobacion masiva de Vacaciones
Vacaciones Autogeneradas (Prima)

Parametros de Vacaciones

Prestaciones Laborales

Pasivo Laboral




« 7/ o /\A/\.
Desde |la opcion Pago de Vacaciones se puede  spN
registrar de forma individual indicando el
colaborador y seleccionando la opcién Bono

Vacacional:
{11 Pago de Vacaciones =R (=R

1 Opciu:unea
[4H] @ o &

;,_J Consuta 2] Begisto l ' Ingresos p descuentas

[Cédign [MUEVD Nuevo [~ Salario Acumulado
2 | [Empleado | 44306 [IOSE PEREZ ROSA |

|Tipa d= Némina | NOMINA MENSUAL =

[Fecha Proxima Némina |m/msz021 | x| Fechalngreso |26/02/2018 | < |

|F'er|'u:udu:u vacaciones desde |E|1 A0/201 ILl |hasta |1 940172021 ILl |S alario Base | 50,000.00

Ultimas vacaciones desde | | = | jhasta | L= ]

Fecha Vacacianes o1/01/2021 | |

| Salario Yacaciones

[Walor | 0.00

|~ Pnma ¥Yacacional

l"u‘alnr actual | 000 l"u‘alnr (ltima prima | 0.00

|'\-‘a|0r actual | 10,490,938 Bdiaz [‘u‘alur Galtimo bono | 0.00
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Una vez se guarda el registro se debe autorizar
para que se transfiera el pago a ndminas:

.;:i:f_': Pago de Vacaciones EI = @

Opciones

L Sl 6 Autorizar | € ﬂ

’W IT Regig‘[‘rada [ Salano Acumulado
Ermpleado [ 404306 |JOSE PEREZ ROSA |
|Tipa de Némina |NOMINA MENSUAL -
Fecha Praxima Némina MEPEENED FechaIngresn |25/02/2016 | = |
|F'er|'u:udu:u vacaciones desde |D1 0142021 IL' |hasta |1EIHD1 £2021 IL' |Salariu:u Bagze | 50,000.00
|Ultimas vacaciones desde | ILl |ha3ta | ILl
|Fecha YYacaciones |EI1 A0 2027 ILl
[ Salario Yacaciones
5

lvalm | - |nSEIta_IP2|Di$qutE Im g
[ Prima ¥acacional

[Walor actual | 0.00 [¥alor Gltima prima | 0.00
[+ Bono Yacacional

Walu:ur actual | 10.49098 5 dias Walu:ur Giltime bono | n.on

Reqiztro de vacaciones realizado con éxito.




« 7/ . . /\/\/\
Desde la opcién Vacaciones Masivas se puede  spN
registrar seleccionando el tipo de ndmina, la

opcidon Bono Vacacional y luego el botdn
Empleados:

I3 Vacaciones Masivas = E @

[l Opcicnes

= & #E Exportar Excel £|

;] Consulta ﬁ Reqiztio \ : |hgresos » descuentus]

Cddign NUEWD Nuevo
ZI Tipa de Nérina HOMINA MENSUAL ﬂl [ Cargar dezde archiva Excel
Pagos a Considerar--------—--- Yalores Totales-——-—-- Tipo de Begistro—-——--
Salario Yacaciones | fyalor a Pagar | poo ™ Total ¢ Dias 0 |: " Acumulada Afio Actual Fecha Ndmina
. * Salario B Acur. a0/0642020 (-
H = |"-;"a|or actual | noong Yt Empleados ﬂ:‘, ann Base L Raein S z
. Inzertar S5éla inzertar disfrute | Fecha Vacaciones
3 I BonoVacacional W [Walor actual | 0.00} 4 Procesar defie WP = 191042020 | =
Mimero Maombre Salano Yac. | PrimaVYacacional | Bono Vacacional | Valor 2 Cobrar Dl’as_ de Dias =
Yacaciones | Comespor
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Una vez dentro de la seleccidén de empleados,
podemos elegir hasta dos filtros de busqueda y
seleccionar los empleados a realizar el pago:

.:_r("; Consulta de empleados 3 - X

'%)I__impiﬂr ﬂ Refrescar f Seleccionar D Ver Datos Personales ﬂ

1@ Consulta I a3 Datos Persunales]

SRl el Az Estalus
LEqueda For elecClong |a FasIcion 0 ."-".CtiVCI |

. S Clase Empleado
|F'|:u$||:||:un ﬂ Analizta de RRHH {1 [nactivo |T " J
b
(" Cancelada Daos...

Buszqueda Por Descripeian
| ﬂ | Ir al cddigo de emmpleada | O ey
Conternplar la Fecha Ingreso | Desde |15/09/2006 . Hasta | 15/09/2005 . _j Buzcar 2
Mo, Mombres y Apellidos Paozicidn D epartamento F. Ingresn -
404306 JJ0OSE PEREZ ROSA &nalizta de RRHH Gestidn Humana 28/02/2M I =
4043028 Juan Garcia Linano Analizta de RRHH Gestidn Humana 01./08/20 I
404305  ROSA LIRIAMO S0O54 &nalizta de RRHH Gestidn Humana 050420 I
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Luego de seleccionarlos, se refleja el monto
total del pago por concepto de Bono Vacacional
y finalmente damos click en el botdn guardar:

JfJJ Vacaciones Masivas = =] @
Opciones
Ll e & ¥ Exportar Excel | [
;] Corisulta ﬂ Reaqistro \ : Ingresos y descuentos l
[Eddigo | HUEwD Nuevo
Tipo de Némina — [NOMINS MENSUAL | [ Cargar desde archivo Excel
Pagos a Considerar------—------- Yalores Totales-—----- Tipo de Registro--——----
Salario Wacaciones [ [Walor a Pagar | oop O Total ¢ Dias 0 |: ™ Aeumulada Afo Actual Fecha Mamina
.......... . (= f A0A0EA2020 |
Primaacacional [ fialor actual | 0o S Erpleados Gy SalarioBase [ Acum | o &
msertar FechaVacaciones
BonoVacacional W [Valoractual | 35,669.32 4 Procesar | GecinlieriAabio: 191042020 | =
Mimero Mombre S alario %ac. | Prima Y acacional | Bono Wacacional | % alor a Cobrar Dl'as_ de Dias =
Wacaciones | Comespor
¥ 404309 Federico Garcia Pichardo 0.00 0.aa0 V.3 ER VA3 ER 14.00 14,
¥ 404306 JOSE PEREZ ROSA, 0.00 000 10,490,558 10,490,958 14.00 14,
i | 404308 Juan Garcia Liano 0.00 000 V368 VoA436R 14.00 14,
¥ 404305 ROSA LIRIAMD 5054 .00 0,00 10,490,558 10,490,958 14.00 14,
h
| N
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Una vez se guarda el registro se debe autorizar
para que se transfiera el pago a néminas:

J—'JJ Vacaciones Masivas (= [=] @
Opciones
j & Autorizar |&3 Anular #3 Exportar Excel £|
;| Consulta 2 Reaqistio l : Ingresos v descuentos ]
Cadigo | - No Autorizada
|Til3"2' de Mdrmina |NDI‘-:1IN£'-. MEMSLIAL ﬂ | Cargar desde archivo Excel
Pago: a Considerar------------- Yalores Totales---—----- Tipo de Registro-------
Salario Wacaciones [ |'v'a||:|r a Pagar | oon o Total  Dias 1] |: £ Acumulada &80 Actual Fecha Mémina
(v i 3A0/06/2020 | v
Prima Vacacional [ fialor actual | 0.00 T Empleados !g SalaioBaze [ Acum. SRS
[ FechaVacaciones
Bono Yacacional [+ I’-Iall:nr actual | 35 BR9.32 o Procesar disfrute | e i 1940/2020 |
Mumero MNombre Salanio Wac. | Prima % acacional | Bono Yacacional | Yalor a Cobrar Dias dz Dias =
Yacaciones | Coreszpor
¥ 404309 Federico Garcia Picharda 0.on 0.00 734368 734368 14.00 14,
¥ 404306 JOSE PEREZ ROSA 0.o0 0.00 10,430,338 10,430,338 14.00 14,
¥ 404208 Juan Garzia Linano 0.o0 0.00 734368 734368 14.00 14,
i 404305 ROSA LIRIANO 5054 0.00 0.00 10,430,338 10,430,338 14.00 14,
| [
4 Reqistros seleccionados




Al procesar la ndmina con el ingreso y
empleados asociados vamos a tener como
resultado el ingreso transferido:

Opciones
[Tipo  [NOMINA MENSUAL x| | Mes: [Junio |
|Fec:ha Desde | 01./06/2020 | Fecha Hasta | 30/06/2020 | v | Fecha Acreditarl 3040672020 | ¥ -4 Procesar | Opcianes

Ir al eddign ;| g 4

Datos Némina

|C6dig0 Mémina | Mueva Tranzcurrido --» 00:00:03

Subtotalizado por: Grupo de Trabajo

Ordenarpor: & Codige  © Mombre - Apelide ¢ Apelido - Nombre

E2] Mdmina ] = Denominaciones I

[~ Mostrar empleados con total de ingresos en cemn

Codigo Mombre Cargo o Posicion SEI?EE?EFD Salario Baze Desxrzlr?ggdo Bono Y acacional [| Total Ingresoz PI?{;E;?%?ITES S[?Eg;lg;da]r[?if[ ISR Des.rcﬂfr:tos Meto a Pagar
ADMINISTRACION
404206  ROSALIRIAND 5054 Analista de RRHH 50.000.00 50.000.0 10.430.98 60.490.98 1.736.09 1.838.93 3573.04 7.154.06 53.336.92
404306 JOSE PEREZ ROSA Analista de RRHH 50.000.00 50,0000 10.430.98 60.490.98 1.736.08 1.838.93 3579.04 7.154.06 53.336.92
404208 | Juan Garcia Liiano Analista de RRHH 35,000.00 35,000.0 734368 42,343.68 1.215.26 1,287.25 77342 3.275.93 39.067.75
135,000.00 135,000.0 28,325.64 163,325.64 4,687 44 4.965.11 7.931.50 17.584.05 145,741.59
OPERATIVD
404309  Federico Garcia Pichardo CHOFER 35.000.00 35,000.0 734368 4234368 1.215.26 1.287.25 77342 3.275.93 39.067.75
35.000.00 35.000.0 7.343.68 42,343.68 1.215.26 1.287.25 773.42 3.275.93 39.067.75
Totales 170,000.00 170,000.0 35,669.32 205,669.32 5.902.70 6.252.36 8.704.92 20.859.98 184.809.34
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