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Inicio o corte de disfrute de vacaciones:

Proceso mediante el cual se configura una fecha de
inicio o corte de vacaciones con el fin de no
considerar vacaciones pendientes anteriores a esa

fecha.




SPN

Objetivos:

* Conocer como configurar la fecha de inicio o corte
de vacaciones en SPN.

e Consultar los cambios desde el control de
vacaciones y reportes avanzados.




Para realizar el corte, desde el mddulo de
Personal debemos dar click en Administracion —
Compaiia — Compaiiias:

& Sistema de Personal (COMPARIA)

Reclutamiento Empleados Reportes Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accion Personal Seguridad Ocupacional = Administracion Autoservicio . Modelos Bl Sus Opciones Sobre Sistema

B Seguridad >
e *  Facilidades
Localizacion > Direcciones
Entidades . Gerencias
Atributos Posicion  » Grupos de Trabajo
Atributos Empleados » Equipos
Recurso Humano 4 Departamentos
Capacitacion % HeadCount Grupos

Configuracion ACH » HeadCount Departamentos Grupos
Parametros Add-ins

Parametros Politicas de Crédito

MODULO PERS ORI o< scrine Corectis

Relojes

Parametros Prestaciones Y Vacaciones

Plan Anual de Operaciones

Calendario Fiscal y Dias Feriados
Parametros Beneficios Fiscales

Fechas Recordatorios

Turnos

Horarios

@
[ ) /\ Actualizar Modelos Bl »
A
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Una vez dentro vamos a seleccionar la opcidn
Otros Parametros:

[ ¢4 Compafiias @T
Dpciones
dd ®| s I {2+ Otros Pardmetros Iﬂ
@ LConzulta l ﬁ Registro l 2] Otros Datos ] 51 Salud l (% Plan de Pensiones] II'nganshalenc:ia

-

Cadigo Dezcripcion RHC Re
1 COMPaEMN L2, 01020304 COMPAF |
2 COMPafla 2 123 Plaza Lk
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Buscamos la opcion Fecha Inicio Politicas
Vacaciones y colocamos la fecha de corte:

-

G Otros Parametros Generales @

Opciones
g Guardar £| Finalizar
[Compafiia |COMPARI Fitro |vacaciones
Farametros | Tipo de Datos | W alor -

1 |Permitir &nular Ultimas Yacaciones: Salo Desde Accion Murnérnico ] —
2 |Promedio Diario Yacaciones Tipo & Murnérnico ]
3 |Utilizar Fecha Parametros Y acaciones Murnérnico ]
4 |Uzar Detalle Antiguedad W acaciones Murnérnico ]
A | Tipo Ingreso W acaciones Murnérico ]
£ |Accion Perzonal En Y acaciones M urnérico ]
7 |Walidar Fechas En Control Y acaciones Murnérico 1
8 [Fechas Inicio Politicas ' acaciones IFecha 01401 42020
9 |Calculo wacaciones bMétodo combinado Murnérico I

10 | Permitir Digitar Wacaciones Periodos Anteniores M urnérico ]

11 |Congiderar Ingresoz Tipo Salano En Prestaciones » Y acaciones Murnérnico ]
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Con este procedimiento realizado el sistema hace un
corte a esa fecha donde no va a considerar las

vacaciones pendientes antes de la misma, solo a partir
de ahi.




Para validar vamos a consultar el disfrute de
vacaciones de un empleado desde la opcién
Vacaciones — Control de Vacaciones:

Z; Sistema de Personal (COMPANIA)

Reclutamiento Empleados Reportes || Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accion

Plan de Vacaciones
Planificacién Bono Vacacional
Antigiedad Acumulada en Organizacion

Carga Masiva de Vacaciones

Reportes de Ejecucion de Vacaciones 4

MODULO PERSONAL



Dentro de la pantalla creamos un nuevo registro y al SP
consultar un empleado el afio correspondiente sera a
partir del corte, es decir que no va a considerar

vacaciones pendientes antes de esa fecha:

[£ Control de Vacaciones @

Opciones

IH %X 3 @
Egunsulta ﬁﬂegistm l Docurmentos l

Fecha |2240/2020 | 7|

|E|:'u:|ig|:| empleado | 40430 |0 wacaciones | MHuewvo

Nambre IMIGUEL ABINADER RE'YMA | Actives

|F'|:|si|:iufun |Su|:| Gerente de Compenzacidn y Beneficios —N
|Departamentu:u |I:|peratiw:. \jlug

|Nive| |Nivel 2 Farametros

[Fecha de ingreso W‘

Tiempo enlaempresa | 5 Afofs] | 9 Mesles) | 17 Dials)

Wfio empresa | s Who vacaciones | ()

|Feu:ha ultirmasz vau:au:iu:-nes| |Desu:|e | |Hasta | |Dia$ | ]

YO [iaz a otorgar

|}Aﬁ':' conespondiente | 5 HW O |ndicar dias v fecha desde _

[Dias comesponden | 13 (" Indicar Fecha desde v fecha hasta Im 18.00 E ]

[Dias tomados 0 Desde | 2211002020 | | [Fasta [1311/2020 =] | Coleuler

|D ias pendientes | 18 [ Ingreso automatico en prasima ndmina [ Pagados

|Eu:umentariu:u
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También podemos consultar las vacaciones de
todos los empleados desde Vacaciones -
Reportes de Ejecucion de Vacaciones:

‘Tg Sistema de Personal (COMPANIA)

Reclutamiento Empleados | Reportes || Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accion Personal Seguridad Ocupacional Administracion Autoservicio | Meod

Plan de Vacaciones —
Planificacion Bono Vacacional
Antigiedad Acumulada en Organizacién

Carga Masiva de Vacaciones

Control de Vacaciones

Reportes de Ejecucion de Vacaciones 4 ;Quienes Han Tomado Vacaciones?

;Quienes no Han Tomado Vacaciones?

;Quienes Regresan de Vacaciones?

Vacaciones todos los Empleados
Balance de Vacaciones \

T

MODULO PERSONAL
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Opcidn: éQuiénes no han tomado vacaciones?

CUMPAF'IA Fecha: 22/10/2020
. Hora: 07:05:21p.m.

Personal que no ha tomado vacaciones Pagina: 1 /1

Fedcha desde : 01/10/2020 Fedcha hasta : 31/10/2020 Fecha Corte: 01/01/2020

Criterio 1: Todos Estatus Empleado: Activos

Criterio 2 Todos

Cédigo Nombre Empleado Afios  Meses I:;?IE;} Departamento Supervisor C-:?rlra;p
Administracion

1 1JLIA MEMDEZ JAVIER 5 0 05/01/2015 Gestidn Humana Manud Taveras 18

2 LUIS J0SE TORIBIO PEREZ 3 0] 05/01/2015 Gestion Humana MARIA ALEA 18

3 MARIA HIL ARIO PEFIA 5 o] 05/01/2015 Gestion Humana MARIA ALEA 18

9 1JANA PEREZ PERA 3 7 07062016 Gestidn Humana JJLIA MEMNDEZ JAVIER 14
404295 JJAN ALEJAMDRO PEREZ PEREZ 3 o] 05/01/2015 Gestion Humana Manud Taveras 18
404297 MARIA ALEA 3 5 01/02/2011 Gestidn Humana FELIX GARCIA DANO 18
404293 FELIX GARCIA DANO 3 10 01/03/2016 Gestion Humana AN ALEJANDRO PEREZ PE 14
404302 TERESA PERIA BAL AGLUER 5 o] 05/01/2015 Gestion Humana FELIX GARCIA DANO 18
404304 RAFAEL LOPEZ a 2 01112019 Gestidn Humana 1) AMA MEDIM A FERMAMDEZ 12
404305 ROCSA LIRIAMO SOS5A 2 9 05/04/2017 Gestion Humana 1 ANA MEDIMA FERMANDEZ 14
404306 I0SE PEREZ ROSA 1 11 28f02/2018 Gestidn Humana FELIX GARCIA DANO 14
404307 MARIAMA GARCIA FEFlA 7 10 16/03/2012 Gestidn Humana 1JAM ALEJANDRO PEREZ PE 18
404308 luan Garda Liriano 2 g 01/05/2017 Gesfidn Humana FELI% GARCIA DAND 14

Cant. Empleados: 13

Operativo

4042958 LUIS (HAVEZ CASTRO 5 o] 05/01/2015 Operativo 1JAM ALEJANDRO PEREZ PE 18
404300 JJAMNA MEDIMA FERNAMDEZ 3 o] 05/01/2015 Operativa AN ALEJANDRO PEREZ PE 18
404301 MIGUEL ABINADER. REYMA 5 o] 05/01/2015 Operativo FELIX GARCIA DANO 18
404303 MERCEDES LOPEZ CHAVEZ 2 ] 05/07/2017 Operativo FELIX GARCIA DANO 14
404309 Federico Garda Pichardo 2 3 01/05/2017 Operativa FELI¥ GARCIA DANG 14
404312 VICTOR PEREZ 1] 5 24/06/2020 Contabilidad JOSE PEREZ ROSA 0

Cant. Empleados: 6

Total de Empleados: 19




COMPANIA Fecha: 22/10/2020
Hora: 07:06:45p.m.
Balance de vacaciones Pagina: 1 / 1

Fecha desde : 01/01/2020 Fecha hasta : 31,/10/2020
Criterio 1: Todos Estatus Empleado: Activos

Criterio 2 Todos

i Cadul Posicid o = Di Di

Empleado Mombre Empleado Corresp. Tomados Pendientes

Administracion

404255 FELIX GARCIA DAND 001-0010010-0  Sub Gerente de (bmpensacion  Gestion Hemana 14 0,00 14,00
v Baneficios

404308 JOEE PEREL ROBA 001-D0059%02-%  Analista de RRHH Gestion Humana 14 14.00 0.00

404755 JUAN 4 BEJANDRO PEREZ PERES 001-2011002-2  Comrespondendia Gestion Humana 158 0.00 18.00

404308 Juan Garcia Liriano A02-000D000-1  Anzlists de RRHH Gestion Humana 14 14.00 0.00

9 JUANA PEREZ PERS 001-0012754-6  Gerente de Comwrnicaciones Gestion Humana 14 0.00 14,00

1 JULTA MENDEZ JAVIER 032-0003910-7  Gerente de Comunicaciones Gestion Humana 15 0,00 18,00

2 L LIS JOSE TORIBID PEREZ £81-6145310-2  Director Administrativo Gestidn Humana 18 0.00 13.00

4047257 MARLA A BA 001-20120120  Asktente Administrativa Gestion Humana 18 0.00 18.00

3 MARIA HIL ARIC PERA 001-1024578-2  Gerente de Comunicaciones Gestion Humana 158 0.00 18.00

404307 MARIANA GARCIA PERA 001-8582034-7  Sub Gerente de (hmpensacion  Gestion Humana 18 0.00 18,00
v Beneficios

404304 RAFABR. LOPEZ 002-2331144-1  Sub Gerente de Ompensacion  Gestion Humana 0 0.00 0.00
 Beneficios

404305 ROBA LIRIAMC SO54 34E-34B£345-3  Anzlists d= RRHH Gestion Humana 14 14.00 0.00

404302 TERESA PENA BALAGUER 010-1010101-0  Encargado de Seguridad Gestion Humana 15 0,00 18.00
Oowpaciona

Cant. Empleados: 13 196 4200 15400

Operativo

404305 Federico Garcia Pichardo 402-0000000-4  CHOFER. Operativo 14 14.00 0,00

404300 JUANA MEDIN A FERNANDEZ 001-1111110-0  Sub Gerente de mpensacion  Operativo 18 0.00 18.00
 Beneficios

404758 LUIS CHAVEZ CASTRO 001-2424242 -4 Gerente de Comunicacionss Operativo 18 0,00 18,00

404303 MERCEDES LOPEZ CHAVEZ 101-0010010-0  Seb Gerente de (mpensacion  Operativ 14 0.00 14.00
v -

404301 MIGUE. ABIMADER REYMNA 000-0001101-1  Sub Gerente de (bmpensacion  Operativo 18 0.00 18.00
v -

404317 WICTOR PEREZ 001-1111222-3  Director Administr ative Contabilidad i 0.00 0,00

Cant. Empleados: 6 82 14.00 68.00

Total de Empleados: 19 278 56.00 222.00
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