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ISR en Regalia

Hay dos razones para que se deba descontar ISR en el cdlculo de regalia:

1. Que se opte por darle al empleado el Salario Base registrado en el maestro de empleados o el
Ultimo Sueldo Pagado y el empleado haya tenido aumentos durante el afio.

2| Opcianes l == Otros Ingresas Proyectables

Método de pago

= Sobre Ulimo Suelds Pagado 4 boephar
f* Sobre Acumulado Ingresos que Aplican

(" Sobre Salario Baze L9 Cancelar
(" Sobre Acurmulado de S alanio Baze

Opciones

v Descontar 1SR [ “olante 2 por pagina
[nciuir Empleados Inactivos s

B . [T Gratificacion

™ Tearmrmmrmraas alla Heesms wEA —amb=] Tmmrs —EAR0

El calculo bajo estas dos opciones descuenta ISR porque, si el empleado ha percibido aumentos,
hay una parte del Ultimo salario que sobrepasa la duodécima parte de la sumatoria del salario
cotizable percibido durante el ano.

Ej.: Durante los primeros 5 meses percibié un salario de RD$20,000.00 y luego se le aumenté el
salario a $30,000.00.

Duodécima parte: (5 * 20,000) + (7 * 30,000) = 310,000 | 310,000/12 = 25.833.33
Salario Base: 30,000.00

Diferencia: 30,000.00 — 25,833.33 = 4,166.67

Si la diferencia sumada al salario base que se proyecta en el mes superan los 34,685.00 exentos
entonces se descontara el ISR proporcional a esos 4,166.67. Si la diferencia es menor a lo exento
entonces no descuenta ISR. En este ejemplo no hay descuento de ISR ya que hace un total de
34,166.67 que es menor a la exencion mensual.

Importante tomar en cuenta que si estd cotejado en opciones de regalia “Descontar ISR”
entonces se descontard en la misma pantalla de regalia.

Si no esta cotejado no significa que se obviara por completo el descuento en el mes de ISR
correspondiente a lo que sobrepasa la duodécima parte, no. Lo que sucedera es que no se
descontara en la pantalla de regalia, pero si se descontara en la proxima ndmina de salario que
se descuente ISR.
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2. Que uno o mas tipos de ingresos tengan cotejado “Si, descontar ISR a la parte de Regalia de
este ingreso” cuando se opta por el calculo “Sobre Acumulado Ingresos que Aplican”.

913‘ Tipos de Ingresos El = @1

Opciones
JHX S @&
T Consuta 2 Redistro |

Cédigo [ 18

Descripcion |Otros Ingresos Ginupo S alario [

Computable
[v ParaFines de Calculo de Prestaciones
[v ParaFines de Calculo de Impuesto sobre la Renta
| Para calculo del Salario Cotizable para aportes de Ley de 5.5.
[v Para Fines de Calculo de Infatep
Opciones
[~ Mo prezentar ezte tipo de ingrezo en Archivo Autodeterminacion de TS5
[~ Tipo de ingrezo de Oboz Empleadores
Regalia
[v Este tipo de ingreso es computable para Regalia
(v 5| dezcontar ISR a la parte de Feqalia de este inqresd
(" MO, no descontar ISA a la parte de Regalia de este ingreso
[ Considerar este tipo de ingreso como avance de Fegalia

El calculo bajo este escenario descuenta ISR porque, si al empleado se le han pagado ingresos de
algun tipo cotejado para descontar ISR, hay una parte del acumulado que no es parte de la
sumatoria del salario cotizable percibido durante el afio.

Ej.: Durante los primeros 5 meses percibié un salario de RD$S30,000.00, luego se le aument? el
salario a $40,000.00 y ademas percibié una partida de RD$50,000.00 por el concepto “Otros
Ingresos” (cotejado arriba como que se le debe descontar ISR).

Regalia a otorgar: (5 * 30,000) + (7 * 40,000) + 50,000 = 480,000 | 480,000/12= 40,000.00
Duodécima parte: (5 * 30,000) + (7 * 40,000) = 430,000 | 430,000/12 = 35.833.33
Diferencia: 40,000.00 — 35,833.33 = 4,166.67

Si la diferencia sumada al salario base que se proyecta en el mes superan los 34,685.00 exentos
entonces se descontara el ISR proporcional a esos 4,166.67. Si la diferencia es menor a lo
exento entonces no descuenta ISR. En este ejemplo debe descontarse ISR ya que hace un total
de 44,166.67 que es mayor a la exencién mensual.

Importante tomar en cuenta que si estd cotejado en opciones de regalia “Descontar ISR”
entonces se descontard en la misma pantalla de regalia.

Si no esta cotejado no significa que se obviara por completo el descuento en el mes de ISR
correspondiente a lo que sobrepasa la duodécima parte, no. Lo que sucedera es que no se
descontara en la pantalla de regalia, pero si se descontara en la proxima ndmina de salario que
se descuente ISR.
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En ambos casos, si la empresa decide asumir el ISR de la regalia entonces debe dar estos dos
pasos:

a) Quitar el cotejo de “Descontar ISR” en la pantalla “Opciones Regalia”

a=] Opciones l =5 Otros Ingresos Prayectables l

Método de pago

™~ Sobre Ulimo Sueldo Pagada 4 Aceptar
(" Sobre Acumulada Inarezos que Aplican

{ Sobre Salario Base £ Cancelar
(" Sobre Acumulado de Salanio Base

Opciones

| Descontar ISH [ “olante 2 por pagina
[ncluir Empleados Inactivos L

B 3 [ Gratificacian

I e N e S - e |

b) Cotejar “No contemplar Excedente Regalia en el calculo de ISR” en la pantalla “Opciones
Némina”

| Mo contermplar Bonificacion en el calculo de 15K
[v Mo contemplar Excedente Begalia en el céloulo de (SR

[ Contemplar movimientos de otras companias en el calculo de [SA

[T Mo validar zi exizten muliples descuentos de un mismo Tipo

De esta forma el valor excedente o no exento ira al archivo de autodeterminacién y la DGl le
enviara la factura a la Empresa o Empleador con el ISR que debid retener y que debe pagarle a
la DGII.
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