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Calculo de Asistencia Econdmica en SPN

Como sabemos el contrato de trabajo puede terminar sin responsabilidad o con responsabilidad para las
partes.

El contrato termina con responsabilidad para las partes por cuatro causas:
(a) Desahucio.

(b) Despido.
(c) Dimision
(d) Incapacidad o muerte del trabajador.

Aqui veremos la parte (d) mencionada sobre incapacidad o muerte del trabajador.

La asistencia econdmica es una indemnizacion que debe ser pagada al trabajador cuando el contrato termina
por unas de las causas establecidas en el Articulo 82 del Cédigo de Trabajo de la Republica Dominicana.

Estas causas son las siguientes:
1. Por la muerte del empleador o su incapacidad fisica 0 mental, siempre que estos hechos produzcan
como consecuencia la terminacién del negocio.

2. Porlamuerte del trabajador o por su incapacidad fisica 0 mental o inhabilidad para el desempefio de
los servicios que se obligd a prestar.

3. Por enfermedad del trabajador o ausencia cumpliendo las obligaciones a que se refiere el ordinal
3ero. Del Art. 51 u otra causa justificada que le haya impedido concurrir a las labores por un periodo
total de un afio, desde el dia de su primera sentencia.

4. Por agotamiento de la materia prima, objeto de una industria extractiva.
5. Por quiebra de la empresa.

A partir de que se le pone fin al Contrato de Trabajo, nace la obligacién de pagarle al empleado la Asistencia
Econdmica prevista en el mismo Art. 82, esa Asistencia Econémica sustituye las prestaciones laborales
(preaviso y auxilio de cesantia), ademas, junto a esa Asistencia Econdmica hay que pagar las vacaciones pues
las mismas no quedan disminuidas debido a incapacidad o ausencias justificadas de acuerdo al Art. 185 del
Codigo de Trabajo.

En el caso de una incapacidad permanente del empleado, el contrato puede darse inmediatamente por
terminado de acuerdo a lo establecido en el articulo 82 del Cédigo de Trabajo de la Republica Dominicana.

Debera de ser pagada a la persona que el trabajador hubiere designado, y puede ser un pariente o un
particular.

Cuando la causa sea “muerte del trabajador o por su incapacidad fisica o mental o inhabilidad para el
desempefio de los servicios que se obligo a prestar”, la asistencia econdmica se pagara a la persona que el
trabajador hubiere designado en declaracion hecha ante el Departamento de Trabajo o la autoridad local que
ejerza sus funciones, o ante un Notario. A falta de esta declaracion, el derecho pertenecera por partes iguales
y con derecho de acrecer, al conyuge y a los hijos menores del trabajador, y a falta de ambos, a los
ascendientes mayores de sesenta afios o invalidos, v a falta de estos ultimos, a los herederos legales del
trabajador. Si el trabajador estuviera incapacitado fisica 0 mentalmente para recibir el pago de sus derechos,
la asistencia econdmica sera entregada a la persona que lo tenga bajo su cuidado.
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Aungue se especifica que, a falta de la declaracion ante el Departamento de Trabajo, el derecho pertenece
en partes iguales (50/50) al conyuge v a los hijos menores, el pago puede ser realizado en una sola partida al
conyuge siempre que éste tenga la guarda o custodia los hijos menores.

En caso de que el empleado haya presentado su notarizacion especificando los beneficiarios, para tener esta

informacién en el SPN, se recomienda adjuntar el documento en la pantalla “Maestro de Empleados”. Ver
ejemplo debajo:

3 Maestro de Empleados [0

Opciones

O RAaxnE @

&3 Datos Generales I ﬁ Datos de Qrganizacién' LJ Datos de ﬂéminal QJ Otros Datos _3 Documentos ] gj Consulta I
Anni Mariana Gauds Mella

IT ipo Documento I-pdf _v_J

_] Nuevo
Documento C:A\Users\Ricardo\Documents\Certificado. pdf #) Buscar
ID escripcion Certificado médico por licencia en 2014 4 Agregar
Tipo i o (S
Nombre Documento Doc Descripcién Documento Abrir
Certificado pdf Certificado médico por licencia en 2014 5]

Abrir presionando
este botén o

haciendo dobleclic
sobre el documento

La cantidad a pagar esta determinada por el Cédigo de Trabajo de la Republica Dominicana, en su articulo
82, donde se establece lo siguiente: «Se establece una asistencia econémica de cinco dias de salario ordinario
después de un trabajo continuo no menor de tres meses ni mayor de seis, de diez dias de salario ordinario
después de un trabajo continuo no menor de seis meses ni mayor de un afio, y de quince dias de trabajo

ordinario por cada afio de servicio prestado después de un afio de trabajo continuo, cuando el contrato de
trabajo termina...».

O sea, de acuerdo a lo establecido en este articulo se le pagara al empleado 15 dias de salario (calculados con

el factor reglamentario 23.83) por cada afio de servicio, 10 dias por la fraccién de 6 meses a un afio y 5 dias
por la fraccion de 3 a 6 meses de servicios.
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1. Configuracién

Se deben registrar en el sistema, si no lo estan ya, los parametros de los dias segun el tiempo del empleado
en la empresa mediante la pantalla “Pardmetros de Calculos” en el mddulo de Ndminas:

Pardmetros Consultas Seguridad | Sobre el Sistemna

Tabla I5R

Parametros de Calculos

Tipos de Mérina

5| Parametros de Célculos

Opciones
d&E x| S5 @
; Conzulta l ﬂ Reqistro ]
|En:|r'n::eptn:|
Mezes | Meses | Fecha Codigo | Fecha Cadigo " s
Desde | Hasta Dezde Hasta Dias Concepto Porcentaie
3 B 01/011992  30/04/2040 5,00 Azizgtencia Econdmica 0.oo |
B 12 /010141992 300442040 10.00 Azistencia Econdmica 0.0oo
12 9993 M/01A1992 3040472040 15.00 | Azistencia Econdmica n.oo
| [
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2. Calculos

Los cdlculos de la asistencia econdmica se realizan en la pantalla de “Prestaciones Laborales”:

Pagos Extraordinarios Pardmetros Consu
Regalia Pascual
Pago Regalia Indexada

Pago Bonificacién

Pago de Vacaciones
Vacaciones Masivas
Aprobacién masiva de Vacaciones
Vacaciones Autogeneradas (Prima)

Parametros de Wacaciones

Prestaciones Laborales

En la pantalla se selecciona el empleado, se elige la opcidn de Asistencia Econdmica, se establece la fecha de
salida y se presiona el botén “Calcular”. Luego de revisado se guarda y consulta para aprobacion.

€3 Consulta de Prestaciones

Aprobado

t_"—-'m e Eﬁiﬁﬁhfﬁh] @Uhmlmmpbmuﬁmsl

[Cédigo Calelo  [25
[FechaCaicdo  [1071272020 | ("
[F-ima némina_[31/12/2020 | cene

Empleado [FELIX GARCIA DAND
[Compafita  |COMPARIIA
[Posicién |Sub Gerente de Compensacion y Beneficios
[Tpo Empleade  [FlID
[FechaEntrada  [01/03/2016
[FechaSaids  [10/12/2020
I [Vscaciones Tomadas?
Salano
[Salario mensual
Iﬁ.cmn.ia:b en este aho
F.cwmiadu Regalia este afio Prom.
Iﬁ.cmu.da:h dhimos 12 meses

| 12500000  pp
| 320,000.00 ¢ Dp
I
|

320,000.00
320,000.00 * Dp

F Duracein en la Empresa
4 afios. 9 meses p 9 dias

W * Descontar Seguridad Social al total

de dias trabapados més lag vacaciones
~ Cheque
Pimero | g [Fecha [10712/2020 v | | =5 impii

' Diario Promedio

" Despido (" Desshucio ' Asist. Econdmica Obros B
(" Dimisién " Renwncia ¢ Témino Conlrato _

¥ Regalia Pascual

26 BEBE.67
¥ Vacaciones 52.454.90
™ Preaviso [ 0.00
[~ Cesartia [ 0.00
[¥ Asist Econmica 367.184.30
I™ Bonificacidn [ 0.00
¥ Dias Trabajados 0.00
| + Diros Ingresos | .00
[+ Horas Pendientes | 0.00
|- TS5 [SFSF | 1.594.63
[-TSsPPr | 1.505.45
|- Depend Adicionales | 0.00
[-1sR | 220050
|- Infotep Bordicacion | 0.00
|- Dtios Descuentes | 0.00
[Meto a Pagar | 44100528

(" Diasio Actual

DA
10 dizs
0 diaz
Odias
70 dias

Deetalle Ingr.

Detalle Dese.

En este caso ejecutd 4 afios y 9 meses: (4*15) + 10 = 60+10 = 70 dias.
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3. Generacion de la carta de Asistencia Econdmica

Luego de que el calculo es realizado y aprobado se debe generar la carta que va dirigida al Ministerio de
Trabajo. Para esto se debe tener acceso a la opcién “Impresién Cartas de Salida (Prestaciones)” del médulo

de Personal.

Accion Personal Seguridad Ocupacional  Adminis

Asistente Desvinculaciones

Registrar Acciones de Personal
Autorizar Accienes de Personal

Consultar Acciones de Personal

Registrar Check Cut

Transferencia Empleados

Aumento Masive de Sueldos

Carga Masiva de Empleados

Acciones Masivas de Salida e Informativas

Acciones Masivas de Promocicn y Traslade

Analisis Salarial

Andlisis 5alarial Blogue

Impresién Cartas de Salida (Prestaciones)

En la pantalla siguiente selecciona:

1. Elempleado que va a firmar la carta

2. Elcalculo de asistencia econdmica ya realizado y aprobado

3. Eltipo de salida: Asistencia Econdmica
4. lacausadesalida

=3 Impresién Cartas de Salida

=]

|':-3'-4$'3 |.-'-‘-.sistenu:ia Econdmica Art. 82

=

& Imprimir | @) Ayuda ﬁ Finalizar
[ Solo Carta
Firma | 10 [JUANAMEDINA FERMANDEZ =l e gz
|F'n:-sin::in:'nr'| |Su|:| erente de Compenzacidn y Benefizios (™ |nachvo
|ID Calculo | 25 |25 - FELI¥ GARCIA DAND j Taodas
Tipo de Salida

" Desahucio
" Renuncia
* Aziztencia Econdmica

-

}-’-‘-.ﬁu:u Wacaciones | 2020 Iil |N 0. Cheque |
|Fe-:ha Cheque |1 0242020 IL' |M|:unt|:| a Dezcontar | 0.00
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La carta que se genera al presionar el botdn “Imprimir” es como la siguiente que se muestra debajo.

Importante aclarar que esta carta es vdlida para todas las otras causas (1, 3, 4 y 5) exceptuando el
fallecimiento del empleado.

Santo Domingo, R.D.
Diciembre 10 del 2020

Sefiores:

DEPARTAMENTO DE TRABAJO
MINISTERIO DE TRABAJO
Cindad

Estimados Sefiores:

En cumplimiento con las disposiciones contenidas en el articulo §2 del codigo de trabajo de
la Repiblica Dominicana, cumplimos con informarles que en fecha once (11) del mes de
Diciembre del aiio dos mil veinte (2020) del afio en curso, la empresa COMPANIA decidio
dar una ASISTENCIA ECONOMICA v dar por terminado el contrato de trabajo que le une

con la (el) Sr. (2) FELIX GARCIA DANO portador(z) de cédula de identidad v electoral
no. 001-0010010-0 desde el dia (01)del mesde Marzo del afio dos mil dieciséis (2016)-

Como consecuencia de lo anterior, la empresa COMPANIA ha procedido a pagar todas v
cada una de las prestaciones laborales que la ley acuerda a favor del (la) sefior (a), FELIX
GARCIA DANO con ocasién de la terminacién por una de las razones contenidas en el
articulo 82 del codigo de trabajo.

Sin otro particular por el momento les saluda,

Atentamente,

JUANA MEDINA FEENANDEZ
Sub Gerente de Compensacion v Beneficios
ENL: 01020304-00001
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