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Pestafia Consulta

% Prestaciones Laborales EI = @
Muevo CL Buscar Limpiar Campos i Vista Imprimir Transacciones Adicionales Expaortar Excell Finalizar
U % <
ﬁl ﬁ Reqiztra l |1._'| Carta de Certificacian l :'T] Otroz Ingresos v Descuentos
e Estatus
| Cadigo: Dasde | 0 | Hasta | 0 & Regitiado
| Nombre Empleado | ™ Aprobado
|C6d. Empleado: Desde | 0 |Hasta | 0 T Anulado
~
| Fecha Entrada: Deszde | IL| | Hasta | v Todos
T Tipo S alario Diario
| Fecha SE’I|IC|EI. Deszde | IL| | Hasta | ILl C Distio Promedio [DF]
|Fecha Calculo: Desde | IL| |Hasta | ILl ¢ Diaria Actual [DA)
|No. Cheque: Desde | |Hasta | i* Ambos
Cadigo Nombre | Fecha Entrada | Fecha Salida | Fecha Célculo | Cadigo Emplead *
< | [

En esta pestafia se encuentran los criterios de busqueda:

e (Cddigo: Rango de Id del calculo.
e Nombre Empleado

e Cod. Empleado: Rango de cédigos de empleados.

e Fecha Entrada: Rango de fecha ingreso o vinculacién en los registros de prestaciones.

e Fecha Salida: Rango de fecha de salida o desvinculacion en los registros de prestaciones.
e Fecha Calculo: Rango de fecha de calculo en los registros de prestaciones.

e No. Cheque: Rango de cddigos de cheques.

e Estatus: Seleccionar entre las 4 opciones disponibles.

e Tipo Salario Diario: Seleccionar entre las 3 opciones disponibles.

Estos criterios de busqueda son considerados por los botones “Buscar”, “Imprimir” y “Exportar Excel” de
la barra superior de opciones.
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Pestaia Registro

% Prestaciones Laborales

[ rueve [o] Guardar

E Consulta 2] Registro l [1] Carta Solicitud de Pago ]

|Cdigo Calculo [WUEWD
FechadeCalcuo  [15/09/2022 | v @) (7%
|Fec:ha Ultirna MHamina |31 AIFA2022 ILl Ermitir Carta
Datos del Empleado
|C|jdig0 Empleada | BE7S vV Activos q%

|Emplead0 |Adel|i W anuel Matos Montilla

=

|D epartamenta |G estitn Humana

|F‘Dsici6n |Genelalista de Gestion Humana

[Tipa Empleado  [FIJO

|Fec:ha Entrada |25£D1 42022
[FechaSalida  [05/08/2022 | = |

N |¢Vacacinnes Tormadas? Incluir en calculo de regalia

[ “acaciones

Salario
|Salario promedio menzual

26.623.50
3419400 O Dp

|Sa|ari0 menzual

& Recalcular S Imprimir 7 b4

Calculo en base a salario:
* Salario Diario Promedio (DF)

Tipo de Salida
" Despida
" Dimisidn
Detalls de Prestaciones
v Fegalia Pascual
v Yacaciones

¥ Preaviso

v Cesantia

-

lv Bonificacian

v Diaz Trabajados
+ Otros Ingrezos

+ Horaz Pendientes

Total Ingresos

+ Desahucio
" Renuncia

ESRECR =

@) Ayuda

H Finalizar

(" Salario Diario Actual (D)

Otraz B.

[ mnll o
8,939.83 - Bdias

[ 15e84720 2 14 dias
14527241 < 13 dias

[ 0ool2 odias
2681955 [ Igual ala Regalia

| 717456 48| Basezan:

™ Asist. Econdmica
" Témino Contrata

Iillﬂﬂ = Detalle de ingrezos
Iiﬂ.ﬂﬂ Detalle de horas trabajadas

87.308.29

|Ac:umu|adc- eh este afo

17042883 € Dp

|Ac:umu|ad0 Regalia este afio

170,428.83 [ A4

|Ac:umu|adc- altimos 12 mezes 170,428.83 & Dp

Duracidn en la Enpreza

;Labord diade salida? 7 Mo

6 meses v 12 dias

f* 5i

v * Descontar Seguridad Social al tatal
de dias trabajados mas lag vacaciones

Salario Diario en prestaciones empleados con menoz de un afio
" Meses completos ™ Meses completos + Dias mes en curso

|- TS5 [SFS) | 45990 fbporte SFS | 114251
[- TS5 [AFF | 457 48 [oporte AFP | 114212
| - Depend. Adicionales | 0.00 feporte SRL | 10522
|-15R | 1,034 55 [Saldo a Favar | a0
| - Infatep Bonificacion | 13410 Japorte Infotep | .75
| R

Otroz Descuentos

| 520,00 Detalle de descuentos
Total Descuentos 2701
| MNeto a Pagar | 84 607.28
Recalcular Manualmente
Surna matual

Esta pestafia se habilita al hacer click en el botén “Nuevo” de la barra superior de opciones.

1. Cddigo Calculo: Este es el cédigo del calculo de prestaciones. Se asigna al guardarlo, sumandole 1 al

numero mas recientemente guardado.

conceptos y valores del calculo actual.

Fecha de Calculo: Determina el mes del archivo Autodeterminacion donde seran considerados los

También determina el mes en el que buscara los valores de TSS ya descontados para saber cuantoresta
por descontar en el célculo actual para respetar los topes.
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Al lado de este campo hay un botdn con un signo de interrogacién, al hacerle click muestra el siguiente
mensaje:

s% Mraseinnzs Loy les
D Muewn =

i Corsulta 2] Registro l [1z] Carta de Certifizacisn l

|E|fu:|ig|:| Calzulo

FechadeCalclo  [a012/2020 [ v] @) (=%
Emitir Carta
Detemina el mes del archivo Autodeterminacian.
También determina el mes en el que buscara log
valore: de TS5 wa descontados para saber cudnto ol Gt

resta por descontar en el calculo actual para

rezpetar los topes. -

|D epartamentao |

Al hacer click de nuevo sobre el mismo desaparece el mensaje.

Ese mismo mensaje aparece como una ayuda emergente al pasar el mouse por encima del campo
“Fecha de Calculo”.

% Frasteinnzs Labn o

D Huewvo @ Sobre la Fecha de Calculo

a Consulta ﬂ Regictio l ] LaFecha de Calcula determina el mes del archivo de Autodeterminacian,
=4 Tambign determina el mes en el que buscara los valores de T35
| wa descontados para saber cudnka reska por desconkar en este calcula,

Fd

Fechade Calculo  [30712/2020” [ @) €
I T 1

= i T PR — R TR T e “a S 1 2 =

||:|fu:|ig-:| Calculo

T DTG T TOTET [T |

3. Fecha Ultima Némina: Al seleccionar al empleado esta fecha se actualiza con la “Fecha Hasta” de la
ultima nédmina donde participé dicho empleado.

4. Emitir Carta: Boton que lleva a la pestafia “Carta Solicitud de Pago” para generar una carta que se
envia a Finanzas con algunos detalles para el pago.

5. Activos: Este campo cotejable se refiere al estatus del empleado, por defecto viene seleccionado.
Cuando esta seleccionado mantienen la lista desplegable lamada “Empleado” llena con los empleados
activos, en caso contrario es llenada con los empleados que han sido desvinculados.

6. Cdodigo Empleado: se digita el cddigo del empleado al que se le vaya a calcular las prestaciones. Al
digitarlo actualiza la lista desplegable llamada “Empleado” seleccionando el empleado cuyo cddigo
haya sido digitado. Toma en cuenta el estatus seleccionado en el campo anterior.

7. Empleado: Lista desplegable que contiene todos los empleados que cumplan con el estatus
seleccionado. Al seleccionar uno de la lista actualiza el campo anterior con el cédigo del empleado
seleccionado.

8. Departamento: Se completa automaticamente al seleccionar o digitar al empleado.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Posicion: Se completa automdaticamente al seleccionar o digitar al empleado.
Tipo Empleado: Se completa automaticamente al seleccionar o digitar al empleado.
Fecha Entrada: Se completa automaticamente al seleccionar o digitar al empleado.

Fecha Salida: Si el empleado estd activo debe completarse este campo que por defecto sugerird la
fecha actual. Si el empleado ha sido desvinculado se completa automdticamente con la fecha de
efectividad de la accion de personal.

éVacaciones Tomadas?: Si se coteja quita el campo vacaciones los dias y valores correspondientes
dependiendo de la situacién:

a. Silas vacaciones sélo son del aiio actual deja el campo “Vacaciones” en cero y la etiqueta de
los
dias en cero también.

b. Si las vacaciones contienen dias del afio anterior y el actual entonces deja el campo
“Vacaciones”
con el valor correspondiente al afio actual y la etiqueta de los dias con los dias del afio actual.

Incluir en calculo de regalia: En este marco se encuentra un cotejo llamado “Vacaciones”. Si se coteja
entonces incluye el valor de las vacaciones dentro del acumulado para regalia.

Salario Mensual: Es el salario base mensual que tiene registrado en el Maestro de empleados.

Acumulado en este aiio: Acumulado de ingresos pagados en el afio de la fecha de calculo que aplican
para prestaciones, regalia o que sea del grupo salario.

Acumulado Regalia este aiio: Acumulado de ingresos pagados en el aifo de la fecha de calculo que
aplican para regalia o que sea del grupo salario.

Acumulado ultimos 12 meses: : Acumulado de ingresos pagados en los Ultimos 12 meses que aplican
para prestaciones.

Dp: Determina el monto a tomar en cuenta para el cdlculo del Preaviso y la Cesantia:

a. Dpallado de “Salario Mensual”: Promedio del cambio de salario en los ultimos 12 meses.

b. Dpallado de “Acumulado en este aiio”: En base al monto que esta en el campo “Acumulado
eneste ano”.

c. Dp al lado de “Acumulado ultimos 12 meses”: En base al monto que estda en el campo
“Acumulado

ultimos 12 meses”.

AA: Igualar el "Acumulado Regalia este afio" al "Acumulado en este afio".

Duracion en la Empresa: Tiempo que el empleado estuvo en la empresa, expresado en afios, meses y
dias.

Laboré dia de salida: considera el dia de salida como laborado por lo que le suma un dia la “Duraciénen
la Empresa”.
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23. Salario diario en Prestaciones de empleados con menos de un afo en antigiliedad: Este parametro
viene habilitado por defecto con la opcidn meses completos, pero también permite calcular el salario
diario considerando meses completos + dias del mes en curso. Aqui el detalle:

a.

Meses completos: esta opcidn considera los meses completos para el calculo del salario
diario. Si el empleado tiene 7 meses y 25 dias, va a considerar 8 meses para determinar el
diario promedio. Quedaria algo como esto: (Acumulado 12 meses/8 meses)/23.83

Meses completos + dias mes en curso: esta opcion considera los meses completos y la
proporcidn de dias laborados en el mes en curso para el cdlculo del salario diario. Si el
empleado tiene 7 meses y 25 dias, va a considerar 7.83 meses para determinar el diario
promedio. Quedaria algo como esto: (Acumulado 12 meses/7.83 meses)/23.83

24. Descontar Seguridad Social al total de dias trabajados mas las vacaciones: Viene cotejado por defecto.
Si esta cotejado le calcula AFP y SFS a los montos de vacaciones, dias trabajados y otros ingresos que
hayan sido agregados que apliquen para TSS.

25. Calculo en base a salario: Determina el método para calcular el salario diario:

a.

b.

Diario Promedio (DP): Utiliza los acumulados para calcular el salario diario.

Diario Actual (DA): Utiliza el salario base mensual en el Maestro de Empleados para calcular
elsalario diario.

26. Tipo de Salida: Se debe seleccionar el tipo de salida para determinar los conceptos a calcular: Despido,
Desahucio, Asistencia Econdmica, Dimisidn, Renuncia y Término Contrato.

Si selecciona “Renuncia” se habilitan dos opciones:

a.

b.

Otros B.: Si esta cotejado le incluye el preaviso y la cesantia en el cdlculo.

Politica Cesantia: Si estd cotejado le incluye la cesantia en el cdlculo.

27. Detalle de Prestaciones: Conceptos que componen las prestaciones.

a. Regalia Pascual: Monto calculado de regalia. Permite cambiarlo. Al lado dos botones:
i. Lupa: Muestra detalle del calculo.
ii. DA: Si estd cotejado calcula la regalia en base al salario base mensual en el
Maestro de Empleados, independientemente de si se realiza el cédlculo de las
prestaciones en base a Diario Promedio.

b. Vacaciones: Monto calculado de Vacaciones. Permite cambiar el monto y también permite
cambiar los dias en la pantalla de detalle de vacaciones. Al lado la lupa que muestra la pantalla
de Detalle de Vacaciones.

c. Preaviso: Monto calculado de preaviso. Permite cambiarlo. Al lado la lupa que muestra la
pantalla de Detalle de Preaviso.

d. Cesantia: Monto calculado de cesantia. Permite cambiarlo. Al lado la lupa que muestra la
pantalla de Detalle de Cesantia.
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e. Asist. Econdmica: Monto calculado de la asistencia econdmica. Permite cambiarlo. Al lado la
lupa que muestra la pantalla de Detalle de Asistencia.

f. Bonificaciéon: Monto calculado de preaviso. Permite cambiarlo. Al lado un cotejo llamado
“lgual a Regalia”, si estd cotejado coloca el mismo monto de regalia para la bonificacién.

g. Dias Trabajados: Monto calculado de los dias trabajados entre la fecha de ultima néminay la
fecha de salida. Al lado un botdn que al presionarlo le suma los dias trabajados a los distintos
acumulados.

A su derecha también una opcién llamada “Base 23.83” que se refiere a los dias por mes entrelos que se va
a dividir el salario mensual para calcular el salario diario para este concepto. Viene seleccionada por
defecto. Si no estd cotejado hace la divisién entre 30 en vez de 23.83.

h. + Otros Ingresos: Monto sumado de los ingresos agregados al presionar el botén a su derecha
llamado “Detalle ingresos”. Ese botdn hace visible la pestaia “Otros Ingresos y Descuentos”
y lleva a un grid donde se pueden agregar otros ingresos a pagar.

i. + Hora Pendientes: Monto sumado de las horas agregados al presionar el botén a su derecha
llamado “Detalle horas”. Ese botdn hace visible la pestaia “Otros Ingresos y Descuentos” y
lleva a un grid donde se pueden agregar horas a pagar.

j. - TSS (SFS): Monto calculado del SFS sobre los conceptos que aplican. Al lado se muestra el
monto del aporte SFS de la empresa.

k. -TSS (AFP): Monto calculado del AFP sobre los conceptos que aplican. Al lado se muestra el
monto del aporte AFP de la empresa.

I. - Depend. Adicionales: Monto calculado restante del descuento de Dependientes Adicionales
para completar la retencidon del mes por ese concepto.

m. SRL: Monto correspondiente al aporte de la empresa del Riesgo Laboral respetando el tope
mensual. El porcentaje varia segun el cliente.

n. - ISR: Monto calculado del descuento de ISR para completar la retencién del mes por ese
concepto.

0. -Infotep Bonificacion: Monto calculado del 0.5% sobre el monto de la bonificacion.

p. INF.: Monto correspondiente al aporte de la empresa del Infotep correspondiente al 1% de
los valores que aplican.

g. - Otros Descuentos: Monto sumado de los descuentos por cuota con balance pendiente que
automaticamente trae mas los otros descuentos registrados al presionar el botén a suderecha
llamado “Det. descuentos”. Ese botdn hace visible la pestaia “Otros Ingresos y Descuentos”
y lleva a un grid donde se pueden agregar otros descuentos adicionales a los quetrae
automaticamente.

r. Neto a Pagar: Es el monto neto resultado de la suma de todos los conceptos de pago menos
los conceptos de impuestos y descuentos.
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28. Suma manual: Botdn que busca el monto neto sin volver a calcular cada concepto.

29. Recalcular Manualmente: Botén que recalcula los impuestos y el neto a pagar sin recalcular los

conceptos de prestaciones.

30. Boton “Imprimir”: Esta opcidn que estd en la barra superior de botones imprime un detalle delcdlculo

de las prestaciones.

31. Boton “Ayuda”: Muestra este documento.

Pestaifia Otros Ingresos y Descuentos

En esta pestafia se registran otros ingresos, horas y descuentos para el cdlculo de prestaciones.

% Prestaciones Laborales

D Nuevo [ Guardar

=] & =

&l Recaloular (=8 Imprimir | (@) Ayuda HFinaIizar

Detalle de Otroz Ingrezos y Horas pendientes

ﬁ Consulta l = Registro l [1z] Carta Solicitud de Paga = Otroz Ingresos w Descusntos l

. Cédigo| Tipo de Ingreso | Monto | Prestaciones| ISR | TS5 |Vacaci0nes| Regalia | Bonifice +
= | = = = ]
| [
. Eédigo| Tipo de Hora | Eantidadl Manto Preslaciones| I5R | TS5 |Vacaciones| Fiegalia | Bonificz
= | = = = = __|
-
| [
Detalle de Otraz Descuentos Tatales Otos Ingresos aplican para:
i ; anta Cuotaz | = Prestaciones: 0.00
Cédiga Tipo Descuento Adeudado Pendientes I EE I 00
| TSS: | 0.00
| Yacaciones: | 0.00
| Regalia: | 0.00
| Bonificacidn: | 0.00
| Infokep: | 0.00
| Tatal Ingresas: | 0.00
Totalizar Ingrezos y Descuentos
i Otros Descuentos
1 1T 0.00
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Para acceder debemos dar click a uno de estos botones desde la pantalla de registro:

-~ Prestaciones Laborales E' = @
D Nueva Guardar &) Recalcular S Imprimir 7 b4 @) Ayuda ﬂ Finalizar
@ Conszulta H Carta Solicitud de Pago ] -_f',:.l Otros Ingresos v Descuentos l
7 7 Calculo en baze a salario:
|cédigo Caleulo [NUEVTD rs (% S alaria Diario Promedia (DP] (" Salaria Diatio Actual (DA)
[Fecha de Calcuio [e/osz022 [*]l@) = Tipa de Salida
[Fecha Ulima Némina  [15/08/2022 | v Emitr Carta | | © Despide " Desahucio " Asist. Econdmica Dhos B
Datos del Empleado € Dimisidin ﬁ Eelfjtl_"mi; . (" Témina Contrato '
litica Cesantia
Cadigo Emplead v At
| CEEP R | 404302 [ Activos ? Detalle de Prestaciones
|E mpleada |J UAMNA PEREZ j [v Regalia Pascual 26,957.34 | = D&
|Departament0 |Dperativ0 ¥ ‘acaciones 9315371 | =/ 37 dias
|F'osicién |Encargado de Sequridad Ocupacional [~ Preaviso 000 &Y 0dias
|T ipo Empleado |FI.JD [~ Cesartia 000! & 0 dias
[Fecha Entrada  [12/0172020 r 0.00 {40 0 dias
|Fecha Caida |1EHDS.-’2022 IL' v Bonificacion B0.962.05 [ lgual alaRegalia
[v Diaz Trabajados | 251783 162
[ |¢¥acaciones Tomadas? :EC|$;EZCC£::20 de regalia <+ @hyes [greses [ amlE Detalle de ingresos

+ Horas Pendientes D_DDI Detalle de horas trabajadas

_ |
|§:|I:[rlioo promedio menzual | 21,154.01 Total Ingresos | 173.626.93
5 alario mensual g0000.00 ¢ Dp |- TS5 (SFs) | 2,308.60 japorte SFS | 6,793.54
lscumulado en este afio 323842.09 ¢ Dp |- TSS [AFPT | 2.745.95 [Bpotte AFP | £.793.12
weumulado Regalia este afio 32284009 [ AL | - Depend. Adicionales | E7R.06 }é\DDIte SRL | 403.08
Wcumulado ltimos 12 meses 37354209 & Dp [-15R | 28.940.12 [Saldo a Favar | 0.00
Duracion en la Empresa | - Infatep Bonificacian | 25481 Wporte Infotep | 25.18
iLabord dia de salida? " Mo “ i | - Otroz Descuentos | D_DDI Detalle de descuentos
Zanositineseslyioldias Total Descuentos | 35.524.54
¥ o dias nabsjacos me 1o vessciones
| Meto a Pagar | 138.102.39

Recalcular Manualmente
Suma marnual

1. Detalle de Otros Ingresos y Horas pendientes / descuentos: desde aqui podemos agregar ingresos y
horas pendientes al calculo de la prestacion laboral.

Podemos agregar ingresos, horas o descuentos desde estos botones:
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3 (o) ®x]
D Nueva Guardar 2l Recalcular  &=§ Imprimir 7 * @) Ayuda u Finalizar
ﬂ Consulta l A Registio I 1] Carta Solicitud de Pago 5 Otros Ingresos y Descuentos 1
Detalle de Otios Ingresos y Horas pendientes

. Céd\gul Tipo de Ingreso ‘ Monto ‘ Prestac\umesl \SF|| TSS |Vacaciunes| Regalia |Eumficacién Infotep | +
r .| (i (i o —

-
| [
| Cédigo] Tipa de Hora [ Cantidad] Monta | Prestaciones [ 1SR 785 [ vacasiones | Regalia | Bonficacion| Porcient «
- - | o r r i —

-
| +[

etalle de Dtros Descuentos Totales Dtros Ingresos aplican para:
. Monto Cuotas Codigo | Prestaciones: 0.0

Eedod VB | Adeudado | Pendientes | Descuento ‘ |

| 1SR | 0.00
[TsS | 0.00
‘Vaca:iunes | 0.0
‘ Regalia: | 000
‘ Bonificacidn: | 0.0
| Infotep: | 0.00
| Total Ingresos: | 0.00

Totalizar Ingresos v Descuentos

> Otros Descuentos

4 [ [ 0.00

Al presionar uno de ellos nos mostrara el listado de los conceptos y debemos seleccionar el que vamos a
aplicar:

=

Codigo Tipos de Ingresos Sel B+ 2 Aceptar
13 COMPLEMEMWTO DE TRANSPORTE ( eoareeian
14 HORAS EXTRAS 35% =
15  HORAS NOCTURNAS 15% (
16 HORAS 100% Sy .
17 HORAS FERIADAS =
18 | OTROS IMGRESOS I
19 HORAS MORMALES =
20 PRIMA VACACIONAL =
21 COMISIONES I
22 GASTOS DE REPRESEMTACION (
23 PAGOUS0 DEVEHICULD ISy L3

Luego debemos colocar el monto o la cantidad, en caso de ser horas trabajadas:

3 =re =)
D Nuevo [ Guardar &) Recalaular = Tmprimir 7 b4 ) Ayuda uFina\izar
a Consulta ] ' Reqistio 1 |d=| Carta Solicitud de Pago 5 Otros Ingresos v Descusntos I
Detalle de Otros Ingresos p Horas pendientes
Cc'n:hgul Tipo de Ingreso | Monto F'rsslaclones‘ ISR ‘ T55 |Vacacl0nes| Regalia ‘Eunlhcamén Infotep | *
18 |OTROS INGRESOS 1,000.00 = ki | = o o |
21 COMISIONES 3,000.00 = = | (. = o o —
-
| v[]
| Codigo] Tipo de Hora [ Cartidad] Morto [ Prestaciones [ 1SR | 155 [ Vacaciores | Regalfa [ Bonificacién | Porcien =
| | —
-
| + [

Realizado esto debemos dar click al botén de Totalizar Ingresos y Descuentos:
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{%.
D Nuevo Guardar

& Recaleular 5§ Imprimir 7 b4

E Consulta ] ﬁ Registro ] E Caita Solicitud de Pago _E}:J Otroz Ingrezos y Descuentos l

Detalle de Otros Ingresos v Horas pendientes

@) Ayuda

ﬂ Finalizar

Eﬁdlgn| Tipo de Ingreso ‘ fonto | Prestaclnnes| ISR ‘ TS5 |Vacacwnnes| Regalia |Enn\f|cacm’n Infotep | =
18 OTROS INGRESOS 1.000.00 i o | [ i — = —
21 COMISIONES 3,000.00 L | [ J = = =

|

]

I Eédlgo| Tipo de Hora

| Eantldad‘ Monto | Prestaclones| ISR ‘ TSS |Vacacwones| Regalia |Bon\f|cac|o’n| Parcienl *

- = -

|

]

Detalle de Otroz Descuentos

Taotales Otios Ingresos aplican para:

LSO ) P S e
| Ts5: [ 0.00
|Vac:acmnes‘ | 0.00
| Regalia: [ 0.00
| Borificacian: | 0.00
| Infotep: | 1.000.00
|Total Ingresos: | 4.000.00
I
Totalizar Ingresos y Descuentos
A 103 Lescuentos
d + [ [ 0.00

Y finalmente retornamos a la pestafia de registro donde se vera reflejado el ingreso o descuento aplicado:
<
DNuevo

|| = | == |

=l Guardar Zl Recalcular 5§ Imprimir 7 o @) Ayuda | (@ Finalizar
E Consult ﬁ Fegistro | Carta Salicitud de Pago ] -_E',:.l Otros Ingreszos y Descuentos ]

Célzulo en baze a salario:

|Cadigo Caleula [NUEVD e % Salario Diario Promedia [DF) € Salario Diario Actual [DA]
[FechadeCaledo  [16/03/2022  [+] @) 1= Tipo de Salida
[Fecha Ultma Némina  [15/09/2022 |« Emiir Carts | | " Despido " Desshucio " Asist Econdmica OtosE
Datos del Empleado " Dimnisicn ﬁ Eell??ncig . " Témino Contrata :
olilica Lesantla

Cadigo Emplead At

| 2digo Emplea °| 404302 | fEts % Detalle de Prestaciones

Empleado [JUNE PEREZ | || ¥ RegaliaPascual 26.987.34| = DA
Pepattamente  [Operativo W Wacaciones 9315971 | =\ 37 dias

|F'osic:i6n |Encargado de Seguridad Ocupacional
|Tipo Empleada |FIJD
FechaEntrada  [12/01/2020

FechaSalida  [16/09/2022 [«

Incluir en calcula de regalia
™ Wacaciones

- |¢',\u"ac:ac:i0nes Tomadaz?

S alario
|Sa|ari0 promedio mensual |

31.154.01

£0,000.00 © Dp
32384809 © Dp
32384509 [ AA
373,845.09 * Dp

S alario menzual

Aeumulado en este afio

Weoumulado Regalia este afio

weumulado dltimos 12 meses

Duracidn en la Empreza

;Labord dia de salida? Mo

2 afios. 8 meses y 5 dias

(¢ Si

v * Descontar Seguridad Social al total
de dias rabajados méas laz vacaciones

I~ Preaviso
[ Cesantia
-

Jv Bonificacitn

| Dias Trabajados

0.00 & 0 dias

0.00/ &' 0dias

[ ool 2 odiss
B0,962.05 [ lgual ala Regalia

2517.83 63 | Base 2283
—

+ Otz Ingresos 4,000.00 =2 Detalle de ingresos

+ Horas Pendientes ’7000 Detalle de horas trabajadas
Total Ingresos [ 177.626.93
[- TS5 (SFSF [ 2,908.50 jbporte SFS | £.783.54
[- TS5 [AFFF [ 2,745.95 [porte AFF | £.793.12
| - Depend. Adicionales | E75.05 }Aporte SAL | A03.08
|- ISR | 29190.12 |Sa|d0 3 Favor | 0.00
- Infotep Bonificacidn 254,81 Wporte [nfotep | E18
- Otios Descuentos 500,00 Detalle de descuentos

escuentos ..
| Neto a Pagar [ 141.352.39
T— Recalcular Manualmente
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2. Totales Otros Ingresos aplican para: aqui se encuentra el monto de ingreso que aplica a cada uno de los
siguientes conceptos:
a. Prestaciones.

b. ISR.

c. TSS.

d. Vacaciones.
e. Bonificacién.
f. Infotep.

3. Totalizar Ingresos y Descuentos: es un botdn para actualizar e incluir los montos de ingresos vy
descuentos registrados en el cdlculo de prestaciones.

4. Otros Descuentos: totaliza el total de descuentos agregados en esta pantalla.
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