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Descuentos fijos divididos en periodos

Es un parametro para los descuentos con montos fijos cada
mes, permitiendo descontar el mismo monto mensual sin
importar los periodos de las ndminas (semanales,
bisemanales, cada 8 dias, quincenales). Es decir que con esta
opcion el sistema se asegura de que siempre se descuente el
monto total del mes dividiendo en partes iguales para todos
los periodos y validando si el empleado se incorpora a
mediado del mes.
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Obijetivos:

 Aprender a parametrizar los tipos de descuentos fijos
divididos a periodos iguales.

* Ver el comportamiento de los descuentos en ndminas.
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Para configurar el descuento desde el mddulo de
ndminas daremos click en Pardmetros — Tipos de
Descuentos:

i Némina de Empleados (COMPANIA )

Transaccicnes Pagos Extraordinarios | Parametros Consultas Seguridad | Sobre el Sistema Finalizar
Tabla ISR

Parametros de Calculos

Tipos de Némina

Tipos de Ingreso

Tipos Descuentos (Regalia/Bonificacion)
Tipo Horas Trabajadas

Tipos de Volantes de Pago

Cédigo Transferencia Bancaria
Parametros Reporte Némina Personalizado

Cenfiguracién Reporte Némina Personalizado ||

Salario Minimo

Grupos Descuentos

Diferencia Retencién
Importacién Diferencia Retencidn

Deduccién Salario

Calendario Semanal

Calendario Bisemanal M é D U L o N 6 M I N AS

Calendario4x 4

Horas por Mes
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Dentro de la consulta debemos seleccionar el tipo de
descuento y marcar la opcidn: distribuir descuento
entre periodos del mes en curso.

=9 Tipos de Descuentos @ =% Tipos de Descuentos

Opciones Opciones

RN E FIRE
E Consulta l = Eegixtml @ Consulta 2] Registio l

Cadi Descringia Cuntas Aporte |+ Datos Generales
oaigo E3CMpCIOn Defecta | Woluntario [ | |Eédigo | 15
1 ] . 1 Mo |D esCripoidn |Dtros descuentos
3 Flan Penziones [ley 87-01] 1 Mo
4 |Seguro Famiiar De Sahd ley 57-07) 1 Mo Forma Descuento | Nominal -]
3 Segura Méd'm Epmplementalln g Mo |Drden en Maminaz | 15 l% |Grup0 Dezcuentoz ||N5T|T|_||:|DN,&|_E5 j
10 Dependientes Adicionales 0 Mo
11 Asignacion Combustible 1 Hio Opciones
::i E;L:Entas p':'br I:dnbrar Ermpleados 3 ED [~ Aporte Valuntario AFP I Tipo Préstamo
15 IEItrmncleezzu;antZS 1 o Nz | Eliminar Sing Se Descusnta [ Tipo &haro
I W Dishibuir descuento entre periodos de mes en cursol
[ Acumular en CxC si no e descuenta |TiI:"3 Descuento Cre | J
Politicas de Crédito
|F'|:ur|:ientn Permitida | 1] |% |I:uotas par Defecta | 1] |%

Yacaciones

[v Adelantar este descuento al pagar vacaciones

[ Mo aplicar Dezcuentos de este tipo en el periodo de disfrute

Tipoz de Hominas

| Tipoz Momina Dizponibles | Tipos Mamina Asignadas

NOMIMNA 444 HOMINA SEMANAL
NOMINA BISEMAMNAL —-/

- MNOMINA MENSUAL

MNOMIMA QUIMCENAL -]

NOMIMNA SALIENTES O INACTIVOS =

[ Muosgtrar acumulados para este bpo de dezcuento en log volantes




@ Némina de Empleados (COMPANIA )

Con el parametro aplicado podemos registrar el
descuento desde las siguientes opciones:

Transacciones Pagos Extracrdinarios Parametros Consultas Seguridad

Asistente Proceso de Néminas
Ingresos

Horas Trabajadas

Cobro Préstamos

Nominas

Retencion Mensual (IR-3/IR-4)
Retencion Anual (IR-13)

Interfase Contable

Incentivos
Transferencia Empleados

Transferencia Data Mobile

»

»

Sobre el Sistema Finalizar

AN\
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Descuentos
Descuentos en Bloque

Importar Descuentos

Descuentos Manuales

Cooperativas

Descuentos Tipo Préstamos

Aprobar Politicas de Crédito

Descuentos para Regalia y Bonificacion
Descuento de Cafeteria

Acumulado Descuentos

Reportes de Descuentos

MODULO NOMINAS



En el registro, el descuento automéaticamente se 5P
convertira en fijo y el valor digitado es el que se
descontara cada mes dividido en los periodos de la

ndmina:

:'}‘ Descuentos E =] @

Opciones

dHX| 3 &
E LConzulta ﬁ Reaqistro l

|Cadiga | Mueva Empleados activos v

[Empleada | 404239 |FELIX GARCiA DAND =%

|Tipu:| Dezcuento |‘l 5 U | Otrog descuentos ﬂ

[Fecha [o1/01/2021 [« ] %) g . )|
| fralor | 1,000.00

[Es Parcentual ¥ r

Tasadelnterds | 0.00 Deduccidn | 1.000.00

|Nl.'4men:| de Cuotas | 0 ||:uc|ta$ descontadas | 0

Monto Adeudada | 1.000.00

Total a descontar | 1.000.00 |F|eferencia |

|Ea|ance | n.aa

|F'er|'u:u:|n Dezcuento |,|‘:‘.\mbag Quincenas j E |Euenla ||

|Camentaria

|




AN
Podemos validar los periodos del mes de las néminas >
semanales, bisemanales y cada 8 dias (4x4) desde las

siguientes opciones:

-ﬁj Némina de Empleados (COMPARIA )

Transacciones Pagos Extracrdinarios | Pardmetros Consultas Seguridad | Scbre el Sisterna  Finalizar

LT e % Calendaric para Néminas Semanales @
Parametros de Calculos
Guardar =J Imprimir ﬂ Finalizar
Tipos de Mamina i i
Tros s Tipo MNomina IETE AR RPN |.-’-‘n.n0 & procesar | 2021 |E|
T deD o Criterio R eportes
ipos de Descuentos
Semana Afio 0 res -
Tipos Descuentos (Regalia/Bonificacion)
Tipe Horas Trabajadas [ Fillrar por Fecha Desde | 04,/03/2008 : Hasta |04/03/2008 :
Tipos de Volantes de Pago
Cédige Transferencia Bancaria Semana Mes Fecha Desde Fecha Hasta FechaDesde | FechaHasta | Semana | & |
Parsmetros Reporte Némina P lizad Afio Pago Pago Labor Labor M es
arametros Reporte Momina Personalizado —|
} B : o ] 1 IEnero | AA2/2020 0B /2021 A2/2020  06/01/2021 1
Configuracién Reporte Namina Personalizado Il 2 Enero - | 070172021 13014202 07/01/2021  13/00/2021 2
Salario Minima 3 Enero - | 14/01/2021 204014202 14/01/2021  20/00./2021 3
4 Enero » | 201202 27401201 21/01/2021  27/00/2021 4
Grupos Descuentos 5 Febrera w | 28017202 03/02/2021 28/01/2021  03/02/2021 1
Diferencia Retencion 3 Febrero ~ | D4/02/2021 10/02/202 04/02/2021 1040272021 2
Importacién Diferencia Retencién 7 Febrero - | 11022021 17/02/202 11/02/2021  17/02/2021 3
- . 3 Febrera | 18/02/2021 240242021 18/02/2021  24/02/2021 4
Deduccidn Salario 3 Marzo - Zme0x 03032021 25022021 03/03/2021 1
10 Marzo - | 04/03/2021 100342021 04/03/2021  10/03/2021 2
—— i b arzo » | 11/03/2021 17/03/202 11/03/2021  17/03/2021 3
CHavizme e 12 Marzo v| 8030 2032021 18032021 240032021 4
Calendario 4x 4 13 Marzo » | 25030202 3N/03:204 25/03/2021  31/03/2021 5
Horas por Mes 14 .t‘-\br!l = | 01/04/2021 07./04/2021 01/04/2021  07/04/2021 1
15 Adbiil - | 08/04/2021 140472021 08/04/2021  14/04/2021 2
Empleados - Datos Néminales 16 Abiil « | 15/04/2021 21./04/2021 15/04/2021  21/04/2021 3
Actualiza Descuentos Seguridad Social 17 Abiil - | 22/0402021 28/04/202 220452021 28/04/2021 L
| W]
Configuracion Aporte Voluntario AFP
Configuracion Subsidic I15R y T55
Otros Parametros » | , I l ‘
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Al procesar la ndmina el descuento se va a dividir
entre los periodos del mes de la ndmina a partes
iguales, en este caso se ha dividido a 4 periodos:

Datos Ndomina Opciones

|Co'digoN6mina| 2 |Ti|:o |NDMIN.&SEMAN¢«L j | Mes|Enem ﬂ Ir al eddigo: |0 &
FechaDesde | 31/12/2020 | FechaHasta | 08/01/2021 | v | | Fecha Acredtar| 07/02/2021 [ ] Opciones | Transourido -> D0:00:02

" Nombre - &pelido

Ordenar por : (* Cédigo " Apelido - Nombre

Z=] Miémina l Zd Denominaciones l I Mostrar empleadas con total de ingresos en cera

Selecoidn p Seaura Farmiliar
Codigo Mombre Departamento Cargo o Pozicidn [Descuento ND'-lFHDI\TAALSES Total Ingresos Pl?{;fg?%?l?es [e Salud [ley deiﬂgzms DesTczt:rLtos Meto a Pagar
a excluir ar-01)
OPERATIVO B
404233 | FELIx GARCI& DAND Operativo CHOFER Hat 4,385.23 4,385.23 125.86 13337 250.00 509.17 3.876.06
H 4,385.23 4,385.23 125.86 133.31 250.00 509.17 3.876.06
B
Totales 4,385.23 4,385.23 125.86 133.31 250.00 509.17 3.876.06
.;?f_‘: Descuentos EI =l @
Opciones
JHX 8 5 @&
% Calendaric para Naminas Semanales \EI
Conzulta # Hegisto l _
E = ﬂ s Guardar (=j Imprimir ﬂ Finalizar
- Tipo Nomina (SNTRTRITPSE S D Afo a procesar 2021 =
|Cadiga | 43 — | | |E|
Criterio Reportes
Empleado | 404253 |FELIX GARCIA DAND Semana| fo [0 Mes | -]

|Tip|:u Descuento

Fecha

|

W alor

01/ /2021 =) i
| 1.000.00

|Es Porcentual ?

=

Obroz descuentos

I~ Filtrar por Fecha

Desde |04/05/2008 | * |

Hasta |04/09/2008 ] + |

Senlana Mes Fecha Desde Fecha Hasta FechaDesde | FechaHasta | Semana | = |
Afio Pago Pago Labor Labor Mes
1 IEnerc: | NA2S2020 06/ /201 NAZ2020 06/ A2021 1] |
2 Erero » |  07/0/2024 134017201 072021 130172021 2
3 Erero ~| 1402021 20414201 140172021 204071/2021 3
4 Erero » | 210204 27m 201 2152020 270172021 4
b Febrera ~ |  28/0/201 0340242021 2800172021 0340252021 1




Tener en cuenta que si el empleado entra a mediado
del mes, el sistema se asegura de que se descuente el
monto total en los periodos restantes:

Datoz Homina Opciones

[Tiro [ NOMINA SEMANAL ~| | Mes|Enen | Iralcadige: |0 ¥
FechaDesde |21/01/2021 | FechaHasta | 27/01/2021 | v| [Fecha Acredtar| 21/02/2021 | v fpeiones | Transcurido > 00:00:01

Ordenar por: @ Cadigo

|Eo'digo Mérmina | 2

" MNambre - &pelido
2=] Mémina ] ¥ Denominaciones l

" Apelida - Normbre

I Mostrar empleados con total de ingresos en ceno

Seleccidn p Seqguro Familiar
Cadigo Mombre Departamento Cargo o Posicidn Descusnto NDI-IHDI\T.:LSE 5 Tatal Ingresos Pl?{;fg?%ﬁ?es De Salud (ley desuczgztos DesTczt:Ltos Meto a Pagar
a emcluir ara1)
OPERATIVD B
4042939 FELIX GARCIA DANO Operativo CHOFER ER 438623 4,386.23 125,86 13331 1,000.00 1.259.17 3.126.06
B 4,385.23 4,385.23 125.86 13331 1.000.00 1.259.17
it
Totales 4.385.23 4.385.23 125.86 133.31 1.000.00 1.259.17
.fi?_‘: Descuentos ’—|i
Opcicnes
HX 3 = @
@ Lonzulta ﬂ Registro ]
|Cc’udigo | 43 Empleados activos [v
[Empleada | 404233 |FELIX GARCiA DAND =l Q
|Tip0 Descuento . | Otroz dezcuentos Q
Fecha 0 Q {= @ Q
R alor | 100000 |
E s Parcentual 7 r

En este caso sale el descuento completo porque es la
ultima semana del mes.
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