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Objetivo

Instruir a los Usuarios sobre el proceso de
configuracion y generacion del reporte que
detalla la rentabilidad por cada peso que se
invierte en las compensaciones del personal en
un ano especificado a través del Modulo de
Personal.




Pasol: Configurar los
“Parametros Beneficios Fiscales”
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Pasol: Configurar los
“Parametros Beneficios Fiscales”

El Usuario debe digitar:
- Ano Fiscal.
- Rango de fecha del afo fiscal.
- Monto de los beneficios totales de la empresa cada afo.
- Cantidad de empleados promedio en cada afio.
- Costo promedio de reclutamiento anual por empleado.
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Pasol: Configurar los
“Parametros Beneficios Fiscales”
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Paso 2: Generar reporte
“Retorno Inversion (ROI) Capital Humano”
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- Fecha: 03/03/2021
Compania001 Hora: 051521 =0,
Reporte Retorno Inversion (ROT) Capital Humano Pagina: 1/1

~
Retorno de Inversion de Capital Humano
R = éCuantos benefidos estamos recibiendo por cada peso que imvertimas en el tatal de compensadones de los

empleados?
COMPERILA, Companialil
M0 FISCAL 2020
BEMEFI CIO ANTES ISR = 16, 000, 000, 0D
CANTIDAD COLABORADOR ES GED
COMPENSACT ONES
Directzs % 0,00
Indirectas T B,545517.34
Prestacionas Laborsles % 0,00
Cepacitacian % 24, 668,00
Rec hetamiento £ 12,000.00
TOTAL COMPENSACI ONES $ 8,962,285.34
RCL 1,79 Por cada peso invertido enun colsborador

RO Formula ﬁrﬁ: Benefico Cantidad de Colaboradones ) | (Costo Total Emplsados | Cantidad Col aboradones) i
N 2




Paso 2: Generar reporte

“Retorno Inversion (ROI) Capital Humano”

Formula:

(Monto Beneficio / Cantidad de Colaboradores)
ROI=

(Costo Total Empleados / Cantidad Colaboradores)

- Monto Beneficio: Es el Monto de los beneficios totales de la empresa cada afio.

- Costo Total Empleados:
Sumatoria:

Compensaciones Directas: Acumulado anual de todo tipo de remuneracion adicional al
salario basico de un trabajador. Los bonos, aguinaldos, regalias, las vacaciones, las
prestaciones sociales y otros pagos extra forman parte de las compensaciones de tipo
monetarias.

Compensaciones Indirectas: Acumulado anual de todo tipo de remuneracion
adicional que son estipulados en el contrato laboral.

Prestaciones Laborales: Acumulado anual de las prestaciones laborales

Costo Capacitacion: Acumulado anual de los costos de Capacitacion de los
Colaboradores

Costo Reclutamiento: Acumulado anual de los Costos de Reclutamiento

- Cantidad Colaboradores: Cantidad de empleados promedio en cada afio

- Aflo Fiscal: Es el Periodo de referencia seleccionado
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