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Objetivo

Instruir a los Usuarios sobre el proceso de
configuración y planificación de Eventos de
Salud Ocupacional.



Generalidades
Módulo de Personal: los Usuarios encargados de la
configuración, control y seguimiento de las
Planificaciones de Eventos de Salud Ocupacional,
deben tener asignado los permisos de edición a las
pantallas:

- Tipos Evento Salud Ocupacional

- Técnicos Salud Ocupacional

- Planificación Evento Salud Ocupacional

- Reportes de Solicitud Salud Ocupacional

Plataforma de Autoservicio: Los Usuarios debe tener
asignado a su perfil de Usuario las funciones “Solicitud
– Salud Ocupacional” y “Consulta – Salud Ocupacional”.



Configurar parámetro 
“Tipo Evento Salud Ocupacional”



Configurar parámetro
“Tipo Evento Salud Ocupacional”



Imprimir Reporte Tipo Evento Salud 
Ocupacional



Imprimir Reporte Tipo Evento Salud 
Ocupacional



Configurar Parámetro
“Técnicos Salud Ocupacional”



Configurar Parámetro
“Técnicos Salud Ocupacional”



Imprimir Reporte de Personal Técnico Salud 
Ocupacional



Imprimir Reporte de Personal Técnico Salud 
Ocupacional



Planificar Evento Salud Ocupacional



Planificar Evento Salud Ocupacional



Imprimir Reporte Planificar Evento Salud 
Ocupacional



Imprimir Reporte Planificar Evento Salud 
Ocupacional



Autoservicio Solicitud Salud Ocupacional



Autoservicio Solicitud Salud Ocupacional 
(Usuario Supervisor)



Autoservicio Solicitud Salud Ocupacional
(Usuario Supervisor)



Autoservicio Solicitud Salud Ocupacional
(Usuario no Supervisor)



Autoservicio
Aprobación de Solicitud Salud Ocupacional



Autoservicio
Aprobación de Solicitud Salud Ocupacional



Autoservicio
Aprobación de Solicitud Salud Ocupacional



Autoservicio
Aprobación de Solicitud Salud Ocupacional



Autoservicio
Consulta de Solicitud Salud Ocupacional



Reporte de Solicitud Salud Ocupacional



Reporte de Solicitud Salud Ocupacional
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