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* Conocer los indi'ca‘fo.res y reportes estadisticos en
los diferentes modulos de SPN.



SPN

Agenda de temas a tratar:

1. Reportes estadisticos en el mdédulo de personal.
2. Costo de reclutamiento.

3. Resumen de NAdminas (los reportes mas resumidos sobre totales de
nominas).

4. Reporte Retorno Inversion (ROI) Capital Humano.
5. Reportes de Headcount.

6. Resumen de acciones de personal.

7. indice de Rotacién de Personal.

8. Tablero Ejecutivo.

9. Nivel de Uso del Autoservicio.

10.Tablas Dinamicas Excel.

11. Reportes sobre horas laboradas.

12. Reportes de Reclutamiento y Seleccion.

13. Reportes sobre accidentes laborales.

14. Relacion de embarazadas.

15. Ingresos por licencias médicas (subsidios).

16. Horas y costos de capacitacion.
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1. Costo de reclutamiento (parametros):

Reportes | Vacaciones Planes Desarrolle Planes Seguros Accion Personal Seguridad Ocupacional | Administracion Autoservicio | Modelos Bl Sobre Sisterna | Finalizar

Sequridad » —
[ﬁ Parametros Beneficios Fiscales @
- Compaiies
Opciones

Niveles b Facilidades
Qo] d o X | @
Localizacién L4 Direcciones

T Consulta l & Registra | Entidades ' Gerencias
Atributos Posicion Grupos de Trabajo
E”U 2021 EI e Buscar Atributos Empleados » Equipos
Recurse Humano * Departamentos
am - Costo - N
Cadign | Afo Fecha Deszde Fecha Hasta tanto Reclutamiento Capacitacién 4 HeadCount Grupos

Configuracion ACH  » HeadCount Departamentos Grupos

Parametros Add-ins Parametros Prestaciones ¥ Vacaciones

! Plan Anual de Operaciones
i ' Calendario Fiscal y Dias Feriados
7 | Parametros Beneficios Fiscales

Fechaz Recordatorios

L _ o o e

[ﬁ Parametros Beneficios Fiscales @
Opciones T

Dﬂu&vu Quardar }Q ﬂ
;‘ Corzulta |2 Begistro l

|C6dig0 | Muevo
| thfio | 2020 E{ll
I Fecha Desde 014011 /2020 |_||2 | [Fecha Hasta EREZ I E

Monto Fiscal 543557523 |4 | [Total Empleados Activos | 0 |S
I Cozta Reclutamienta £.,000.00 |6




a Sisterna de Personal (COM PAR |A)

JJ_RecIutamientu Emplnadus| Repurhs| Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros  Accion Personal  Seguridad Ocupaci-

Asistente Vinculaciones

-

Reporte Costo de Reclutamiento

Perrniso Para Requerimiento de Perscnal
Requerimiento Personal

Aprobacion Requerimiento de Personal
Consulta Requerimientos de Personal

B memi] @

Filtros del reporte

| Afio |2020

IMES

I Todos

Solicitud de Empleo
Entrevistas a Candidatos
Evaluaciones a Candidatos
Aprobacion de la Sclicitud

I Faciidad ITl:IleIS

Busqueda de Elegibles

Reporte Costo de Reclutamiento




COMPANIA Fecha: 23/08/2021
. Hora: 03:23:28 p.m
Reporte de costo de reclutamiento Pagina: 1/ 1
Fadlidad Todas Periodo 2020
Cadigo | Departamento Cantidad Costo Monto

Vinculaciones Reclutamiento Reclutamiento

Facilidad: 1 - Principal

1 Administracion

1 6,000.00 6,000.00

2 Operativo 1 6,000.00 6,000.00

3  Contahilidad 1 &,000.00 6,000.00
Total Facilidad: 3 3 18,000.00
Total General: 3 3 18,000.00



% Sistema de Personal (COMPAK]IA)
” Reclutamiento Empleados | Reportes | Vacaciones Planes Desarrollo

Planes Seguros Accion Personal Seguridad Ocupacional Administracion Autoservicio




Fecha :

15/03/2021

DashBoard SPN
COMPANIA

Pagina 1de2

Hora

207 pm

Empleados por Género

B Femenine  G1.5%
B Masculine 38.5%
Total: 100.0%

Datos

Masculing
Fermenino

|I—l
| oo




B 2635 308%
[0 3545 462%
43-55 Z31%
Total:  100.0%

Empleados por Rango de Edad

h

Datos
26-35 4
36-45 6
46-35 3
13




Fecha : 15/03/2021

A~
DashBoard SPN
COMPANIA

Pagina 2 de2

AMNDORRANA
15.4%
COLOMBIANA 7. 7%
B COMINICANA

VEMEZOLAMNA 7.7%

Empleados por Nacionalidad

7. 7% ‘ 1

81.5% 2
100.0% 1
Datos
AMNDORRANA 1
ARGENTINA 2
COLOMBIAMA 1
DOMINICANA 8
VEMESOLANA 1
13




Vacantes Actuales

-2
FPresupuestadas Ocupadas Vacantes
Datos
Presupuestadas 12
Daupadas 13 108.33
\acantes -1 -8.33




SPN

3. Resumen de Nominas:

;ﬁ Mérmina de Empleados (COMPARIA )
Transacciones Pagos Extraordinarios Parametros | Copszyltge Seguridad | Sobre el Sistema  Finalizar

Consulta de Maminas

Consulta de Mamina Indexada

Consulta Momina en proceso

Consulta Momina en Proceso Indexada

Transacciones Maminales

-

{&: Consulta de Néminas = @
Opcicnes | Imprimir || Validaciones
Bolas
Reporte Ingresos/Descuentos e T o —
: . den | I fia
| Tipo Néaming |NDM|N'&' Reporte de Horas Trabajadas e I ¥ E
FPardmetros para reportes o Eﬁu:u me - 3
[~ Excluir empleados g Reporte Momina (Mivel-Clasificacion) k.
LisCar
[ Sdlo empleadas que Reporte Nomina (Grupos - Vertical)
Reporte Momina (Grupos - Horizontal) "
Fecha Fecha o Tipo Mamina —
Desde Hasta Reporte Namina (Grupos - Departarmentos)
16/07/2018 | 31/07/2018 Reporte Némina (Departamentos - Grupos) 21 MOMIMA QUINCENAL
0/07/2018  15/07/2018 21 MOMINA QUINCENAL
16/06/2018  30/06/2018 Reporte Nomina Sumarizade Mes (Facilidad) 20 [ HOMIMA QUINCERAL
01/06/2018 15/06/2018 Reporte Némina Sumarizado Mes (Grupo Trabajo) 21 MOMIMA QUINCENAL
16/05/2018 | 31/05/2018 L . - 21 MOMINA QUIMCENAL
01/05/2018  15/05/2018 Reporte Momina Sumarizado Mes (Facilidad y Grupo) 1 NOMINAG OUINCENAL




COMPANIA

Conceptos de Ingresos y Descuentos Fecm_" 15‘_’ UBf 2021
RESUMEN TOTAL EN RDS Hora:  07:54:45 p.m.
NOMINA QUINCENAL Del 16/07/2018 Al 31/07/2018 Pagina: 1/1
Homina Quincenal Ho.: 14
[ Codigo Descripcidn Horas Registros Valor Totales]
1 Salario 2 125,000.00
Ingresos 125,000.00
Total Ingresos: 125,000.00
1 Isr 1 18,124.58
3 Plan Pensiones (ley 87-01) 2 3,587.50
4 Seguro Familiar De Salud (ley 87-01) 2 1,315.10
12  Cuentas por Cobrar Empleados 1 4,203.41
13 1 1,600.00
Total Descuentos: 28,830.59
Total a Pagar 2 96,169.41



NOMINA DE PRUEBA Fecha:  16/03/2021
SI)N NOMINA QUINCENAL Hora:  02:14:47 p.m.
.~ 4deenero del 2021 * Nominas Quincenales del mes de Julio® Pagina: 1/1
- Cant.  Salario Mensual Salaria Otros Total TSSPlan T555eg. Imp. sobrela Otros Total Neto a Pagar
Facilidad Empleadas Bruta Ingresos Ingresos Pensiones deSalud Renta (ISR) Descuentos Descuentos
Principzl 2 TE5,000.00 am 125.000.00 £455 435510 2415 asm  OO68:58 16953142
Total 2 225,000.00 0.00 225, 000.00 6,457.50 4,355.10 36,249.16 §,406.52 55,468.58 168,53L.42
RESUMEN DE LA NOMINA
( Novedad o Tipo de Transaccion Valor Totales]
Salario 225,000.00
Sub-Total de Ingresos 225,000.00
Cuentas por Cobrar Empleados 8,406.82
Isr 36,249.16
Plan Pensiones (ley 87-01) 6,457.50
Seguro Familiar De Salud (ley 87-01) 4,355.10
Sub-Total de Descuentos 53,468.58 55,468.58
Total Neto Nomina ------------=------ 169,531.42




L
/\/\/\. NOMINA DE PRUEBA

Fecha: 16/03/2021
SPN NOMINA QUINCENAL . ) ) . Hora: 02:15:22 p.m.
s o 4 de enero del 2021 Nominas Quincenales del mes de Julio Pagina: 1/1
R Cant. Salara Total TS5 Plan T555eg. Imp. sobrela Otros Total Neto a Pagar
Grupos de Trabajo Empleados Bruta Ingresos Pensiones deSalud Renta(ISR) Descuentns Descuentos
Administracién P 2500000 22500000 645750 435510 3524916 R 55,468,585 169,531.42
Total 2 225,000.00 225, 000,00 6,457.50 4,355.10 36,249.16 8,906.82 55, 468,58 168,53L.42

RESUMEN DE LA NOMINA
[ Novedad o Tipo de Transaccion Valor Tolala)
Salario 225,000.00
Sub-Total de Ingresos 225,000.00
Cuentas por Cobrar Empleados B,406.82
Isr 36,249.16
Plan Pensiones (ley 87-01) 6,457.50
Seguro Familiar De Salud (ley 87-01) 4,355.10
Sub-Total de Descuentos 553,468.58 55,468.58
Total Neto Némina ---------—----—---—- > 169,531.42




L |
/. NOMINA DE PRUEBA
SPN NOMINA QUINCENAL
s | 12 de enaro del 2021

Fecha: 16/03/2021
Hora: 02:15:51 p.m.

* Nominas Quincenales del mes de Julio® Pagina: 1/1
~ Cant. Salaria Salaria Otros Total TS5 Plan T555eg. Imp. sobrela Otros Total Neto a Pagar
Grupos de Trabajo Empleados Mensual Bruta Ingresos Ingresos Persiones deSalud Renta (ISR) Descuentns  Descuentos
Facilidad: Principal
Administraciin 2 22500000 ilii} 22500000 645750 435510 3624916 840042 55,468.58 169,531.42
225,000.00 0.00 225,000.00 &457.50 4,355.10 36,249.16 B,406.82 55,468.58 169,531.42
TO'BI 2 275, 000.00 0.00 Z25,000.00 6,457.50 4,355.10 36,249.16 B,406.82 55,468.58 169,531.42
RESUMEN DE LA NOMINA
{ Novedad o Tipo de Transaccién Valor Totales |
Salario 225,000.00
Sub-Total de Ingresos 225,000.00
Cuentas por Cobrar Empleados 8,406.82
Isr 36,249.16
Plan Pensiones (ley 87-01) 6,457.50
Seguro Familiar De Salud (ley 87-01) 4,355.10
Sub-Total de Descuentos 55,468.58 55,468.58

Total Neto N6mina ---------—--—--—-

169,531.42




a Sistema de Personal

| Qpciones

a2

[Qawe] e
73 Consuka | [ Begieno |

i Xewon | @

| Reclutamiento Empleados Reportes Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accién Personal Seguridad Ocupacionsl  Administracin Autosenvicio | Modelos Bl Sobre Sistema | Finalizar

Cid

Afio

Fecha Desde

Fecha Hasta

Monto

Seguridad ’

Darienatrac Daldicac da Crdditn



umano (

-
ﬂ! Parametros Beneficios Fiscales

| Opciones
(£ ~pem e

77 Consuba & Regata |

|Eadao | Huevo
Ao |FEME Y

[FechaDesde  [or/menen|.]2 [FechaHasta

[z 113

IEush:l Reclutamento I 4 gnl]ml 6

[Monto Fiecal [ieooooonoo]d [TetalEmpleados Acives [ 5a3 15

SPN - Médulo de Personal

@ Registro guardado satisfactoriamente

JJ Opciones

J_| DHUWD E Guardar }( Eliminar

ﬁ Conzulta | @ Beqistro ]

Fﬁﬂ | 2020 El

N
.\_§ Buszcar \

Cédigo | Afia | FechaDesde | FechaHasta Monto Heu::iltj;:;entu
2 2020 |01/01/2020 314272020 16,000,000.00 4.000.00

FY
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4. Reporte Retorno Inversion (ROI) Capital
Humano:

% Sisterna de Personal {COMF‘ANIA}

Beclutamiento Empleados | Reportes | Macaciones Planes Desarrollo Planes S¢

Listas de Empleados Por... [

Perfil del Empleado

Contactos de empleados

Informe por mes de cumpleafios »
Empleados por Generacidn

Padrén de Empleados

Reportes Padres, Madres y Dependientes [f Retorne inversion capital humano @

Reportes de Salarios * = Imprimir u

Empleados Cuentas Bancarias

Relacion de Personal lf-‘-.ﬁl:u de andlisis |m EI

Datos sobre la 5alud

Historico de Empleados

Incidencias de Empleados
Reporte Plazas por Posicién

Produccian Laboral General

Produccion Laboral Distintos Criterios

HeadCount
Planilla Perscnal Fijo

Antigledad Por Posician

Retorno Inversién (ROI) Capital Humano




COMPANIA
Reporte Retorno Inversion (ROI) Capital Humano

o

Fecha: 23/08/2021
Hora: 12:50:32 p.m
Pagina: 1/1

-
Retomo de Inversion de Capital Humano

ROI = éCuantos beneficios estamos recibiendo por cada peso que invertimos en

el total de compensaciones de los

\

empleados?
COMPAII TA COMPAR IA
AN O FISCAL 2020
BENEFICIO ANTES ISR % 16,000,000.00
CANTIDAD COLABORADORES 550
COMPEN SACIONES
Diredas £ 0.00
Indirectas § 8,954 517.34
Prestaciones Laborales £400,000.00
Capadtacidn $24 668.00
Redutamiento $12,000.00
TOTAL COMPEN SACIONES $9,382,285.34
ROI £1.71 Por @da peso invertido en un colaborador
ROI Formula {(Monto Benefido/ Cantidad de Colaboradores) [ (Costo Total Enpleados [ Cantidad Colaboradores)




SP

4. Reporte Retorno Inversion (ROI) Capital
Humano:

Eérmula: ROl = (Monto Beneficio / Cantidad de Colaboradores)

(Costo Total Empleados / Cantidad Colaboradores)

* Monto Beneficio: Es el Monto de los beneficios totales de la empresa cada afo.
e Costo Total Empleados:

Sumatoria:

* Compensaciones Directas: Acumulado anual de todo tipo de remuneracion
adicional al salario basico de un trabajador. Los bonos, aguinaldos, regalias,
las vacaciones, las prestaciones sociales y otros pagos extra forman parte
de las compensaciones de tipo monetarias.

e Compensaciones Indirectas: Acumulado anual de todo tipo de
remuneracion adicional que son estipulados en el contrato laboral.

* Prestaciones Laborales: Acumulado anual de las prestaciones laborales.

e Costo Capacitacion: Acumulado anual de los costos de Capacitacion de los
Colaboradores.

e Costo Reclutamiento: Acumulado anual de los Costos de Reclutamiento.

» Cantidad Colaboradores: Cantidad de empleados promedio en cada afio.

* Ano Fiscal: Es el Periodo de referencia seleccionado.
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5. Reportes de Headcount:

;e'.«_,n Sistema de Personal {COMF‘AI':-]IA:I

Reclutamiento Empleados  Reportes Vacaciones Planes Desarrollo Planes Se

Listas de Empleados Por... »

Perfil del Empleado

Contactos de empleados

Informe por mes de cumpleanos 2
Empleados por Generacién

Padrén de Empleados
Reportes de Salarios »

Relacian de Personal
Datos sobre la Salud

Histarico de Empleados

Incidencias de Empleados
Reporte Plazas por Posicign

Produccian Laboral

Empleados Cuentas Bancarias

I HeadCount

Dlawmills DarcAmal Eia




[ —

% Imprimir g Exportar | '% Limpiar Pantalla | - Einalizar

J_I§ Imprimir + Exportar | % Limpiar Pantalla | . Finalizar

—{+ Fecha Efectividad {~ Fecha &probacidn

|Ranga de fecha Desde | 01/03/2021 | v | [Hasta | 31/03/2021 | ¥ |

Q Wariacion @ HeadCount I

I Feparte

I Ter Ingrezo

I Zdo Ingreso

[T Mostrar otro

Flantillaz » Lineaz

Plantilla General

" ariaciones [ngrezos

" ariaciones Egresoz

" ariaciones Cambio de Salario
— —

% Fecha Efectividad

IFI ango de fecha Dezde I o 034202 |L|

" Fecha Aprobacidn

[Hasta | 31/03/2021 | < |

g Wariacion I B HeadCount

{~ Indice de Rotacidn de Persanal
i~ HeadCount por Departamento y Turno
" Estructurado

% HeadCourt Marmal

Ericbdcitzio | |

IEIase Empleados I

-]




COMPANIA
Reporte Empleados por Areas

Fecha: 15/03/2021
Hora: 08:30:11 a.m.

De Marzo hasta Marzo del 2018 Pagina: 1/1
No.  Codige  Apellidos Nombre Posicién Ee:r':da Lomlidades Area Departamento Sub-Depto ml
Principal
Administracion
1 2 TORIBIO PEREZ LUIS 10SE Director Administrativo 0501201 Frincipal Gerenda Generd Administracion 143,000.00 0.00
2 3 HILARIO PEFIA ANGELA Gerente de Comunicaciones 05/01/201Principal Gerencia Generd Administracian 182,325.00 0.00
3 9 PEREZ 1UANA Gerente de Comunicadiones 31/12/202Frindpal Gerenda Generd Administracion 128,700.00 0.00
4 404296  PEREZ PEREZ AN ALEJANDRO Correspondencia 050120 1%rincipal Contabilidad Administracion 38,610.00 0.00
5 404305 PEREZ A &nalista de RRHH 05/04/201Princpal Contabilidad Administracian 50,000,00 0.00
5] 404306  PEREZ ROSA Jose Analista de RRHH 280220 1Frincpal Contabilidad Administracion 40,000.00 0.00
Sub Total por Departamento 1 582,635.00 0.00
Operativo
1 404300  MEDIMA FERMANDEZ 1JANA Anglistas 050120 1Frincipal Gerenda Generd Operativo 90,000.00 0.00
2 404302 PEREZ PEDRO Encargado de Seguridad Ocupac onal 05/01/201Princpal Gerencia Generd Operativo 123,700.00 0.00
3 404303 PEREZ ALEX Anglistas 0501201 Frincipal Gerenda Generd Operativo 50,000.00 0.00
4 404297 PEREZ MART A Mueva pogcdn de ejemplo 05/01/201Principal Gerencia Generd Cperativo 47,190.00 0.00
5 404298 PEREZ LUIS Gerente de Comunicadiones 0501201 Principal Gerenda Generd Operativo 53,625.00 0.00
] 404295 GALDS MELLA AMNI MARIAMA Analistas 31f12/202Frincipal Gerendia Generd Operativo 200,000.00 0,00
Sub Total por Departamento 1 569,515.00 0.00
Sub Total por Localidad 12 1,152,150.00 0.00
Sucursal 1
Operativo
1 404299  GARCIADANO FELIX Analista de RRHH 01/01/201%ucursal 1 Gerenda de Operacione Operativo 25,000,00 0,00
2 404301 PEREZ FEDERICO Analistas 05/01/201%5ucursal 1 Gerenda Generd Operativo 66,000.00 0.00
Sub Total por Departamento 2 91,000.00 0.00
Sub Total por Lolidad 2 91,000.00 0.00
Total General 14 1,243,150.00 0.00




COMPANIA Fecha: 15/03/2021

Reporte Variaciones de Ingresos Hoa:  08:31:04 a.m
De Marzo del 2018 hasta Marzo del 2020 Pagina: 1/1
: - . . Fecha - Sub Tipo
MNo. Codigo Apellidos Nombre CentroCosto  Nivel Posiciones Ingreso Localidad Area Departamento DepartamentoIngres Aprobacién
1 404305 PEREZ RCEA lee= 1 Nl 2 fnzlerz o2 RRHH 30/08/2018 Principa Gnsbilidad Adminiswracidn Incarparaci
1 @aw e MARCEE 1 Nl 2 Anzlezs 01/07/2015 Principd Garendiz Genrs Adminiswraciin Incorparac
3 M PERE A CRE 2 Nl 2 Anzlezs D1/11/2015 Principa Garendiz Genrs Cp=raiv Incorpara

Total empleados ingresados: 3

COMPANIA Fecha: 15/03/2021
Reporte Variaciones de Egresos Hora;  08:31:28 a.m.
Pagina: 1/1
De Marzo del 2018 hasta Marzo del 2020
Fecha Fecha Sub Salario
Numero Apdlidos Nombre Posiciones Ingreso  Salida Motivo Salida Prestaciones Localidad Area Departament  Departamento Base
1 3 HILARIO PEIA ANGELA Gerents de Comunicacionss 05/01/2015 13052019 Cesshucio 0,00 Principal Gerendiz Generzl  Administracidn 55,600.00
2 4D42%5  GAUDS MELLA AMNI M ARLANA Anzlistas 31/12/2020 13/05/2015 Dimisian 0.00 Principal Gerenciz General  Operativo 200,000,000
0.00 256,600.00
COMPANIA Fecha: 15/03/2021

Hora: 08:32:03 a.m.
Pagina: 1/1

Reporte Variaciones - Cambios de Salario
De Marzo del 2018 hasta Marzo del 2020

404135 GARCIADANO R X 2 Nved 2 Anzlists de RRHH Swcwrsal1 00 25,000, 5,000.00 30007/2019 prues f fodfy sof sdfcfy sidg digsdg Mario Parez Mario Parez
5
404299  GARCIADANOD RX 2 Mivel 2 Anzlista de RRHH Sucurszl 1 ;| ;| 9,500,00 23/08/2019 Lz declaracion haceun |lsmado para Mario Perez Maric Perez
que lz OMS cres antes de fines del
2012 un
2 248,500.00 32,175.00

216,325.00



5. Reportes de Headcount: normal.

COMPANIA Fecha: 15/03/2021
Reporte de headcount por departamentos Hfm_" 08:33:16 a.m.
De Marzo del 2018 hasta Marzo del 2018 Pagina: 1/1
Los datos encontrados son de: Marzodel 2018

Mas Menos
Cambio i

Nombre Inicio| Entrada|ransferidos + | Salida| Transferidos -| pmanual | Final |Variacion | IRP
Admiristradadn =] 0 [n] 0 0 1 7 1| 0.00
Cperativo 7 0 i] 0 7 0 0.00

Total General: 13 i i ] i ] 1] 1 14 1 0.00

COMPANIA Fecha: 15/03/2021
Reporte de headcount por clasificacion Hf"r‘t" 08:33:453 a.m.
De Marzo del 2018 hasta Marzo del 2018 Pagina: 1/1
Los datos encontrados son de: Marzodel 2018

Mas Menos
Cambio i

Nombre Inicio| Entrada|ransferidos + | Salida| Transferidos -| manual | Final |Variacion | IRP

Administradon General ] ] ] ] ] 1 o 0.00

Contabilidad 2 0 0 0 0 1 3 1| 0.00

Gerenda Generd 10 0 0 0 0 0 10 0 0.00

Total General: 13 i i ] ] 1] 1 14 1 0,00

AN\
SP




COMPANIA

Reporte de head countgroup
Periodo Del mes de Marzo del afio 2018 hastz el mes Marzo del afio 2018

Fecha: 15/03/2021
Hora: 08:37:56 a.m.
Pagina: 1/1

Grupo Nombre Plazas Actual Diferencia
GRUPO 2
GRUPO A 3 7 4
GRUPO B 5 7 2
Total Reg. 2 8 14
Total 8 14
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6. Resumen de acciones de personal:

E@. Sistema de Personal {COMF‘ANIA]

Beclutamiente Empleados | Reportes | Vacaciones Planes Desarrollo  Planes Seguros | Accidn Personal Seguridad Ocupacional  Administ

Asistente Desvinculaciones

Fegistrar Accicnes de Personal

Autorizar Acciones de Personal

Consultar &cciones de Personal

-

=4 Imprimir 21 Preview de Acciones en Pantalla Q-;I ﬂ

ﬁ Conzulta l ﬂ Eegistml

Busgueda ﬁ Reporte de Accicnes de Personal — >
| ﬂ =4 Imprimir ﬂ FEinalizar

Rango de Fecha Tipo Flios

Desde |01/03/2021 [+]  |Hasta [15/03/2021 [=] Il el
E ztatus Accidn | ... Todoz
" Mo Autorizada (" Autorizada
ParFechade.. | @& Regiztro (" Efectividad (" Aprobacion
Fecha Mombres v Apelidos Tipao

| Cédigo Desde :| 0 lil Hasta : | 0 lil

| FechaDesde:|n1/maz021 | 7] |Hasta:| 310302021 | 7]
| Clase Acddn : | [Todos] =
| Tipo Acddn : | [Todos] |
|I'~"I|:|1J'w:| Acddn : | [Todos) ﬂ

(" Modbutonizada & Autornizada " Rechazada " Dezautorizada

[ Pendientes Aprobacion [ Detalle Dezautanizacion

[ Imprirnir formulanios individuales de Acciones de Perzonal




COMPANIA

Relacion de Acciones de Personal
Fecha Empleado

Tipo Accion : Despido Justificado

15/03/2021

Page 1 of 1

03f03/2021 404295 ANNI MARIAMA GALDS MELLA
Motivo : ABANDONO DE TRABAIO

Fecha Desde: 01/03/2021 Fecha Hasta: 31/03/2021
Estatus Fecha Efectiva  Solicitada Por
Autorizada 03f03/2021 SUPERVISOR. 5PM ADMINISTRADOR

Autorizada 03/03/2021 SUPERVISOR SPM ADMINISTRADOR.
Raron Accion: =

supervisor

supervisor

Reporte Resumido

Sub Total: 1
03/03/2021 404295 ANNI MARIAMA GALIDS MELLA
Motivo : Cambio Departamento
Sub Total 1
Total: ======= 2
Clase de Accion
Interna (1)
Salida (1)

Tipo de Accion  Motivo de Accion

Rechsificacidn (1)
Cambio Departamento (1)

Despido Justificado (1)
ABANDONO DE TRABAJO (1)

Total Acciones de Personal: 2



7. Indice de Rotacidon de Personal:

Reportes | Vacaciones Planes Desarrollo Planes 5e

Listas de Empleados Por... »

Perfil del Empleado

Contactos de empleados

Informe por mes de cumpleafios »
Empleados por Generacion

Padran de Empleados
Reportes de Salarios »

Relacian de Persanal
Datos sobre la Salud
Histérico de Empleados

Incidencias de Empleados
Reporte Plazas por Posicion

Produccion Labaral

Empleados Cuentas Bancarias

I HeadCount

Dlawmills DarcAmal B

-

E.!(; HeadCount
&4 Imprimir

i~ Fecha Efectividad

‘p Limpiar Pantalla

E Finalizar

{» Fecha sprobacian

|F|ar'|g|:| de fecha Desde | 01.03/2021 Ill

o ariacian | |#] HeadCount

E Indice de Rotacidn de Perzonak

" HeadCount por Departamenta w Turmo

" Esztructurada

Hasts | 31/03/2021 | « |

"~ HeadCount Hormal

AN\
SP




COMPANIA Fecha:  15/03/2021
Hora: DE:48:57 3.m.
Reporte de indice de rotacion de personal pagina: 1/ 1

De Enero del 2016 hasta Diciembre del 2016

Inicio (F1): 10
Entrada (A): b
Salida (D): 2
Final (F2): 13
Indice de Rotacion (IRP): 20.43

Farmula
A+D . B .
X 100 = A: Mimero de personas contratadas durante el perfodo considerado.
|.P - 2 = D: Personas desvinouladas durante el mismo periodo.
i+ PR « F1: Mimero de trabajadores al comienzo del periodo considerado.
T— « F2: Mumero de trabajadores al final del periodo.

£0ué es la rotacion de personal?

Es |a proporddn de personas que salen de una organizaddn, descontando los que lo hacen de una forma inevitable (jubilaciones,
falledmientos), sobre el tofal del ndmero de personas promedio de esa compaiiia en un determinado periodo de tiermpo -habitualmente
se consideran periodos anuales-.

Es el efedn de ciertas causas o fendmenos gue pudieran estar presentes al interior o en el ambiente externo de |3 organizaddn, ¥ gque
aderds, determinan la aditud del personal v lo predisponen a retirarse de dicho drgano sodal en un momento dado.




JUAN ALEJANDRO PEREZ PEREZ

Cargo: Correspondencia
- /.-i Grupo: Administracion
» ENCUESTA -
|» TABLERO EJECUTIVO|
} RECURSOS HUMANOS
» Empleados x Género
» Empleados x Edad

Volante de Pago mas
Reciente

» Empleados x Nacionalidad
» Vacantes Actuales

Cantidad Empleados x Afio

H
Mes

Vinculaciones y
Desvinculaciones
» Disciplinas Correctivas del
» Accidentes del Afio

» Estadisticas Generales -

» NOMINA Informacion Gestion
» Monto Némina del Afio Humana Particular
» Horas Extras del Afio

P ORGANIGRAMA
» Org. Resumido
» Org. Detallado

Tiempo en Empresa
6 afios, 2 meses y 10 dias 0

ﬁ“lQ Autoservicio

Cumpleafios del Mes

Dependientes Particulares
S

i

Permisos del Afic  Licencias del Afio

AV
SP

-

Informacion Gestion
Humana General

)

Vacaciones
Dies Comesponder 74.00



Compafias: | COMPARIA

G canss

Femenino
Masculing 5
Total: 13

Cantidad de Empleados por Género

Femenino 61.54 %
B Masculine 3846 %

Compafiias: | COMPANIA

o oo

26-35

36-45 ]
46-55 3
Total: 13

Cantidad de Empleados por Edad

B 26-35 30.77 %
[0 36-45 4615%
B 46-55 2308%



Compafiias: | COMPANIA

Nacionalidad | Cantidad

ANDORRAMA
ARGENTINA
COLOMEIANA
DOMIMICANA
VENEZOLAMA
Total:

1
2
1
2
1

13

Cantidad de Empleados por Nacionalidad

BN ANDORRAMA 7.69 %
ARGEMNTIMA 1538 %

B COLOMBIANA 7.69 %

B DOMIMICAMA 61.54 %
VEMEZOLANA 7.69 %



Compafiias: | COMBANIA A |
Cantidad Cantidad de Vacantes Actuales
Ocupadas 12

Presupuestadas 13 10833 % 14 3

Vacantes 1 833%

124

10

_2 T T T
Ccupadas Fresupuestadas Yacantes




Compafiias: | COMPARNIA Afio: | 2018
| Mes | Cantidad ) .
Cantidad de Empleados por Ano y Mes

Enero 13
Febrero 13 14

124

Vinculaciones y Desvinculaciones Afio y Mes

BN Vvinculaciones
[ Desvinculaciones

Enero Febrero

14

0.8

0.6

0.4

0.2+

Enero Febrero



, Compafiias: | COMPARNIA

™ Wes | Caniidod

Agosto
Moviembre
Diciembre
Total:

v]

1

1
3
5

35

25

1.5

0.5

Disciplinas Correctivas por Afio y Mes

¥
]
7
Agosto Moviembre Diciembre

Real
= Tendencia



-

Compafiias: | COMPANIA

(s | Cantido

Abril
Mayo
Total:

1
2
3

25

Accidentes por Afio y Mes

1.5

0.5+

Abril

Mayo

N Real
== Tendencia



Compafiias: | COMPANIA "|

Salario Promedio
59,587.33 il

General

41 il
General
4,38 il
General

15 il

o

Empleados Activos
15
Edad Promedio (Anos)
Masculino
38
Antiguedad en |la Empresa (Afnos)
Masculino
4.83

Personal en la Empresa RRHH
RRHH

1 o

o)

Femenino
43

Femenino
4.08

Porciento
7%



10

Cantidad de Empleados por Estado Civil

A~

CASADO(A)

SOLTERO{A)

UNION LIBRE

Mivel inicial Primaria

Secundaria Universi- Doctorado  Maestria
tario




Compafiias: | COMPARIIA Afior

Montos de la Nomina Mensual
Enero 974,521.48
Total: 974,521.48 1,000,000.00
800,000.00
600,000.00
400,000.00
200,000.00
Compafiias: |COMPAFJIA ~ Afos [2016 w
Marzo = G0.00
Julic | 713.00
Agosto| 66.00
Total: | 839.00

Monto de horas extras en el aiio

800.00

713.00

600.00

400.00

200.00

60j00

0.00
Marzo Julio Agosto



jSupenrisurES JUAMA MEDIMA FERMAMDEZ

v Actualizar Organigrama |

ID Empleado 404300

Mombre

JUAMNS
Apellidos: MEDINA FERNANDEZ
Posicion: Analistas
Departamento: Operativo
Estatus: Activo

|0 Empleado 404304 ID Empleado 404305
Mombre Mombre
CARLOS JUAN
Apellidos: PEREZ PERA Apeliidos: PEREZ
Posicion: Analistas Posicion: Analista de RRHH
Departamento: Operativo Departamento: Administracion
E=taius: Activo Estalus: Activo




Supervisores | JUANA MEDINA FERMANDEZ

‘f:—\
% | Actualizar Organigrama |

Mumero
404300
Mormbre:
JUANA

Posicion: Analistas

Apellidos: MEDINA FERNANDES

Cedula
001-1111110-0

Telefono: |
Comreo.  gipcabrera@ouflock.com
Estatus: Activo
=l
L
Mimearo Cedula Mimero Cedula
404304 002-23311441 404305 345-3456345-3
Mombre Mombre
CARLOS JUAM

Apeliidos: PEREZ PERIA

Posicion: Analistas

Telefono: (

Comeo.  gi.pcabrera@outiook com
Estatus: Activo

Apellidos: PEREZ

Posicion: Analista de RFRHH
Telefono: (222) 2222222

Comao.  gipcabrera@outiook com
Estatuz:  Activo




ﬁﬂmmawidu

JUAN ALEJANDRO PEREZ PEREZ

. Tiempo en Empresa Permisos del Afio  Licencias del Afio
Cargo: Correspondencia 6 afios, 2 meses y 11 dias o o
y, Grupo: Administracion
} SOLICITUDES -
} APROBACIONES ; -
 CONSULTAS Volante de Pago mas Cumpleanos del Mes
* Volante de Pago RD% i RECIEHtE [

* Mis acciones de Personal

}

* Mis Datos Personales
* Mis Permisos

» Mis Licencias

» Mis Vacaciones
* Mis Vanas

* Mi Costo Laboral

¥ Mis Ideas Innovadoras

T
# i

* Reguenmientos Personal
» Prestaciones Laborales

R A ——————— Informacion Gestion Dependientes Particulares
> Bono Vacacional Humana Particular
* Acceso al Autoservicio

R 1o e Lo L o

} DISCIPLINA CORRECTIVA

b CALCULO SALARIO NETO

} VALIDACIONES - »
} ENCUESTA i / :

b TABLERO EJECUTIVO



P o

=3 SPN WEB - Consultar Visitas Empleado

|| 48 Buscar | @ Fnalizar | (] Exportar

Seleccions los filiros a ejecutar para obiener |3z visitas

Incluir fechas [
Empleado: Seleccicne w Fecha Inicia: [l
Opeitn Visita: Seleccione w Fecha Fin: [
Canfidad \Visitas: Seleccione A
Empleado Ultima Visita Opcign de Mend Cantidad]
Visitas
MARIA PEREZ 15/03/2017 |Solicitud de Permisas 5
MARIA PEREZ 0%/02/2017 |Solicitudes Varias 1
M&RIA PEREZ 09%/02/2017 |Solicitud de Curso 3
MARIA PEREZ 0%/03/2017 |Analisis de Credito 3
MARIA PEREZ 09/03/2017 |Aprobacién de Crédito 2
MARIA PEREZ 05/03/2017 |Aprebacdion Sclicitud de Vacaciones 2
MARIA PEREZ 0%/03/2017 |Aprobacion Sclicitud de Cursos 1
M&RIA PEREZ 09%/02/2017 |velante de Pago RD$ 1
MARIA PEREZ 0%/03/2017 |Empleados 4
MARIA PEREZ 0%/02/2017 |Consulta Vacaciones 1
12345673910...




A3 v J« || Etiguetas defila
A |
1
2
3 [Etiquetas de fila |~ |suma de Codigo Empleado
4 | = ALEX PEREZ - 404303 404303
5 =/ ALEX PEREZ - 404303 - 404303 404303
6 Operativo 404303
7 | = ANGELA HILARIO PENA - 3 3
8 = ANGELA HILARIO PENA - 3-3 3
9 Administracion 3
10 | = ANNI MARIANA GAUDS MELLA - 404295 404295
1 = ANNI MARIANA GAUDS MELLA - 404295 - 404295 404295
12 Operativo 404295
13 | Z CARLOS PEREZ PENA - 404304 404304
14| = CARLOS PEREZ PENA - 404304 - 404304 404304
15 Operativo 404304
16 | =/ FEDERICO PEREZ - 404301 404301
17 | =/FEDERICO PEREZ - 404301 - 404301 404301
18 Operativo 404301
19 | = FELIX GARCIA DANO - 404299 404299
20| =FELIX GARCIA DANO - 404299 - 404299 404299
21 Operativo 404299
22 | =Jose PEREZ ROSA - 404306 404306
231 B8 EZ ROSA - - 404306

]

Hojal Cubo_Empleados | Sheetl |

®

Campos de tabla dinamica ~ %

Seleccionar campos para agregar al informe:

|Buscar )3|
Codigo Empleado

Empleado

Nombre Empleado y Codigo

[ Estade

Departamento
[] Grupo de trabajo
[] Compania []

Arrastrar campos entre |as dreas siguientes:

T Filtros Il Columnas

= Filas % Valores

Empleado > ||| || Suma de Codigo Empl...
Mombre Emplead... ™ |[7]

[ Aplazar actualizacién del disefio Actualizar




E Mémina de Empleadas (COMPARIA)

J_I Transacciones Pagos Extracrdinarios
|

Asistente Procesc de Méminas

Parametros Consultas Seguridad | Sobr

Ingresos 4

Horas Trabajadas Horas Trabajadas
» Horas Trabajadas en Blogque

Descuentos
Importar Horas
Cobro Présta
eare Frestames Horas Trabajadas Registro Manual
Mominas 3

Haoras - Control Asistencia
Retencion Mensual (IR-3/IR-4)

Retencién Anual (IR-13) Reportes de Horas Trabajadas

Interfase Contable

Incentivos

stros | Consultas Seguridad | Scbre el Sistema  Finalizar
Consulta de Maminas
Consulta de Mamina Indexada

Consulta Momina en proceso

Consulta Momina en Proceso Indexada

Transacciones Mominales

Reportes de Descuentos

Reportes de Horas Trabajadas




¢4 mprimic | W Limpiar Pantala | @ Finalizar

¥ PotFecha
‘ [FechaDesde [01/0772021 [v]  [FechaHasa [15/07/72021 [ ¥]

rl'mdel-lua: [ ﬂ
Fosaemanms | =
= | -]
FrpoEreods | 7]
[pupervisar: I =
o | <]

: | =l




COMPANIA
Reporte de Horas Trabajadas por Grupos de Trabajo Fecha: 20/07/2021
po REpY aj Hora:  09:54:53 a.m.
Desde : 01/07/2021 Hasta : 15/07/2021 Pigina: 1/2
( Empleado Tipo de Hora Fecha Cantidad Valor Hora Monto Total|
Grupo : 4508 GRUPO 19 20.00 1,550.83
142 MIKAELA SANTAMARIAPERALTA 3 - EXTRAS DIURNAS 35% 01/07/2021 200 19120 382.40
4 - HORAS DIURNAS 100% 01/07/2021 300  283.26 849.77
5-RECARGONOCTURNO 15%  01/07/2021  15.00 21.24 318.66 1,550.83
Grupo : 4527 GRUPO 33 24.00 1,114.67
161  KHUSHIDOMINGUEZPERALTA 3 - EXTRAS DIURNAS 35% 01/07/2021 1.00  177.04 177.04
4 - HORAS DIURNAS 100% 01/07/2021 200 26228 524.55
5-RECARGONOCTURNO 15%  01/07/2021  21.00 19.67 413.08 1,114.67
Grupo : 4706 GRUPO 44 27.00 4,818.56
198  MARGARET ORTIZ PERALTA 3 - EXTRAS DIURNAS 35% 01/07/2021 300 134.54 403.62
4 - HORAS DIURNAS 100% 01/07/2021 2200  199.32 4,385.04
5-RECARGONOCTURNO 15%  01/07/2021 2.00 14.95 29.90 4,818.56
Grupo : 4901 GRUPO 46 12.00 1,245.37
80 DYLAN CALVO PERALTA 3 - EXTRAS DIURNAS 35% 01/07/2021 400  163.23 652.91
4 - HORAS DIURNAS 100% 01/07/2021 200 24182 483.64
5-RECARGONOCTURNO 15%  01/07/2021 6.00 18.14 108.82 1,245.37
Total General 83.00 8,729.43




COMPANIA
Reporte de Horas Trabajadas por Grupos de Trabajo
Desde : 01/07/2021 Hasta : 15/07/2021

Fecha: 20/07/2021
Hora: 09:54:53 a.m.

Pagina: 2/2
[Enpleacb Tipo de Hora Fecha Cantidad Valor Hora Monto Tou]
Totales por Tipo de Hora

Tipo de Hora Cantidad Monto

EXTRAS DIURNAS 35% 10.00 1,615.97
HORAS DIURNAS 100% 29.00 6,243.00
RECARGO NOCTURNO 15% 44.00 870.46
Totales 83.00 8,729.43




AN\
SP

11. Reporte sobre Horas laboradas:

5 | Consultas Seguridad | Sobre el Sistemna  Finalizar

L Consulta de Mominas |

Consulta de Mamina Indexada

Consulta Momina en proceso

Consulta Momina en Proceso Indexada

-

) e—
{1 Consulta de Méminas
Opciones | Imprimir || Validaciones

'ﬁ j =% Resumen Total

Reporte Ingresos/Descuentos L

| Tipo Mdmina |NDMIN'$' Reporte de Horas Trabajadas

Pararmetine nara rennrkas

{&: Consulta de Néminas = @

Opciones | Imprimir | Validaciones

BEHAE @& EN =

Rep. Personalizado = .o
Tipa Mamina |NDMIN.-5'-.I]LIINEEN.-’-'-.L j Crden 0= fiz

[ Sala [mprirnir
Farametros para reportes de Yalidaciones Comparativas ﬁﬁn e - 3

[ Excluir empleados que no tuvieron wvariacion

-

Buzcar
I Sdlo empleados que participaron en proceso ndmina
F]iCZi E'E:T: Meto Pagado PEEEE;_ [ Mes . FE':h.am I“jfn Tipo Mamina Periodo Ngrpnma =
omA0sZ2018 1541052018 9968959 43 |10- Octubre 15410/2018 20148 S0 MNOMIMA QUINCEMAL 19 I
Ril-TH A7 U9 cepuembre | 070372018 2018 T MO A TOTMCEMAT Te 1L
01/08/2018 | 15409/2018 ahB8EE.24 46 |09- Septiembre 14/09/2018 2018 S0 MNOMIMA QUINCEMAL 17 I
16/08/2018 | 31/08/2018 73BRBET 45 108 - Aoosto 05/04/2021 200148 L0 NOMIMNA QUINCEMAL 16 I




i@ Reporte de Horas Trabajadas - [Consulta Mamina]

=5 Imprimir | @ Finalizar

t |Ti|:u:| de Mdmina : |1 - NOMIMA QUIMCEMAL
| |Fecha_l,l Periodo; |D esde; 011042018 Hasts 15A70/2008 Mo, Momina.: 19

. rAgrupado Por

* Grupo de Trabajo
" Departamento
" Faciidad

Qrdenado Poar

% Mombre de Ermpleadc
" Cadigo de Empleado

. r Tipo de Reporte

& Dindmico

" Tabular s6lo Cantidad de Horas
" Tabular con Cantidad de Horas p%alor




il : -

COMPANIA
Fecha: 21/07/2021
Reporte de Horas Trabajadas por Grupos de Trabajo Hora: 10:38:01 a.m.
Desde: 01/07/2021 Hasta: 15/07/2021 No.Nomina.: 13 Pagina: 1/2
(Empleado Tipo de Hora Cantidad Valor Hora Monto Total |
GRUPO 19
142 MIKAELA SANTAMARIA PERALTA 3 - EXTRAS DIURNAS 35% 2.00 191.20 382.40
4-HORAS DIURNAS 100% 3.00 283.26 849.77
5 - RECARGONOCTURNO 15% 15.00 21.24 318.66 1,550.83
Total : GRUPO 19 20.00 1,550.83
GRUPO 33
161  KHUSHI DOMINGUEZ PERALTA 3 - EXTRAS DIURNAS 35% 1.00 177.04 177.04
4-HORAS DIURNAS 100% 2.00 262.28 524.55
5 - RECARGONOCTURNO 15% 21.00 19.67 413.08 1,114.67
Total : GRUPO 33 24.00 1,114.67
GRUPO 44
198 MARGARET ORTIZPERALTA 3 - EXTRAS DIURNAS 35% 3.00 134.54 403.62
4-HORAS DIURNAS 100% 22.00 199.32 4,385.04
5 - RECARGONOCTURNO 15% 2.00 14.95 29.90 4,818.56
Total : GRUPO 44 27.00 4,818.56
GRUPO 46
80 DYLAN CALVO PERALTA 3 - EXTRAS DIURNAS 35% 4.00 163.23 652.91
4-HORAS DIURNAS 100% 2.00 241.82 483.64
5 - RECARGONOCTURNO 15% 6.00 18.14 108.82 1,245.37
Total : GRUPO 46 12.00 1,245.37
Total General 83.00 8,729.43
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12. Reporte de Reclutamiento y Seleccidn:

% Sisterna de Personal {CUMPAﬂIA]

Beclutamiento Empleados | Reportes | Vacacio

Asistente Vinculaciones

e

Permiso Para Regueririento de Personal % T —_— @
Requerimiento Personal = ,b ﬂ
Imprimir] Exportar Limpiar Pantalla Finalizar
Aprobacion Requerimiento de Personal = Im vl ? ? -
Consulta Requerimientos de Personal
W Fecha  [Desde [01/01/2021 ¢ |Hasta [31112/2021 | »| |1
[ﬁ Reguerimiento Personal
Opciones |F‘E":i"'j‘5":| | a | j
naxlalkl e 84 Buscar Supervisor I | |
|Departament|:| | 0 | ﬂ
B Consbs | [ Registo [Pasicién oo |
Buizqueda Por: |I:|:u:|r|:||na|:||:ur | 0 | j
Utiizar Fecha 3 " En Trémite " Aprobados " Anulados
{* Del Requermiento ¢ Limite | | Desde ||:|-|"'|:'B-"'2E|2-I | :
" Aprobacion I Ciene
Mobivio Estatuz

* Todos O Creacidn O Sushitucidn {+ Todos ©° EnTramite © Aprobados © Andlados: ¢ Cemrado

Mo.Requerimiento Fecha Solicitado Por Pozicion Ferzonagz|




Compania001

Relacion de requerimientos de personal

Fecha: 21/04/2021

Hora: 08:46:54 a.m.

Pagina:1/1
Filtros
Facilidad:  Todas Departamento: Todos Estatus: Todos
Supervisor: Todos Rango Fecha: Desde 01/03/2021 a 21/04/2021
Posicion: Todas Coordinador:  Todos
1D Fecha Fecha Limite Solicitante Posicién Estatus Estatus Fecha
Requerimiento Requerimiento vacante Ingreso
Personas Dias Dias Dias
Requeridas Requeridos Contratados Transcurridos
i 01/04/2021 30/04/2021  Pedro Perez Perez Analista Desarrollador Sistema I Aprobado Plaza Cubierta 15/04/2021
1 29 14 0
2 01/03/2021 12/04/2021  Pedro Perez Perez Analista 1 Aprobado Plaza Cubierta 15/04/2021
1 42 45 0
3 01/04/2021 12/04/2021  Pedro Perez Perez Administrador de Sistemas 1 Rechazado Mo Cubierta
1 11 0
4 15/04/2021 30/04/2021  Pedro Perez Perez Administrador de Sistemas Aprabado Mo Cubierta
1 15 0
5 15/04/2021 30/04/2021  Pedro Perez Perez Analista Desarrollador de Sistemas Aprobado Mo Cubierta
1 15 0
6 13/04/2021 30/04/2021  Pedro Perez Perez Administrador de Sistemas 1 Aprobado No Cubierta
1 17 0
7 15/04/2021 30/04/2021  Pedro Perez Perez Analista Desarrollador de Sistemas I En Tramite  No Cubierta
1 15 6
8 13/04/2021 13/04/2021  Pedro Perez Perez Analista Desarrollador de Sistemas 1 En Tramite  No Cubierta
1 ] 8
Total de Requerimientos: B Requerimientos Contratados en fecha: 1 Dias promedio de contratacién: 11.80
Requerimientos Aprobados: 5 Requerimientos Contratados Retrasados: 1 Dias promedio de limites contratacién:  144.00
Requerimientos Pendientes: 2 Requerimientos Retrasados: 1

RequerimientoPersonallistado.rpt
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/
|

Accion Personal | Seguridad Ocupacional Administracién  Autoservicio | [

Registros  » P

Pardmetros #

Reportes Pruebas de laboratoric
~ Visitas - Consultas médicas

Embarazadas 3

Lesiones

Inventaric medicamentos

Estadisticas consultas médicas

Solicitudes Servicios de Salud
E Reportes de l?;lsinms E
| § Imprimir % Limpiar Pantalla | ‘ Finalizar

¥ Fecha  [Desde |01/01/2021 | |Hasta |ElA2/2021 =]
IEmpIeadD I
IFau:iIiu:Iau:I I

ID epartamento I
IM édico I
IT ipo Accidente I

o o o o o O

ITi|:n:| Lezidn I




COMPANIA

Reporte de lesiones
Empleado
Fadilidad: 1 - Principal
Departamento: 1 - Administracion
404296 - JUAN ALEJANDRO PEREZ PEREZ

Nimero.: 4

Fecha.: 03/06/2019

Tiempo Empresa.: 1- 3 Meses

Dodtor.: PEDRO PEREZ SOTO

Lesionado.: Si Dias Restringidos.: 5
TipoAccidente: |LABORAL

Tratamiento :

Fecha Analisis:  03/06/2019

Comentario Analisis:

Nimero.: 5

Fecha.: 24/02/2021

Tiempo Empresa.: 1- 3 Meses

Dodtor.: PEDRO PEREZ SOTO

Lesionado.: Si Dias Restringidos.: 8
TipoAccidente:  LABORAL

Tratamiento :

Fecha Analisis:  24/02/2021

Comentario Analisis:

Fecha: 20/08/2021

Hora:

04:52:40 p.m

Pagina: 1/1

Genero Edad Posicion
Masculino 46 Correspondencia
Lugar Acddente: TALLER
Causas: POR OBJETCS
Partes Afectadas: Mano
Lado: Derecho
Tipo Lesion : PRIMEROS AUXILIOS
Lugar Acddente : TALLER
Causas: POR HERRAMIBNTAS
Partes Afectadas: Cabeza
Lado: Derecho
Tipo Lesion : PRIMEROS AUXILIOS

Total Departamento
Total Facilidad



o iy

' Seguridad Ocupacional Administracién Autoservicio  Modelos BI Sobre Sis

I Registros  »
Parametros »
s de boror

Visitas - Consultas medicas

Embarazadas k Embarazadas
Lesiones Prenatal
Reportes de embarazadas
| &3 Imprimir 3% Limpiar Pantalia | @& Finalizar

1

[Desde |o1/08/2018 »|  |Hasta |20/08/2021 |

IE mpleado

IS LpErvizar

ol o) o) O

|
|
IFau:iIiu:Iau:I I
|

ID epartamento

Primerizas

T Ll L]




COMPANIA

Consultas o Visitas al Consultorio

Fecha: 20/08/2021

Hora:

05:08:07 p.m

Pagina: 1/1

Empleado Grupo Sanguineo  Genero FEdad Posicion Supervisor
Coligo proity ety Referida Contacto Teléfono  Impresin Clinica
Fadilidad : 1 - Principal
Departamento : 1- Administracion
3 - ANGELA HILARIO PHIA 0+ Femenino 55  Gerente de Comunicaciones MARTA PEREZ
9 20/08/2021  12/05(2022 JOSE PEREZ 309-550-0001
O - S
Total Departamento 1
Departamento : 2- Operativo
404302 - JUANA PRREZ At Femenino 44  Encargado de Seguridad Qaupacionzl MARIA PEREZ
10 20/08/2021  12f05/2022 MARIA LCPEZ 309-701-0001
D - S
Total Departamento 1
Total Facilidad 2
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15. Ingresos por licencias médicas
(subsidios):

Seguridad Ocupacional Administracion Autoservicio | Modelos |

lm Record candidatos/posibles empleados

Parametros » Record de empleados

3 . . ..
Reportes Wisitas o consultas meédicas

Registro de lesiones
Pruebas de laboratorio

Embarazadas »
Control de medicinas

Prograrnacién de Consultas

Planificacidn Eventos Servicios de Salud

' Control Subsidios
% Control de Subsidios 55 =

Opciones
Do oo [Frore] 8

o Consulta l # Fegistio l

Buzqueda Por
Estatus * Taodos (" En Proceso (" Pendiente " Anulado
|Ti|:u:| Subsidio | j
Fecha |20v08/2021 | x| |20/0802021 | v
0] Mrmera | Empleado Tipo Dezde | Hastz «
1 2 3 AMGELA HILARIO PERA, Maternidad  03/09/2018 0301 /201 —
2 3 3 AMGELA HILARIO PEFiA, Accidente 24/02/2021 24/08/202




COMPANIA

Reporte Control de Subsidios de la Seguridad Social
Todos

Fecha: 20/08/2021
Hora: 05:14:19p.m.

Estado: Tod Pagina:1/1
Fecha  TipoSubsidio Empleado Estatu Posici6 Depto/G Monto Monto
ec ipo io mplea 5 icion pto/Grupo Empresa Empleado
05/09/2018 Maternidad 3 - ANGELA HIL ARIO PEFIA En Proeso Gerente de Comunicadones Administradan 50,000.00 50,000,00
15,000.00 15,000,00
___________________________________________________________________________________________________________________________ e 16,000.00 16,000,00
Cantidad de Detalles 2 31,000.00 31,000.00
24/02/2021  Accdente 3 - ANGELA HIL ARIO PEFIA En Proeso Gerente de Comunicadonges Administradan 55,000.00 30,000.00
50,000.00 30,000,000
___________________________________________________________________________________________________________________________ e 5,000.00 0.00
Cantidad de Detalles 1

55,000.00 30,000.00

Total de empleados: 1
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16. Horas y costos de capacitacion:

| Administracién Autoservicio | Modelos Bl Scbre Sistema | F & Ectudios o Cursos

n Seguridad » P ] [j tueve [o] Guardar X Eiminar | &3 Imprimir | (@ Finalizar

Compafila * I = Registo l
Niveles i’ Blsgqueda Por : D escripion
Localizacién » | || Cursos activas W
Entidades * Cadigo Descripcidn Referencia F'er[iangiocsi]dad Estatus |—
Atributos Posicién b 13 |ELECTRICIDAD BASILA 7 I
; 1 Ingeniero en sistemas 4 I
Atributos Empleados » E |Ingeniero industrial 4 I
Recurso Humano , 2 Licenciado en contabilidad 4 I}
. ____ 4 Licenciada en mercadeo 4 I
Tipos de Titules 7 Licenciados en publicidad 4 I
i > e orenres 12 |Psicologo Industrial 5 ¥
Configuracién ACH  » L ) 10 | Segretariado ejecutivo 1 I
Parsmetros Addeins Institucicnes Académicas 14 | Servicio a clientes mayores 1 i
- 2] Tecpico en programacion 1 I
Tipe de Estudios o Cursos
T =

i

E Estudios o Cursos

D Mu e'.ful E Guardar }( Eliminar ﬁ Imiprirmir ﬂ Finalizar

E LConzulta ﬁ Reaqistro l

[Cadiga | B Activa [v

|D Ezclpcidn Ingeniera industrial

Referencia |

Perindicidad |4 afioz  |Tipode Estudio §% Academico o de Gradao " Dperacidon o Procedimiento
||:|:-$tu:| | 210000 |Durau:iufun | 1100 horaz
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16. Horas y costos de capacitacion:

| Administracion Autoservicio | Modelos Bl Sobre Sistema | F

Seguridad

Compafiia L

Miveles J

Localizacién J

Entidades J

Atributos Posician #

Atributos Empleados »

Recurso Humano 2

Configuracién ACH e

Parametros Add-ins Instituciones Académicas

Tipo de Estudios o Cursos
| h“‘ Profesiones

=

E Estudios o Cursos
D Nuewvo E Guardar )( Eliminar ﬁ Imprimir ﬂ Finalizar
8 Consuta | (& Registo |
Buliggqueda Por : D escripoidn
| ﬂ| Curzos activos W
Cadigo Dezcripoian Referencia Peri':'fﬁ':idad Eztatus -
[afing)
13 ELECTRICIDAD BASICA 1 I
1 Ingeniero en sistemnas 4 I
[ Ingeniero industral 4 I
2 Licenciado en contabilidad 4 I
4 Licenciado en mercadeo 4 I
7 Lizenciados en publicidad 4 ]
12 |Psicologo Industrial 5 ]
10 | Segretarado ejecutivo 1 ]
14 |Servicio a clientes mayores 1 ]
9 Tecnico en programacion 1 I




| -
= REROME CETUdIOsE RedllZad os | x |

&3 Imprimir | % Limpiar Pantalla | @8 Einalizar

[FechaDesde [m1/08/2012 | 7] [Hasta |31/08/2021 | =]

IFaCi"dad I Minguno[a]

IDepartamentn I.ﬁ.dministracién

IGrupD Trabajo I Minguno[a]

ISupervisnr I Ningunala]

ITurnD I Minguno[a]

ITi|:u:| E ztudio I Mingunala]

IEurSDs I 0 I Mimgunala]
IE mpleado | 0 I

Led Led Led | Led Lef L] Lef L

Estatus
I Amprimir Listadg [F Todos (" Activos (7 Inactivas




.

Fecha: 20/08/2021

COMPANIA Hora: 6:05 pm
Relacion de Cursos Pagina: 1/1
Filtros
Fecha Desde:  01/08/2007 Fecha Desde:  31/08/2021
Fadlidad: Todas Depar@mento:  Todos
Grupo Trabajo: Todos Supervisor: Todos
Turna: Todos Estada: Todos
Curso Fecha Desde Fecha Hasta '}m]" Costo E“T;gdu Eﬁﬁf.';;ﬂ Estatus
& - Ingeniero industrid 01/08/2016 01/08/2020 1,100 840,000.00 4 210,000.00 Activo
14 - Servido a dientes mayores 12/12/2016 12/12/2017 288 80,000.00 2 40,000.00 Activo

Total Cursos: 2 1,388 920,000.00 & 250,000.00
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Estadisticas Basicas en
SPN
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