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Objetivo

El objetivo de este documento es poder
mostrarles a nuestros clientes la manera de
darle entrada a los empleados temporales,
realizarle la incorporacion temporal, generar el
DGT-5 y generar reportes para visualizar los
empleados temporales que tenemos
registrados en el sistema.




Registrar empleados temporeros
Paso 1: Abrir la ventana “Datos Empleados” y
hacer clic en el botéon “Nuevo”

Empleados | Reportes | Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accion Personal Seguridad Ocupacional Administracion  Autoservicio | Modelos Bl Sobre Sistema | Finalizar

Datos Empleados & Maestro de Empleados @

Consulta Empleados
nes
Documentos Empleados

_ MEFEIERT
Dependientes

Asignaciones » {24 Consulta l

. s Estatus
Politicas de Crédito Busqueda Paor Clase Empleado & pcti
chiva
Estudios Realizados | j| |---T°d03--- j " Inactive

Carga Masiva de Estudios Realizados Incluir Fecha de Ingreso | Desde |01/03/2021 Hasta |10/03/2021 Solamente los Supervisores [~ " Cancelado
Experiencia de Trabajo Obras Criterios

Graduaciones Mimero Nornbres y Apellidos Cédula Tipo Empleado Sueldo Base Codign Ausiliar o

Premiaciones

Disciplinas Correctivas

Mensaje en Volante de Page

Permisos

Licencias

Ausencias

Analisis Salarial
Cambiar Supervisores en Lote

Modificar BaseRate Empleado

Cartas, Contratos y Certificaciones  #

Reportes Varios »
Reportes Ministerio de Trabajo 3
Interfase Dispositive Asistencia 3




Paso 2: Completar los campos de la pestana

“Datos Generales”

% Maestro de Empleados

Opciones G

JH B axE @

43 Datos Generales § 458} Datos de Organizacitn l = Datos de ﬂémina] @ Otros Datos l j Documentos l 4 Consulta ]

Datos Personales

|C6digo MHuevo | Muevao |N urnera S olicitud | 0
|E6digo Ausiliar | |E dad | 30 Afios |G &nero o Sexo |Ma'_gcu|in0 j
Mombres CaRLOS Prirmer Apelide  PERES

S egunda Apelida

Fpodo

|Fecha Macimienta | 20/03/1991 |L|

Dia Mes [26/03

|Lugar Macimienta

|Naci0nalidad |DDM|N|EANA ﬂ |Lengua Materna | ﬂ
Cedula 093-2342344-9 |F'asap0lte |
|E ztadao Civil |Cagad0 (a) |F| eferencia |

|Nive| Académico |

|C0ntlaseﬁa ‘wieb

|F'r0fesién o Carrera |

Datos de localizacion

Led Led L

|G estiohar Foto

4% Buscar Fato | Ver foto

|Ce|u|al Corporativo | ) -

|T eléfano 1 | ) -

|Ee|u|al Personal | ) -

|Fax

|Te|éf0n0 2 | [

|Te|. Oficina |[_] e

|E-Mai| Corparativa |

|E Mail Personal |

[Direccicn EJEMPLO]

lZona

ﬂ |M unicipio

|
|H eqgidn |
|

|Provinc:ia

|
ﬂ |Ciudad |
|

ﬂ |S ector/Bario

LdLedled

Foto

Cargar todas las fotos
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Paso 3: Completar los campos de la pestana
“Datos de Organizacion”

% Maestro de Empleados @

Opciones

UH B &akE @

43 Datos Generales I‘ﬁ' Datos de Qrganizaciénl = Datos de ﬂo’mina] I Dtras Datosl e Documentosl \£8 Consulta l

[Fechalngresa  [16/03/2021 | = | Fecha Contriatacion [16/06/2021 ¢ | [Tumna  |[TURND 1 |
[Faciidades [Sucwrsal 1 | [peste [<] 0801 L]
[Clase Empleado | administrativ x| [Préwima Evaluacian [16/04/2021( v | Hasta | < 170 L]
|N ivel |Nivel 2 j |N ivel Padre |Administlaci0n General j |H eloj | ﬂ
[Clasificacian | Gerencia de Operaciones | |Heraio [HOR&RIO REGULAR -
|F'osici6n Jerarquica |Analista de BRHH ﬂ ,:,2,:, |F'onc:ha ’m
|F'osici6n Harizarital |Analista de RRHH j ™ Evaluable en madulo de Evaluacidn de Desempefio
|Departamento |Adminislraci6n j
Frupo de Trabaio [adminishacién q Pireccion | |
ipo de Empleado |TEMPUHEHD - |Gerencia | ﬂ
|U nidad Orgarizac. | j [ Empleada Titular

|G mpa O cupacional |
|F| uta |
|F'ensi6n - AFP

| Supervizores de cualquier compafiia

[Supervisor | 404305 LJUAN PEREZ B [

Sobre la Posicidn
|Grad0 | J

N imero Afiads [Happoint | 0

|
|
|N = : BazeRate 0.00
0.
|
|
|

Operacidn

Led Lol Lol L

|Sa|ud -ARS

=

Pozible fecha térming Contrato
16/06:2021 L~

Motivo Salida de Compafiia

|N trmero Tarjeta

[ status Inactiva | [FechaEstatus | 28/03/2021 L*] Fecha Ulima Modiicacion

j |F'arqueo | j 12/03/2021 11:57:28 am.

|Casi||er0




Paso 4: Completar los campos de la pestaia
“Datos de Némina” y hacemos clic en “Guardar”

£ Maestro de Empleados @
Opcicnes O
Bacasae
&3 Datos Generales ] {a} Datos de Organizacicn | 2 Datos de Namina J15 Otros Datos l 23 Documentos ] \£8 Consulta l
CARLOS PEREZ
Salario Base 0.00  [Salario Anterior 0.00 Tipo: Momina
: z MOMIME 444
S alaio en Dalares 000 I Indexada délares MNOMIMA BISEMANAL
NOMIMNA MENSUAL
S alario Hora 00000 |Salano Perioda ooo  |MOMIMA SALIEMTES O IMACTIVOS
MNOkIMA SEMAMAL
[Fecha Uk Aumento  [09/05/2017 |5 alario Promedio 0.00
Ingresos Metoz - Azumir ISR [
- = ] AN
Mivel Salarial [ - | [ <
| | =] ir
|Forma de Pago |Banco ﬂ Momina Empleadn
|Banco |Banco Fopular ﬂ MOMIMA QUINCEMAL
|Cuenta Bancaria |1 2345678
|T ipa de Cuenta |Cuenta Carriente ﬂ
|Flecuencia de Pago |QU|NEEN,&L ﬂ
Tipo Asalariado F - Salario Fijo hd - -
| | J |No’m|na Salario |NDMINA QUINCEMAL ﬂ
Mdmina Y acacioness -
Otros | |NDMINA [QUINCEMAL J
[ Aplica para Incentiva Ultima Periodo ¥ acaciones Desde v Hasta :
[~ Aplica para Subsidio | | |—|
I Aplica para Transporte |E weluir empleado del pago de... | ﬂ




Registrar accion de personal para empleados temporeros SPN
Paso 1: Abrir la ventana “Registrar Acciones de Personal”

y hacer clic en el boton “Nuevo”

Empleados  Reportes | Vacaciones Planes Desarrollo PlanesSegurDs’gccién Personal Seguridad Ocupacional Administracion Autoservicio | Modelos B

Vi Asistente Desvinculaciones
[’{5 eI ] 3 / Registrar Acciones de Personal @
F E n:J = 91 WS | 8 ﬂ 1 Autonzar Acciones de Personal \ 2
@ Cansulta l Consultar Acciones de Personal
Busqueda Descripcidn Registrar Check Out
j | Transferencia Empleados

[ Aplica fecha

Aumento Masivo de Sueldos 4
| Fecha desde [01,/01/2021 | < | [Fechahasta [28/03/2021 | - |

B

Carga Masiva de Empleados FEEED

Estatus Accidn, @ NoAutorizada  Autorizada Acciones Mazivas de Salida e Informativas

Acciones Masivas de Promocian y Traslado

alario -

‘ Fecha ‘ MNombres ' Apelidos Carga Masiva de Cuentas Bancarias
puesto

Andlisis Salarial
Andlisis Salarial Bloque
Impresion Cartas de Salida (Prestaciones)

Evaluacion 5alida Empleado

Asignacion Cartas a Motivos Salida

Clase de Accidn
Tipo de Accién

Motivo de Accidn

Permisos por Tipos de Acciones

Metificacién Aprobacién Accienes

Configuracion - Accion Gubernamental

Configuracién - Firmas y Lego

Aumento Masivo de Payrate




Paso 2: Seleccionamos el tipo de accidn SPN

“Incorporacion Temporal”, especificamos el periodo
de contrato, completamos los demas campos y
hacemos clic en “Guardar”

¥ Accién de Personal @
4.._-3 ﬁ 91, Q _5] \er Beneficios ﬂ
E Consulta |21 Registro l

|T ipo Accidn flncorporacion Temporal - & |ID Aocion |Cédula |093-2342344-9
|l:|ase Accidn [ENTRADA |E6digo Check Out | | Mueva |Fecha Accion | 28/03/2021 |L|
Empleado | 404310 [C&RLOS PEREZ | [Fstatus [Fecha Efectiva | 16/03/2021 | =]
b otivo N | - Trérmite

| | uevo Ingreso J | Q) Ayuda Tz verDiagrama
Periodo de contrabo:  |Inicie Pedodo | 16/03/2021 _: Témino Periodo | 21/05/2021 ¢Ha sido

empleado ruestra [

[\facante dezde | IL' |Sustitu_l,lea | 0 |_|| ﬂ anteriormente?

Estado Propuesto

|Faci|idades |Sucursal 1 |Fac:i|idades | Sucurzal 1 ﬂ
|Elase |Administrativo |E|E'3'3 |Administrativ0 ﬂ
[Hivel [Mivel2 [Nivel [Mivel 2 |
[Clasificacién |G erencia de Opsraciones [Clasificacién | Gerencia de Operaciones ~|
[Pasicion [&nalists de FRHH [Pasicién |2, [nalista de RRHH ~|
[Departamenta [2dministiacion |D epartamento |Administracio’n j
[Girupo Trabajo [Administracisn Grupa Trabajo |Administracio’n ﬂ
|E quipo | E quipo -

Compariia Sup. | |Cc-mpania Sup. z
[Supervisor — [ILAN PEREZ [Supervisor [ JLIAN PEREZ =l
[Tuma [TURND [Turna | TURNG 1 |
|Sueld0 RD$ | 0.00 |S ueldo RO | 25.000.00 |F'0lcient0 Aumento | 100.00

Incorporacidn temporal.

Razdno
Comentario

a
Sobre la Saliciud
|Salicitada por  [SUFERYISOR SPN ADMINISTRADOR

|Eargo |D irectar Administrativa

- Adjurtar
[Fiequerida par | ﬂ % Documentos




Aprobacion de la accién de personal
Paso 1: Abrir la ventana “Autorizar Acciones de
Personal”

Planes Desarrollo  Planes Seguros - Accién Personal Seguridad Ocupacional Administracién Autoservicio | Modelos Bl Sobre Sistema | Finalizar

Asistente Desvinculaciones

Registrar Acciones de Personal
Autorizar Acciones de Personal

Consultar Acciones de Personal

Registrar Check Out

Transferencia Empleados

Aumento Masivo de Sueldos

Carga Masiva de Empleados

Acciones Masivas de Salida e Informativas
Acciones Masivas de Promocién y Traslado

Carga Masiva de Cuentas Bancarias L

Analisis Salarial
Andlisis Salarial Bloque ‘

Impresién Cartas de Salida (Prestaciones)
Evaluacién Salida Empleado

Asignacion Cartas a Motivos Salida

Clase de Accién

NAL

Tipo de Accion

Motivo de Accién

Permisos por Tipos de Acciones

Notificacion Aprobacién Acciones

Configuracién - Accién Gubernamental

Configuracién - Firmas y Logo

Aumento Masive de Payrate

IJL 1
Software




Paso 2: Seleccionamos los criterios de busqueday SPN

hacemos doble clic en el registro correspondiente

8? Auterizacien Accién de Personal @
L 4 &30 - ﬁl Finalizar
E Consulta l 2 Reqiztro l 2
Busqueda Digite el Tipo de Accidn
|Tip0 Accion j Incorporacion Temparal -
Tipo de ndmina | ﬂ 1 4
Estatus (¢ MoAutonizads " Autorizada " Rechazada Bupea
Fecha Mombres v Apelidos Tipo Accidn Salatio 1D Accidn el =
Anterior Propuesto
280352021 JCARLOS PERES Incorporacian Temporal 25.000.00 92 25,000.00] Incorporacién temf
3

4] | v []




" -~

& Auterizacian Accian de Personal

J_I €3 Autorizar €3 Anular [Tg] Ver Beneficios

@4 Finalizar

IF'en'odo de contrata temporero: ||nici0 Periodo

| 16/03/2021 |~ |Término Periodo| 21M06/2021 |~

Cansulta B Begistro | 1
|Tipc- Accidn |In-:c-rpc-racio'n Temporal ID Accidn Fecha Accidn B
Clase Accidn  [1-Entiada |Cédign Check Out | i 52 28/03/2021 @
Empleado 404310 |EAHLDS FEREZ Estatus Fecha Efectividad R
totivo Muevo Ingreso Tramite 1640342021

<

I\facante dezde I =] ISUStitWB & I d I ;I Anular
— Estado Actual Estado Propuesto

IFaCilidades ISucursaI 1 ’7 Faciidades ISucursaI 1

[Clase Empleadn [ Administrativo [Clase Empleada [adriristiativa

IN ivel INiVel 2 Accion Personal
Clazificacian Gerencia de Operaciones
Pisicidn Analista de RRHH @ Desea que la Fecha de Ingresos sea igual a |a Fecha de
Departaments  [administracion Bfectividad?
|G upn de Trabajo |Administraci0’n
Equipo 2 m o
Supervizar s PEREZ
[Tuma |TURND 1 [Tume JTURND A
[pusidoRDE | 25,000.00 [gusido RD3 | 25,000.00
Fazdn o Incorparacidn temporal.
Comentario @

‘ ISoIicitado Por ISUPEHVISDH SPM ADMINISTRADOR

IEargo IDirectol Adminiztrativo

Autorizado Por:

‘ Wer
Aduntos




Imprimir Accion de Personal
Paso 1: Abrir la ventana “Consultar Acciones de Personal”

Reportes = Vacaciones Planes Desarrollo Planes Sequros = Accién Personal Seguridad Ocupacional Administracion Autoservicio = Modelos Bl Sobre Sistema

Asistente Desvinculaciones

Registrar Acciones de Personal
Autorizar Acciones de Personal

Consultar Acciones de Personal

Registrar Check Out

Transferencia Empleados

Aumento Masivo de Sueldos
Carga Masiva de Empleados
Acciones Masivas de Salida e Informativas

Acciones Masivas de Promocion y Traslado

Analisis Salarial

Analisis Salarial Bloque

Impresién Cartas de Salida (Prestaciones)
Evaluacién Salida Empleado

Asignacion Cartas a Motivos Salida

Clase de Accion

Tipo de Accién

NAL

Motivo de Accién

Permisos por Tipos de Acciones

Notificacién Aprobacién Acciones

Configuracién - Accién Gubernamental

Configuracion - Firmas y Logo

Aumento Masivo de Payrate

D

Software
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Paso 2: Seleccionar los criterios de busqueda, hacer clic
en buscar y luego debemos hacer doble clic sobre el
registro correspondiente

[ﬁ Consulta Accidn de Personal X
ﬁ Imprimir Q Preview de Acciones en Pantalla " ﬂ
] Consulta ] # Registio ]
Busqueda Codiga Empleada 2
|E6digo Empleada ﬂ | 404310
Rango de Fecha Tipo de ndmina
[Desde |01/03/2021 [x [Hasta [a0/03/2021 |- | =l
- Buscar
E Status ACCIDn .........................
" Mo Autoizada * Autorizada (” Rechazada " Todos 1
Fecha MHombres v &pelidos Tipo Accion j‘ila'.io 1D Accion PSalaliot 2
hterior robuesto
28/03/2021 JCARLOS PEREZ Incaorporacion Temporal 25.000.00 92 25,000.00 | Incorporacidn tenf|
3




I 3 Imprimir I

] Preview de Acciones en Pantalla | f:,_a] “er Beneficios

Conzulta @ Begistro |

r Estado Actual

— E stado Propuesto

Tipo docidn Incorporacion Temporal II-D Aecidn Fecha

Claze Accion  [1-Entrada ICédigo Check Out 0 92 28/03/2041
Empleado 404310 |CARLOS PEREZ Estatus Fecha Efectiva
I ativea Mueva lnareso Aprobada 16/03/2021
I‘Vacante desde | |L| |Sustitu_l,le a i | j

IFaciIidadeS IS ucursal 1 IFaciIidades IS ucursal 1

Claze Empleada |Administrativa Claze Empleado |Administrativa

Mivel Mivel 2 Mivel Mivel 2

Clasificacidn Gerencia de Operaciones Clasificacion Gerencia de Operaciones
Fosicidn Analista de RRHH Posicidn Analista de RRHH

Cepatamento |Administracidn

Departamento Administracidn

Giupo de Trabajo [Administracidn

[Girupo de Trabajo |Admiristracidn

Equipo E quipa
Supervisor JUsM FEREZ Supervisor JUAN FEREZ
Tumo TURMO 1 Turno TURMO 1
ISueIdo RO% I 25,000.00 Sueldo RD$ 25,000.00
R azdn o |hcorporacidn temparal
Caornentaric

‘ ISolicitado Par ISUPEHVISDH SPN ADMIMNISTRADOR

ICalgo IDirector Adminiztrativo

Autorizado Por:

TUpEryizor

Directar Adminigtrativo

28/03/2021




A
SPN

PRUEBAS-2

Motivo Accion:
. Estatus Accidon : Aprobada

Formulario Accion de Personal
Tipe de Accidn : Incorporacidn Temporal
Nuevo Inareso

Fecha: 30/03/2021
Hora : 5:51pm
ID Accidn : 92
Fecha Accion  : 28/03/2021
Fecha Efectiva : 16/03/2021

Hoja de Inf i6n del Emplead,
Codigo Codigo alternative Nombre Fecha Contratacidn Fecha Ingreso
404310 404310 CARLOS PEREZ 16/03/2021 16/03/2021
Datos Personales
Direccion Telefono Celular Cadula
EEMPLO: ( ( 09323423445
FechaMacimiente Sexo Estado Civil No. Regist. Seg. Social £ Ha Trebajdo arteforments =n Fecha Salida
28/03/1%31 Masauline Casadaiz) PRUEBASZ 7
Datos de la Posidon
Facilidades Grupo de Trabajo Nivel Oasificacion
Suaursal 1 Administraddn Nl 2 Gerencia de Operacionss
Posicidn Departamento Supervisor dase empleado
Anzlista de RRHH Administradcn JUAN PEREZ Administrative
Sueldo Actual Forma de Pago
RDS 25,000.00 QUINCENAL
Tipo de Nomina
NOMINA QUINCENAL
Empleado reguerido por
Datos sobre contratacion:
Periodo Desde 16/03/2021  Hasta 21/05/2021

Incorporeddn temparl,

Motivaddn U Observacién

Solicitada por: SUPERVISOR SPN ADMINISTRADOR DCirector Administrativo
Aprobaciones

Nombre Fecha

supendisor 2803/2021




Consultar la posible fecha de término de contrato en ﬁ;{\]\

el maestro de empleado
Paso 1: Abrir la venta “Datos Empleados” y consultar
el colaborador.

Datos Empleados

Reclutamiento Vacaciones Planes Desarrolle Planes Seguros  Accion Personal  Seguridad Ocupacional Administracion  Autoservicio . Modelos Bl Sobre Sistema | Finalizar

Reportes

Consulta Empleados i Maestro de Empleados @
1 Documentos Empleados Opciones
Dependientes A= @ & R ﬂ 2
Asignaciones 3 £ Consulta l I
Politicas de Crédito Estatus
. . Busqueda Par Digite el Mdmera de Empleado v presione ENTER Claze Empleada & Activ
it Réallzados ; ; |Numero Empleado j |4D431D |...Todos... j " Inactivo
E:rga. Ma-w; dTe E;tL-Idm Reslzados Incluir Fecha de Ingreso | Desde [01/03/2021 Hasta |20/03/2021 SeiEieln SUEREEEs W '® (Caneeli
periencia de Trabajo
T Inenos
Graduaciones
. Nimera Mombres v Apelidos Cédula Tipo Empleada Sueldo Base | Codigo Auxiliar @~
PI’EI’T‘IIECIDFIES S ———— I I A ——————r——————
404310 CARLOS PEREZ 093-2342344-3 i TEMPORERD 25,000.00 404310
Disciplinas Correctivas 3
Mensaje en Volante de Pago
Permisos
Licencias
Ausencias
Analisis Salarial
Cambiar Supervisores en Lote
Meodificar BaseRate Empleado
Cartas, Contratos y Certificaciones  »
Reportes Varios 3
Reportes Ministerio de Trabajo »
Interfase Dispositivo Asistencia »
4 W[




SP

Hacer clic en la pestaiia “Datos de Organizacién”

£ Maestro de Empleados @

Opciones

43 Datos Generales Iﬁ Datos de Drganizacion I < Datos de Mémina l [ Dtos Datos l j D'ocumentos l 4 Consulta l

404310 - CARLOS PEREZ

Tiempo en la Compafiia: 14 dias

[Fechalngiesa  [16/03/2021 [ v | [Fecha Contratacian [16/03/2021 ¢ | [Tuno  [TURMO 1 =l
[Faciidades [Sucursal 1 x| [pesde [<] 050 L]
[Clase Empleado [ administrativa v | [Préwima Evaluacian |28/04/2021 ¢ | |Hasta | <| 1700 |
|Ni\-'e| |Nivel 2 j |N ivel Padre |Administraci0n General j |HE|0i | ﬂ
|Clasificacian | Gerencia de Operasiones x| |Homie  [HOR&RIO REGULAR -l
[Posicién Jeréruica | Analista de RRHH xlighs) [Foncha Tsi =
|Posician Horizontal | &nalista de RRHH |2 T Evaluable en médulo de Evaluacién ds Desempefio
|Departament0 |Administlaci6n j

|GIUDD de Trabajo |Administlaci6n ﬂ |Direcci6n | Mingunala] j
[Tipo de Empleado | TEMPORERD x| [Gerencia | Ningunafs] =
[Oridad Drgarizac. | | T Empleado Titular

|G upo Decupacional |P[Dfegi0na|eg J | Supervizores de cualquier compafia

[Futa | v| [Bupemvizor | 404305  [JUAN PEREZ Bd &=

|F'ensi6n -AFP j Sobre la Posicidn | Operacion

Galud - ARS o] | frede | =] =l

H int
|N amero Afiliado | SRl | ! Pozible fecha témino Contrato

|
|
|
INo. 55 [ Bacshiale 0.oo 21/05/2021 [«
|
|
|

| Motivo Salida de Compafita

|N amero T arjeta

|E status Activo

[Fecha Estatus | 16/03/2021 -] Fecha Ultma Modiicacian
Paeo | =l 26/03/2021 0300117 pm

Ledled

|Casiller0




Pasos para generar reporte y visualizar los

Empleados

Reportes

empleados temporeros

1 Listas de Empleados Por... 4 Por Fecha de Ingreso

Perfil del Empleado Por Tipe Némina

Vacaciones Planes Desarrollo  Planes Seguros Accién Personal Seguridad Ocupacional Administracién Autoservicio | Modelos Bl Sobre Sistema | Finalizar

Por Estatus
t lead

Contactos teemploatios €@ Criterio Impresién 4 X

Informe por mes de cumplearnios 4 Por Facilidad a

Empleados por Generacion Por Clase de Empleado w Conakear 3

Padrén de Empleados Por Nivel

R e el - Por Clasificacién TEMPORERO K
Por Posicién Estatt

Relacién de Personal e [~ Fecha Nacimiento
Por Departamento (" Todos...

Datos sobre la Salud Paforika e abaio & Aetvos

Histérico de Empleados " Inactivos
Por Tipo de Empleado

Incidencias de Empleados z
Por Supervisor

Ri P icio

eporte Plazas por Posicién PavEquipo.

Produccién Laboral Por Profesién

Empleados Cuentas Bancarias Por Nivel Académico

HeadCount Por Nivel Salarial

. ; : HE =N
Planilla Personal Fijo Por Titulo Obtenido
Antigiiedad Por Posicién Por Discapacidad

Retorno Inversién (ROI) Capital Humano Por Grupo Ocupacional

LO PERSONAL

Reportes Capacitacién » Por Unidad Organizacional
®
Cartas, Contratos y Certificaciones » Por Ruta
Por T
Reportes Ministerio de Trabajo » QELNG, ®

Horario o Jornada

Empleados Direccién T
Firma Empleados 2l

Vencimientos Licencias de Conducir

Empleados sin Foto

SPN

¥ Y

Software

Reporte Empleados Casilleros

Reporte Empleados Parqueos



>

PRUEBAS-2 Fecha : 28/03/2021
Relacion de Em pleados por Tipo de Empleado Tipo Empleado : TEMPORERO Hora :© 03:42:08 p.m.
Ordenadeo por Fedha Ingreso Pagina: 1/1
FECHA ESTADO SALARIO SALARIO

CODIGO | NOMBRE me CEDULA ‘ VL ‘ ‘ BASE POSICION
2 - TEMPORERD

404300  JJANA MEDIMAFERNANDEZ 01/03/2021 001-1111110-0  Casado(a) 472.09 50,000.00 Encargado de Seguridad Ocupadional

404310  CARLOS PEREZ 15/03/2021  093-2323449  Casado(a) 131,14 25,000.00 Analista de RRHH

Cantidad empleados: 2

Total General: 2



AN
Reportes por fecha de vencimiento del contrato de trabajo>"™
Paso 1: Abrir la ventana “Vencimiento de Contratos”

Empleados Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accién Personal Seguridad Ocupacional Administracion Autoservicio = Modelos Bl Sobre Sistema

Listas de Empleados Por... »

1 Perfil del Empleado
Contactos de empleados
Informe por mes de cumpleafios »
Empleados por Generacién

Padrén de Empleados
Reportes de Salarios 2

Relacién de Personal
Datos sobre la Salud
Histérico de Empleados
Incidencias de Empleados
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Paso 2: Seleccionar el rango de fecha deseadoy PN
hacer clic en el boton “Aceptar”
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PRUEBAS-2

Fecha: 28/03/2021
Relacion de Em pleados por Fecha de Término de Contrato Hora: 04:04:11 p. m.
Fecha Desde : 01/03/2021 FechaHasta: 31/05/2021 Pagina: 1/1
ESTADO FECHA TERMINO  TIPO
CODIGO NOMBRE CEDULA POSICION
avi mGREsp  CONTRATO  ¢ip) papo
404300 1UANA MEDIN A FERNANDEZ 001-1111110-0  Casado(a) 01/03/2021  20/05/2021  TEMPCRERO Encargado de Seguridad Ocupacional
404310 CARLOS PEREZ 0932323449 Casado(a) 16/03/2021  21j05/2021  TEMPCRERO Analista de RRHH

Total General 2
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r_':,_ Imprimir Reporte DGT-3 | @ |-E:i|

@ Fnazar




MINISTERIO DE TRABAJO Faginaldel
RELACION DE PERSONAL TEMPORERO Registro Naciona Labozal-RNL-
NG Now 01000502 01020304-00001
Psliza de Accidente No.: 001-326-452 Regisuo de Planilla No.:
Cambios Efecuados en el mes det Marzo 2021 Rama de Acovidad No.:
Razén Social De La Empresa: PRUEBAZ.2 Nombre del Empleador  : SUPERVIZOR 5PN ADMINISTRADOR Cédula: 00100123546
Nombre de la Empresa o Establecimiento: FRUEEAS-2 Nombre del Representante : SUPERVISOR SPN ADMINISTRADOR Cédula: 00100123546
Direceion (Ave./C y #): CIUDAD Zona/Bamio/Ens.. EVARISTO MORALES Municipio: SANTO DOMINGO Provincia: SANTO DOMINGO
Teliboro: B09-616-2347 Fax: Zona Franca: Si No[)X] Parque: Sucursak S No[X]
A qué se dedica la Empresst COMSULTORLA INFORAATICA
. Sexn MNacimientm 3 Sueldo Mensiml
No.|  Nembiesy Apellidos del Céduk Mo 7 Nacionatdad - Estado No. de| Fecha de Ocupacién Tumo | i Totmpdes | Sueldobue SuelkdoporDiz | (i tabajadcs %
Teabajados SDES |yl Dia [Mes| Ado| CFi | Hijes | Enmada Hoprio i i salario por di |
1| JUAMA MEDIN A FERNANDEZ 001-1111110-0 | 95123645 X | pominicana 13| 1 |1584 | Csads | 2 | 01/03/2021 | Encargado de Seguridsd O 1 30 90,000.00 3,776.75 113,302.55
2 | comcsperez 09323423449 X| |oosmacana [ 28] 31881 | Cmais | 0 | 15/03/2021 | Ansiinz d= RRHH 1 16 25,000.00 1,049.10 16,785.56
TOTAL: 115,000.00 4,825.85 130,088.12
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(Generar archivo DGT-5)
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en el boton “Generar Archivo”
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