. ‘ ‘ .

Proceso Vacunacion

Modulo de Personal
0

AN
o) OF

nate
RD



SPN

Objetivo

El objetivo de este documento es poder
mostrarles la manera de configurar el sistema
para que puedan generar reportes a los fines de
identificar a los vacunados contra el Covid-19
en funcion a los dosis aplicadas.

Para realizar este proceso utilizaremos la
entidad “Equipos” en el modulo de Personal.



Conceptos

* Grupo Vacunados

Se denomina grupo vacunados al conjunto de
colaboradores que se han aplicado |la vacuna
contra el covid-19 ya sea la primera dosis,
segunda dosis o tercera dosis.

e Asignacion Masiva

Para este caso la asignacion masiva es el
proceso por el cual a un conjunto de
empleados se le asigna un Equipo de manera
grupal para evitar tener que hacerlo de manera
individual.
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Pasos para crear los Equipos que se utilizaran para spn

identificar los vacunados contra el covid-19 en
funcion de las dosis aplicadas

Reportes | Macaciones Planes Desarrollo Planes Seguros  Accidn Personal Seguridad Ocupacional | Administracion Autoservicio | Modelos Bl Sobre Sistema | Finalizar

1 Sequridad » —
[ e Equipos @ R i’ Facilidades

Opciones 4 Localizacion 4 Direcciones
= Entidades 3 G -
erencias
* @ =25 Asignaciones | g Empleados E ) o _
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SmEEE ' HeadCount Grupos
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|E6digo | Nosve . Configuracion AFH HeadCount Departamentos Grupos
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Tipo Equipo Fechas Recordatorios

Plan Anual de Operaciones
Supervisor 1} -
| | | J l ‘ Calendario Fiscal y Dias Feriados
[Fecha Creacion [21/07/2021 | v | Estatus  [Activo =l Pardmetros Beneficios Fiscales

+ Labaoral " Sindical (" Deportivo "~ Social Parametros Politicas de Crédito
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Turnes
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Pasos para asignarle el Equipo de vacunados a los
empleados de forma individual

- Abrir la ventana “Maestro de empleados” y consultar al o
los empleados correspondientes

Empleados | Reportes | Macaciones Planes Desarrollo Planes Seguros  Accidn Personal Seguridad Ocupacional Administracién  Autoservicio | Modelos Bl Sobre Sistema | Finalizar

1 Datos Empleados

Consulta Empleados ;':; IS0 L2 TS @
Documentos Empleados Opciones
Dependientes L= &) & B sl
Asignaciones 4 (25 Corsulta l
Politicas de Credito E status
- - Edizqueda Par Digite el Mamero de Empleado v presione EMTER Clase Empleado + pctiva
Estudios Realizados |Nl§|mero Empleado j |‘I o2 |...Todos... ;l ™ Inactivo

Carga Masiva de Estudios Realizados Ireluir Fecha de Ingreso | Desde |01 /072021 Hasta [21/07/2021 Solamente los Supervisores [ " Cancelado
Experiencia de Trabajo —
Otros Criterios

Graduaciones

Sueldo Basze Coadigo susiliar ¢
13,876.53! 17102 i

M dmero MHombres y Apelidos Cedula Tipo Empleado
17102 franuel DE a24 MORALES [a02-1212121-3  iFWO0

Premiaciones

Disciplinas Correctivas
Mensaje en Volante de Page

Permisos

Licencias

Ausencias

Carga Masiva de Ausentismos
Analisis Salarial

Cambiar Supervisores en Lote

Maodificar BaseRate Empleado

Cartas, Contratos y Certificaciones  »

Reportes Varios 3
Reportes Ministerio de Trabajo 3
Interfase Dispositive Asistencia 3




Seguir los pasos que se describen en la
imagen vy hacer clic en el icono “Guardar”

é?\_.\ Maestro de Empleados
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&% [Datos Complementario
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Pasos para asigharle el Equipo de vacunados a los sp

empleados de forma masiva

- Abrir la ventana “Equipos”, consultar el o los equipos que
se asignaran de forma masiva y hacer doble clic sobre el
registro correspondiente

Empleados  Reportes  Vacaciones Planes Desarrclle Planes Seguros Accign Personal Seguridad Ocupacional | Administracion  Autoservicic . Modelos Bl Sobre Sistema | Finalizar

ﬁl Sequridad b —

[ﬁ Equipos @ Miveles * A
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b
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Seguimos los pasos que se describen en la
Imagen

r[ﬁ Equipos @

Opciones

J )(, @ j:_—;Asignﬂciun&s a:jEmpleadus ﬂ
E Conzulta ﬂ Beaqiztro l 1

st Equipo T & Asignaciones # Empleados

|| Cadigo | Cédula | Mambre Empleado | Activo |*

-

= Mogtrar todog 2 E‘" Azigha Empleadoz
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Seleccionamos el criterio de busqueda vy a los
colaboradores que le asignaremos el Equipo de
forma masiva, luego hacemos clic en el boton

‘Seleccionar”

_(m Consulta de empleados — =

% Limpiar _=] Refrescar D “er Datos Perzsonales ﬂ
[ Consulta l 23 Datos Personales]

= == 1 E— - 2 E ztatus Empleado

T.uscl;e T dor FTJT:ICEIDHBB ipo de Empleado & Activo | Clase Empleado

ipo Empleada g " Inactiva

Todos..
" Cancelado | s j

Mamero Empleado escripoion
Hombres o Apellidos

Cédula

* Todos ” Mo Comisionistas

Hasta |15,/09,2005 |

n 5 (=]

Desde |15,/09,2005 |

Grupo Trabajo

MNepartamenin Buscar

Tipo de empleado en relacidn a Comiziohes

" Comizionistaz

- >

Ma. Maombres v Apelidos Posicidn Departamenta Fecha Ingreso I_l
191565  [ADERLY BRAZOBAM FABIERA Srlead, OA 0.4 DEPARTMEMT MIGHT 2705520114 |
19038 ADOLFILIA MERCEDES LUBIERA Operator COLUMM DRAPE-MIGHT-L1 25/02/20119 i
19113 ADRIAMA SORIMER HERMAMDEZ GIL  Operatar ARM DRAPE-DAY-L4 13/03/20119 v
19320  ADRIEL WILLEGAS O perator PACK OUT DAy P2 23410420149 ¥
20130 AFREILY WALDEZ RUIZ DOperator |54 LIME-DaY-L1 25/05/2020 ¥
21021 AGRIPINA DE L& ROSA O perator AR DRAPE-MNIGHT-L3 11/02/2021 ]
19219 AlLBA MARINA GALVES O perator 154 LIME-Day-L1 2207220149 o]
19295  ALBERTO PAREDES MOMTERD Mechanic, | MalMTEMNAMCE-MIGHT 0g/10/20149 ]
13008 ALEBERTO AMTOMIO PIMEMTEL WALERA Director, Business Development and Strate OPERATIONS 12/08/2013 o]
17248  AlLEJANDRA Z0RRILLA MIESES O perator ARM DRAPE-DAY-LE 271207 =i
21058  ALEJANDRIMNA REYES LICIEN O perator 154 LIME-MNIGHT-LZ 15/03/2021 =]
15163  ALEX RODRIGLUEZ BEMITEZ DO perator CUTTIMG NIGHT P1 21/08/2015 ¥
20043 ALE=<ANDER DE L& ROSA DO perator CUTTIMG NIGHT F1 11/03/2020 i
21083  ALE<ANDER GUZMaMN Operator TRAINIMNG MFG D&y 13/04/2021 ¥
X055  ALE=ANDRA BEMITEZ SAVIHOM O perator 154 LINE-MIGHT-LZ 15/03/2021 |
18243  ALExANDRA MORLA CEDEMO O perator AR DRAPE-MNIGHT-L4 1141042018 )
20142 ALEXANDRA MORLAVILLEGAS Operator ARM DRAPE-DAY-L4 25/05/2020 v
20066 ALEXANDRA MIEVES VILLAFANA Operator COLUMM DRAPE-MIGHT-L1 22/04/2020 i

4
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Hacer clic en el boton “Guardar”

- o

£2
Opciones 1
JIEI)( ll | =5 Asignaciones q‘j Empleados ﬂ 5PN - Madule de Personal x
a Conzulta ﬂ Reaqistro l o
I | Registro Actualizado Satisfactoriamente...
g Equipo T ¥ Asignaciones T ¥ Empleados -
Cadian | Cédula | MHambre Empleada Activa | *
¥ | 1133 014-0010842-7  MARIAMELAWICEMTE TUREI = -
| (¥ 1143 026-00084202  RUTH MOTA PALILA I —
| [¥ 1145 D2E-00573188  AMA BELKIS GUZMAN I
| |[¥ 1150 026-00227124  CARMEM MARIA RLIO DE L& ROSA I
| (¥ 1151 026-0045304-0  INGRIT ESTHER GARCIA I
| (¥ 1154 103-0007451-4  LUIS ANDRES DE LA CRUZ MATED I
| [¥ 1156 026-01258565  FRAMCISCOJOEL MARTIMEZ GUERRERD I
| |[¥ 1157 026-00BGE7E-4  ROLANDO AMTONIO CARFIO CALCARD I
| [ 12001 026-0008328-7  MAKIMA MARTINEZ I
| [ 12005 026-072359094  WEMNDY ESMEVRA SANTAMA SEVERIND I -
I Mostrar todoz [ ﬁ} Agigna Empleadus] R S 0 N A L




Pasos para generar reportes >™

Empleados

1

Reportes

por Equipo

Perfil del Empleado

Contactos de empleados
Informe por mes de cumplearios
Empleados por Generacion
Padrén de Empleados

Reportes Padres, Madres y Dependientes

Por Fecha de Ingreso
Por Tipo Némina

Por Estatus

k Por Facilidad
Por Clase de Empleado
Por Mivel

Por Clasificacidén

Reportes de Salarios Pasos para generar e} repofte B&FiE§llipo de trabajo

Empleados Cuentas Bancarias

Relacion de Personal
Datos sobre la Salud
Histérico de Empleados

Incidencias de Empleados
Reporte Plazas por Posicién

Produccién Laboral General

Produccién Laboral Distintos Criterios

HeadCount
Planilla Personal Fijo
Antigledad Por Posician

Retorno Inversién (ROI) Capital Humano

Reportes Capacitacion

Por Departamento
Por Grupo de Trabajo
Por Tipo de Empleado
Por Supervisor
2
Por Profesion
Por Mivel Académico
Por Mivel Salarial
Por Titule Obtenido
Por Discapacidad

Por Grupo Ocupacional

Por Unidad Organizacional

Por Ruta

Por Turno

Vacacicnes Planes Desarrolle Planes Seguros  Accién Personal Seguridad Ocupacional Administracion  Autoservicio

Listas de Empleados Por... 4

Modelos Bl

Sobre Sistema

Finalizar

¢f Criterio Impresidn i |

I &4 Imprimir Iﬁ Finalizar

Equipos |
Tres [3) Dosis
¢ Todos.. Una [1] Dosiz
" Activos
(" Inactivos
-

Los Empleados :

* Par cédign

s Con
Equipos

" Todos...

U Por Nombres
" Par Apelidos

(¢ Todoz ¢ Laboral

(" Sindicato ¢ Deportivo ¢ Social

[

Mostrar
Grupos
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Empleados con
Una 0SIS

Fecha :21/07/2021

Relacion de Empleados poy Equipo Hora  :00:00:00 AM

- - Pagina: 7 /7
IEqmpo: Una (1) Dosis I g /
MNo. Nombre Cedula F. Ingreso Grupo Trabajo Posicion NSS No. Afiliacion Cuenta Banco
FACILIDAD : PLANTA 2
SUPERVISOR : YANEYRIS CELESTINA RAMIREZ BELTRE
EQUIPO : Una (1) Dosis
15141  RUTH DELANIABATISTA 295-0003079-5  29/05/2015 R&D LABCR Operstor, RED 52208211810
15187 ROSA LOPEZ LOPEZ 026-0077566-8  16f11/2015 DIRECT LABCR Operator 52208212291
15131  CARMEN SOLER 026-0005610-1  23/11/2015 R&D LABCR Lead, RED 52208212363
16134  KAURY VIRGIMNIAKELLY RAMIREZ 026-0117782-3  05/09/2016 DIRECT LABCR Line Lead, Predudion 52208213306
17021 YAMEYRIS CELESTIMA RAMIREZ BELTRE  026-0039526-3  13/02/2017 PRODUCTION SUPERVISORS L Srlzad, Produdion 52208213623

Sub Total 7
Total General 119




Empleados con
Dos Dosl

Fecha :21/07/2021

Relacién de Empleados poy Equipo Hora  :00:00:00 AM
| Equipo : Dos (2) Dosis | | Pagina: 8/8
No. Nombre Cedula F. Ingreso Grupo Trabajo Posicion NSS No. Afiliacion Cuenta Banco

FACILIDAD : PLANTA 2
SUPERVISOR : HECTOR RAFAEL GUZMAN RAMIREZ

EQUIPO : Dos (2) Dosis
17178  KASTIWRCA SEVERINO 026-0080203-0  28/09/2017 QUALITY CONTROL LABCR Inspector, QA 52208214349
Sub To@l I

SUPERVISOR : WILLY GIL CAMPUSANO

EQUIPO : Dos (2) Dosis
18075  ANDRIPSON MEIA SEVERINO 026-0117092-7  25/03f2018 CQUTTING LABCR Lead, Cutting 52200821659
Sub Totzl 1

SUPERVISOR : YANEYRIS CELESTINA RAMIREZ BELTRE

EQUIPO : Dos (2) Dosis

17187  LUISA MARIA SANTAMA FRIAS 402-1039875-0  30/10/2017 R&D LABOR Operator, RED 52208214413
17224 MELLY VILLEGAS 026-0044579-1  20/11/2017 R&D LABCR Operator, RED 52208214507
18142 LISSA ESTEPHANY YAN GLZMAN 402-2330146-1 17/07/2018 RAED LABCR Operator, RED 52200821949
18183  DARLIM ELIESER QUEZADA DE AZA 402-2839067-3  10/0%/2018 R&D LABCR Operator, RED 52200822114
18188  ALEXANDRASAMDOVAL SANTIAGO 402-23162179 10092018 CIRECT LABCR Operator 52200822113
19132  MOEMI ESTHER KING GARCIA 402-2071651-4  01/04/2019 R&D LABOR Operator, RED 52200822339
19137  STAURI NAPOLEON BATISTE 40243540966 30/04/2019 R&D LABOR Operator, RED 52200822954
15195  ROSA MILAGRCS GUZMAM MERCEDES 026-0101425-5  15/07/2019 DIRECT LABCR. Operator 52200825198
Sub Total g

Total General 178




Empleados con
Tres Dosis

Fecha :321/07/2021

Relacion de Empleados por Equipo Hora  :00:00:00 AM
I Pagina: 4 /4

I Equipo : Tres(3) Dosis

No. MNombre Cedula F. Ingreso Grupo Trabajo Posicion NSS Mo. Afiliacion Cuenta Banco

FACILIDAD : PLANTA 1
SUPERVISOR : MANUELA CONSTANZO CARABALLO

EQUIPO : Tres (2) Dosis
21097 ALLANS FRANCISCO FRANCO 402-2245854-5  03/05/2021 PACKCUT LABOR Operator 1234557
Sub Totzal &

SUPERVISOR : YANEYRIS CELESTINA RAMIREZ BELTRE

EQUIPO : Tres (2) Dosis
19327  ANYELA ARGENTINA CORDERO PERALTA 003-0119852-9  23/10/201% DIRECT LABCR Operator 52200823745
Sub Toz! I
FACILIDAD : PLANTA 2
SUPERVISOR : YANEYRIS CELESTINA RAMIREZ BELTRE

EQUIPO : Tres (2) Dosis

19335  VICTOR CLIVO PEPEM 026-0141430-9  07/11/2019 DIRECT LABOR Operstor 52200823804
13336  AMGELIMA JEAM JOSE 402-2158522-3  06/11/2019 DIRECT LABOR Operator 52200823809
13337  YARREYSI (EDENO 402-1483096-6  06/11/2019 DIRECT LABOR Operator 52200823819
21098  RAYME BAUTISTA YAN 402-1536235-7  03/05/2021 DIRECT LABOR Operstor 1234568

Syb Total ]

Total General 68
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