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1. Objetivo.
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1. Obijetivo.

* Dar a conocer a nuestros clientes como se puede realizar la planificacion de
las vacaciones del personal con un esquema descentralizado. De igual forma,
mostrar los diversos reportes tanto de planificacion como de disfrute.
Finalmente, se veran los Cubos de Ausentismos y Balance de Vacaciones.
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2. Planificacion de vacaciones
Esquema descentralizado

>
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2. Planificacion de vacaciones: esquema descentralizado.

» Este esquema se realiza en base a que la direccion de RRHH le indique a cada
supervisor que junto a su personal soliciten via “Autoservicio” las vacaciones
de un determinado ano.

* Por ejemplo, que al final del afio (o de acuerdo a las politicas propias de la
empresa) del 2021 los colaboradores soliciten las vacaciones que le
corresponde del 2022.

* Lo antedicho permite que el departamento de RRHH realice una gestion
integral y optimizada del proceso de las vacaciones.
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2. Planificacion de vacaciones: esquema descentralizado.

* Si se desea que las vacaciones se realicen de manera fraccionadas, es decir,
qgue los colaboradores puedan realizar varias solicitudes con fin de tener
varios disfrutes (en diferentes fechas), se debe habilitar el parametro:
“Permitir Varias Solicitudes Vacaciones”. El mismo se habilita desde
“Administracion-> Compania-> Compaiias” dandole doble clic a la compania
en cuestion, luego, dando al boton de “Otros Parametros”, desde aqui
podemos buscar el parametro y colocarlo en uno (1). (Solo el usuario

“SUPERVISOR” d d ion) e Comat
4 panias @
puede acceder a esta opcion).
B B X {=* Otros Parametros ﬁ
Agministra cion| Autoservicio Modelos Bl Sobre Sistema Finalizar E"Qoqwlta | # Registro | =] Otros Datos ‘ 2 Salud ‘ % Plan de Pensiunes| |I"ﬁTnﬂnslelencia‘
Seguridad :
‘ Cédigo | Desciipcion I RNC | Re™
Compafiia » Compafiias O E COMPARIA 01020304 EUMF'A!|J
Niveles i’ Facilidades —(3)
Localizacion » T
. [} Otros Parametros Generales @
Entidades > G .
erencias Opciones
g Guardar a Finalizar
Compafia [COMPARIIA [[Fitro |Vacaciones

Parametros I Tipo de Datos Valor -

12 |Permitit Yarias Solicitudes Yacaciones Mumérico 1 J S P N




2.1. Solicitud.
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‘ SN Autosenvicio
ANA pE REZ Tiempo en Empresa Permisos del Ano

g Cargo: ANALISTA DE RRHH 2 afios, 8 meses y 6 dias 0
® Grupo: Administracion

B> SPN WEB - Login
| entrar |- € cancetor

Seleccione el tipo de acceso e ingrese
ﬂ . sus credenciales.

' Cédula Codigo Empleado
@ O g P 23 SPN WEB - Sclicitud de Vacaciones
Usuario: | 111-1111110-2 Jiicendas [ e soice ] @3 s
|> Vacaclones |
Cédigo: | 3 |
Contrasefia: -| B . -
L : > Andlisis de mi Crédito Empleado: | ANA PEREZ |
> Ideas Innovadoras Fecha Registro: 07/00/2021 Fecha Ingreso: 01/01/2019
i Supervisor: | 2 | Juan Pérez |
Olvidé mi contrasefia el [ ‘
» ENCUESTA Ao Correspondiente I: v "2522 |®
RATABLEND EICOTIVO Dias Correspondientes: | 14 | Dias Disponibles: | 14
» DOCUMENTOS P e—
» SEGURIDAD Dias A Tomar: cular dias a tomar
» AYUDA Inicio Vacaciones: T
Termino Vacaciones: i @calcuhr dias antes de enviar
@ Solicitud Vacaciones X Relngreso Labores: [T5:037202 ]
La solicitud ha sido Enviada por correo al supervisor S“‘ﬁ“‘w’[ |
satisfactoriamente. Cantidad Dias: | 7 ] Dias Pendientes: | 7 |
Comentario:

>
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2.2. Aprobacion.
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¥
2.2. Aprobacién.

a) Cada supervisor aprueba las vacaciones de sus colaboradores.

b SPN WEB - Login

r €3 Entrar - € Cancelar

Seleccione el tipe de acceso e ingrese
sus credenciales.

Solicitudes de Aprobacion Pendientes

@ Cédula () Codigo Empleado

Solicitudes Total

Usuario: |222-2222222-2 Solicitud Permisos 1

Solicitud Vacaciones 1
Compariia: | COMPAMIA A

Contrasefia: feses-

Olvidé mi contrasefia




a) Cadasup

@ mmmsewicio
2 Juan Pérez

Tiempo en Empresa Permisos del Afio Licencias del Afio
2 afos, 8 meses y 6 dias 1 0

/

ervisor aprueba las vacaciones de sus colaboradores.

a Cargo: Director Administrativo
Grupo: Administracion

b SOLICITUDES

» APROBACIONES |

» Solicitud Permisos (1)
» Solicitud Licencias

I) Solicitud Vacaciones (1) I
» Solicitud Curso Otros Supervisores Formulario

» Solicitud de Crédito

Aprobar Solicitud Vacaciones

gm Balance gegg Detalle ﬂ Finalizar

b CONSULTAS Estatus: Empleado: ISeIecc[one

» DISCIPLINA CORRECTIVA Aflo Desde Hasta

b LACTANCIA

} CALCULO SALARIO NETO Solicitud Fecha Hombre Empleado Fecha Inicio Fecha Término FechaRetorno || i@ Estatus
} VALIDACIONES 4 07/05/2021 3 |aNA PEREZ 07/02/2022 15/03/2022 15/03/2022 7.00 7.00|Registrada

p ENCUESTA

b TABLERO EJECUTIVO
b SOLICITUD EMPLEO
» DOCUMENTOS

p CONFIGURACION

} SEGURIDAD

b AYUDA




a)‘adaéup

o~

-

ervisor aprueba las vacaciones

de sus colaboradores.

Juan Pérez

Cargo: Director Administrativo

Tiempo en Empresa
2 afios, 8 meses y 6 dias

Grupo: Administracién

b SOLICITUDES

» APROBACIONES | |

» Solicitud Permisos (1)
> Solicitud Licencias
| Solicitud Vacaciones (1) | |
> Solicitud Curso
> Solicitud de Creédito
b CONSULTAS
b DISCIPLINA CORRECTIVA
F LACTANCIA
p CALCULO SALARIO NETO
b VALIDACIONES
b ENCUESTA
» TABLERO EJECUTIVO
b SOLICITUD EMPLEO
b DOCUMENTOS
» CONFIGURACION
F SEGURIDAD
» AYUDA

ﬁ‘-ﬁmwsewicic

Permisos del Afio Licencias del Afio

Aprobar Solicitud Vacaciones

WAprohar *Anular s Comprobante gy Balance ggug Detalle

g Finalizar|

= Ap robacion Vacaciones

Vacaciones Otros Supervisores

Solicitud: 4

Empleado:

w

ANA PEREZ

Departamento: ADMINISTRACION

Supervisor: 2
Afio Correspondiente 2
Cantidad Dias: 7.00

Inicio Vacacienes: 07,/03/2022
Fecha Reingreso 15/03/2022
Sustituto:

Juan Pérez
2021 Dias Corresponden: 14 Dias Disponibles: 14.00
Dias Pendientes: 7,00

Término Vacaciones: 15/03/2022

Ha sido aprobada satisfactoriamentel 111

Comentario

Comentario Vacaciones:

Vacaciones




2.2. Aprobacién.

a) Cada supervisor aprueba las vacaciones de sus colaboradores.

Formulariode Disfrute de Vacaciones.

COMPAﬁIA Fecha: 07/09/2021
Hora: 04:17:17p.m.
Formulario de Disfrute de Vacaciones Fecha Soligtud: 07/09/2021
No. Solicitud: 4 Fecha Efectiva: 07/03/2022
Hoja de Solicitud de Vacadones
Datos del Empleado
Codigo Nombre Empleado Fecha Ingreso
3 ANA PEREZ 01/01/2019
Datos de la Posicién
Facilidad Grupo de Empleado Nivel Clasificacion
Sucursal 1 Administracién Mivel 2 Gerencia de Operaciones
Posicion Departamento Supervisor Clase Empleado
AMALISTA DE RRHH ADMINISTRACTON Juan Pérez Administrativo
Datos de Vacaciones
Ao Correspondiente: 2 2021 Dias Correspondientes: 14
Inicio de Vacaciones: 07/03/2022 Dias Solicitados: 7.00
Fin de Vacaciones: 15/03/2022 Dias Disponibles: 7.00
Fecha de Reingreso:  15/03/2022 Sustituto:
Estatus de la Solicitud
Estatus Solicitud: Aprobada Sup. Primera aprobacion: 07/09/2021 Juan Pérez
Comenfario
Solicitado por: ANA PEREZ Aprobado por: Juan Pérez
mprobante\ecadon e s pt S P N



2.2. Aprobacion.

b) RRHH aprueba las solicitudes de vacaciones desde el Mddulo
de Personal.

. . o - - | Aprobacibn Vacaciones = ||-= @
Administracion | Autoservicic | Modelos Bl Sobre Sistema | Finalizar
£ Aprobar :_’ Anular ._j Imprimir Formulario H Finakzar

Pardmetros »
&  Buscar
Estabus I.&mobada-; Supsrvisol - I

Registras  »

Consultas  »

Procesos Aprobar Vacaciones Autoservicio

F Feef [ . Facha [ Cod . [ Inicio [ T i . Facha [ Diaz [ Diaz . ‘l
Aprobar Permisos Autoservicio el Regisio | Empleado Hoebre Vacaciones | Vacaciones | Risingreso | Soliciladoz | Pendienies |
Aprobar Licencias Autoservicio 4 07/09/2071 3 AMAPEREZ 07/03/2022 1503/2022 1S/ 7 7 DAMIEL

Aprobar Solicitudes de Crédito/Préstamos
Aprobar Solicitudes Mdltiples de Crédito

Evaluacion de ldeas Innovadoras

SPM - Modulo de Personal pod | ;E

SPM - Médulo de Personal x

Proceso de aprobacion realizado. (@)—

'_0_' Se inserto un Registro en el control de vacaciones

oK R
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2.2. Aprobacion.

b) RRHH aprueba las solicitudes de vacaciones desde el Mddulo
de Personal.
NOTA:

* Una vez RRHH apruebe las vacaciones las mismas se iran insertando en el
“Control de Vacaciones Disfrutadas” cuando llegue el dia de inicio del
disfrute, por lo tanto, si antes de llegar dicho dia el Supervisor entiende que
es necesario anular algunas vacaciones solicitadas, puede hacerlo colocando
la razon de dicha anulacion e incluso indicando una fecha de sugerencia en la

que el colaborador pudiera solicitarla de nuevo.

e Cuando RRHH inicie sesion el dia de inicio del disfrute en el Médulo de
Personal le aparecera el siguiente mensaje:

5PN - Modulo de Personal ot

'0' Se inserto un Registro en el control de vacaciones

SPN



2.3. Anulacion.
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2.3. Anulacion.

Tanto los supervisores de los colaboradores como RRHH pueden anular los

registros de solicitudes de vacaciones que los colaboradores hayan realizado,
en dos momentos distintos:

e Cuando llega dicha solicitud a una de las partes, y

e Cuando ya ha sido aprobada por el supervisor o propiamente por RRHH.

En la siguiente presentacion se detalla como realizarlo.

SPN



2.3. Anulacion.

a) El supervisor anulala solicitud.

SPN Autoservicio
] . . ﬁ Juan Pérez
Lo primero que procede es consultar la solicitud que @ o Drecer Administatio 0 ey 2
Grupo: Administracion

se desee anular. Luego, se debe dar dos clic al cédigo

» APROBACIONES

o numero de solicitud que observa en el paso #3.

> Solicitud Licencias

W Balance gaug Detalle ¢ Finalizar

| > Solicitud Vacaciones (1) |

> Solicitud Curso Otros Supervisores Formulario
> Solicitud de Crédito

» CONSULTAS Estatus t ¥ Empleado Seleccione v

Una vez consultada, solo resta darle clic al boton de = B
“Anular”. Es importante decir que en el caso del | &% e -
supervisor el mismo puede anular la solicitud en dos  soutcrmo ewpizo.

» VALIDACIONES
» DOCUMENTOS

» CONFIGURACION

momentos: cuando la solicitud llega y cuando ya él e

ha aprobado, pero RRHH aun no la ha aprobado. ~ g w—

= Tiempo en Empresa Permisos del Afio Licenci
2 ese 23 dia:

Finalmente, solo debe agregar la razén y darle clic al VS

b SOLICITUDES

botdn de guardar.

@4‘-‘ > Solicitud Permisos (1) @Prorcbar J€Anular s Comprobants gy Balance  gigh Detatie ) Finalizar
ros Supervisores

> Solicitud Licencias

| > Solicitud Vacaciones (1) |
e = baciGn W = > Solicitud Curso
=) Aprobacién Vacaciones X > Solicitud de Crédito
P CONSULTAS 1uan Pérez
Ha sido Anulada satisfactoriamente » DISCIPLINA CORRECTIVA

P LACTANCIA

P CALCULO SALARIO NETO
P VALIDACIONES

P ENCUESTA

0
» TABLERO EJECUTIVO Comentana tacasiens
P SOLICITUD EMPLEO

» DOCUMENTOS

P CONFIGURACION 19
- ®




2.3. Anulacion.

b) RRHH anUIa |a SOIiCitUd. Una vez consultada la solicitud, solo resta darle clic al

botdon de “Anular”.

i,ﬁ.mhui&nﬁ 7: = TE

£ Aprobar P‘_’ .ﬁq_\ﬂ/l.l.ir J Impeimir Formulars ﬁ Finakzar I

Buscar
7 4 Buscar

Estaus [Apichadss Supervisor =]

=l g Facha Cod r— Iricio T iy Facha Diaz Dims ‘l
Administracié Aut . Modelos Bl Sobre Sist Finali — Regishio Empleado = Wacacione: | Wacacione: | Rengrezo | Solicilados | Pendientes J

MmInIEtracion odelos QEare sIstema inalizar
& utosenIclo 4 AN 3 ANA FEREZ OTAIEARZ RN SANHZE 7 7 DANIEL
Parametros ¥

Registros  »

Consultaz  »

Procesos ¢ Aprobar Vacaciones Autoservicio I

Aprobar Permisos Autoservicio

Aprobar Licencias Autoservicio

Aprobar Solicitudes de Crédito/Préstamos —PCD
Aprobar Solicitudes Maltiples de Crédito

Evaluacion de ldeas Innovadoras l @4—




2.4. Consulta.

ot
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2.3. Consulta.

2.4.1 Consulta de Ausentismo: Vacaciones.
* Suponiendo que estamos en fecha 15/03/2022 y que RRHH la haya
aprobado .

a
L1 2

SPN Autoservicio Cerrar Sesién

s .
Juan Pe rez 'I:ievrmo en Empresa PermiSO§ del Ao Licencia§ del Aiio ‘;\;\/\
Cargo: Director Administrativo 3 afios, 2 meses y 14 dias o o S P N
Grupo: Administracion

b SOLICITUDES
» APROBACIONES

Empleados| ANA PEREZ

b CONSULTAS

» Volante de Pago RD%

» Mis Datos Personales

» Mis acciones de Personal
» Datos de Supervisados

- -«

DO W MA MI JU VIS

27
10 1 2 3 4

|> Ausentismos

> Mis Permisos

» Mis Licencias

> Mis Vacaciones

» Mis Varias

> Mi Costo Laboral

» Mis Ideas Innovadoras

» Requerimientos Personal
> Prestaciones Laborales

» Enviar Volantes RD$ Por E-mail
» Bono Vacacional

> Acceso al Autoservicio

» Capacidad de Pago
DISCIPLINA CORRECTIVA
LACTANCIA

CALCULO SALARIO NETO
VALIDACIONES
ENCUESTA

TABLERO EJECUTIVO
SOLICITUD EMPLEO
DOCUMENTOS
CONFIGURACION
SEGURIDAD

Y VvV vV vV Y Y Y YYY

11 6 7 8 9 10 11 1
12 12 14 ks 16 17 18 1
13 20 21 22 23 24 25 2

4 27 28 29 30 21

ho

4 Vacaciones <

¥ Licencias

A Permisos

¥ Ausencias 2

¥ Feriados

27

marzo de 2022 » = «

Iu. ma.
28 1 mar.

14 15
& Vacaciones

21 22

30

mi.

10

& Vacaciones

24

21

11

18

1 abr.

wi.

12

26

4.

S




-

) SOLICITUDES

MAutoservicio

Tiempo en Empresa Permisos del Aiio Licencias del Afio
2 afos, 8 meses y 8 dias 0 0

» CONSULTAS

[=5] SPN WEB - Consulta de Vacaciones

» Volante de Pago RD$

> Mis Datos Personales

> Mis acciones de Personal
> Mis Permisos

» Mis Licencias

|> Mis Vacaciones

> Mis Varias
> Mi Costo Laboral
> Mis Ideas Innovadoras
> Requerimientos Personal
> Bono Vacacional
> Capacidad de Pago
» ENCUESTA
» TABLERO EJECUTIVO
» DOCUMENTOS
» SEGURIDAD
» AYUDA

|48 Buscar | @l Finaivar

Fecha l Codigo Nombre Empleado Fecha Inicio | Fecha Término | Fecha Retorno |Cant. Dias Estatus
Es Dias [Pendit
07109/2ozzl 3 |ANA PEREZ 07/03/2022 | 15/03/2022 | 15/03/2022 |7.00| 7.00 A";’fr“

o
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2.4.3. Consultade solicitu'g;s de vacaciones.

@ $PN Autoservicio
Juan Perez

Tiempo en Empresa Permisos del Afio Licencias del Afio

3 Cargo: Director Administrativo 2 afios, 8 meses y 8 dias ! o
“ Grupo: Administracion

F SOLICITUDES

b APROBACIONES . - =
D T | Aprobar Solicitud Vacaciones X

> Splicitud Licencias
@4_ I) SaltaiiG Ve Ies I fd Balance g Detalle ' Finalizar
> Splicitud Curso
> Splicitud de Crédito
b CONSULTAS
b DISCIPLINA CORRECTIVA
b LACTANCIA

| otros Supervisores Formulario

_
Estatus: Aprobada RH hd Q Empleado: Seleccione v

Ao Desde Hasta 0000

» CALCULO SALARIO NETO ici e MNombre Empleado Fecha Inicio Fecha Término Fecha Retorno ias [Pendientes Estatus
P VALIDACIONES 1 25/10/2021 3 ANA PEREZ 07/03/2022 15/03/2022 15/03/2022 7.00 7.00|Aprobada RH
P ENCUESTA

» TABLERO EJECUTIVO
} SOLICITUD EMPLEQ
» DOCUMENTOS

» CONFIGURACION

P SEGURIDAD

b AYUDA

o
" SPN



2.5. Reportes.
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2.4.Reporte.

2.5.1. Consultas de vacaciones desde el Médulo de Personal.

Autoservicio | Modelos Bl Sobre Sistema

Pardmetros »
Registros  »

Procesos  #

Solictud Vacaciones

Solicitudes de Empleos

Solicitud de Permisos

Solicitudes Varias

Finalizar

Reporte de solicitudes de vacaciones.

AN\

__j Lista Solicitudes Vacaciones Autoservicio

&3 imprimir | (@8 Einalizar

=

Desde | 01/02/2022 | *| Hasta | EIEAPSRZR | v

Estatus | Todas

=]

COMPANIA

Solicitudes de Vacaciones en el periodo: Periodo 01/02/2022 Hasta: 31/12/2022

Estatus: Todas

Fecha: 09/03,/2021
Hora: 1:07 pm
Pagina: 1 de 1

[Cédigo Nombre

Registro Fecha Inicio Fecha Término Estatus

Juan Pérez
3 ANA PEREZ

Total de reqistros

Totzl general de registros

07/09/2022 07/03/2022 15/03/2022  Aprobada Sup.
1

1

SPN
R
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robante de solicitud d

e vacaciones.

Formulariode Disfrute de Vacaciones.

®
w

» SOLICITUDES

Juan Pérez

Grupo: Administracién

:Ca rgo: Director Administrativo

Tiempo en Empresa
2 afios, 8 meses y 8 dias

ﬁ‘lﬁ Autoservicio

Permisos del Afio
1

Licencias del Afio
0

» APROBACIONES atslgelels O ad Vacacione
> Solicitud Permisos (1)
> Solicitud Licencias i Comprobante | geg Balance gy Detalle ¢ Finalizar
|>_Salicitud vacaciones 1 - -
> Solicitud de Crédito Solicitud: |4
» CONSULTAS -
) DISCIPLINA CORRECTIVA Empleado: 3 ANA PEREZ
» LACTANCIA Departamento: ADMINISTRACION
b CALCULO SALARIO NETO Supervisor: 2 Juan Pérez
b VALIDACIONES - q -
Afio Correspondiente 2 201 Dias Corresponden: 14

» ENCUESTA

» TABLERO EJECUTIVO
» SOLICITUD EMPLEO
» DOCUMENTOS

» CONFIGURACION

» SEGURIDAD

» AYUDA

Cantidad Dias: 7.00
Inicio Vacaciones: 07/03/2022
Fecha Reingreso 15/03/2022
Sustituto:

Dias Disponibles: 14.00
Dias Pendientes: 7.00

Término Vacaciones: 15/03/2022

Comentario Vacaciones

Comentario Vacaciones:

COMPANIA Fecha: 07/09/2021
R . . Hora: 04:17:17p.m.
Formulario de Disfrute de Vacaciones Fecha Solidtud: 07/09/2021
No. Solicitud: 4 Fecha Efectiva: 07/03/2022
Hoja de Solicitud de Vacadones
Datos del Empleado
Codigo Nombre Empleado Fecha Ingreso
3 AMA PEREZ 01/01/2019
Datos de la Posicién
Facilidad Grupo de Empleado Nivel Clasificacion
Sucursal 1 Administracién Mivel 2 Gerencia de Operaciones
Posicién Departamento Supervisor Clase Empleado
AMALISTA DE RRHH ADMINISTRACION Juan Pérez Administrativo
Datos de Vacaciones
Aiio Correspondiente: 2 2021 Dias Correspondientes: 14
Inicio de Vacaciones: 07/03/2022 Dias Solicitados: 7.00
Fin de Vacaciones: 15/03/2022 Dias Disponibles: 7.00
Fecha de Reingreso:  15/03/2022 Sustituto:

Estatus de la Solicitud

Estatus Solicitud: Aprobada Sup.

Primera aprobacion: 07/09/2021 Juan Pérez

Comentario

Solicitado por: ANA PEREZ

‘@ mprobanteVacaciones rpt

Aprobado por: Juan Pérez




”~

2.5.3. Balance de vacaciones por supervisores.

ﬁ‘-ﬂ'mmewich
J uan Pe rez Tie':flpﬂ en Empresa i Permisos del Afio Licencias del Afio
Cargo: Director Administrativo 2 afios, 8 meses y 8 dias 1 o
Grupo: Administracion
b SOLICITUDES — T
» APROBACIONES M Aprobar Solicitud Vacaciones X
» Solicitud Permisos (1)
> Solicitud Licencias g Balance | gy Detale 4] Finalizar
|> Solicitud Vacaciones |
» Solicitud Curso Otros Supervisores Formulario
» Solicitud de Crédito ) o <2 . - o
» CONSULTAS Eeiatie Fegistrada Empleado: Seleccione
» DISCIPLINA CORRECTIVA Afio Desde 0000 Hasta 0000
b LACTANCIA ) - - - ) -~ )
» CALC"LO SALARIO NETO ‘ Solicitud Fecha | Cédigo Empleado HNombre Empleado Fecha Inicio Fecha Término Fecha Retorno | ‘Cant. Dias | Dias Pendientes | Estatus |
F VALIDACIONES
P ENCUESTA
b TABLERO EJECUTIVO
COMPANIA Fecha: 9/9/2021 1
.
Balance de vacaciones Howa ! =59 i
Fecha desde : Todas Fecha hasta : Todas Pagina 1del
Criterio 1: Supervisor: |Juan Pérez Estatus Empleado: Activos
Criterio 2: Todos
tidigo Cadula Posicién Departamenta Dias  Dias Dias
Empleads  Nombre Empleado Corresp.  Tomados  Pendientes
Administracion
3 ANA PEREZ 111-1111110-2 ANALISTA DE RRHH ADMINISTRACION 2 38,00 14.00
2 BERNARDO PEREZ DE MOYA 222-2203333-3 CHOFER ADMINISTRACION 4 14.00 28.00
] MARIA MARTINEZ D0 DOOOON-0 ANALISTA DE RRHH ADMINISTRACION 38 700 21.00
Cant. Empleados: 3 112 49,00 63.00
Total de Empleados : 3 112 49.00 63.00 '




3. Comparativos de vacaciones: Cubos de
Ausentismo, Balance de Vacacionesy Vacaciones.

SPN



3.1(.Ausentismos_ ‘

Lo primero que se

debe realizar es elegir las medidas que se desean

visualizar. Para este ejemplo, se tomo la “Cantidad” y “Dias” de Ausentismos.
Luego se escoge la(s) dimension(es), en este caso, el Empleado, que se
colocé en la parte de Fila, ademas se tomo en cuenta como columna el tipo

de ausentismos.

Medidas S
Tipo Ausentismo Licencia Permiso Ve
Cantidad Empleado Cantidad = Dias Ausentismo | Cantidad Dias Ausentismo  Cantidad  Dias Ausentismo
Dias Ausentismo ANAPEREZ - 3 1 3,00 - - 2 28,00
Juan Pérez - 2 2 4,00 2 8,08 1 14,00

MARIA MARTINEZ - 8 - - 1 0,13 1 14,00
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3.2.Balance de vacaciones.

En este caso, se tomo como las medidas los dias que corresponden, los
tomados y los pendientes, y luego como la dimensién se escogio la entidad
Empleado, que se colocd en la parte de Fila. Sin embargo, se puede tomar
cualquier otra dimension que se pueden usar, ademas, como filtros o
columnas o incluso seleccionar varias a la vez.

-

Medidas . -
Empleado Dias Corresponden  Dias Tomados Aprobados | Dias Pendientes

Dias Corresponden ANAPEREZ -3

Dias Tomados Juan Pérez - 2 42 14 0 23

Aprobados MARIA MARTINEZ - 8

Dias Pendientes

o
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3.3.Vacaciones. ;

Por ultimo, para este cubo se tomaron todas las medidas, luego como las
dimensiones se escogieron las entidades “Empleado”. Sin embargo, como se
ha resaltado se pueden seleccionar las medidas y dimensiones que se
necesiten para el analisis en cuestion.

Cubos > Medidas ~ i i ; i ; .
Empleado Cantidad de Dias | Dias Tomados Dias Aprobados Dias Pendientes
Cantidad de Dias ANAPEREZ -3 42 28 7 7
Vacaciones ~ Dias Tomados Juan Pérez - 2 14 14 0 0
Dias Aprobados MARIA MARTINEZ - 8 14 14 0 0
Medidas Afadir
-

Cantidad de Dias
Dias Tomados
Dias Aprobados
Dias Pendientes

 Compania

I Departamento
" Empleado

¥ Facilidad

" Fecha Desde
" Fecha Hasta

I Grupo de trabajo
I+ Supervisor

" Tumos
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3. Comparativos de vacaciones:

e Gracias a los cubos vistos con anterioridad que fueron consumidos con la
herramienta de Pentaho, se pueden obtener diversas estadisticas y/o informes
con fines de realizar una analitica utilizando las numerosas combinaciones de
las dimensiones que ofrecen cada cubo.

* Para obtener un mayor detalle de SPN Business Intelligence consultar los
siguientes enlaces:

e GI-V-025 — SPN Business Intelligence.
* GI-V-024 — Modelos SPN para ser consumidos a través de tablas dinamicas.
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https://www.youtube.com/watch?v=MSbmkmncap8
https://www.youtube.com/watch?v=_WJQrhSZEp4
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