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* Instruir a los usuarios sobre la configuracion, asignacion vy
consultas del nivel salarial en las distintas plataformas de
SPN (Personal y BI).
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1. Configuracion de nivel salarial.

* Esta es la pantalla inicial del médulo de personal luego de ingresar al sistema.
Todo Usuario que cuente con los accesos al Mddulo de Personal y pantallas
correspondientes a nivel salarial podra realizar dichas configuraciones.

L’:\ Sistema de Personal (PRUEBA) ] X

Reclutamiento Empleados Reportes | Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accién Personal Seguridad Ocupacional Administracion Autoservicio | Modelos Bl Sobre Sistema | Finalizar

e

i

MODULO PERSONAL

-

A

CDNI

SPN



1. Configuracion de nivel salarial. on
1.1. Nivel Salarial Interno.

* Desde la pantalla “Nivel Salarial” ubicada en el menu: Administracion/ Atributos Posicion / Nivel
Salarial

Administracién Autoservicioc  Modelos Bl Sobre Sistema  Fina

i Seguridad »
Compania 4
Niveles 3
Localizacion >
Entidades >

Atnibutos Posicion > Frecuencia de Pagc
Atributos Empleados » Nivel Salarial

Recurso Humano > Salario Mercado por Posicién
Capacitacion ® Tipos de Bienes y Beneficios
Configuracion ACH » Beneficios por Posicién
Parametros Add-ins Motivos Entrega de Bienes

* Luego de darle clic nos mostrara esta pantalla en la cual veremos los niveles existentes y
crear o modificar segln sea necesario. Para crear hacemos clic en botdén Nuevo:

F Niveles Salariales (w5

Opciones

_1|H X | & )] Estructura H

-

[ Consuta_| [ Registo |

Codigo Descnpcion M inimo -~
1 MO DEFINIDO 0.0

s SPN



1. Configuracion de nivel salarial. SN

1.1. Nivel Salarial Interno.

» Al finalizar el registro procedemos a dar clic en guardar:

€ Niveles Salariales X € Niveles Salariales o]
Opciones Opciones
OEH X| &S| &) Eestrucura | @@ OH X| & &) Estrucra | @@
@ Consuta 2 Registio | & Consuta 2 Registo |
||:0'digo [ MNuevo |NivelSaIariaI |1 |I:o'digo [ Muevo |Nivel8a|arial 2
Descripcion — [Nivel & Descripcion  [NIVEL B
No estructurado No estructurado
|Minimo | 10000000 |Medio | 200,000.00 [Méximo|  300,000.00 |Minimo | 40,000.00 |Medio |  70000.00 [Maximo|  99.999.00
Estructurado Estructurado
| T abulador o posicién | Porciento | Yalor |;] T abulador o posicion | Porciento | Valor |;‘
= N
& =
Opciones

OH X & &]Estuctura | @@

3] Consuta |2 Registio |

[Cadigo | Nuevo INivel Salarial |3
Descripcién — |NIVEL C
No estructurado

Minmo | 2100000 |Medic | 2900000 M&ximo| 3339300
Estructurado
Tabulador o posicion | Parciento | Walor | ;‘

* Luego de esto el usuario podra dirigirse a asignar dichos niveles a los
empleados.

b
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1. Configuracion de nivel salarial. N
1.2. Nivel Salarial Mercado.

* Desde la pantalla “Salario Mercado por Posicion” ubicada en el mend: Administracion/ Atributos
Posicién / Salario Mercado por Posicidon

Administracion Autoservicio Modelos Bl Sobre Sistema  Finalizz

i Seguridad e e e ————
) Compariia L2
' MNiveles L3

Localizacién »

Entidades »

Atributos Empleados » MNivel Salarial

Recurso Humano » Salario Mercado por Posicion

* Hacer clic en nuevo para registrar el aio correspondiente

Nota: Esta configuracion se debe registrar por afio, basada en analisis de mercado reales, realizados por entidades certificada.
Los datos presentados en lo adelante son ficticios con el fin de realizar la demostracion.

¢¥ Salarios por Posiciones seglin Mercado @

Opciones
B X @B S .
E Consulta | # Registro ]

Busgqueda por : Digite el afio
| Afio ~| [2022 ). Buscar

Afio | Fuente Encuesta | - ‘

5 SPN



1. Configuracién de nivel salarial.

1.2. Nivel Salarial Mercado

» Al finalizar el registro procedemos a dar clic en guardar:

Opciones
dH %X &89 @&
E Consulta ﬁ Reaistro I

% Salarios por Posiciones segin Mercado

Afio |2022 2
[Fuente Encuesta [E ncuestadora SPN
Cadigo | Posiciones Salario Minimo | Salario Medio | Salaro Maximo | *
1 GG- Gerente General 100.000.00 500.000.00 1.000,000.00 J
| 2 GTPD - Gerente de Produccion 100,000.00 200.000.00 500,000.00
3 EPL-Encargado de Planta 50,000.00 75,000.00 100,000.00
| 4  EALM -Encargado de Almacen 35.000.00 50,000.00 80.000.00
5  ENCOMP - Encargado de Compras 35,000.00 50,000.00 80,000.00
| 6  ENCOMT -Encargado de Contabilidad 35,000.00 50,000.00 80,000.00
7 MEN-Mesajero 21.000.00 25.000.00 30.000.00
| 8 ADM- Asistente Administrativa 21.000.00 25,000.00 30,000.00
9 AC- Auxiliar Contable 21,000.00 25.000.00 30,000.00
| 10  MERCD -Mercaderista 21.000.00 25,000.00 30,000.00
11 CHOF -Chofer 21.000.00 25,000.00 30,000.00
| 12 QUIM - Quimico 60,000.00 90,000.00 150,000.00
13 OP- Operario Produccion Directa 21.000.00 25,000.00 30.000.00
| 14 FIT- Fachxrarinn 21 nnn nn 2R 0NN NN

an nnn le
»

A
SP

b
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2. Asignacion de nivel salarial.
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2. Asignacion de nivel salarial. SP
2.1. Asignacion por posicion.
e Desde la pantalla “Posiciones por Clasificacion” ubicada en el menu:
Administracion/ Niveles / Posiciones por Clasificacion

Administracion Autoservicio Modelos Bl Sobre Sistema  Finalizar

| Seguridad 3 P
Compania »

Localizacién 3 Clasificacion Miveles

Entidades Posiciones

Atributos Posicién » Posiciones Por Clasificacion

* Seleccionamos el Nivel y Clasificacion, hacemos doble clic sobre la posicion a la
gue asignaremos nivel salarial

¢ Posiciones por Clasificacién @l

Opciones

Jd X/ 23 & @
E Consulta | ﬁ Registro l

Niveles Clasificacion
|NIVEL 2 ~| |ADMINISTRACION ~|
I:D'digol Posiciones I g‘;lféleo ?_g:;l: Plazas I ‘]
15  CONS- Conserieria | 0.00 0.00 20/
GG Gerente General T G 060 a0
7  MEN-Mesajero 0.00 0.00 20
| . N

11| SPN



2. Asignacion de nivel salarial. SN

2.1. Asignacion por posicion.

* Procedemos a llenar el campo correspondiente a Nivel Salarial y luego hacer clic en
Guardar:

EE Posiciones por Clasificacion

Opciones
X 839 & @
3 Consuta # Registro |

Nivel NIVEL 2 =
Clasiicacién | ADMINISTRACION =
[F‘Dsi-:iﬂﬂeﬁ | GG- Gerente General LI

[D escrpcion Puesto  |GG- Gerente General

|Perfi| del Puesto

[g: Yer Documento | | Ver Definicion

Clase Empleado | ADMINISTRATIVOS -]
[I:anti-:la-:l Plazas [ ﬂ [Hivelﬁalarial [3 G
B
12 SPN



2. Asignacion de nivel salarial. SP

2.2. Asignacion por empleado.

* Desde la pantalla “Datos Empleados” ubicada en el menu: Empleados / Datos
Empleados. Empleados Reportes Vacaciones Planes D

| Datos Empleados r

Consulta Empleados

* Seleccionamos el empleado a modificar y nos dirigimos a la pestaia Datos de
Némina.

1. Seleccionamos el nivel salarial correspondiente.

3 Maestro de Empleados @
Opciones
QH @ &heE @

&3 Datos Generales ‘ ﬁ} Datos de Qrganizacid

ina ll (7 Otios Datos | (23 Documenlosl £ Consulta 1 2 . Al h a Ce r C I i C e n este
’W 240,000.00  [Salario Anterior = PE'EZUEI‘:IEZ Tipos Néminas b Oto n lse- CO I O Ca' d e fo r m a
o endas 00 T~ I e automatica el nivel salarial

T @correspondiente seglin su

[Fecha Ok Aumento (0101 /2022 |5 alario Promedio 240,000.00
Ingresas Netos | Asumir ISR [~ ) O Sa I a rl O b a s e .
4 S
. | [fivel Sl NGO DEFINIDD ~| 5 <4 = — l
Néminas Empleado
[Forma de Pago [Banco = Norina Extiaordinatia
NOMINA PRINCIPAL
|Banco D] =
|Cuenta Bancaria [1
[Tipo de Cuenta [ Cuenta Coniente ~|
IFIEEUEHEiG de Pago IQI_IlMEE MAL Z‘ [Némina Salario [NDMINA PRINCIPAL >l
[Tipo Asalariado [F - Satario Fiio | [NéminaVacaciones [MOMINA PRINCIPAL ~|
Labora Tiempo Parcial [~ ‘Ult\mu Periodo Vacaciones Desde [01/’01/1800 | v Hasta |01/01/1900 | » ‘
‘Excluil empleado del pago de... “N\ngunu] EI
Datos Otros Empleadores
_ Otros
FNC Agente Retencidn b [~ Aplica para Incentiva

[~ Aplica para Subsidio
[ Aplica para Transporte

13| SPN



3. Reportes.



3. Reportes. o

3.1. Nivel Salarial.

En el mdédulo de personal, desde la pantalla “Por Nivel Salarial” en el menu: Reportes/ Listas
de Empleados/ Por Nivel Salarial.

Reportes  Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accion Personal Seguridad Ocu

Listas de Empleados Por... » Por Fecha de Ingreso =

Perfil del Empleado Sl

Contactos de empleados Por Estatus

Informe por mes de cumplearfios > Por Facilidad
Empleados por Generacién Por Clase de Empleado
Padron de Empleados Por Mivel

Reportes Padres, Madres y Dependientes Por Clasificacion

Reportes de Salarios > Por Posicion

Empleados Cuentas Bancarias Por Departamento

Total Compensaciones y Descuentos PoxGrupa die | katiogo

Por Tipo de Empleado

Relacion de Personal .
Por Supervisor

Datos sobre la Salud

Histérico de Empleados Por Equipo

Incidencias de Empleados Por Profesion

Por Mivel Académico

Reporte Plazas por Posicion [ —— ,i

[ SO T S (R T — - — = — —

Podemos filtrar por “Nivel Salarial” y “Estatus de los empleados”. Luego hacemos clic en
imprimir:

€€ Criterio Impresion X ‘
j Imprimir m Finalizar

NvelSool | -

Estatus Empleados ¢ Todos... (* Activos (™~ Inactivos |

b
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e de Empl

'l.
PRUEBA Fecha: 12/02/2022
Relacién de Empleados por Nivel Salarial ::nga i"}'ig'al am
Todos los niveles Estatus : Activos
[ Cédigo Nombre Departamento Posicion E ]
NIVEL SALARIAL: NIVEL A
1 Jusn Perez Perez ADMINISTRACION MEN- Mesajero
12 Jose Maria Rodriguez Martinez ALMACEN ASALM - Agstente de Almacen
9 Juan Antonio Rodriguez Rodriguez PRCDUCCION LABOR DIRECTA OP- Operario Producdon Directa
Cantidad empleados en Nivel Salarial: 3
NIVEL SALARIAL: NIVELB
8 Pedro Jose Martinez Martinez PRCDUCCON LABOR DIRECTA  OP- Operario Producdon Directa
28 Rosa Maria Rodriguez Rodriguez PRODUCCION LABOR DIRECTA OP- Operario Producdon Directa
3 Maria Rodriguez Rodriguez VENTAS ADM- Asistente Administrativa
6 Juan Jose Rodriguez Martinez PRODUCCION LABOR INDIRECTA  EPL- Encargado de Planta
15 Luis Jose Rodriguez Rodriguez VENTAS MER(D Mercaderista
17 Ana Maria Martinez Perez VENT AS FCT- Facturacion
2 Jose Ramon Rodriguez Rodriguez SEGURIDAD SEG - Seguridad
24 Juan Marfinez Perez SEGURIDAD SEG - Seguridad
Cantidad empleados en Nivel Salarial: 8
NIVEL SALARIAL: NIVELC
25 Rosa Rodriguez Martinez ADMINISTRACION CONS- Conserjeria
26 Luis Ramon Perez Perez PRCDUCCON LABOR INDIRECTA  OP- Cperario Producdon Indirecta
27 Carmen Martinez Martnez ALMACEN EALM Encargado de Amacen
23 Ramon Antonio Perez Rodriguez SEGURIDAD SEG - Seguridad
18 Juan Ramon Rodriguez Marfinez VENTAS MER(D -Mercaderista
19 Ramon Perez Perez CQOMPRAS ENCOMP - Encargado de Compras
16 Maria Jose Perez Rodriguez VENTAS MER(D -Mercaderista
7 Pedro Perez Perez PRODUCCION LABOR INDIRECTA  GTPD - Gerente de Produccion
4 Juena Perez Rodriguez CQONTABILIDAD AC- Auxdliar Contable
5 Juana Maria Marfinez Perez CONTABILID AD ENCONT -Encargado de Contabilidad
2 Ana Marfinez Martinez ADMINISTRACICN GG- Gerente General

16
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3. Reportes.
3.2. Equidad Salarial.

* En el médulo de personal, desde la pantalla “Equidad Salarial” en el menu: Reportes/
Reportes de Salarios / Equidad Salarial.
Reportes | Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accién Personal Seguridad Ocupaciol
Listas de Empleados Por... > I ]
Perfil del Empleado
Contactos de empleados
Informe por mes de cumpleafos >
Empleados por Generacién
Padrén de Empleados
Reportes Padres, Madres y Dependientes
Histérico de Salarios
Empleados Cuentas Bancarias Empleados Por Debajo del Minimo
Total Compensaciones y Descuentos Distribucion Frecuencia Salarial
Relacion de Personal basados en Antigliedad
Datos sobre la Salud
Histérico de Empleados Equidad Salarial Promedio
* Tenemos diferentes criterios de consulta. Seleccionamos el tipo de comparacion que

deseamos visualizar:

& Reportes de equidad salanal

]

Comparacion por

. j Imprirnir 5 Limpiar Pantalla Finalizar AT AN
Comparacion por v & posicion:
. Comparacian salarial por empleados Comparacion salarial por posicion
empleado' — [fi' Intemna (" Mercado —H— (" Mercado —‘4-_ * Mercado:
* Interna: Salario Base vs Hexio Cpnfllgugalclo_n Ide
Configuracion de niveles Empleados | § | =l ARG Gl
Salariales Feciidad [ o | ~ por posicion vs
. [D epartamenta [ 0 | j Confl_gu racion
* Mercado: Salario base vs Foseion o | 7] salarial del mercado
Configuracion salarial del ot [ 0| ]
mercado
. [Tipo Empleado [ 0 | j
Filtros d,e ] Estatus empleado
caracteristicas del e (~ Todos + Activo ™ Inactivo " Desvinculado Estatus de
empleado. E status equidad salanial eqUidad salarial
f+ Todos " Por Debajo " Dentro " Por Encima
Estatus de los " Entre el minimo y el medio " Entre el medio v el maximo A
empleados SPN




PRUEBA

Reporte de equidad salarial interna
Tipo de Empleado: Todos
Estatus equidad salarial Todos

Fecha: 12/02/2022
Hora: 11:11:14 3. m.
Pagina: 1/3

Empleados Cédula Genero Pasicion Nivel Salarial Tab. Salario Minimo Medio Maximo Diferencia E

OFICINA PRINCIPAL

ADMINISTRACION

1 - Perez Perez Juan 000-0000000-1 Masculino MEN- Mesajero NIVEL A 240,000.00 100,000.00 200,000.00 300,000.00

2 - Martinez Martinez Ana 000-0000000-2 Femenine GG- Gerente General NIVEL C 21,000.00 21,000.00 29,000.00 39,995.00

25 - Rodriguez Martinez Rosa 000-0000002-5 Femenino CONS- Corserjeria NIVELC 30,000.00 21,000.00 29,000.00 39,999.00
Total empleados departamento : 3 Total Generml Departamento : 291,000.00 142,000.00 258,000.00 379,998.00

CONTABILIDAD

4 - Perez Rodrguez Juana 000-0000000-4 Femeninc AC Awdliar Contable NIVELC 26,000.00 21,000.00 29,000.00 39,995.00

§ = Martinez Perez Juana Maria 000-0000000-5 Femeninc ENCONT -Encargado de Contabi  NIVEL C 28,000.00 21,000.00 29,000.00 39,995.00
Total empleados departamento : 2 Total Generl Departamento : 54,000.00 42,000.00 58,000.00 79,998.00

. .
L]
* Reporte de Equidad salarial Mercado:
PRUEBA
Fecha: 12/02/2022

Reporte de equidad salarial mercado Hora : 11:12:12 a. m.
Tipo de Empleado: Todos Pagina: 1/3
Estatus equidad salaTodos

Empleados Cédula  Gemero Posicion e salario Minimo Miedio  Méxima Diferencia

OFICINA PRINCIPAL

ADMINISTRACION

1 - Perez Perez Juan 000-0000000-1 Mascuino MEN- Mesajero NIVEL A 240,000.00 21,000.00 25,000.00 30,000.00 210,000.00

2 - Martinez Martinez Ana 000-0000000-2 Femenino GG- Gerente General NIVEL C 21,000.00 100,000.00 500,000.00 1,000,000.00 =79,000.00

25 - Rodriguer Martinez Rosa 000-0000002-5 Femenino OONS- Conserjeria NIVEL C 30,000.00 21,000.00 25,000.00 30,000.00
Total Empleado Departamento : 3 Total General Depatamento : 291,000.00 142.000.00 550,000.00 1,060,000.00 _ 131,000.00

CONTABILIDAD

4 - Perez Rodriguez Juana 000-0000000-4 Femenino AC- Awdliar Contable NIVEL C 26,000.00 21,000.00 25,000.00 30,000.00

§ - Martinez Perez Juana Maria 000-0000000-5 Femenino ENCONT -Encargado de Cont NIVEL C 28,000.00 35,000.00 50,000.00 80,000.00 -7,000.00 "
Total Empleado Departamento : 2 Total Generl Depatamento : 54,000.00 56,000.00 75,000.00 110,000.00 -7,000.00

18



PRUEBA 12/02/2022
11:12:40 3. m.
Reporte comparacion salarial mercado 1/1
Banda o Nivel Minimo Maximo
Posicién Salarial Interno Mercado
GG- Gerente General  NnvRRC 21,000.00  39,999.00  100,000.00 1,000,000.00
0 Caans e Pradaddan aVRLeT T 100000 3599500 i00.000.00 590 000,00
EPL-EncargadodePlane nNves 40,000.00  99,999.00  50,000.00 100,000.00
EALM Encagado de Amacen NVEC T 21,000.00  39,999.00  35,000.00 80,000.00
ENQOMP -Encargado de Compras ~~ NIVEEC ~ 21,000.00  39,999.00  35,000.00 80,000.00
' ENCONT -Encargado de Contabiidad ~~~~~~~~~ NIVEC 21,000.00  39,999.00  35,000.00  '80,000.00
'MEN-Mesagjgo NIVEA  100,000.00  300,000.00  21,000.00 30,000.00
‘ADM- Asistente Administatwe @~ NIVEEB 40,000.00  99,995.00  21,000.00 30,000.00
AC-AwdliarContebe ' NVRC 21,000.00  39,999.00  21,000.00 30,000.00
MERM Mercaderista 0 nNvEB 40,000.00  99,999.00  21,000.00 30,000.00
MER(D -Mercaderista NIVEL C 21,000.00 30,000.00
HOF Chofr ~ NnwvRC 21,000.00  39,999.00  21,000.00 30,000.00
'OP- Operario Producdon Direce~~ NIVEEA 7 100,000.00 300,000 .00 21,000.00 30,000.00
OP- Operario Producdon Directa NIVEL B 40,000.00 95,9599.00 21,000,00 30,000.00
OP- Operario Producdon Directa NIVEL C 21,000.00 39,999.00 21,000.00 30,000.00
OP- Operario Producdon Directa NO DEFINIDO 0.00 0.00 21,000.00 30,000.00
FCT-Factradon 77T T Twwveas T 30,000.00 99,999.00 21,000.00 30,000.00
‘CONS- Conserjeria T NVEC T 21,000.00 39,999.00 21,000.00 30,000.00
SEG-Segundad " "nNves 40,000.00 99,999.00 21,000.00 30,000.00
SEG - Seguridad NIVEL C 21,000.00 39,999.00 21,000.00 30,000.00
SEG - Seguridad NO DEFINIDO 0.00 0.00 21,000.00 30,000.00
ASALM - Asstente de Almacen  NIVEA  100,000.00  300,000.00 21,000.00 30,000.00
ASALM - Asstente de Almacen NIVEL C 21,000.00 39,999.00 21,000.00 30,000.00
'OP- Operario Producdon Indirecta  ~~ NIVEREC 21,000.00 39,999.00 21,000.00 30,000.00
Total General

Total Salario Minimo 813,000.00

Total Salario Maximo 2,019,981.00

Total Salario Minimo 733,000.00

Total Salario Maximo 2,380,000.00




3. Reportes.
3.3. Equidad Salarial Promedio.

* En el médulo de personal, desde la pantalla “Equidad Salarial Promedio” en el menu:
Reportes/ Reportes de Salarios / Equidad Salarial Promedio.

Reportes Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accién Personal Seguridad Ocupac

SPN

* Tenemos diferentes criterios de consulta. Seleccionamos el tlpo de comparacion que

deseamos visualizar:

Comparacion por
empleado:

* Interna: Salario Base vs

Listas de Empleados Por...

Perfil del Empleado

Contactos de empleados
Informe por mes de cumpleafios
Empleados por Generacién

Padrén de Empleados

» ==

Reportes Padres, Madres y Dependientes

Reportes de Salarios »

Empleados Cuentas Bancarias

Total Compensaciones y Descuentos

Relacion de Personal
Datos sobre la Salud

Histérico de Empleados

Histérico de Salarios
Empleados Por Debajo del Minimo
Distribucion Frecuencia Salarial

Aumentos basados en Antigiedad

Equidad Salarial

Equidad Salarial Promedio

&J Imprimir b Limpiar Pantalla

Comparacion salarial por empleados

b

@ Finalizar

Comparacion salanal por posicion
—l ’V " Mercado —|

Configuracién de niveles
Salariales

* Mercado: Salario base vs
Configuracion salarial del
mercado

Filtros de
caracteristicas del
empleado.

Estatus de los
empleados

Interma " Mercado

riterio
|E mpleados | 0 [ ﬂ
Faciidad | 0 | |
|Deparlamento | 0 | j
Pasicion | 0 | |
|I3rupo Trabajo | 0 | j
|Ti|:|o Empleado | 0 | |

E status empleado

" Todos (s Activo " Inactivo " Desvinculado

P

Estatus equidad salarial

(* Todos (" Por Debajo (" Dentro " Por Encima
(" Entre el minima v el medio (" Entre el medio v el maximo L

Comparacioén por
posicion:

Mercado:
Configuracién de
niveles Salariales
por posicion vs
Configuracion
salarial del mercado

h.

Estatus de
P

I’ equidad salarial
SPN




3. Reportes.
3.3. Equidad Salarial Promedio.

Este reporte presenta la columna “Salario promedio” en caso de tener otros ingresos
adicionales al salario base

* Reporte de Equidad salarial Interna:

PRUEBA

Fecha: 12/02/2022
Reporte de equidad salarial interna Hora: 11:18:45 3. m.
Tipo de Empleado: Todos Pagina: 1/3

La columna salario promedio incluye el salario base mas otros ingresos promedio que son parte del salario.
Estatus equidad salarial: Todos

5 — Banda o . salario - Medi — . .
Empleados Cédula Posicion Nivel Salarial Tab. Salario Pr o Minimo o Maximo Diferencia E

OFICINA PRINCIPAL

ADMINISTRACION
1 - Perez Perez Juan 000-0000000-1  MEN- Mesajerc NIVEL A 240,000.00 240,000.00 100,000.00 200,000.00 300,000.00
2 - Martinez Martinez Ana 000-0000000-2 GG- Gerente General NIVEL C 21,000.00 21,000.00 21,000.00 29,000.00 39,999.00
25 - Rodriguez Martinez Rosa 000-0000002-5 CONS- Gorserjeria NIVEL C 30,000.00 30,000.00 21,000.00 29,000.00 39,999.00
Total empleados departamento: 3 Total General Departamento : 291,000.00 291,000.00 142,000.00 258,000.00 379,998.00
CONTABILIDAD
4 - Perez Rodriguez Juana 000-0000000-4  AC- Auiliar Contable NIVEL C 26,000.00 26,000.00 21,000.00 25,000.00 39,999.00
5 - Martinez Perez Juana Maria 000-0000000-5 ENGONT -Encargado de Contabilidad NIVEL C 28,000.00 28,000.00 21,000.00 25,000.00 35,955.00
Total empleados departamento: 2 Total General Departamento : 54,000.00 54,000.00 42,000.00 58,000.00 79,998.00
VENTAS
3 - Rodriguez Rodriguez Maria 000-0000000-3 ADM- Asisterte Administrativa NIVEL B 50,000.00 50,000.00 40,000.00 70,000.00 95,999.00
14 - Martinez Martinez Jose Luis 000-0000001-4  CHOF -Chafer NIVEL C 22,200.00 22,200.00 21,000.00 25,000.00 39,999.00
15 - Rodriguez Rodriguez Luis Jose 000-0000001-5 MERCD -Mercaderista NIVEL B 41,000.00 41,000.00 40,000.00 70,000.00 95,993.00
16 - Perez Rodniguez Maria Jose 000-0000001-6 MERCD -Mercaderista NIVELC 35,000.00 35,000.00 21,000.00 25,000.00 39,999.00
17 - Martinez Perez Ana Maria 000-0000001-7 FCT- Facturadian NIVEL B £0,000.00 80,000.00 40,000.00 70,000.00 99,999.00
18 - Rodriguez Martinez Juan Raman 000-0000001-8  MERCD -Mercaderista NIVEL C 30,000.00 30,000.00 21,000.00 25,000.00 39,993.00
20 - Martinez Martinez Juan Antonio 000-0000002-0  CHOF -Chafer NIVEL C 22,500.00 22,500.00 21,000.00 29,000.00 39,999.00
Total empleados departamento: 7 Total General Departamento : 280,700.00 280,700.00 204,000.00 326,000.00 459,993.00
COMPRAS
1% - Perez Perez Ramon 000-0000001-9  ENGOMP - Encargado de Gampras NIVEL C 26,500.00 26,500.00 21,000.00 29,000.00 39,999.00
Total empleados departamento: 1 Total General Departamento : 26,500.00 26,500.00 21,000.00 29,000.00 39,999.00

PRODUCCION LABOR DIRECTA

8 - Martinez Mattinez Pedro Jose 000-0000000-8 OP- Operario Producdion Directa NIVELB £0,000.00 $80,000.00 40,000.00 70,000.00 99,999.00
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Seleccionar un cubo

Seleccionar un cubo
SPN [SPN)
Accidentes
Acciones
Ausentismo
Bienes Colaboradores
Candidatos
Descuentos No Aplicados
Disciplinas Correctivas

Empleados

Entrevistas y Evaluaciones
Evaluacion y Desempefio
ldeas Innovadoras

Una vez seleccionado el cubo, procedemos a seleccionar las medidas, dimensiones vy filtros

correspondientes segun desee:

Medidas 7

Salario Base

Salario por hora

Promedio Otros Ingresos

Salario Periodo

Salario Minimo

Salario Medio

Salario Méximo

Salario Total

Diferencia

Columnas !
Filas !

Empleado
Empleado

Banda Salarial
Eanda Salarial

Ubicacion Salarial
Ubicacion Salarial

Filtro

Estado

Estado
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* Luego de seleccionar las medidas, dimensiones vy filtros, se presentara una tabla como Ia

sigt@nte: @ @ @ @ @ @ @

\

Empleado

Ana Maria Marfinez Perez - 17

Ana Martinez Martinez - 2

Antonio Perez Perez - 13

Carmen Martinez Martinez - 27

Jose Luis Marfinez Martinez - 14

Jose Maria Rodriguez Martinez - 12
Jose Pedro Martinez Perez - 11

Jose Ramon Reodriguez Redriguez - 22
Juan Antonio Martinez Martinez - 20
Juan Antenio Rodriguez Rodriguez - 9
Juan Jose Perez Roedriguez - 10

Juan Jose Rodriguez Martinez - 6

Juan Martinez Perez - 24

10 00 Sl

[ S
NP2 o

}

EBanda Salarial
Mivel B
Mivel C
Mivel C
Mivel C
Mivel C
Mivel A
Mivel C
Mivel B
Mivel C
Mivel A
Mivel C
Nivel B
Mivel B

Listado de empleados
Nivel salarial asignado
Ubicacidn salarial, esta indica en que posicidn con respecto al nivel configurado se encuentra el empleado
Salario base del empleado
Salario por hora del empleado
Promedio de otros ingresos del empleado (ejemplo comisidn)
Salario del periodo
Salario minimo configurado en el nivel salarial asignado
Salario medio configurado en el nivel salarial asignado
Salario maximo configurado en el nivel salarial asignado
Salario total, representa la sumatoria del salario base mas el promedio de otros ingresos
Diferencia, esta columna presentara:

l

Ubicacién Salarial
Entre medio y maximo
Entre minimo y medio
Entre minimo y medio
Entre minimo y medio
Entre minimo y medio
Encima

Entre minimo y medio
Entre minimo y medio
Entre minimo y medio
Entre minimo y medio
Entre minimo y medio
Entre minimo y medio

Entre medio y maximo

3. Reportes.
3.4. Banda Salarial Bl.

}

Salario Base
$80.000.00
$21.000.00
$28.500,00
$22.500.00
$22.200.00

5340.000.00
$27.000.00
$41.000.00
$22.500,00

5130.000.00
$24.000.00
$41.000.00

$80.000,00

Salario por hora

:

34106301

$110,1553

$138,8871

$123,70325

3116,4245

$1.783,2305

$141,6085

$215,0850

3112,0078

368

1

8234

31258751

$215,0850

F

* Cero: Empleados dentro del rango configurado.

* Resultado negativo: Empleados por debajo del rango

41

o,

&

381

:

Promedio Ofros Ingresos
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
30,00
50,00
50,00
50,00

50,00

* Resultados positivos: Empleados por encima del rango configurado

!

Salario Periodo
340.000.00
$10.500.00

5$12.280,00

511.200,00
511.100,00
$170.000.00

$13.500.00

520.500.00

511.280,00

565.000,00

$12.000.00

520.500.00

540.000,00

!

Salario Minimo
540.000,00
521.000,00
521.000,00
521.000,00
521.000,00

$10:0.000,00
521.000,00
540.000,00
321.000,00
$100.000,00
521.000,00
540.000,00

540.000,00

!

Salario Media
S$70.000.00
$209.000.00
$20.000,00
329.000.00
329.000.00

$200.000.00
$20.000.00
S$70.000.00
$20.000,00
$200.000.00
$209.000.00
S$70.000.00

S70.000,00

!

Salario Maximo
590.208,00
538.208.00
530.000,00
330.000.00
330.000.00

$300.000,00
538.208.00
590.208,00
530.008,00
$300.000,00
538.208.00
500.208.00

590.008,00

G
!

Salario Total
$80.000.00
$21.000.00
$28.500,00
$23.500,00
$22.200.00

$340.000,00
$27.000.00
$41.000.00
$22.500,00
$130.000,00
$24.000.00
$41.000.00

$80.000,00

AN\
SP

}

Diferencia
¥0.00
¥0.00
0,00
$0,00
$0,00

$40.00:0,00
¥0.00
¥0.00
0,00
0,00
¥0.00
¥0.00

20,00
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Banda Salanial  Salario Minimo

Nivel A
Nivel B
Nivel C

$300.00000  $600.000,00
$320.00000  $560.000,00
$336.00000 46400000

Salario Medio ~ Salario Maximo

$900.000,00
$799.992,00
$639.964,00

Salario Total
$710.000,00
$460.000,00
$446.300,00

Diferencia
$40.000,00
$0,00
$0,00

El cual podemos exportar a PDF o imagen PNG

900,000

850,000 o

800,000

750,000

700,000 —

650,000 =

600,000 —

550,000 =

500,000 —

450,000 4

400,000

350,000

300,000 o

250,000 +

200,000

150,000 o

100,000 —

50,000

!

Nivel A

W Salario Minimo

Informacion: 11:08 / 6x4 / 0.10s

Salario Medio B Salario Méximo Salario Total M Diferencia

HMivel B

Hivel C

o] |

L

"« &6
-
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ald / \

g 4 Y N
ambién podemos vist bucion de banda arial utilizando las siguientes
condiciones: 8 _—

Medidas v Fllas T

Banda Salarial

Cantidad Banda Salarial
Filtro b
Columnas b Compania
Compania
Estado
Estado
* Resultados:
W el A n
Cantidad
Banda Salarial Cantidad
Nivel A 3
Nivel B 8 e
MNivel C 16
Nivel A Nivel B Nivel C
20 20 X
15 15
10 10
5 5
[ 0
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A

cionamos el Dashborad: 04 - Dashborad SPN

Desde la pestafia Browse File

File  View  Tools  Help Files

, Opened ~ -
— —) 01 - Dashboard SPN.wcdf

— Opened v [7 [ ,

Home & 02 - Dashboard SPN.wcdf
& 03 - Dashboard SPN.wcdf
DpEHEd & 04 -Dashboard SPN.wcdf
Browse Files ) & 05 - Dashboard SPN.wcdf

& 06 - Dashboard SPN.wcdf

Marketplace
& 07 - Dashboard SPN.wcdf

Schedules | & 08 - Dashboard SPN.wcdf

o . & 09 - Dashboard SPN.wcdf
Administration

. | & 10- Dashboard SPN.wcdf

& 11- Dashboard SPN.wcdf

& 12 - Dashboard SPN.wcdf

& 13- Dashboard SPN.wcdf

26| SPN



3. Reportes. o

3.5. Dashboard: Total de compensaciones

* El siguiente Dashboard presenta detalle de las compensaciones directas e indirectas por

empleados. Seleccionar el empleado

Buscador de Empleados

Dashboard de

17 Ana Maria Martinez Perez - 17 FCT- Facturacion VENTAS 2020
Codigo Empleado: Nombre Completo: Posicion: Departamento Aiio Ingreso
PRUEBA NIVEL B $80,000.00 $0.00 $0.00
Compaiiia: Nivel Salarial: Salario Mensual Base: Variable Promedio: Salario Promedio: Forma de Pago:

$22,700.00

Ingresos Monto Descripcion Aporte Empleado Aporte Empresa
Salario 22,700.00 Administracion Fondo de Pensiones 651.49 1,611.70
+ Infotep 0.00 227.00
Riesgo Laboral 0.00 272.40
$0 00 Otros Ingresos Seguro Familiar de Salud 690.08 1,609.44
= P .
Provisidn Regalia 0.00 1,891.67
Otros Ingresos i i
9 Tipo_Transaccion Monto Provision Bonificacién 0.00 3,572.18
+ No data available in table Total 1,341.57 0,184.39

= [ [
$31,884.39 -

Compensacion Total

Hacer clic para visualizar la
posicion del empleado con
respecto al nivel salarial

asignado . ﬁ



3. Reportes. o

3.5. Dashboard: Total de compensaciones

Banda Salarial

Equidad Salarial =

120k

100k

* El punto azul representa la posicion en
la que se encuentra el empleado

60k

40k

NIVEL B

Salario Promedio

Banda Salarial

Equidad Salarial =

e Al hacer clic o posicionar el puntero
encima de la tabla, presenta:

N * Punto medio: Salario promedio del

empleado

s0k Salario Promedio: 80 000 . . , . .

k Hinimo = Meximo 40000 - 99/999 *  Punto inferior: Minimo configurado para
ok el nivel asignado

20k e Punto superior: Maximo configurado

NIVEL B

para el nivel asignado

Salario Promedio

b
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e Desde la pestafia Browse Files, seleccionamos el Dashborad: 06 — Dashborad SPN

Fle  View  Tools

— Opened v

Help

i

—> Opened ~

Home
Opened
Browse Files
Marketplace

Schedules

Administration I

— (@ O01-
S o02-
S o03-

Dashboard SPN.wcdf

Dashboard SPN.wcdf

Dashboard SPN.wcdf

& 04 -Dashboard SPN.wcdf

& os-
 o6-
S o7-
& o8-
& 09-
& 10-
-
S 12-
D 13-

Dashboard SPN.wcdf

Dashboard SPN.wcdf

Dashboard SPN.wcdf

Dashboard SPN.wcdf

Dashboard SPN.wcdf

Dashboard SPN.wcdf

Dashboard SPN.wcdf

Dashboard SPN.wcdf

Dashboard SPN.wcdf
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snte Dashbc on la distribucidn de las bandas salariales:

SPN

Compafiia: l PRUEBA h l

Banda

Salarial Encima Entre medio y méaximo Entre minimo y medio Total =7
Nivel | A 1 1 1 3 :
Nivel | B 0 3 5 ] 12
Nivel | C 0 6 10 16 "
Total 1 10 16 27 g

Hlivel | A Hivel B el | &

M Entre medio y maéximo Bl Entre minima y medio Bl Encirma

p—— Rango Cantidad Porcentaje

Encima 1 370

Entre medio y méximo 10 37.04

Entre minimo y medio 16 59.26

- 10 (37%}
-Total-- 27 100%
16 {58.3%)

Rango Cantidad Porcentaje

Dentro del rango 26 96.30

Fuera del Rango 1 370

—Total- 27 100%

I Ercima [ ks iy micires [ Bt iy mia "



File  View  Tools

— Opened v

Help

B

Home
Opened
Browse Files
Marketplace

Schedules

Administration |

Desde la pestaiia Browse Files, se eccionamos el Dashborad: 13 — Dashborad SPN

— Opened o — Files

@ o1
S 02
o3
(coc Jo¥

& 0s-
& 06-
& 07-
S o0s-
& 09-
& 10-

S

S 12-

13

- Dashboard SPN.wcdf

- Dashboard SPN.wcdf

- Dashboard SPN.wedf

-Dashboard SPN.wcdf

Dashboard SPN.wcdf

Dashboard SPN.wcdf

Dashboard SPN.wcdf

Dashboard SPN.wcdf

Dashboard SPN.wcdf

Dashboard SPN.wcdf

- Dashboard SPN.wcdf

Dashboard SPN.wcdf

- Dashboard SPN.wcdf

31 SPN



nte Dash

PRUEBA

400k
300k
200k

100k

ﬁc n la distrib de las bandas salariales:

Banda Salarial

Equidad Salarial

0

NIVEL A NIVEL B MNIVEL C NO DEFINIDO

<O Salario Promedio

* Al posicionarnos encima de uno de los puntos, nos presenta un detalle con: Salario promedio
y el minimo y maximo configurado para dicho nivel

00k

300k

200k

100k

Equidad salarial

MNIVEL 2

® Salario Promedio: 57 500
& Minimo - Maximo: 40 000 - 99 999 m—— ]
MIVEL A NIVEL B NIVEL C NC DEFINIDO

- Salario Promedio 32 S PN
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