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Manejo de compensaciones indirectas en SPN

En este documento se muestra el registro y uso de las
compensaciones indirectas dentro de SPN.

Cuando hablamos de compensaciones indirectas nos referimos a los
beneficios monetarios indirectos que cubre la organizacion a los
fines de cumplir con los requerimientos de la legislacion laboral
nacional y de seguridad social, asi como otros beneficios
establecidos en el contrato de trabajo.
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Obijetivos:

* Conocer como registrar y consultar compensaciones indirectas y
otros beneficios de forma individual y masiva.

* Aprender a generar reportes de validacion de compensaciones
indirectas registradas.

* Conocer el reporte con el total de compensaciones que muestra
un detalle de compensaciones directas, indirectas y descuentos.
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1. Configuracion: Compensaciones
Beneficios.

Para proceder con la configuracion y asignacion de compensaciones
indirectas y otros beneficios debemos dirigirnos a la siguiente ruta

dentro del mdédulo de ndminas:

Transacciones Pagos Extracrdinarios | Pardmetros Consultas Seguridad | Sobre el Sistema
Tabla ISR

Parametros de Calculos

Tipos de Mdémina

Tipos de Ingreso

Tipos de Descuentos

Tipos de Descuentos (Regalia/Bonificacian)
Tipos de Horas Trabajadas

Tipos de Volantes de Pago

Cadigo Transferencia Bancaria

Validar Archive de Transferencia Bancaria

Parametros Reporte Nomina Personalizade

Configuracion Reporte Némina Personalizadoe I

Salaric Minimo

Grupos Descuentos

Diferencia Retencidon
Importacion Diferencia Retencidn

Deduccign Salaric

Calendaric Semanal
Calendaric Biseranal
Calendario 4x 4

Horas por Mes

Ernpleados - Datos Mominales

Actualiza Descuentos Seguridad Social
Configuracién Aporte Yoluntaric AFP

Configuracion Subsidio ISR y T55

SP

indirectas/otros

Finalizar

B

Configuracidn - Costo Empresa

Pardmetros Contraloria
Pardmetros Otras Transacciones

Pardmetros Monto Distribuido  »

Parametros Ingreso Viajes »

Razones Saldo Préstamos A
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1.1 Consulta y reportes de compensaciones S
indirectas.

Dentro de la opcidn de Otros Beneficios vamos a poder realizar

consultas de registros previamente incluidos en SPN por multiples
criterios:

e} Costo de Empleados a Empresa @
4 X 5 @
-/_.J Consulta Asignaciones l ﬁ Beqistro Azignaciones ] 5] Parémetros
Blzqueda Por Ilesc:ripc:iujn
| Todos...... j
N =
Mumero Emp|ead|:| Desde |01/03/2022 Hazta |31/03/2022
Mombres o Apellidos
Departamento
?.'UD'E Trelll:uaido =y Apelidos Tipo Beneficio Walor | -
Foctidag " PEFiA, VIVIENDA 50000 00__|
Turno v N PERA GIkMMASIO 130000
e FERla WIVIEMDA, 2000000
404304 CARLOS PEREZ PERA GIMHASIO 130000 [
4043M FEDERICO PEREZ GIMMASIO 100000
404306 Joze PEREZ ROSA GIMMASIO 1300000
404293 | LUIS PEREZ GIMMASIO 400,00
404293 MaRls PEREZ GIMMASIO 200000
1 MaRls PERES WIVIEMDA, 30000, 00
| [ o
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Reporte de asignacionesr!

COMPANIA
COMNSULTA DE ASIGNACIONES

Humerc Mombres v Apellidos
3 ANGELA HILARIC PENA
404204 CARLOS PEREZ PENA
404205 JUAN FEREZ
404305 | JUAN PEREZ
1 MARIA PEREZ

Tipo Beneficio
WVIVIEMDA
WIVIEMDA
WVIVIEMDA
GIMMNASID
WIVIEMDA

14032022

Valor Fecha Inicie
50000.00 (01082015
20000.00 /01012014
15000.00|01/08/2021
1500.00/01/01:2021
30000.00 01032017
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1.2 Registro del catalogo de compensaciones
indirectas/otros beneficios:

Para proceder con el registro del catalogo de otros beneficios
debemos dirigirnos a la pestafia Parametros y completar la
siguiente informacion:

© C.";’”:": Emres ==A) Desde este apartado
-/_.J Conzulta Asignaciones l ﬁﬂegislm Agignaciones pOd e m OS CO nflg u ra r u n
Monto adicional menzual por empleado m O ntO m e n S U a | CO m O
pereiiobic || s0.00 G, beneficio fijo a todos los
|Eufu:|igu:u | MHuewva B- p
Pescipeitn [Bimnasi 3 B) Desde aqui podemos
5L ros Beneficios * Compensacion Indrects S o
Cl " Otos Benef * Compensacion | Indiects o= agregar nuevos reglstros ,

Coo [______ Dosiecn s *| ||lal catdlogo de otros
1 WIVIENDA, Compensacitn Indirecta bEﬂEﬁCiOS indicando |a
descripcion y clase de

compensacion.
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1.3 Asignacion: compensaciones indirectas

Individual.

Desde la opcidon Registro Asignaciones podemos asignar otros
beneficios o compensaciones indirectas por empleado indicando el

tipo de beneficio, valor mensual y fecha de inicio:

) Costo de Empleados a Empresa

_féﬁﬂ 1

-/_.J LConzulta Asignaciones ﬂ Reqistro Azignaciones

a=] Parémetros ]

2

* Asgignacion Individual

3

=

Empleada | 404303 |ALEX PEREZ

=

Beneficio |GIMMASIO
|Feu:ha de Inicio |:|1 021 |L|

ﬂ r«'alur |

1.500.00

£
Agzighar

" Asignaciin por Bloque

s-a Excluir wanios Irciuir warios
Jdesde archivio = dezde archivo
Miimero Maombres v &pellidos Tipo Beneficio W alor —
-
| [ |

SPN
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1.4 Asignacion: compensaciones indirectas Masivo.

Para el proceso masivo se tienen dos opciones:
A) Excluir varios empleados desde archivo Excel.

B) Incluir varios empleados desde archivo Excel.

#') Costo de Empleados a Empresa @
Ad x| 5 @
-/_J Consulta Asignaciones |2 Registo Asignaciones l &) Pardmetras ]

" Aszignaciin Individual

|Em|:n|eadn | 0 | j

|Beneﬁci0 | ﬂ l\v"alul | .00 f—'«&ig-rj'uar

|Fecha de Inicio ||33;2022 |;|

* [Asignacion por Blogue|
) E scluir warioz Incluir varios
dezde archivo ~"dezde archivo

Mimera Mambres v Apelidoz Tipo Beneficio Walor —

SPN
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1.4 Asignacion: compensaciones indirectas Masivo.

Para proceder con la asignacion masiva debemos completar la
siguiente plantilla con estos valores:

Codigo_empleado |Eedula |Tipn_heneﬁcin |Mnntn Fecha_inicio

404300 4 1000 01/01/2021
404302 4 1000 01/01/2021
404298 4 1000 01/01/2021
404307 3 15000 01/01/2021

A) Cédigo empleado: aqui debemos digitar el cédigo del empleado
correspondiente en SPN.

B) Cédula: solo colocar si el codigo de empleado esta vacio.

C) Tipo Beneficio: aqui debemos colocar el codigo del tipo de
beneficio a asignar.

D) Monto: valor mensual asignado por el beneficio.

E) Fecha inicio: fecha en que inicia la compensacion por parte de la
empresa sobre el beneficio.
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1.4 Asignacion: compensaciones indirectas Masivo.

Una vez completada la plantilla procedemos con la carga desde el
boton Incluir varios desde archivo y buscamos la ruta donde esta
localizado el documento. Finalmente le damos click en guardar:

7 Costo de Empleados a Empresa

_Exaﬁﬂ

-,_.J Conzulta Azighaciones ﬂ Beaistro Asignaciones l 22| Pardmetros l

" Asignacion Individual

()

|Emp|eadn | 1] |

=

|B eneficio |

ﬂ [‘v"alnr |

|Fecha de Inicio ||:|3,-'2|:|22 |L|

* Azignacion por Bloque

s Excluir warios
dezde archiva

0.00 .ﬁsig}nal

Imcluir varios
~ dezde archivo

Humera MHombres p Apelidoz Tipo Beneficia Walor -
404300 JJUANA MEDINA FERMANDEZ GIMMASID 1000.00 |
404302 JUANA PEREZ GIMMASID 1000.00
404298 | LUIS PEREZ GIMMASID 1000.00
404307  MARCDS FEREZ Uso de vehiculo 15000.00

+ | [ |

SPN

g Abri >
4 I s Este equipo Escrits ~ B Escrit
Organizar N carpeta e
=| Documen tos MNombre Fecha derr *
=] Imag @ Otros beneficios 10/03/2022

[ Este equipo

MNombre: | Otros beneficios V| Archivos de Excel XLSX ~

Abrir |v Cancelar
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1.5 Costo estudios realizados.

El costo de los estudios realizados registrados en SPN forman parte
de las compensaciones indirectas. Debajo se muestra la ruta y el
campo donde se indica el costo del estudio o capacitacion:

i:@_ Sisterna de Personal (COMPANIA]

Reclutamiento Empleades Reportes | Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros  Accién Personal Seguridad Ocupacional Administracién  Autoservicio | Mode

Datos Empleados [,"j Empleados Estudios Realizados @
Consulta Empleados

Opciones
] o
Administracién Fotos de Empledos J Pad 51 = ﬂ

Dependientes E Lonsulta ﬁﬁegistro l j Documentos
Asignaciones 3
Politicas de Crédito |

Estudios Realizados |Emp|eado | FIENT] |EAF|LDS FEREZ PEFIA J

Carga Masiva de Estudios Realizados

Documentos Empleados

e |Departamento | 2 |Dperativo
periencia de Trabaje
|Elasificaci6n | 4 |Gerencia General
Graduaci
raduacienss |F'osicic'un | 4 |Analistas
Premiaciones
Disciplinas Correctivas |F'a|'s de E studio |HEPUB|—|C~"-\‘- DOMINICANA ﬂg
Mensaje en Volante de Pago Tipo de Estudic & Academico o de Grado " Dperacidn o Procedimiento
Permisos |Estudio 0 Curso ||ngenie[0 industrial jﬁ
Licencias Ingeniena industrial
Ausencias
Carga Masiva de Ausentismos —
: ||nSlItUC|0n |CENTL| - Centro de Tecnologia Universal ﬂﬂ
Analisis Salarial
Titulo Obterido [Ing, Industrial | %
Cambiar Supervisores en Lote | | 2 Jﬂ
Modificar BaseRate Empleado |Instructor |JDSE MANLIEL LORA ﬂﬂ |E°St° | £00,000.00 ﬂ I

-

| FechaDesde [01/08/2006 | v|%J)| [Hasta (3170872020 | v | %|| [sistencia Campleta [51 <]
|Duraciujn | 40 |Aﬁ.;.s ﬂﬁ |Estatus|c.;.mp|etado ﬂg |Ealificau:i6n| 98

Reportes Ministerio de Trabajo 3 .
lmbmufmmm Ml s sm Aok == Y

Cartas, Contratos y Certificaciones

-

Reportes Varios
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1.5 Costo estudios realizados.

Dentro del reporte de compensaciones se muestra bajo el concepto
Adiestramiento siempre y cuando el reporte se genere con una
fecha dentro del rango del estudio realizado. Mas adelante se
muestra como generar dicho reporte.

COMPEN SACIONES INDIRECTAS y APORTES

pe5r:ri|:|d|:|'n % Compafiia | % Empleado | Aporte Compania Aporte Empleado

Adrministracidn Fondo de Pensiones ' 7.10 2.87 1,406.00 568.34
Seguro Familiar de Salud 7.09 3.04 1,404.01 602.00
Infotep 1.00 0.00 217.03 0.00
Riesgo Labaral 1.30 0.00 257.43 0.00
ADIESTRAMIENTO 0.00 0.00 o00,000.00 0.00
TOTAL COMPEN SACIONES INDIRECTAS y APORTES RD$603,284.47 RD$1,170.34

SPN
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2. Generacion del reporte: total compensacionesy 5PN
descuentos:

Modulo de Ndminas: Modulo de Personal:

IJ’; Sistema de Personal (COMPANIA) aﬁ Némina de Empleados (COMPANIA)
Reclutamiento Empleados Reportes = Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accién Persona Transacciones Pagos Extraordinarios Parametros = Consultas Seguridad | Sobre el Sistema Finalizar
Datos Empleados = Consulta de Néminas

C Ita de Némina Indexad
Consulta Empleados onsulta de Némina Indexada

Documentos Empleados Consulta Némina en Proceso

o =2 [ta Nomi P |

Administracion Fotos de Empledos Soreilts Helrwna en Froced Indoads
) Transacciones Nominales
Dependientes

Asignaciones » Reportes de Descuentos

s S Reportes de Horas Trabajadas
Politicas de Crédito

Estudios Realizados
= - y Relacién Bancaria de Néminas
Carga Masiva de Estudios Realizados
Abono Préstamos

Experiencia de Trabajo Cheques Prestaciones

Graduaciones Todas las Aportaciones

Premiaciones Seguridad Social SFS
Disciplinas Correctivas ‘ Plan de Pensiones
: Infot:
Mensaje en Volante de Page i
Aporte Voluntario AFP
Permi
.ermls.os Consulta Diferencia Retencidn :
Licencias Acumulados Vacaciones - Regalia »
Ausencias - Acumulados Provisiones
Carga Masiva de Ausentismos M C Acumulados Salarios y Comisiones

Analisis Salarial Reporte de Carga Laboral

Cambiar Supervisores en Lote Control Horas Extras

Modificar BaseRate Empleado Ducdécima Parte Ingresos de Reagalia - Afio Actual

Beneficios - Ingresos Fijos

Cartas, Contratos y Certificaciones  » Total Compensaciones y Descuentos | Total Compensacionesy Descuenitos (Costo Empresd)

B
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2.1 Generacion reporte individual en PDF:

Para generar el reporte con el total de compensaciones en PDF

debemos seguir los siguientes pasos:

#) Total Compensaciones y Descuentos

%LimpiarPantalla ﬁCunﬂgurﬂrCﬂrtas EEinalizar

¥ Rango de Fecha |Desde | 01/2021 || |Hasta | 12/2021 |+
% Individual: Empleado | 404305  [JUAN PEREZ |
Tipoz Lompenzaciones a Mostrar
[+ Directas v Indirectas v Descuentos

Cata &

|F|:|lmah:| Carta

" Por obros criterios

| Facilidad | ﬂ
| Departamento | |
| Grupao de Trabajo | j
| Tipo Mdmina | ﬂ

Criterios Adicionalss
= =]

Critenios de agrupamiento para impresion

[~ Paor Facilidad " Grupo Trabajo

Sumarizado por
agrupacion

l"a Irnprirnic

" Departamento

Exportar

a Excel

AN\
SPN

A) Seleccionar el rango de
fecha a consultar.

B) Seleccionar el empleado
a consultar.

C) Elegir los tipos de
compensaciones a mostrar
en el reporte.

D) Elegir el formato de Ia
carta a generar.

SPN
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2.1 Generacion reporte individual en PDF:

Se nos va a generar un reporte con varias paginas, en la principal
incluye la carta o certificacion y en las demas el detalle de las
compensaciones y descuentos:

Santo Domingo, RD
08 de marzo del 2022

Sefior(a)
JUAN PEREZ
Ciudad.-

Estimado(a) colaborador(a),

Mos complace entregarle un desglose de todas las compensaciones que usted ha recibido
durante el periodo que abarca desde: 01-2021 al 12-2021.

Estamos comprometidos con que todos nuestros colaboradores tengan un mejor nivel de vida
por lo cual si tiene alguna sugerencia o duda al respecto, puede acercarse y presentar los
comentarios.

Atentamente,

s . José Peralt
* Paglna 1/3 Gg'rjeenteeacgrsos Humanaos m



2.1 Generacion reporte individual en PDF:

COMPANIA Fecha: 08/03/2022
Hora:  09:44:19 a.m.
Relacion de Compensaciones, Aportes y Descuentos Pagina: 1/2

DATOSDEL EMPLEADO

Empleado: 404305-JU AN PEREZ Cédula: 345-3456345-3
Facilidad: Fadilidad Principal Fecha Ingreso:  05/04/2017
Posicidn: Analistas Tiempo Empresa: 4 afios, 11 meses y 3 dias

Deparamento:  Administracion
Grupo Trabgjo:  Administracidn
Fecha: desde: 01/2021 hasta: 12/2021

Este reporte presenta 13 totalidad de flas compensadones gue ha reciido este colaborador en & perfodo de fedia indicado. Se
induyen Bt /a5 compensadones direcias amio 35 indirectas.

COMPENSACION DIRECTA

bescripdo’n Aporte Compafiia | Aporte Empleado |
SALARIO 70,000.00 0.00
TOTAL COMPENSACION DIRECTA RD$?0,000.00 RD$0.00
OTRAS COMPENSACIONES DIRECTAS

bescripcio’n Aporte Compafiia | Aporte Empleado |
OTROS INGRE?OS 1,200.00 0.00
PRIMA REGALIA 15% 1,042.80 0.00
TOTAL OTRAS COMPENSACIONES DIRECTAS RD$2,242.80 RD$0.UU
TOTAL COMPENSACIONES DIRECTAS RD$72,242.80 RD$0.00

L3 compensacion direca refiere 3 los beneficios monetarios offeddns y provistos por 5 empresa 3 ambio de los seniaos gue
JVEsta 3 /3 rgEnEacion.

COMPENSACIONES INDIRECTAS y APORTES

pescripcio'n % Compafiz | % Empleado |  Aporte Compafifa Aporte Empleado
Seguro Familiar de Salud 7.09 3.04 4,963.00 2,128.00
Administracidn Fondo de Pensiones 7.10 2.87 4,970.00 2,009.00
Infotep 1.00 0.00 712.00 0.00
Riesgo Laboral 1.30 0.00 614.95 0.00
PROVISION REGALIA 0.00 0.00 7,602.79 0.00
TOTAL COMPEN SACION ES INDIRECTAS y APORTES RD$18,862.74 RD$4,137.00
OTROS BENEFICIOS

bescripdo’n | Aporte Compafiia | Aporte Empleadol
Manto Adicional 500.00 0.00
WVIVIENDA 15,000.00 0.00
GIMNASIO 1,500.00 0.00
TOTAL OTROS BENEFICIOS RD$17,000.00 RD$0.00
TOTAL COMPENSACIONES INDIRECTAS RD$35,362_)"4 RD$4,13)"_|}[}

k P a’ gi n a 2 / 3 L3 compensacich indirecta se refiere 3 fos benefiaos monetarios indirectos que abre [a organizacion 2 los fines de anmplir con los 1 8 A

reguerimiaTtos o 3 legisbacn Bbaral nagona! y de seguridad sogal a5 come otros benefidos estbleados en e contrato de tabajo.
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2.1 Generacion reporte individual en PDF:

*Pagina 3/3

COMPANIA

Relacidn de Compensaciones, Aportes y Descuentos

Fecha: 08/03/2022
Hora: 09:50:04 a.m.

A
SP

Pagina: 2/2

DESCUENTOS

|Descri|3d|:'|n | Aporte Compaiiia | Aporte Empleado
ISR 0.00 5,608.45
PLAM PEMSIONES (LEY &7-01) 0.00 2,009.00
SEGURO FAMILIAR DE SALUD (LEY 87-01) 0.00 2,128.00
TOTAL DESCUENTOS RD$0.00 RD$9,745.45
|T'I}TALES COMPANIA EMPLEADO |
COMPEN SACIONES DIRECTAS RD$72,242.80 (RD$0.00)
COMPEN SACIONES INDIRECTAS RD$35,862.74 (RD$4,137.00)
DESCUENTOS RD$0.00 (RD$9,745.45)

19 B
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2.2 Generacion reporte masivo:

Para la generacion masiva del reporte debemos seguir los
siguientes pasos:

© Total Compensaciones y Descuentos B == A) Seleccionar los criterios
ﬁ_lmprlmlr %leplsrPﬂntﬂllﬂ ﬁCunﬂgurarCﬂrtas ﬂflnallzar . .
gue apliquen en los filtros.

[¥ Rango de Fecha | Desde | 0/2021 |L| | Hasta | 1242021 |L|

€ Individual: Empleado | 404305 [JUAN FEREZ = B) Seleccionar el criterio de
.ll;pgfre[;::pensadnnes o Hoster ¥ Indirectas ¥ Descuentos a g r u p a CI O n ( e n Ca SO d e n O

|FDrmatoEarta |Carta ﬂ querer agrupar puede

omitir la seleccion).

* Por obros criterios

[ Faciidad |Faciidad Principal = : 1A
T ~| | €) Darclicken la opcion
|'3”LJII"I| de Trabajo |.-’-‘u:|mini$traci6n ﬂ A EXpO rta r a EXCEI O I m p rl m I r
[Tipo Nemina [NOMINA PRINCIPAL =l (esta lo genera en PDF)
Criteriog Adiciohales

=l =

Cntenos de agrupamiento para impresion

. . Sumarizado por
[ Par Facilidad " Grupo Trabajo (" Departamenta EEEEET B
Exportar £ s
_1 2 Evcel 'd Imprirnir C

SPN



COMPANIA
Reporte de Costo de Empleadeos

Fecha: 08/03/2022
Hora: 10:01:37a3.m.

Pagina:1/1
— Beneficios directos i
Empleado Posicion Benet To_tal Beneficios Total Costo
Salario Basico  Otros Ingresos Indirectos y Otros Empresa
404305  JUAN PEREZ analistas 70,000.00 2,242.80 35,862.74 108,105.54
404206 JUAM ALEJANDRO PEREZ PEREZ Correspondencia 50,000.00 557.00 6,766.62 57,333.62
404307 MARCOS PEREZ Analistas 70,000.,00 293.74 17,850.62 38,144.36
404297 MARTA PEREZ Director Administrative 50,000,00 1,483 42 13,569.09 65,052.51
TOTAL 240,000.00 4,586.96 74,049.07 318,636.03



JUAN PEREZ 345-3456345-3 Administracidn
404296 JUAN ALEJANDRO PEREZ PEREZ 000-D000000-1 Administracion
404307 MARCOS PEREZ 001-8982034-7 Administracion
404297 MARTA PEREZ 001-2012012-0 Administracion

Analistas
Correspondencia
Analistas

Director Administrative Administracion Facilidad Principal 50,000.00

1,042.80 2,242.80 4,970.00 712.00
567.00 567.00 500.00
293.74 293.74 4,970.00  700.00

1,483.42 1,483.42 3,550.00  500.00

15,000.00

35,862.74

6,766.62
17,850.62
13,569.09

Administracion Facilidad Principal 70,000.00 1,200.00
Administracion Facilidad Principal 50,000.00
Administracion Facilidad Principal 70,000.00

7,602.79 614.95
5,651.67 614.95
b,602.67 614.95
5,359.14 614.95

108,105.54
57,333.62
88,144,306
685,052.51
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2.3 Consulta desde Autoservicio.

Para proceder con la generacion y consulta desde Autoservicio
debemos dirigirnos a la siguiente ruta:

JUAN PEREZ

Al .,

Cargo: Analistas

Grupo: Administracion

Tiempo en Empresa
4 afios, 11 meses y 5 d

F SOLICITUDES
F APROBACIONMNES -
} CONSULTAS Volante de Pago mas
» Volante de Pago RDS Reciente
» Volante de Pago USs

» Mis Datos Personales
» Acciones Personal en el Tiempo
» Mis acciones de Personal

#inni

» Datos de Supervisados
» Ausentismos

» Mis Permisos

* Mis Licencias
» Mis Vacaciones

> Mis Servicios Varios Informacion Gestion

= Humana Particular
* Mi Costo Laboral

» Mis Ideas Innovadoras

» Reguenmientos Personal

» Prestaciones Laborales

» Enviar Velantes RDE Por E-mail
» Bono Vacacional

¥ Acceso al Autoservicio 23 A
SPN
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Una vez dentro debemos seleccionar la siguientes opciones:

Relacion Compensaciones y Descuentos X Grafico Costo Laboral A) R an gO d e

— . fecha a consultar.

B) Tipos de
compensaciones
a consultar.

Mes y Afio Desde enero de 2021 & Hasta diciembre de 2021 &5 | A\

| Compensaciones Directas B Compensaciones Indirectas [ Descusntos I B

35,862.74
B%

COMPENSACIONES DIRECTAS
Concapto Inversién Empr ion E
SALARIO 70,000.00 0.00

OTRAS COMPENSACIONES DIRECTAS

Concapto Inversién Empr T
(OTROS INGRESOS 1,200.00 0.00|

B Compensacicnes Directas

PRIMA REGALTA 15% 1,042.80 0.00 Compensaciones Indirectas C ) B O to, n p a ra

COMPENSACIONES INDIRECTAS Y APORTES

o : buscar la

Seguro Familiar de Salud 4,963.00 2,128.00 Barra P
. .
Administracién Fonde de Pensiones 4,970.00 2,009.00 )
Total Compensacion: 108,105.54 Inforl I laCIOn

Infotep 712.00 10.00) L]
Riesgo Laboral 614.95 10.00|

PROVISION REGALIA 7.602.79 0.00)

OTROS BENEFICIOS

Conent S e

Manto Adicional 500.00 0.00

VIVIENDA 15,000.00 10.00

GIMNASIO 1,500.00 0,00
DESCUENTOS

Concepta ien E ion E I
Compensaciones Indiectas

=R oy I Compensaciones Drectas

PLAN PENSIONES (LEY 87-01) 0.00 2,009.00

SEGURO FAMILIAR DE SALUD (LEY 87-01) 0.0 2,128.00

Total Compensacicnes Directas 72,242.80 (0.00)

Total Compensaciones Indirectas 35,862.74 (4,127.00)

Total Descuentos 0.00 (9,745.45)
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