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Obijetivos:

 Conocer como registrar usuarios para Auditores internos y
externos en SPN.

* Mostrar los permisos recomendados para usuarios Auditores.

* Aprender a generar los reportes de validacion y revision de
parametros en los modulos de Personal y NOminas.
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1. Creacion de usuarios Auditores — Internos y
Externos.

Como primer paso para crear los accesos a Auditores, debemos
proceder con la creacion del usuario desde la siguiente ruta del
modulo de Personal:

Seguridad Ocupacional | Administracion Autoservicio . Modelos Bl Sobre Sisterna | Finalizar

. EEEETE S

Permisos

Compania

Miveles , Parametros Segundad

Dentro de la opcién, vamos a poder crear tanto usuarios a
Auditores internos (que se encuentran registrados como empleados
dentro de SPN) como a Auditores externos (que no son empleados
de la empresa ni se encuentran en SPN).

SPN



SPN

1.1 Creacion de usuarios Auditores Internos.

Para proceder con la creacion del usuario interno, le damos click al
boton “Nuevo” y seguimos los siguientes pasos:

[ﬁ Usuarios del Sistema @ [ﬁ Usuarios del Sistema @
Opciones Opciones
, | % | =4 Permisos asignados | Polticas de Contrasefia El B # | =4 | Permisos asignados | Poliicas de Contrasefia Gl
@ Qonsulta] ﬁ Registra l (S Acceso l E Consulta ﬂ Begistro l By Acceso ]
Bisqueda Par : Digite Mombre de Usuario y Presione ENTER
- | |Compaﬁ|’a | COMPaFL
! ] - T Postes |~ | |Usuario | 40430 |FEDERICO PEREZ | I A
1D Usuario Mombre Usuario Cadigo Activo A =
Mémina - |E-Ma|| |fperez@emplesa.com. do

|Clave E-tail | |C0nfirmar Clave E-Mail |

Seqguridad =
Alributos

I Lzer ID |iperez09 I Bl Postear Némina

I Blaguear Nérnina

||:Iave Anteriar | S
v “er Salaria D
T Modiica Frestaciones

El N EEME

Beellier ! Cl—EgM'vadeFts

|[Canfirmar Clave [ ™
¥ Clave Expi

< | [
Ver Politicas de Contrasefia

A) Seleccionamos al empleado activo.
B) Ingresamos el nombre del usuario (User ID).
C) Establecemos una nueva contrasefia y la confirmamos.

D) Le asignamos el atributo de ver salario segun corresponda. P
SPN
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1.1 Creacion de usuarios Auditores Internos.

Finalmente en la pestana de accesos, indicamos las companias a las
gue podra acceder el usuario y las clases de empleados que podra

visualizar: |
[ﬁ Uzuarios del Sistema @

Opciones

| % |~ | Permizos asignados | Polticas de Contrasefia ﬂ

E EDHSLJ":EI #] Registio (24 Acceso

Permizoz de acceso

Wsignar Accesa al Usuario: FEDERICO PEREZ

Compafiaz | Accezo Concedido

Electrodomeshcos en General i | COPARILA

Claze de Empleado | Permitir Trabajar con

Operativa
ﬁ“’ Adminiztrativio
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1.2 Creacion de usuarios Auditores Externos.

Para la creacion de un usuario para Auditores externos, debemos
dar click en el boton “Nuevo” y seguir estos pasos:

2% Usuarios del Sistema @ % Usuarios del Sistema @
Opciones Opciones
~| ¥ | =3 | Permisos asignados | Poliicas de Contrasefia ﬂ J % | = | Permisos asignados | Polticas de Contrasefia El
E Consulta l # Begistio ] (Fitbcoeso ] E Consuta ] Registro l (B hcoeso ]
Biisqueda Por Digite Mombre de Usuario y Presione ENTER
lizgueda Por =l [Eompafia | COMPARLA
Postenr |~ A [Hsuaio -2 juaN PEREZ
10 U guario Mombre Usuario Cadigo Activo Nérina |_| E-tail iperez@empresa, com do
|Elave E-Mail | |Eonfirmar Clave E-tail |
Seqguridad =
Atributo:
B I User D |iperez1D I [~ Postear Mémina
[~ Bla
|Clave Anterior | L De
e 5 alarict
| Modifica Prestaciones
El N xxxxxxxx
C |_ aaaaaaa | [ Carga Masiva de Fotos
|E0nfirmar Clave | ******** I
v Clave Expi
< | [
‘Yer Politicas de Contrazefia |

A) Colocamos un codigo en negativo, le damos a la tecla Enter y nos
permitira ingresar el nombre del usuario.

B) Ingresamos el nombre del usuario (User ID).
C) Establecemos una nueva contrasefia y la confirmamos.

D) Le asignamos el atributo de ver salario segun corresponda. SPN
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1.2 Creacion de usuarios Auditores Externos.

Finalmente en la pestana de accesos, indicamos las companias a las
gue podra acceder el usuario y las clases de empleados que podra

visualizar:
[ﬁ Uszuarios del Sistema @

Opciones

] % |~ | Permizos asignados | Polticas de Contrasefia ﬂ

a Eunsulta] ﬂ Beqistro [Ei.-’-‘-.c-:esn l

Permizoz de acceso

Wsignar Accesa al Usuario: |

| Compafias | Acoeso Concedido
E lectrodomesticos en General COMPaR1

Claze de Empleado | Permitir Trabajar con

e M| Administrativo
ﬁ’ Operativio
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2. Asignacién de permisos recomendados — sélo SH
lectura.

Para la asignacion de los permisos debemos dirigirnos a las
siguientes rutas:

Moddulo de Personal:

% Sisterna de Personal (COMPARIIA)

Beclutamiento Empleados = Reportes | Macaciones Planes Desarrolle Planes Seguros Accidn Personal Seguridad Ocupacional | Administracién  Autoservicio | Modelos Bl Sobre Sistema
T T

Seguridad k Usuarios

E— 8 pemises |

Mddulo de Nominas:

g'j Mémina de Empleados (COMPARIA)

Transacciones Pagos Extraordinarios Parametros Consultas | Sequridad | Sobre el Sistema  Finalizar

Permisos Madulo de Maminas r

SPN
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2.1 Asignacién de permisos recomendados — Médulo °"
de Personal.

Para la asignacion de los permisos debemos seguir los siguientes
Pasos:

ef Permisos >

Opciones

_ % ﬁ @ Genera plantilla Excel completa Ea Exportar perfil actual a Excel % Importar Plantilla Excel ﬂ

Registo | IGEHE | Eliminada | C
AI Usuario |JUAN PEREZ (juandl) -I Fantalla
BI Mend | Men Feportes - I Reporte de Empleados por Posicion ﬂ
Pantalla Lectura | E zeritura | Elirmina |‘L Filtro
Menid Reclutamiento L _ _ 0 ?
Menid Empleados [ _ _
Mend Reportes [ 2 I

A) Seleccionamos el usuario previamente creado.

B) Elegimos el menu donde daremos el acceso.

C) Elegimos la opcién o pantalla del mendu.

D) Indicamos el nivel del acceso, en este caso seria Lectura.

E) Damos click en la flecha de color verde para asignar el permiso. .. | _amm
SPN
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2.1 Asignacién de permisos recomendados — Médulo °
de Personal.

Una vez asignado podemos continuar asignando otros permisos y
finalmente le damos click al boton “Guardar”:

ef Permizos >
Opciones

}Q ﬁ E‘ Genera plantilla Excel completa %! Exportar perfil actual a Excel % Importar Plantilla Excel ﬂ

Begisto | NiGEHE Eliminada |

BN {1 AH PEREZ [uandi] | Partalla | Permizo {}
=l | =l | |
?

;

||""'| enl | Meni Reportes

Fantalla Lectura | Ezcritura | Elimina | = Filtro

Menid Reclutamiento
Menid Empleados
Menid Yacaciones

) |l
) )
) )

SPN



Lectura I Esuil.lal Elimina I;

Mend Beclutamiento

Mena Empleados
Andlisis S alanal
Consulta Empleados
Reporte DGT-2
Reporte DGT-3
Reporte DGT-4
Reporte DGT-5
Feportes MT

Meni Reportes

Anhguedad por Pozician

Direccidn

Diztnibucion Frecuencia S alanal
Empleados Por Debajo del Minimo
Empleados por Generacion
Empleados sn Foto

HeadCount

HeadCount Departamentos Grupos
HeadCount Grupos

Histdnco Empleado

Haoranios

Irvitacidn a Induccidn

Lizta Empleados Por Mivel &icadémico
Liztado de Empleadoz Par...

Padrdn de Empleados

Planilla de Personal Fyo [Reportes Yarios)

Produccion Laboral

EEEEEEEEEEREEEEEELEEEEEEEDRR

CTETTTT Ty

.

T TTTTTTITTTITETIT T Ty




Pantalla I Lectura I Escritural Elirninia I‘

Froduccidn Laboral

Reporte Contactos de empleados

Reporte Curzoz Empleadoz

Repaorte Datoz sobre Salud

Reporte de Cuentas Bancanias

Reporte de Empleados por AFPs

Reporte de Empleados: por ARS:

Reporte de Empleados por Clase de Empleado
Reporte de Empleados por Clasificacion
Feporte de Empleados por Departamento
Reporte de Empleados por E quipos

Reporte de Empleados por E status

Reporte de Empleados por Facilidades
Feporte de Empleados por Fecha de Ingreso
Feporte de Empleados por Grupo de Trabajpo
Feporte de Empleados por Nivel

Feporte de Empleados por Posicidn

Reparte de Empleados Por Auta

Reporte de Empleados par Supervizor
Reporte de Empleados par Tipo de Empleada
Reporte de Empleados por Tipo Momina
Reporte de Empleados por Turnos

Reporte de Equidad 5 alarial

Reporte DGT-2

Reporte DGT-3

BElREEEREREEEEREREEEEEEBEIEIS
BAEREEEEREEEEEEEEREEEE e
BAEREREEREEEEEREEE e,




Parilalla

Lectura | Esciibea | Elmna | =

[ Fleporic DG14

FRepare Empleados Caslleros

Repoite Empleado: Paiqueos:

Reporte Exchizdn dal segun

Feporte Fima Empleados:

Reparle Histonco de salaios

Fepore |nodencias de Empleados

Reporte Mes Ezpecifico

Reporte Peifi del Erpleads

FReparle Pai lecha de Ingiezo [Cumpleanios)

Reporte Aelacion da Perzonal

Reporte Yencmientos Licencias de Conducin

Reportes de Empleados por Direccitn

FRepare: de Plazas

Repones: de Salanos

Reportas MT

Retomo [rverzicn (RO Capital Humamo
Mend YVacaciones

Balance da Yacacones

Reporte §Quwenes: Han Tomado Vacaciones ?
Heporte ;Uwenes no Han Tomado Yacaoones?
Reparle Quenes Aegesan de Vacaoones?

Mend Planes Dezamollo

Mendi Planes Seguios
Reparte Exclusdn del segura

Mena Accion Perzonal
Andliziz 5 alanial
Conzuta Accin de Perzonal
MENL ACCION DE PERSOMAL

Mend Seguiidad Deupacional
Mend Administacidn

Direccidn
HeadCount Depatamentos Grupas
HeadC ount Grpos

Horanos

Mend Autozervicio

Mernd Moduloz Bl

(S} &

TS - 0519009 0-0.0.9.9.9.9.9.94.4.9 .3
Rttt L ) ) i I
R it et R e e
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2.2 Asignacion de permisos recomendados — Médulo "™
de Nominas.

Para la asignacion de los permisos debemos seguir estos pasos:

ef Permisos >
Opciones

] }Q ﬁ f_ﬁl Genera plantilla Excel completa E;l Exportar perfil actual a Excel @3 Importar Plantilla Excel ﬂ

Reisio | N2

A Uzuaria | JUAN PEREZ [|uanEI1] Pantalla
BI Merd | tMend Consultas I Conzulta de Maminas LI.I
Pantalla Lectura | E zcritura | Elirmina |* Filro
Mend Transacciones [ [ _ 0 ?
Meni Pagos Extraordinarios [ [ 2
Mend Parametros [ [ 1
Mend Conszultas [ [ 1
Meni Seguridad [ [ I

A) Seleccionamos el usuario previamente creado.

B) Elegimos el menu donde daremos el acceso.

C) Elegimos la opcién o pantalla del mendu.

D) Indicamos el nivel del acceso, en este caso seria Lectura.

E) Damos click en la flecha de color verde para asignar el permiso. .. | s
SPN
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2.2 Asignacién de permisos recomendados — Mdédulo °
de Néminas.

Una vez asignado podemos continuar asignando otros permisos y
finalmente le damos click al boton “Guardar”:

ef Permisos >
Opciones

}Q ﬁ El Genera plantilla Excel completa E;l Exportar perfil actual a Excel % Importar Plantilla Excel ﬂ

Begisto | NiiEE Eliminada |

N2 FEEES fiuani] | Pantalla | Permiza {}
|MEf'lfJ |Menl.’4 Conzultas ﬂ | ﬂ | ﬂ

Lectura | Ezcritura | Elimina | = Filtra %

Mend Transacciones

Maorst Panne Fubranrdinarinc

SPN
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2.2.1 Relacidon de permisos recomendados — Médulo
de Ndminas.

Pantalla Lectura |Escritura Elimina |~

Mend Tranzacci
Descuentos
Descuentos en Blogque
Haras Trabajadas
Horas Trabajadas en Blogue
Ingrezos por Bloques
Ingrezos Warios
Otroz Ingrezos Fuera de Momina
Feporte de Descuentos
Reportes de Horas Trabajadas
Retencidn Anual
Retencidn tMenzual

Meni Pagos Extraordinarios

Mend Parametros
Actualizar descuentos de Sequridad Social
Azignacion Y alor por Posicion
Agignar Ingreso a Propinas
Agignar Puntajes a Posicion
Calendario 4=4
Calendario Bizemanal
Calendario Semanal
Cddigo Transferencia Bancaria
Configuracion - Costo Empresa
Configuracidn dporte Woluntario AFP
Configuracion Rep. Momina Personalizado
Deduccian 5alario
Definician Segmentos
Diferencia Retencian
Empleados - Datos Nominales
Gmpos Descuentos
Haraz par Mes
|rmpartacidn Retencion
Parametros Contralaria
Parametros Otraz Transacciones
Parametroz Reporte Mamina Perzonalizado
Salario M inimo
Subsidio ISR y TSS por Ingresos
Tabla ISR
Tipo Descuentos [Regalia/Borificacidn]
Tipo Horaz Trabajadas
Tipog de Descuentos
Tipos de Ingreso
Tipos de Mdmina

Tipos de Valantes de Page 18 A
Walidar Archivo de Transferencia Bancaria i S P N

I I ) ) ) ) s ) ) ) )
B ) )
B ) ) )
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2.2.1 Relacidon de permisos recomendados — Médulo
de Ndminas.

Menid Consultas
Abono Préstamos
Acumulados Provizsiones
Acumuladoz Sueldos v Comiziones
Acumulados Wacaciones v Regalia
Agumir SR
Bereficios - Costo a Empresa
Beneficios - Ingresoz Fijoz
Chegues Prestaciones
Conszulta Aporte Yoluntano AFF
Conzulta Bonificacion » Regalia
Conszulta de Momina En Dolares
Conzulta de Mominas
Conszulta Diferencia Retencian
Conszulta Homina Proceso Indexada
Conszulta Todaz laz Aportaciones
Consultar Pre-Mominaz
Cozulta Infotep
Cozulta Plan de Pensiones
Coszulta Segqundad Social SFS
Relacion Bancara de Mominaz
Relacion Control de Horas Extras
Reporte de Carga Laboral
Reporte de Dezcuentoz
Reporte de ISR » TS5 azumidos
Reporte Ezpecial Acurmulado
Reportes de Horaz Trabajadas
Tranzacciones Nominales
Yerfiza Tranzferencia B ancara
Mend Segundad
Log[z] Froceszo de Mamina

b ) ) ) e ) ) ) s s s
Al EEEEEEEEE e EE e e e e e e e e e EEE
IO <V

19 B
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3. Generacién de reportes varios en el médulo de
Personal.

A continuacion veremos como generar reportes por multiples
criterios dentro del modulo de Personal.

SPN
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3.1 Lista de empleados por varios criterios.

i?g Sisterma de Personal (COMPAI"-JIA:I

Reclutamiento Empleados | Reportes | Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros  Accidn Personal  Segurida

Listas de Empleados Por... * Por Fecha de Ingreso

Perfil del Empleado

Contactos de empleados
Informe por mes de cumpleafios
Empleados por Generacian
Padrén de Empleados

Reportes Padres, Madres y Dependientes

Reportes de Salarios
Empleados Cuentas Bancarias

Total Compensaciones y Descuentos

Relacion de Personal
Datos sobre la Salud
Histérico de Empleados

Incidencias de Empleados
Reporte Plazas por Posicign

Produccion Laboral General

Produccion Laboral Distintos Criterios

HeadCount
Planilla Perscnal Fijo
Antigiiedad Por Posicién

Retorno Inversion (ROI) Capital Humano
Reportes Capacitacién

Cartas, Contratos y Certificaciones
Reportes Ministerio de Trabajo

Empleados Direccion

Firma Empleados

Por Tipo Mamina

Por Estatus

Por Facilidad

Por Clase de Empleado
Por Mivel

Por Clasificacign

Por Posicidn

Por Departamento
Por Grupe de Trabajo
Por Tipo de Empleado
Por Supervisor

Por Equipo

Por Profesion

Por Mivel Académico
Por Mivel 5alarial

Por Titule Obtenido
Por Discapacidad

Por Grupe Ocupacional
Por Unidad Organizacional
Por Gerencia

Por Direccion

Por Ruta
Por Turno

Herario o Jornada

Por ARS
Por AFP

SPN



3.1 Lista de empleados por varios criterios.
Ejemplos de reportes:

SPN

COMPANIA Fecha: 11/03/2022
Relacién de Empleados por Fecha de Ingreso Hora: 09:07:12a.m.
Fecha Desde: 01/03/1996 Fecha Hasta: 31/03/2022 Ordenado por ‘Fecha de Ingreso’ v luego par 'Cddigo’ Pagina: 1 /1
FECHA i SALARIO | SALARIO
[oomco NOMERE R0 ‘ ANTIGUED AD ‘ CEDULA ‘ PASAPORTE ‘Hm e ‘posm[om DEPARTAMENTO ]
Facilidad 2
404301 FDERICD PEREF fios, 2 meses v 6 dizs 000-0001101-1 262.2744 50,000.00 CHOFER Operativo
1 MARIA PEREZ ,2messsyl0diss  032-D003510-7 62,3800  70,000.00 Gerentede Comunicadionss Adminiswraciin
Sub Total 2 $120,000.00
Facilidad Principal
404295 JUAN ALEJANDRO PEREZ PEREZ fios, 2 mesesyEdiss  000-D0DO00O-1 €2.3800  50,000.00 Comespondencis Administraciin
404257 MARTA PEREZ fios, 2 mesas v 6 dizs 001-2012012-0 3671842  50,000.00 Cirector Adminiswative Administracion
44258 LUIS PERE fios, 2 meses yGdiss  00L-2424242-4 2622744 50,000.00 Gerente de Comunicadiones Opesstivo
AD4300  JUANA MEDINA FERNANDEZ fios, 2messsyEdiss  00L-1111110-0 €2.3800  50,000.00 Anslistas Operstivo
404302 JUANA PEREZ fios, 2 messs w6 diss  010-1010101-0 €2.3800  50,000.00 Encargado de Seguridsd Ocupadonsl Operativo
404305 JUAN PEREZ fios, 11 messs y 6 diss  345-3456345-3 98156 70,000.00 Adminiswraciin
404307 MARCOS PEREZ fios, B mesesy 10 dizs  00L-B982034-7 €2.3800  70,000.00 Administracidn
404304 CARLOS PEREZ PEFIA fios, 4 meses 10 diss  002-2331144-1 1311372 70,000.00 Operativo
404303 ALEXIS PEREZ fio, 1 mes 10 diss 101-0010010-0 4720540 50,000.00 Operativo
Sub Total 5 $510,000.00
Total General 11 $630,000.00
COMPANIA
Relacién de Empleados por Tipo de Empleado Fecha : 11/03/2022
Ordenado por Fecha Ingreso Hora 0%:08:163.m.
Tipo Empleado : Todos los tipos Pagina: 1/1
FECHA TERMINO SALARIO SALARIO SALARIO
|ooomo |NOMBRE | NGRESD | cEDuLA | con o ‘ arSE PROMEDIO ‘ POSICION
1- FI10
404297 MARTA PEREZ 05/01/2015  001-2012012-0 367.18 50,000.00 50,000.00 Director Administrativo
404293 LUIS PEREZ 05/01/2015  001-2424242-4 262,27 50,000.00 50,000.00 Gerente de Comunicaciones
404301 FEDERICO PEREZ 05/01/2015  000-0001101-1 262,27 50,000.00 50,000.00 HOFER
404302 JUANA PEREZ 05/01/2015  010-1010101-0 62,33 50,000.00 50,000.00 Encargado de Seguridad Ceupadional
404295 JUAN ALEJANDRO PEREZ PEREZ 05/01/2015  000-0000000-1 62,33 50,000.00 50,000.00 Correspondencia
404305  JUAN PEREZ 05/04/2017  345-3456345-3 209.82 70,000.00 70,000.00 Analistas
404307  MARCCS PEREZ 01/07/2018  001-8982034-7 62,38 70,000.00 70,000.00 Analistas
404304 CARLOS PEREZ PERA 01/11/201%  002-2331144-1 131,14 70,000.00 70,000.00 Analistas
1 MARIA PEREZ 01/01/2020  032-0003910-7 62,33 70,000.00 70,000.00 Gerente de Comunicaciones

2 - TEMPORERO
404300 JUANA MEDINA FERM ANDEZ

4 - CONTRATISTA
404303 ALEXIS PEREZ

Total General 11
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3.2 Reportes del Ministerio de Trabajo (DGT).

;4"; Sistema de Personal (COMPANIA)

Reclutamiento Empleados || Reportes | Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accién Personal Seguridad Ocupacional Admini

-~

D e e

Reportes Padres, Madres y Dependientes

Reportes de Salarios »
Empleados Cuentas Bancarias

Total Compensaciones y Descuentos

Relacién de Personal
Datos sobre la Salud
Histérico de Empleados

Incidencias de Empleados

Reporte Plazas por Posicion

- 4 \
Produccién Laboral General
Produccién Laboral Distintos Criterios l
HeadCount
Planilla Perscnal Fijo
Antigiedad Por Posicién

Retorno Inversién (ROI) Capital Humane
Reportes Capacitacion » M 0 D U L 0 p E R S

Cartas, Contratos y Certificaciones >

Reportes Ministerio de Trabajo » Reporte y Archive DGT-2

Reporte DGT-3
Reporte y Archivo DGT-3 (Anexo)

Empleados Direccion

Firma Empleados

Vencimientos Licencias de Conducir Reporte y Archivo DGT-4
Empleados sin Foto Reporte y Archivo DGT-5
Rannrtae Emnlasdac Cacillarae Eeportey frcho DAY 2 23 A

SPN



3.2 Reportes del Ministerio de Trabajo (DGT).

Ejemplos de reportes:

) MINISTERIO DE TRABAJO
DG T-3 Anso /2022 PBegistwo Nacional Laboral -BINL-
PLANILLA DE PERSONAL FIJO -ANEXO- 01020309-00001

Ario Repomtado: 2022 SOLOPARAUSODE LASET
BN.C. Mo 0100304 Registm de Planilla No.:
Poliza de Accidente Noo  001-326-452 Rama de Actrvidad No.
MNombre de la Empresa o Razdn Social: COMPANIA Nombre Empleadon SUPERVISOR SPN ADMINISTRADOR  Cedulal (0100123546
Nombre del Establecimiento: COMPARNLY Nombre Representante: SUPERVISOR SFN ADMINISTRADOR  Cédulal  (Q01-0012334-6
Direccidn (Ave./C y #): CIUDAD Secton EVARISTOMORALES Plaga; Mumicipio: SANTODOMNGO Provincia: SANTO DOAING O
Teléfono: Fax: E-mail: email{@gicom.do Zona Franea: 51 I:l No Parque: Sueursal 54 :\:QI:I
A qué se dedica el estableamient: CONSULTORLA INFOPRLATICA Valor de las instalaciones v/o existencias (RDS): 12000000
. - - Cédulade IDy Mo, Fechade |goyg - - Fecha de o i Salario Tume Vacaciones
Nomb Apelbdos del Trabajad k I IVE abdad Ccupacion -
ombres y Apeicos oe L mbapacor Electaral EDES Dacimiento g AeRAREAY Frtrada P Mensual (RD$) | Horang Inicio Fin
1 CARLCS PEREZ PENA O02-233114-1 T4383651 [ 19/12/1963 | X DORINICAN |01/11/201% [TRAFICHERD, CANA DE AX 1 1/11 21/11
2 FEDERICOFEREL OD0-0001101-1 TERS4ZI: | 12/12/1960 X DOLINICAN |05/01/2015 [TRAPICHERC, CANA DE AZ 2 501 28/ 1
3 JUAN ALEJANDROFPEBRELPEBEZL D00 DDOOD00- 1 T4LZ3ER: (111271973 X ARGENTINA |[05/01/2015 [TRAFICHERD, CANA DE AX 100000000 1 501 28/ 1
4 JUAN PEREZ 343-3458345-3 11/12/1900 | X DOMINICAN | 05/04/2017 [TRAPICHERC, CANA DE AZ 100000000 1 54 704
I JUAMNA FEBEZ 010-1010101-0 12542363 | 2271271976 X (DOMINICAN |05/01/2015 [TRAPICHERC, CANA DE AL 100000000 1 351 2851
& LUIE PEREL 001-2424242-4 73313985 | 4/12/108s (X DOMINICAN |05/01/2015 [TRAPICHERC, CANA DE AX 1 351 2801
7 MARCOSFEREL O01-89E2034-7 30,/06/1976 X DOMINICAN | 01/07/2019 [TRAPICHERC, CANA DE AX 1 1 19,7
& LIARTA PEREZL 032-0003910-7 23232332 | 26/1271970 ¥ (DOMINICAN |01/01/2020 [TRAPICHERC, CANA DE AL 100,000000 1 171 1971
9 MARTAFEREZL 001-2012012-0 | 36883214 |01/12/1982 X |DOMINICAN |03/01/2015 [TRABAJADOR, ANIMALES S 10000000 1 31 25/ 1

SPN
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3.3. Reportes sobre la ejecucidon de vacaciones.

;@, Sistena de Personal (COMPARIA)

Reclutamiento Empleados | Reportes | Vacaciones Planes Desarrolle Planes Seguros  Accion Personal  Seguridad Ocupacional  Adrr

Plan de Vacaciones
Planificacion Bono Vacacional
Antigiedad Acurnulada en Organizacign

Carga Histarico Disfrute de Vacaciones

Registro Masivo Disfrute de Vacaciones

Control de Vacaciones

Reportes de Ejecucion de Vacaciones » {Quiénes Han Tormnadeo Vacaciones?

;Quiénes no Han Tomado Vacaciones?

;Quiénes Regresan de Vacaciones?

Vacaciones todos los Empleados

Balance de Vacaciones

25 N
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3.3. Reportes sobre la ejecucidon de vacaciones.

Ejemplos de reportes:

COMPANIA

Personal que ha tomado vacaciones
Fedha desde : 01/03/2015
Criterio 1: Todos
Critedo 2: Todos

Fecha hasta : 31/03/2022

Codi
Enﬂxo Nombre Empleado
Operativo
404295 LUIS PEREZ
404301 FEDERICO PEREZ

404304 CARLOS PEREZ PEFA
Cant Empleados 3

Fecha: 11/03/2022
Hora: 09:17:533.m.
Pagina:1/1
Fecha Corte: 11/03/2022 Afio Correspondiente : Todos
Estatus Empleado: Activos
Estatus Vacaciones Activas

Afio Ao Dias Dias Estat
Fecha Desde Fecha Hasta Comesp. Emp. Tomados Pendiente us

26(122021 12f01/2022 2016 1 14.00 0.00  Activas
26/02/2021 20/03/2021 2021 6 18.00 0.00  Activas
26/022021 20032021 2021 7 18.00 0.00  Activas
16/09/2021 04/10/2021 2016 1 14.00 0.00  Activas
10/122021 28(12/2021 2021 2 14.00 0.00  Activas

Total de Empleados: 3

COMPANIA

Personal que no ha tomado vacaciones
Fecha desde : 01/03/2020

Criterio 1: Todos
Criterdo 2: Todos

Cadigo Nombre Empleado Aios

Administracion
1 MARIA PEREZ
4042396 JUAM ALEJAMDRO PEREZ PEREZ
404297 MARTA PEREZ
404305 JUAM PEREZ
404307 MARCCS PEREZ
Cant Empleados 5

[

Operativo

404300 JUANA MEDIMA FERMNAMDEZ 7

404302 JUAMNA PEREZ 7
Cant. Empleados 2

Fecha hasta : 31/03/2022

Fecha: 11/03/2022
Hora: 09:18:26a.m.
Pagina:1 /1

Fecha Corte: 11/03/2022 Afio Correspondiente : Todos

Estatus Empleado: Activos

Fecha . Dias
Meses T Departamento Supervisor o
2 01/01/2020 Administradon Mario Perez Perez 14
2 05/01/2015 Administraddn Mario Perez Perez 18
2 05/01/2015 Administraddn Mario Perez Perez 18

JUANA MEDIMA FERMANDEZ 14
JUAN ALEJAMDR.O PEREZ PE 14

11 05/04/2017 Administraddn
8 01/07/2019 Administraddn

2 05/01/2015 Cperativo JUAN ALEJANDRO PEREZ PE 18
2 05/01/2015 Cperativo MARIA PEREZ 18

Total de Empleados: 7

26 B
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3.4 Reportes sobre acciones de personal.

% Sisterna de Personal (COMPANIA]

Beclutamiente Empleados = Reportes | Macaciones Planes Desarrollo Planes Seguros | Accidn Personal Seguridad Ocupacicnal  Adminis

Asistente Desvinculaciones

Registrar Acciones de Personal

Autorizar Acciones de Personal

Consultar Acciones de Personal
<4 1 2

&) Imprimir gi' Preview de Acciones en Pantalla D_:] E
ﬂ Consulta l # Eegistrn]
Biizqueda
| j ¢F Reporte deﬁ(ciones de Personal — X
Rango de Fecha i - o )
|De&de |D1 3022 |L| &) Imprimir ﬂ Finalizar
- [ Filtroz Buzcar

Estatuz Accidn
" Mo Autonzada

Fecha Namt | | Cédigo desde : | 0 [z Hasta : 0 E Razén
| Fecharegistro esde : | 01/03/2022 L] |Hasta:|31,032022 | =]

Mdiltiples critenios

| Fecha efectividad desde - | /0320 ILl | Hasta: | 032022 |L| N
|Feu:ha aprobacion desde ||:|‘| A0342022 ILl | Hasta: |3‘| A03s2022 |L| I
| Clase Accon : | [Todos] ﬂ
| Tipo Acci6n : | [Tados) =l
| Mativo Accidn : | (Todos) ﬂ
Estatus
" Mo Autarizada * futorizada " Rechazada " Desautarizada
[ Pendientes Aprobacian [ Detalle Desautorizacion

I~ Imprimir formulanioz individuales de Acciones de Personal

- 27 N
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3.4 Reportes sobre acciones de personal.
Ejemplos de reportes:

COMPANIA 11/03/2022
Relacién de Acciénes de Personal Registro Fecha Desde: Todas Fecha Hasta: Todas Page 1 of 2
Efectividad: Fecha Desde: 01/08/2019 Fecha Hasta:  31/03/2020
Aprobacion: Fecha Desde: Todas Fecha Hasta: Todas
Fecha Empleado Estatus Fecha Efectiva Fecha Autorizacion  Solicitada Por Autorizada Por
Tipo Accidn : Aumentode Sueldo
23/08/2019 404299 FELIX GARCIA DANC Autorizada 23/08/2019 23/08/2013 SUPERVISOR. 5PN ADMINISTRA  supervisor
Motive : Aumento salario Razdn Accidn:  Comentario...
Sub Total: 1
Tipo Accion : Incorporacion

11/11/2019 404304 "CARLOS PEREZ PERA Autorizada 01112019 11/11/2019 SUPERVISOR SPN ADMINISTRA
Motivo : Nuevo Ingreso Razon Accion:  Comentario...

Sub Total: 1
Tipo Acdibn :Promodion e
26082019 404299 FELIX GARCIA DANO Autorizada 26/08/2019 21012021 SUPERVISOR. SPM ADMIMISTRA  supervisor
Motive : Cambio de posicion Razdn Accion:  Comentario...
11iij201 404306 JOSEPEREZROGSAT T Autorizada 16112018 1jigEne T SUPERVISOR SPN ADMINISTRA supervisor
Motive : Promodon Razdn Accidn:  Comentario...
1ii/E01s T 9 T JUANAPEREZPENA T Butorizada 13112018 1jgs T SOPERVISOR SPN ADMINISTRA supervisor ~
Motivo : Promodon Razdn Accion:  Comentario...

07/11/2019 404298 LUIS CHAVEZ CASTRO Autorizada 01112019 07/11/2019 SUPERVISOR SPN ADMINISTRA
Motivo : Promodon Razon Accion:  Comentario...
Sub Total: 4
Total: ======» 6

Reporte Resumido

Clase de Accion Tipo de Accion Motivo de Accion
Entrada (1)
Incorporacidn (1)
Muevo Ingreso (1)
Movimiento (4)
Promocion (4)
Promaocion (3)
Cambio de paosicion (1)
Salario (1)
Aumento de Sueldo (1)

Aumento salario (1) .
28
Total Acciones de Personal: 6 S P N




a Sistema de Personal (COMPANIA)
Reclutamiento Empleados = Reportes | Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accién Personal Seguridad Ocupacional Administracién | Autoservicio | Modelos Bl Sobre Sistema | Finalij
Parametros »
Regihts
P
Procesos M solicitud de Permisos
Solicitudes Varias
Solicitud Vacaciones
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3.5 Consulta solicitudes web (Autoservicio).
Ejemplos de reportes:

COMPANIA
o ) ) ) Fecha 11/03/2022
Solicitudes de Vacaciones en el periodo: Periodo 01/03/2019 Hasta : 11/03/2022 Hora: 9:37 am
Estatus: Todas Pagina: 1del
[Cﬁdigﬂ Nombre Registro Fecha Inicio Fecha Término Estatus J
Mario Perez Perez
404290 JUAN ALEJANDRO PEREZ PEREZ 0ef04/2021 06/04/2021  10/04/2021 Registrada
1 MARIAPEREZ 10/12/2021 10/12/2021 28/12/2021 Registrada
1 MARIAPEREZ 10/12/2021 23/02/2022 11 /03/2022 Registrada
Totz| de registros
Totzl general de registros 3
COMPARNIA Fecha: 11/03/2022
Hora: 09:30:33 AM,
Reporte de solicitudes varias web Pagina: 11
ID f ] Tipo Fecha . Tiempo
Empleado Solicitud Fecha TipoSolidtud Comentario Atencion  Atencion “t="H3 Tocne rido
Facilidad: Facilidad Principal
Departamento: Administracion
2 LLES JOSE TORIBIC PERET 2 D&/08/2017 SOLICITUD DE CARTA DE TRA ES UNA CART A PARA B CONSLLADD Aprobada 18/05/2015 S 1afio, 11 messsyl
2 LUAS JOSE TORIBIO PEREZ 3 DS/06/2017 SUGERENCIAS SUGERIMOS QUE EL AREA DE RRHH COLOGQU Mo 4 afios, ® meses v 5
2 LS JOSE TORIBID PEREZ 4 DE/DE/2017 CAMBIO DE DATOS DE OOLAB CELUL AR: (B849) 8769098 Aprobada 05052017 S  Odis
Total Empleados Depataments.: 1 Total Solicitud Depatamento.: 3
Total Empleados Facilidad.: 1 Total Solicitud Facilidad.: 3
Total General Empleados.: 1 Total General Solicitud.: 3

30 N
SPN



3.6 Empleados nuevos en el mes.

:_@, Sisterna de Personal (COMPARIIA)

Reclutamiento Empleados | Reportes  Macaciones Planes Desarrollo Planes Seguros  Accion Personal Seguridad

Listas de Empleados Por... » Por Fecha de Ingreso

Perfil del Empleado e

& Rango de Fechas b4

Fecha Desde |01/04/2022

£ Cancelar
Fecha Hasta |30/04/2022 :

COMPANIA
Relacion de Empleados por Fecha de Ingreso

Fecha Desde: 01/04/2022 Fecha Hasta: 30/04/2022

Ordenado por 'Fecha de Ingreso' v luego por 'Cadigo’

A
SP

Fecha: 08/04/2022
Hora: 03:56:53p.m.
Pagina:1/1

FECHA = SALARIOD | SALARIO

CoODIGD NOMBRE INGRESO ATIGUED AD CEDULA PASAPORTE HORA BASE POSICION DEPARTAMENTO
Facilidad Principal
404257 MARTA PEREZ 01/04/2022 7 dizs 001-2012012-0 367.1842 50,000.00 Director Administrativo Adimi nitstr acion
404205 LIS PEREZ 01042022 7 dizs 001-2424242-4 262.2744  50,000.00 Gerente de Comwnicaciones Operativo
404300 JUAMA MEDINA FERMANDES 01042022 7 dizs 001-1111110-0 62,3800 S0,000.00 Analistas Operativo

Sub Total 3 %150,000.00

Total General 3

%150,000.00
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3.7 Empleados con salidas durante el mes.

i Accién Personal Seguridad Ocupacional Administracian

Asistente Desvinculaciones

Registrar Acciones de Personal

Autorizar Acciones de Personal

Consultar Acciones de Personal

Registrar Check Cut !ﬂ

1
gi' Preview de Acciones en Pantalla Q‘;‘] ﬁ

ﬂ LConzulta ‘ ﬁ Eegistrnl

Bizgueda
| J Reporte de Acciones de Personal — hod
Fango de Fecha - E§4 P
[Desde |o1/04/2022 | =) @ Finalizar

E status Accidn Filtros
™ Mo Autonzada kultiples critenios

3 |...T|:udu:us j
Fecha Ng | Cédigo desde : | 0 B Hasta : 0 EI
[ Fecharegisto esde [ 01/04/2022 [« 5 |Hastai|aovoacnzz (<]

| | Fecha efectividad desde - | 01/04/2022 [ | |Hasta: | aosngs2022 | x|
|Fecha apiobacion desde : 3 IM 300442022 N
H Clase Accidn : [=ENE
| Tipo Accidn : | (Todoz) j
| Motivo Accdn ; | (Todosz] ﬂ
Estatus
" Mo dutorizada (" Autorizada (" Rechazada (" Desautorizada
| Pendientes Aprobacion | Detalle Desautanizacion

[~ Imprimnir formularios individuales de Accione: de Pergonal

32 B
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COMPANIA

Relacion de Accidnes de Personal

Fecha Empleado

Tipo Accion : Desahucio Ejercido por el Empleador

08/04/2022
Registro Fecha Desde: Todas Fecha Hasta: Todas Page 1 of 1
Efectividad: Fecha Desde: (1/04/2022 Fecha Hasta: 30/04/2022
Aprobacion: Fecha Desde: Todas Fecha Hasta: Todas
Estatus Fecha Efectiva Fecha Autorizacion  Solicitada Por Putorizada Por

13/05/2015 3 "ANGELA HILARIO PEFIA Autorizada 03/04/2022 13/05/2019 SUPERVISOR. SPM ADMINISTRA  supervisor
Motivo : Desahudo Razon Accion:  Comentario...
24jo5/2017 404304 Carlos PérezPefia Autorizada dajodanz2z T 24j05/2017 ~ 7 " TSUPERVISOR SPN ADMINISTRA AngelaHilarioPefia
Motivo : Despido Razon Accidn :  Comentario...
o1zl T 2 LUIS JOSETORIBIOPEREZ Autorizada dajo4/an2z T iffofjeozr T SUPERVISOR SPMN ADMINISTRA supervisor
Motivo : Desahucio Razdn Accidn:  Comentario...
Sub Total 3
Total: ======> 3
Reporte Resumido
Clase de Accion Tipo de Accion Motivo de Accion
Salida (3)
Desahucio Ejercido por el Empleador (3)
Despido (1)
Desahucio (2)

Total Acciones de Personal: 3
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4. Generacion de reportes varios en el mdédulo de
Nominas.

A continuacion veremos como generar reportes por multiples
criterios dentro del modulo de Nominas.

SPN
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4.1 Reporte de horas trabajadas.

%ﬁ Mamina de Empleados (COMPARIA)

Transacciones Pagos Extraordinarios Parametros Consultas Segunidad | Scbr

Asistente Proceso de Méminas

Ingresos ¥

Horas Trabajadas » Horas Trabajadas

Descuentos b Horas Trabajadas en Bloque

Cobro Préstamos Importar Horas

Horas Trabajadas Registro Manual
Procese Nominas L

Horas - Control Asistencia
Retencian Mensual (IR-3/1R-4)

Retencién Anual (IR-13) I Reportes de Horas Trabajadas

COMPANIA
Reporte de Horas Trabajadas por Grupos de Trabajo

Fecha: 11/03/2022
Hora: 11:09:44 a.m.

Filtros Pagina: 1/2
Empleado: Todos Supervisor: Todos Estatus Empleado:
Tipo Hora: Todos Turno: Todos Activos
Tipo Nomina: Todos Unidad Org.: Todas Estatus Pago:
Facilidad: Todas Grupo Emp.: Todos Todas
Rango Fecha: Desde : 01/01/2021 Hasta : 11/03/2022
[ Empleado Tipo de Hora Fecha Cantidad Valor Hora Monto thd]
Grupo: 1 Administracion 117.00 31,399.49
404305  JUAM PEREZ 3 - EXTRAS DIURMAS 35% 01/07/2021 5.00 73.44 367.18
4 - FERIADAS DIURNAS 100% 01/07/2021 8.00 209.82 1,678.56
8 - HORAS NORMALES 01/07/2021 44,00 209,82 9,232,086 11,277.8B0
404297  MARTA PEREZ 3 - EXTRAS DIURMNAS 35% 01f07/2021 3.00 128.52 1,028,12
4 - FERIADAS DIURNAS 100% 01072021 3.00 367.158 2,937.47
8 - HORAS NORMALES 01072021 44,00 367.18 16,156, 10 20,121.69
Grupo: 2 Operative 4.00 708.14
404304 CARLCS PEREZ PERlA 3 - EXTRAS DIURMNAS 35% 10/08/2021 4,00 177.04 708,14 708.14

Total General 121.00 32,107.63 35 » N
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4.2 Reportes sobre descuentos.

ﬁj Némina de Empleados (COMPARIA)

Transacciones Pagos Extracrdinarios Parametros Consultas Segunidad | Sobre el 5

Asistente Proceso de Naminas

Ingresos 4

Horas Trabajadas »

Cobro Préstamos Descuentos en Bloque
Press emires » Importar Descuentos

Descuentos Manuales
Retencion Mensual (IR-3/IR-4)

Retencién Anual (IR-13) Cooperativas
Descuentos Tipo Préstamos
Aprobar Politicas de Crédito

Interfase Contable
Incentives
Transferencia Empleados Descuentos para Regalia y Benificacién

Descuento de Cafeteria

Transferencia Data Mohbile
Acurmuladeo Descuentos

COMPANIA Fecha: 11/03/2022

Listado de Desauentos Variables Hora:  11:12:47 a.m.
Pagina: 1/1
[ Empleado Estatus Fecha 'T'Erdlrr:no Valor Interes Cur::qt;is ;g::?:s Abonos M::T;E} Deducdon Periodo Descu ento]

Cuentas por Cobrar Empleados

404304 CARLOS PEREZ PEFlA Activo 05/08/2021 2,000,000 0,00 3 3 0.00 0.00 0.00 Ambas Quincenas
2,000.00 0.00 0.00 0.00

Seguro Familiar De Salud (ley 87-01)

404301 FEDERICO PEREZ Actvo  31/03/2021 26/03/2022 6,666.00 400 4 3 0,00 1,066, 56 1,066,56 Segunda Quinena
6,666.00 0.00 1,066.56  1,066.56
Total General 8,666.00 0.00 1,066.56 1,066.56

36 B
SPN



"y

|

ﬁ Mémina de Empleados {CUMPAFJIA]

JJTlansaccions Pagos Extraordinarios Parametros | Consultas Seguridad | Scbre el Sistema  Finalizar

SA(

Consulta de Néminas

Detalle Transacciones Maominales

&3 Imprimir | P Exportar | % Limpiar Pantalla | & Historico de Empleado | @& Einalizar

Consulta de Némina Indexada

o Tipos de Repartes
Consulta Nomina en Proceso oy i -
Consulta Némina en Proceso Indexada G DDE—'IEUVD& r‘ Gerenciales I J |
Transacciones Neminales I TiDD Mémina I LI
I Tipa Transaccidn I(:' Ingresos " Descuentos Todas Compaﬁiasl
| | Ingresos | i} | LIEI
COMPANIA [rasae2022 T+
Desde 01/02/2022 Hasta 28/02/2022 | 0
Transacciones de Todos los Ingresos Fecha: 11/03/2022
Hora: 11:19:03 a.m.
Grupo de trabajo: Administracion Pagina: 1/1
Empleado Fecha No.Nomin  Cantidad Valor ]
Comisiones 1 emp. 0.00 2,000.00
Administracion 1 emp. 2,000.00
404296 JUAN ALEJANDRO PEREZ PEREZ 15/02/2022 3 0.00 1,000.00
404296 JUAN ALEJANDRO PEREZ PEREZ 28/02/2022 4 0.00 1,000.00
Otros Ingresos 1 emp. 0.00 1,200.00
Administracion 1 emp. 1,200.00
404305 JUAN PEREZ 15/02/2022 3 0.00 600.00
404305 JUAN PEREZ 28/02/2022 4 0.00 600.00
Salario 5 emp. 0.00 310,000.00
Administracién 5 emp. 310,000.00
1 MARIA PEREZ 15/02/2022 3 0.00 35,000.00
1 MARIA PEREZ 28/02/2022 4 0.00 35,000.00
404296 JUAN ALEJANDRO PEREZ FEREZ 15/02/2022 3 0.00 25,000.00
404296 JUAN ALEJANDRO PEREZ PEREZ 28/02/2022 4 0.00 25,000.00
404297 MARTA PEREZ 15/02/2022 3 0.00 25,000.00
404297 MARTA PEREZ 28/02/2022 4 0.00 25,000.00
404305 JUAN PEREZ 15/02/2022 3 0.00 35,000.00
404305 JUAN FEREZ 28/02/2022 4 0.00 35,000.00
404307 MARCOS PEREZ 15/02/2022 3 0.00 35,000.00
404307 MARCOS PEREZ 28/02/2022 4 0.00 35,000.00
Total General 5 313,200.00




Némina de Empleados (COMPARIIA)
JJ Transacciones Pagos Extraordinarios Parametros | Consultas Seguridad | Sobre el Sistema Finalizar

Consulta de Néminas

Consulta de Némina Indexada

Consulta Nomina en Procese

Consulta Mémina en Procese Indexada

Transacciones Nominales

| &5 Imprimir I@Expurtar | % Limpiar Pantalla | &, Histérico de Empleado ‘ @ Finalizar |

Tipos de Reportes
" Operativos I s Gerenciales I.ﬁmual Conceptos por mes é Detallel Feutilizar |

I Tipo Mamina I ;I

I Tipo Tranzaccian IF Ingresos " Descuentos [ Solo Impuestos " Todos Todas D:umpaﬁiasl

I Ingresos | 0 | ;IEI

| FechaDesde [01/03/2022 |+ | FechaHasta [14/03/2022 | v |
I Mamina Desde I i] I Mamina Hasta I 0




4.4 Reporte anual: detalle conceptos por mes.

COMPANIA Fecha : 14/03/2022
Desde Enero hasta Diciembre del afio 2018 Tipo de nomina: Todos Hora : 10:42a.m.
Acumulados por conceptos ler semestre Pagina : 1/3
Concepte | Enerp ——— | —— Febrern —— | ———— Marm - [ ——— Aol ——— [ Mayp ——— | ——— Junig -~ Total Semest Total A6
Emp. Valor | Emp. Valor | Emp. Valor | Emp. Valor | Emp. Valor | Emp. Valor i o
CONCEPTOS DE INGRESOS
1 Salario 13 1L,203,150.00| 13 1,203,150.00 14 1,243,150.00| 14 1,243,150.00| 14 1,343150.00| 12 BED,B25.00 £,996,575.00 7,740,751.36
18 Owos Ingresos 1 1,000.00 1 500.00 13 8,700,00| 13 £,4D0.00 & 4,500.00 5 2,500.00 27,4D0.00 28,600.00
5 Prima Regalis 15% [\ 0.00 [ 0.00 1 16,782.37 [ 0.00 o 0.00 [\ 0.00 16,782.37 16,782.37
1,204,150.00 1,203,650.00 1,269,632.37 1,251,550.00 1,248,050.00 863,725.00| 7.,040,757.37 7.786,133.73
CONCEPTOS DE DESCUENTODS
1 Er 12 152,38832| 12 15213369 13 15584162 13 15244802 13 152,34886| 11 84,021.59 848,561.50 913,642.53
3 Pizn Pensionss (leyE7-01) 13 34,558.11 13 34,530.41 14 IEE527E| 14 IEESITE| 14 3567841 12 24,705.68 200,859.13 132,716.58
4 Seguro Familiar De Sshid (ley 87-01) 13 873857 13 29,709.17 14 I1,987.62| 14 I1.98762| 14 9724zl 12 24,782.22 180,178.62 200,316,658
10 Dependientes Adicondes 2 1,865.52 ] 1,B65.52 2 1,568.565 ] 1,568,565 ] 2,071.86 1 1,035.53 10,776.21 13,751.51
12 Clentas por (bbrar Empleades 2 7.408.82 2 7,406.82 ] 11,406,832 2 13,306 82 ] 14,406,832 1 10,000.00 £4,534.10 72,940.92
235,939.94 225,645.61 237,697.51 236,001.91 236,479.17 144,545.42| 1,306,309.56 1,422,869.02
COMPANIA Fecha : 14/03/2022
Acumulados por conceptos 2do semestre Hora @ 10:423.m.
Pagina : 2/3
------ Julig ——-- - Pgosto —-- -~ Septiembre — | -—- Octubre -— | -—-- Noviembre — —- Diciembre -— o
Con Total Semest Tatal Af
noepto Emp. Valor | Emp. Valor | Emp. Valor | Emp. Valor | Emp. Valor | Emp. Valor oea e oeal Aao
COM CEPTOS DE IN GRESOS
1 Salario 1 275,000.00 4 21535213 4 157,838.1§ 4 105,346.04 [\ 0.00 [ 0.00) Fa4,176.36 7.740,751.36
16 Owos Ingresos [ 0.00) [\ 0.00 1 600,00 1 00,00 [\ 0.00 [ 0.00) 1,200.00 28,600.00
35 Prime Regslis 15% [ 0.00) o 0.00 [ 0.00) [ 0.00) o 0.00 [ 0.00) 0.00 16,782.37
225,000.00| 215,392.12 198,438.18| 106,546.06| 0.00 0.00 745,3276.36 7.786,133.72
CONCEPTOS DE DESCUENTOS
i s 1 36,245, 1¢| 3 12,310.63 2 15,121.64) [ 0.00) [\ 0.00 [ 0.00) £3,681.43 913,642.53
3 Plan Pensiones (leyE7-01) 2 £,457.50)| 4 £,1B1.75 4 567755 4 3,040.65 o 0.00 [ 0.00) 21,357.85 222,716.98
4  Seguro Femilizr De Sshd (ley 87-01) ] 4,355.10)| 4 £,547.52 4 6,014.25] 4 3,220.76 [\ 0.00 [ 0.00) 20,138.06 200,316.68
10 Dependientes Adiciondes [ 0.00) 1 1,190.12 1 1,190.12 1 555,06 [\ 0.00 [ 0.00) 2,575.30 13,751.51
12 Cuentss por Ghbrar Empleados 1 8,406,582 [ 0.00 [ 0.00) [ 0.00) [\ 0.00 ] 0.00) 8,406,582 72,940,952
55,468.58 26,220.42 28,002.99 6,856.47 0.00 0.00 116,559.46 1,422,869.02
COMPANIA Fecha 14/03/2022
. Hora : 10:42a.m.
Acumulados por conceptos de ingreso reportados ..
P Pt 9 po Pagina : 3/3
[ Tipo  Descripcion TSS ISR OTROS Diferencia ]
1 Salario 7,740,751.36 7,740,751.36 0.00 0.00
18 Ofros Ingresos 0.00 28,600.00 0.00 28,600.00
25 Prima Regalia 15% 0.00 0.00 16,782.37 16,782.37
7,740,751.36 7,769,351.36 16,782.37 45,382.37
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4.5 Reportes en la consulta de néminas.

;ﬁ Mdmina de Empleados (COMPARIA)

Transacciones Pagos Extracrdinarios Pardmetros | Consultas Seguridad

Sobre el S5isterna  Finalizar

Consulta de Maminas r

Lu . -
%7 Consulta de Mominas

Opciones | Imprimir

Farédmetros para reporte:
[~ Excluir empleados

B = = K
Tipo Némina |NOMING

[ Sélo empleados o

Validacicnes

Resumen Total

Reporte Ingresos/Descuentos

Reporte de Horas Trabajadas

) Reporte Ndmina (Mivel-Clasificacién)

Reporte Ndmina (Grupos - Vertical)

Fecha Fecha
Desde Hasta

Reporte Némina (Grupos - Horizental)

Reporte Nomina (Grupos - Departamentos)

/03/2022  15/03/202
16/02/2022  28/02/202
/02/2022 1502202
160142022 31/00/202
/0142022 15/01/202

Reporte Nomina (Departamentos - Grupos)

Reporte Ndmina Sumarizade Mes (Facilidad)

Reporte Nomina Sumarizade Mes (Grupo Trabajo)

Reporte Ndmina Sumarizade Mes (Facilidad y Grupao)

Reporte Nomina (Persenalizado)

Ordenar por . @ Cadigo

Mdmina ] “H Dar

Reporte Nomina (Persenalizado 1)

Reporte Ndmina por Hera (Personalizada)

Cadigo

Reporte Ndmina por Cheque (Personalizado)

Validaciones Comparativas

Transacciones Nominales

|E_1 Exportar a Excel

alizada

Brirnir

= [ B |nSa)

BFo [2122 ~

Buscar

&

At -
Perioda Ndina

Tipo Méniina

Q)

WNOMIMA PRINCIPAL )
WNOMIMA PRINCIPAL
WNOMIMA PRINCIPAL
WNOMIMA PRINCIPAL
WOMIMA PRINCIPAL

b | 2

-

Mostrar empleados con 'Meto Pagado' encero [

Iral cédigo: |0 i

FY

Cargo o Posicidn

AN\
SP
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4.5 Reportes en la consulta de néminas.
Ejemplos de reportes:

COMPANIA

Conceptos de Ingresos y Descuentos
RESUMEN TOTAL EN RDS

Fecha: 11/03/2022
Hora: 08:51:10 p.m.

NOMIN APRINCIPAL Del 01/03/2022 Al 15/03/2022 Pagina: 1/1
Nomina Quincenal No.: 5
[Cﬁdigo Descripcidn Horas Registros Valor Totales]
1 Salario 11 315,000.00
i8 Otros Ingresos 1 600.00
21 Comisiones 1 6,000.00
Ingresos 321,600.00
Total Ingresos: 321,600.00
1 I 11 16,438.46
3 Plan Pensiones (ley 87-01) 10 8,323.00
4 Seguro Familiar De Salud (ley 87-01) 10 8,816.00
10 Dependientes Adidonales 4 2,975.30
Total Descuentos: 36,552.76
& Total a Pagar 11 285,047.24
L ]
/\}s/\,
' COMPANIA Fecha: 11/03/2022
acha:
SPN  nominaprincrpal il
15 de marzo del 2022 Mémina correspondiente a la Quincena :2022-5 T
Pagina: 1/2
EMPLEADO Salario Otros Total TSS Plan TS5 Seg. Imp. sobre la Otros Total Neto a Paga
No. MNombre Bruto Ingresos Ingresps Pensiones deSalud Renta(ISR) Deswentos Descuentos
1 Administradén
1 MARIA PEREZ 35,000.00 0.00 25,000.00 1,004.50 1,064.00 2,684.22 0.00 4,752.72 30,247.28

35,000.00 , 0.00 4,752.72 30,247.28
sub- Total 161,600.00 3,73L.00 3,952.00 9,625.04 0.00 17,308.04 144,291.96

2 Operativo
40425 LUIS PEREZ 25,000.00 0.00 25,000.00 717.50 7e0.00 927.00 0.00 2,404.50 22,595.50

40430« CARLCE PEREZ PERIA 35,000.00 0.00 35,000.00 1,004.50 1,064.00 2,446, 20 1,150.12 5,704.82 29,295.18
Sub - Total 6 160, 000,00 000 160,000.00 4,592.00 4,864.00 6,813.42 2,975.30 19,244.72 140,755.28
Total 11 315,000.00 6, 600,00 321,600.00 B,323.00 B,B16.00 16,438, 46 2,575.30 26,552.76 285,047.24
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4.6 Empleados no pagos en el mes completo.

;ﬁ Momina de Empleados (COMPARIIA)

Transacciones Pagos Extraordinarios Pardmetros | Consultas Seguridad | Sobre el Sistema  Finalizar

Consulta de Méminas r

i rmenlta de BlAmaina lndewads

515 Consulta de Maminas
Opciones || Imprimir | Validaciones
B =
Reporte de detalle Momina » e P —
ep. Perzonalizado =
. i - Crden
Tipa Mmin Sumario por Departamento ™ Sl Imprimic ¥ ﬁ:'
F'aIEmEtrnls.p Sumaric por Grupo de Trabajo | 2022
weluir
™ Sélo el Sumario por Facilidad y Departamento
Reporte Dindmico de Mdminas =
Fecha Fecha Ao : :
Dezde diente | Acreditar | Carresp. Tlgts ool
01/03/2022 15/03/2022 | 2022 21 NOMIMA PRIMCIPAL
16/02/2022 0 28/02/2022 2022 21 NOMIMA PRIMNCIPAL
01/02/2022 = Volantes de Pago con Acumulados 0 18/02/2022 | 2022 21 NOMIMA PRIMCIPAL
16/M/2022 B 16/02/2022 | 2022 21 NOMIMA PRIMNCIPAL
/012022 | 'S Impresion de Cheques 15/02/2022 2022 1 NOMIMA PRINCIPAL
Reporte IMFOTEP
Reporte de Riesgos Laborales »
Ordenar por . B Sequridad Social :llida - Mombre Mostrar e
-] Némin: | =] Plan de Pensiones
%5 Todas las Aportaciones L
Cadigo Provisiones Departamenta Cargo o Paosicid
e Carta Momina Banco
Relacian Bancaria L
Empleadeos no pagos en mes completo

42 . .
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4.6 Empleados no pagos en el mes completo.

Ejemplos de reportes:

COMPANIA
Fecha: 08/04/2022
Empleados no pagos en mes completo Hora:  03:45:41 p.m
Mes y ano correspondientes ;: 03/2022 Pagina: 1/1
Licencia ]

[Cﬁdigo NHombre Cédula Posicion

Administradon
404308  LUIS POLANCD 001-0000000-2
Empleados 1

Director Administrativa

Total empleados: 1

SPN



4.7 Tope o control de horas extras.

Este reporte se utiliza para visualizar las horas extras laboradas
durante un periodo por empleado y de este modo poder controlar
qgue no excedan las horas por ley permitidas:

Transacciones Pagos Extraordinarios Parametros Consultas Seguridad | Sobre el Sistema Finalizar

B9« Reporte Horas por Fechas
=3 mprimir | (@ Einalizar

Seleccion de Parametros

BuscarPor [REEENNN <

o]

Estatus Empleados « Todos
* Activos ™ Inactivos

Fecha Desde | 01/07/2016 |+

=
[ Fiasia | 3070872076 | 7]

Fitro Horas |H-:uras Pagadaz

l
| Ermpleads |
|
|
|

Horas de control | ]

d

Consulta de Néminas

Consulta de Nomina Indexada

Consulta Némina en Proceso

Consulta Némina en Proceso Indexada
Transacciones Nominales

Reportes de Descuentos

Reportes de Horas Trabajadas

Relacion Bancaria de Néminas
Abono Préstamos

Cheques Prestaciones

Todas las Aportaciones
Seguridad Social SFS
Plan de Pensiones
Infotep

Aporte Voluntario AFP

Consulta Diferencia Retencion
Acumulados Vacaciones - Regalia
Acumulados Provisiones
Acumulados Salarios y Comisiones

Reporte de Carga Laboral

Control Horas Extras

AN\
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COMPARNTA

Fecha:  26/02/2020
Reporte de Horas Trabajadas por Gripos de Trabajo HoFa - 12:37+40 3. M.
Desde 01 /0F/ 2016 Hasta 3009 /2016 Pagina: 1/1
Horas Exiras Horas Exiras Total Horas
Grupa de trabajo 35% 100%: Extras Total Horas  Disponibilidad
Empleado Cantidad Cantidad Cantsdad Cantidad Horms
Administracion
3 ANGELA HILARIO PERA 16.00 3B.00 54.00 80.00 26.00
44294 JUAN ALEJAMDRO PEREZ PEREZ 0.00 13.00 13.00 B0.00 67,00
9 JUANA PEREZ PEFA 13.00 .04 20,040 80,00 G000
29,00 58.00 H7.00
Operativo
44304 CARLOS PEREZ PERA 24.00 48,00 72,00 B0.00 B.00
404300 JUANA MEDINA FERNANDEZ 78.50 16.00 94,50 #0.00 -14.50
102.50 G400 166,50
Total di Horas al 35 y 100 porciento Trabajadas 131.50 122,00 253.50
|
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4.8 Empleados por hora que no tienen horas
pagadas en el mes.

;ﬁ Mémina de Empleados (COMPARIA)

Transacciones Pagos Extracrdinarios Pardmetros | Consultas Seguridad | Scbre el Sistema  Finalizar

Ceonsulta de Méminas

Consulta de Mémina Indexada

Consulta Momina en Proceso

Consulta Momina en Proceso Indexada
Transacciones Mominales

Reportes de Descuentos

Reportes de Horas Trabajadas

Reporte Estadistico de Horas Pagadas

¢f Reporte Estadistico de Horas Pagadas x

ﬁ Imprimir % Limpiar Criterios ﬂ Finalizar

Pﬁﬁo |Mes |m;.,i| ﬂ
|Tipu:| de Mémina | 0 | ﬂ
|Tipu:| Healaniado | ﬂ
Faciidad |0 -]
Frupa de Trabajo | 0 | ﬂ
Pepartamenb: | 1] | ﬂ
|Supewisol | 0 | ﬂ
|Tum|:|s | 1] | ﬂ
|L|nil:|al:| Organizacional | 0 | ﬂ

E status Empleados

" Todos... * Activos " Inactivos

46A
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4.8 Empleados por hora que no tienen horas
pagadas en el mes.

COMPANIA Fecha: 06/12/2021
e Hora: 09:48:56 3.m.
Reporte Estadistico Pago de Horas Pagina: 2/ 2
FILTROS
Tipo Nomina: Todos Afio: 2021 Mes: Odubre
Supervisor: Todos Estatus: Todos
Facilidad: Todas Tipo Asalariado: Todos
Departamento:  Todos Turno: Todos
Grupo Trabajo: Todos Unidad Organizacion: Todos
10 EMPLEADOS CON MENOS HORAS
Codigo Nombre Sexo Facilidad Posicion Supervisor Turno Cantidad Valor
Horas
47 FRANCISCD CABRERA Masculino Facilidad Principdl Chofer MARIO PEREZ TURND 4 2.00 440,62
43 RANDY PEREZ Masculino Facilidad Principd Cajero MARIO PEREZ TURND 4 2.00 415,64
S BIENVENIDO SANCHEZ Masculino Facilidzd Principd Recepcionists MARIO PEREZ TURNO 5 3.00 937,51
3% MARIC PEREZ Masculino Fecilidzd Principd Operadar MIGUE PEREZ TURND 4 4,00 205,85
35 LUIS PAULIND Masculino Facilidad Principdl Chafer MIGUE PEREZ TURND 4 4,00 634,45
31 MARIO SANCHEZ Masculino Facilidd Principd Operador MARIC PEREZ TURNC 16 4,00 679,82
30 ALEXANDER PAULING Masculino Facilidad Principdl Operador MIGUE PEREZ TURNO 5 5.00 1,053.71
i LU= PElA Masculino Facilidad Principd Operador MARIC PEREZ TURND 4 £.00 1,008.76
22 MIGUE PEHA Masculino Facilidad Principdl Cajero MARIC PEREZ TURND 4 7.00 1,235.25
% MIGUE PEREZ Masculino Facilidad Principd Chofer MIGUE PEREZ TURND 4 7.00 251,40
Totales 44.00 8,312.05
EMPLEADOS ASALARIADOS POR HORA SIN REGISTRO DE HORAS
Codigo Nombre Sexo Facilidad Posicion Supervisor Turno
13 MIGUE RODRIGUEZ Masculing Facilided Principdl Operadar MARIC PEREZ TURND 4
Total Empleados: 1

Reporteldak

= ScaP agaHom apl
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4.9 Prestaciones laborales del mes

ﬁj Mdrmina de Empleados (COMPARIA)
Transacciones | Pagos Extraordinarios Parametros Consultas Se
Regalia Pascual
Pago Regalia Indexada
Page Bonificacién

"% Prestaciones Laborales 4 | = | CL |&|

3
D Muevo % Limpiar Campos gi' Vista a Transacciones Adiconales % Exportar Excell ﬂ Finalizar

E Canzulta l # Registro l 12 Carta Solicitud de Pago ]

-

| Céadign: Desde | 0 | Hasta | i E?iats |
| Mombre Empleado | 2
||:|fu:|. Empleado: Desde | 0 |Hasta | i " Anulado
" Todos
| Fecha Entrada: Desde | IL' | Hasta | |L|
Fecha Salida: Desde *| 1 |Hasta o Tipo Salaria Diaria

" Diario Promedio [DF)
" Diario Actual [DA)

| Fecha Calculo: Desde ||:|‘| So442022

Mo, Cheque: Desde Hazta * Ambos
Codigo | Mombre | Fecha Entrada | Fecha Salida Fecha Calculo | Cadigo Empleado | Chegue *
47 MARTA PEREZ 05/01/2015 20/09/2018 01/04/2022 I4EI42‘3? —
49 MARIA PEREZ 01/01/2015 10/07/2018 01/04/2022 404299
1049 ALEX PEREZ 05/01/2015 15/10/2018 01/04/2022 404303
1050 ANGELA HILARIO PERA 05/01/2015 19/05/2021 01/04/2022 3
1051 JUAN PEREZ 05/04/2017 15/10/2018 01/04/2022 404305
1053 LUIS PEREZ 05/01/2015 18/03/2022 01/04/2022 404298

48 . .
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Pagina: 1/1

COMPANIA
. Fecha: 08/04/2022
Reporte prestaciones laborales Hora: 03:54:07p.m.
Fecha Calculo desde el 08/04/2022 hasta <l 30/04/2022 Estatus: Aprobado
Salario Vacaciones Preaviso Cesantia PAsist. Econdmica Prop. Dtros Horas Total
Empleado ID Entrada Salida  Afos Meses Dias Mensual Regalia Dias HMonto Dias Monto Dias Monto Dias Monto Bonific. Salaio  Ingresos Pendient Ingresos
Administracion
AD4287 - MARTA PEREZ T DSOUES A0SR I _JF B oMM Mg 9 wArn B TARLG % MoeEs 0 0, EeEm  usew M WG 300,087.52
Directer Admisistraive TSS(PP) 126453 TSS(SFS) 13904 TSS(Dep. Adc.) 000 ISR 133333 Otros Descuentos 40000 METO A PAGAR 277,344.34
TOTAL EMP. DEPARTAMENTO 1 TOTAL NETO DEPARTAMENTO 277.344.34
TOTAL EMP. FACILIDAD 1 146.87 572.81 3,128.41 3,124.00 TOTAL NETO FACILIDAD 277,344.34
Operativo
404293 - MARIA PEREZ B DO nes S R S N5  uMee 7 _3BaA A b e L e i e I . S o R oot A e W5
Anaista de RRHH TSS(PP) 38061 TSS(SFS) 31E  TSS(Dep. Adc.) 1,190.12 ISR 113510 Otros Descuentos 200000 METO A PAGAR 110,112.31
TOTAL EMP. DEPARTAMENTO 1 TOTAL NETO DEPARTAMENTO 110,112.31
TOTAL EMP. FACILIDAD 1 93.85 167.42 914.36 913.07 TOTAL NETO FACILIDAD 110,112.31
TOTAL EMP. GENERAL 2 DETALLE INGRESOS DETALLE DESCUENTOS TOTAL NETO GEMERAL 387,456.65
Regalia Pascual 46,916.67 = TSS - Adm. Fondo de Pensiones (AFP) 1,634,129
Vaaciones 29,930.51 | TSS - Seguro Familiar de Salud (S5FS) 1,730.59 APORTACIONES EMPLEADOR
Pre-Aviso 52,998.38  Dependientes Adiconales 1,190,
Cesantia 143,852.73 | TOTAL TS5 4,555.30 AFP 4,042.77
retencia Econdmi o000 SFS 4,037.07
Bonificacién 113,567.95 | Impuesto Sobrela Renta (ISR) 20,470.04 Riesgo Laboral 740.23
Proporcién Salario 19,072.41 Otros Descuentos 2,400.00 Infotep 240,72
Otros Ingresos 5,500.00 9.060.79
Horas Pendientes 3,611.18
415,449.83 27,425.34
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5. Parametros modulo de Personal.

A continuacion veremos como auditar los parametros dentro del
modulo de Personal.
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|_ Opciones
|| E X =4 & otros Parimerros | @

2 Conuta | 3 Bogsu] 20 Qo Dotos | 5 5aht | (2 pln e Persiones | TiTanstrenca|

~ Empresa:

- T35 en Acciones Activan Empleados ————
] : I [  5i * No
[Categoria | Dias por Mes pasa Proporciones -
Pdlzahln | ™ 2167 dias en un mes
egacin 2383 dias en un mes
p I € 30 dias en un mes
pe I Diﬁ_purmm'\"anudu‘ﬂ
IDS5 y RiesgoLaboral der . -
JDSS No. [ 00102202 — Al et =
[Forciento de 1055 [ 130 | (ol N-r Bl -« B a1
- - Feportes de Acciones de Personal 1
| [satano Sueto s Conlibuckin | RD$ES0S000 | | "27G i pivads SoctorPiblco |
- . Seguided
| Casa Matiz | Ciere Fucal Dias de caducidsd de Clave [
| Pl.l'ltbd | 131 2/2002 Ill Acceso Usuatios i

[Fecha Calcuo Prestaciones |Fechadelngieso |

¥ Peimiti Aprobacidn a s Mismo
I Supesvizoees Globales
Descuentos AFF p 5FS

~ Tipo de Intesfases ||| 7 Eachia svarioncs do | achugizacis
S =] | ~Fowa Coiouko Vacasicrns-
[Eon Rk | =] || |Momal =

~ Licenciaz, Pemizos p Ausencias
% Comsiderar 54bados (1/2 Dia)
" Considerar 58bados v Domingos
T Mo Considessr Sdbados p Domngas

[~ Pemitic Avance deVacaciones

| I Actualiza Horas Pendientes en Reajustes

I Mo proyectar Salaio en céloulo de ISR
Secuencia numerscidn de empleadas -
i+ Esléndar " Clase Empleado
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5.2 Parametros de seguridad social.

Administracién Autoservicic | Modelos Bl Sobre Sisterna | Finalizar

i Seguridad J

“compi o] compures |

<44 Compariias @ [ Compafiias
Opciones Opciones
3 | =i | {22 Otros Pardmetros | [ g ¥ | =5 | =4 Otros Parémetros | [§E
ﬂ Lonsults ] ﬂ Begistra l 2] Otrog Datos|: 2T Salud [ Plan de Pensionesl IIETrar‘usferer‘ucia] ﬁ Consulta l ﬂ' Beqistro l 5 Otros Datos l 4 Salud I [ Plan de Pensianes I EETransfelencia

()

Afiliado principal v dependientes directos -
D |Ti|:-o Descuento para Seguridad Social |F'Ian Pensiones [ley 87-01) ﬂ
|Tipo Descuento para Plan de Salud |Sequio Familiar De Salud fley 87-01) v |
Bparte: del Empleado % | 287
}dporte del Empleada % | 104 —
}a —— — | lf-‘n.porte de la Compafiia % | 710
porte de la Compafiia % 7.09
: : [Monta Salario b aximo RO | 375.250.00
[Monto Salario M axima RD$ | 162 625,00 _
|Per|u:u:|o de Descuento |.&mbas [uincenas j
|Perindo de Descuento | mbas Quincenas ~|
- %Eliminar Descuento
%Ehmlnar Descuento
Forma de descuento para AFP v 5F5S
D dientes adicional y-
e.pen Ienies a |n::|0na‘es. D " Seqgin devengado en el periodo y en partes iguales al legar al tope.
|T ipa Descuento en Nomina |Dependientes Adicionales ﬂ " Dividido en partes iguales siempre.
|Ta,ifa por Dependiente | 135012 {* Solamante segun devengado en el perioda.
* Periodao Grico Aporte Voluntario
. Periodo de Descuento i -
" Ezquema sbierto | |Ambas Wuineenas J [Minimo Empleado | 2.00E] % [Minimo Empresa | 3.000 %
[ &xirnar Empleada | 1EI.EIEI|:3| % | &ximno Empreza | 1D.DDE| %
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6. Parametros en el modulo de Nominas.

A continuacion veremos como auditar los parametros dentro del
modulo de Ndminas.

SPN



Mdrmina de Empleados (COMPARIA)

“Tramacciuns Pagos Extracrdinarios | Pardmetros Consultas Seguridad| Sobre el Sisterma

Tabla I5R

ys de Calculos

E=ncn ==

=]l Parametros de Calculos ametros de Caleulos
” Opciones J_| Oprciones
=ERIE |DE%x & @
Q LConsulta | B Beaqistro I E Consulta @ Regiztra |
IEUNCEDlU . Todaos ;I
= -
Agistencia Econdmica ICDnCEDtD IPreaVl&o ;I
Meses | Meses B Baonificacidn Tipo Asalanado o fifi -
Dezde | Hasta PEonoYacacional I ! IPD[ salaro fi _I
e [ [Fose Evesd [ - |
0 12 [iaz Pago de Prestaciones
0 qamq | Parametios Ohios Bereficios |Meses Desds | 3 [Meses Hasta | E
Preaviso h —
1} 36 OTFOTITES P AFAErrA) T O B O e oo IFeCha Cadigo Desde Im 0141332 |;I IFaCtD[ I 1.000000
1 12 01/01A1932 (31272040 2.00 B onao Y acacional 0.00 —
Fecha Cadigo Hast M
3 §  01/01/1982  F1A2/240 7.0 Preaviso 0.00 [Fecha Cadgo Hasta 311202040 ]
5 6 01/01/1992 | 31M12/2040 £.00 'V acaciones [Disfrute) 0.00 ID fas | 7.00
5 [ 01/01/41992  31/12/2040 .00 % acaciones [Prestaciones) |F'chentaie I 0o =
=] 7 M/0141992 311252040 7.00% acaciones [Prestaciones) ’ N
& 7 01/041932 314242040 7.00 Vacaciones [Disfrute) 0.00
IE | 12 101/01A1932  131M12/2040 14.000 Preaviso 0oo >
4 3




Mdrmina de Empleados (COMPARIA)

JJTramacciunE Pagos Extracrdinarios | Parametros Consultas Seguridadl Sobre el Sisterna |

— Tabla ISR r

Opciones

D Nuewvo _:J Guardar }( Eliminar | .

............................

|Afio 2022 )

Ao | Limite Inferior Lim'tfa Deduccion ATasa | =
Superior Excedente

2022 0.oo 416,220.00 Qoo Q.00

2022 416,220,017 B24,329.00 000 1500

2022 B24.329.01 BE7.123.00 21600 2000

2022 a67.123.01993,933,935.00 FA77E00 2500

+ |

o




6.3 Parametros tipos de ndminas.

.fif_‘: Tipos de Nomina
Opciones

UHX 5 @

g'j Mdrmina de Empleados (COMPARIA)

Transacciones Pagos Extracrdinarios

Pardmetros Consultas Seguridad

Tabla I5R

Parametros de Calculos

EI [=] @1 -;:if_': Tipos de Nomina

E Lonzulta ﬁ Registro l &UsuariosAutorizadosyAsignaciones]

D atos Generales

Descontar

v Descuenta SR |Ambas Quincenas hd

[v Descontar el ISR equitativo

[v¥ ISR comespondiente a periodo
Opciones

j v Incluir S alario Base

|E6digo | 1 |X ler. Periodo | SD.DDDDDDEI
|Descripci6n |NDMINA PRINCIPAL

|F'eri0dic:idad | Quincenal j

|BanCD |Banco Popular

[Cuenta [717123

[~ MNdmina Extraordinaria
[~ Pago por Horaz

|TiD0 de Cuenta |Cuenta Corriente

=l

v Provectar ingresos fijios en calculo 1SR

[E-mai [

Otras Opciohes
Cadigo de Mamina TSS

|Euenta Remesa |

Wolantes de Pago

o1
100 %
100 %

% Maximo Descuento General:
# Mawimo Dezcuento Impanible:

[ Dolarizar Mémina

|Til30 de Wolante: |VOIante de Pago 1 # Pagina

j [ Permitir Neto en Cero

Menzaje

1

Secuencia Ndmina Banco

El pago ha sido aplicado en su cuenta de nomina
corepondiente del Banco Popular.

—

Cédign de Proyecto
Oroz pardmetros de calculos v pagos
¥ Incluir Sabados - >

™ Incluir Domingos ™ Incluir Dias Feriados

Azignar a varios Empleados zegun criterios >

[ Considerar como ¥ dia

Opciones

UHX 5 @

Sobre el Sisterna |

Tipos de Mémina

E Qonsulta] ﬁ Redqistra &UsuariosAutorizadosyAsignacionesl

Tipo de Nomina: MOMINA PRINCIPAL
Permisos de proceso y consulta de Tipos de ndmina
Usuariog Dizponibles Usuarios Autorizadoz
Angela Hilario Pefia SUPEryisorn
Agignar Tipos de Ingresos
Tipoz de Ingrezos disponibles " Tipos de Ingrezos asighados
Horas 100% | - Camisiones
Haras Extraz 35% / Complementa de Transporte
Horas Feriadas P J Gastos de Representacion
Horaz Mocturmas 15% v |\ Otrog Ingresos _
Azignar Tipos de Horas
Tipoz de Horas disponibles " Tipos de Horas asignados
EXTRAS MOCTURNAS 15% ~ --/ EXTRAS DIURNAS 35%
FERIADAS DIURMAS 100% :
FERIADAS NOCTURMAS 130% p ,.__]J
HORAS 35 VI,
Azignar Tipos de Descuentos
Tipos de Dezcuentos dizponibles 7 Tipoz de Descuentos asighados
Asignacion Combustible ~ -/ Cuentas por Cobrar Empleados ~
Coop - Dependientes Adicionales
Cuentas por cobrar acumuladas 1--]J lar
Otroz descuz_antos v |y Plan Penziones [ley 87-01] W
i Empleados activos asignados a este tipo de ndmina
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6.4 Parametros tipos de ingresos

ﬁ Mémina de Empleados (COMPARIA)

Transacciones Pagos Extraordinarios | Parametros Consultas Seguridad | Sobre el Sistema
Tabla ISR

Parametros de Calculos

Tipos de Némina

Tipos de Ingreso

.fff_‘: Tipos de Ingresos EI = @

Opciones

JHd X & @&
E LConzulta ﬂ Beqistro l

Cddigo 21

|Descripci6n |C0misiones ¥ Grupa Salario |Drden en Ndominas | 2 El
Computable
v ParaFines de Calculo de Prestaciones [v ParaFines de Calculo de Impuesto sobre la Renta
[ Para calculo del Salano Cotizable para aportes de Ley de 5.5. [v FPara Fines de Calculo de Infotep
Opciones

[ Mo presentar este tipo de ingreso en Archivo Autodeterminacion de TSS

Regalia
[+ Este lipo de ingreso es computable para Regalia
" 5i, descontar ISR a la parte de Regalia de este ingreso I Considerar tipo de ingreso coma avance de Regalia

* NO. no descontar 1SR a la parte de Regalia de este ingreso

Bonificacion
I Este lipo de ingreso ss computable para Bonificacidn

Yacaciones
[~ Computable para pago de Wacaciones [ Adelantar ingrezos de este tipo al pagar vacaciones
[ Mo pagar ingresos de este tipo eh el perioda de disfrute

Para Ingresos Exentos [

i ]

-
Ndminas

Tipoz Mamina disponiblez s | Maminas asociadas Tipo Ingreso

NOMINA 444 ~ | =7 | [NOMINA PRINCIFAL ~
MNOMINA BISEMANAL ) MNOMINA SEMANAL
MNOMINA MEMSLIAL froke MNOMINA EXTRAORDINARILA
MNOMINA PRINCIFAL v MNOMINA QUINCENAL SALARID b

[ Mostrar acumulados de este tipo de ingreso en los volantes.
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6.4 Parametros tipos de descuentos.

ﬁj Mémina de Empleados (COMPARIA)

Transacciones Pagos Extraordinarios | Pardmetros Consultas Seguridad | Sobre el Sistema |
Tabla ISR

Pardametros de Calculos

Tipos de Mémina

Tipos de Ingreso

Tipos de Descuentos

9 Tipos de Descuentos @

Opciones

JH X5 &
E LConsulta ﬁ Begistro ]

Datos Generales

|andigo | 10
|D EECIpCion |Dependientes Adicionales
|Folma Descuento |Ngmina| ﬂ

|DrdenenN0’minas | 2 Iil |Grup0Descuentos |DE LEY ﬂ

Opciones

[ Aporte Valuntario AFF [ Tipo Préstamo
[ Eliminar Sino Se Descusnta [ Tipo Aharma

[ Distribuir descuento entre periodos de mes en curso

[~ ‘Acumular en CxC si fo se descuents | Tipe Descuento Cae | ﬂ

Politicas de Crédito
|F'orc:iento Permitida | i} EI
Yacaciones
v Adelantar este descuento al pagar vacaciones
[~ Mo aplicar Descuentos de este tipo en el periodo de disfrute
Tipos de Hominas

|CuotasporDefecto | 0 EI

Tipos Mamina Dizponibles Tipos Mamina Asignadas
MOMIMA MEMS AL ~ I |MOMIMA BISEMANAL
MHOMIMNA PRIMCIPAL '—-/ MO A EXTRADRDIMARLA
HOMIMNA QUINCEMAL MOMIMA PRIMCIPAL
HOMINA QUIMCEMAL SalaRI0 s | MOMIMA SALIEWTES O IMACTIVOS
MOMIMNA REGALLS ] ‘\.\.:--I MObIM S SERAN AL

[V Mostrar acumulados para este tipo de descuento en los volantes
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7. Reportes de Logs.

Son reportes que muestran los cambios realizados por los usuarios
dentro de diferentes apartados del sistema. Con esto queda
evidencia de quién realiza los cambios, el momento en que fue
realizado y los campos o valores afectados.

SPN
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7.1 Parametros de Logs.

Desde esta opcion podremos elegir los campos a Auditar. Se
guardaran los cambios sélo de los campos que se seleccionen:

Administracion  Autoservicic | Modelos Bl Sobre Sistemns: B3+ Parametros Log(s) @
. Usuarios Guardar ﬁ Imprimir ﬂ Finalizar
Compaﬁl'a g Eerr.ms:: 5 idad |M'f"2|U|C' |F'ersona| ﬂ
Niveles g SEmEEE e E ntidad Datoz Empleados |Fi|tr':l |
Localizacion k
Entidades ] Reporte de Log(s) Campo Sel | %

Acta nacimiento |
AFF

Alergias

Apelidal

Apelidod

Apellidod
AplicaParalncentivo
AplicaParaSubsidio
Aplicardezctranzporte
Apodo

AR5

Asumir |5H

B arrio

BazeR ate

Beeper

BTC Cod Tipo Cuenta
Carrera

Cedula

Celular

Ciudad

[ PRV mP RN PR Y

1 a8

gl == = =] E ]
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7.2 Reportes de Logs.

Desde esta opcion podremos obtener un reporte de todos los

cambios realizados por usuarios dentro de SPN. Podemos
generarlo desde la siguiente ruta:

Administracion  Autoservicio | Modelos Bl Sobre Sistema

Compaiia , Permisos

Miveles » Parametros Seguridad
Localizacion 4 Parametros Log(s)
Entidades ] Reporte de Log(s)

__'J Consultar Log(s)

ﬁ Imprimir % Limpiar a Finalizar

Criterio de Bisqueda:

|L| FUaND

|supewisu:ur

|M.f.du||:. |F'ersu:una|
Ertidad |Datos Empleados

|D egzchpcion Entidad |

Lo Lef e Lo L L

|Eam|:u:u |

Fecha Desds lvisozez0zz [¢]  Hasta |3m302022 |+

b Sduilo Fecha Hara 1D Uzuario Entidad Ce~|
Ferzonal 070242022 021915 pm  |zupervizor D atoz Empleados Telefor__|
Perzonal 07/02/2022 02:19:15 pm SUPErvIZor D atoz Empleados Carrers
Perzonal 07/02/2022 021915 pm SUPEryizor D atoz Empleados nio_gds
Perzonal 09/03/2022 042222 pm  |supervizor Datoz Empleados Telefor
Perzonal 03/03/2022 04:22:22 pm SUPEryizor D atoz Empleados Posicic
Perzonal 09,/02/2022 042222 pm | zupervizor D atoz Empleados Fecha
Perzonal 03/03/2022 04:22:22 pm SUPEryIEor D atoz Empleados Maombn
Perzonal 03/02/2022 042222 pm | supervisor D atos Empleados no_sds
Perzanal 11/03/2022 104115 am | supervisor Datos Empleados Marmin:
Perzonal 114032022 10:47:15 am SUPEryizor D atoz Empleados Telefor
Perzonal 11/02/2022 104115 am  |supervizor D atoz Empleados Momin:
Perzonal 11032022 10:57:07 am SUPEryIzor D atoz Empleados Maomin:
Dmrmmn =l 11 /0 a0 AM-F1-07 —rn AL A Fimbmm Crmmlm A mn Dmmimim il
J7T v [
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7.2 Reportes de Logs.

Ejemplo del reporte:

Reporte Log(s) Fecha: 07/04/2022
En el periodo de 07/04/2022 Hasta 07/04/2022 Hora:  03:20:19 p.m.
. . Pagina: 1/1

Filtrado por Madulo: Personal g /
[F echa Hora Moédul Entidad Descripcion Campo Valor Anterior Valor Actualizado PC j
supervisor - supervisor

07/04/2022 03:11p.m. Personal  Dstos Emplesdos 404305 - JUAN PREZ Estado_Ql 2 1 PTC-ANALTSTAD2
07/04/2022 03:11p.m. Personal  Dstos Emplesdos 404305 - JUAN PREZ Tekefonol (223 2002 (808) 111-0000 PTC-ANALISTAD2
07/04/2022 03:1ip.m. Personal  Dstos Empleados 404305 - JUAN PREZ Posicion Analistas Director Administ i PTC-ANALTSTAD2
07/04/2022 03:1ip.m. Personal  Detos Empleados 404305 - JUAN PEREZ Nivel Mivel 2 Nivel 1 PTC-ANALTSTAD2
07/04/2022 03:11p.m. Personal  Dstos Emplesdos 404305 - JUAN PREZ Carrera 4 PTC-ANALTSTAD2
07/04/2022 0%:1ip.m. Personazl Detos Empleados 404305 - JUAN PEREZ Oasificacion Contabilid ad Administracion General PTC-ANALTSTADZ
07/04/2022 0:i2p.m. Personzl  Compefias 1- COMPANIA Salzrio_Masimo 134820 162625 PTC-ANALISTAD2

Total Registros: 7

Total Registros: 7

COMPANIA

Reporte Log(s) Fecha: 07/04/2022

En el periodo de 07/04/2022 Hasta 07/04/2022 Hora:  03:20:54 p.m.

Filtrado por Madulo: N dmina Pagina: 1/1
[Fec:ha Hora Mddul Entidad Descripcion Cam po Valor Anterior Valor Actualizado PC ]

supervisor - supervisor

07/04/2022 03:12p.m. MNominz Tipos de Ingreso 17 - Horas Feriadas Adelantar Fels= Fels= PTC-AMALTSTADZ

07/04/2022 03:12p.m, Nominz Tipos de Ingreso 17 - Horas Ferisdas Computzble_Bonificacion  Felse Felsz PTC-AMALISTADZ

07/04/2022 03:12p.m. Nominz Tipos de Ingresa 17 - Horas Feriadas Computable_Infatep Trus Fels= PTC-AMALISTADZ

07/04/2022 03:12p.m. MNominz Tipos de Ingresa 17 - Horas Feriadas Computsble_Prestaciones 0 Fels= PTC-AMALISTADZ

07/04/2022 03:12p.m. Nominz Tipos de Ingresa 17 - Horas Feriadas Computsble_Vacaciones  Febss Fels= PTC-AMALISTADZ

07/04/2022 03:12p.m. MNominz Tipos de Ingresa 17 - Horas Feriadas C=_Otros_Empleadores Fels= Fels= PTC-AMALISTADZ

07/04/2022 03:12p.m, MNominz Tipos de Ingreso 17 - Horas Feriadas Mo_Pagar_En Disfrute_\Vec Febe Feka PTC-AMALISTADZ

07/04/2022 03:12p.m. MNominz Tipos de Ingresa 17 - Horas Feriadas TU?;‘E::'E'_SS ] ] PTC-AMALISTADZ

07/04/2022 03:12p.m, MNominz Tipos de Ingreso 17 - Horas Feriadas Salario 1= Feka PTC-AMALISTADZ

07/04/2022 03:12p.m. MNominz Tipos de Ingreso 17 - Horas Feriadas szlarioltizable Fels= Fels= PTC-AMALTSTADZ

O7/04/2022 03:12p.m. Nominz Tipos de Ingreso 17 - Horas Feriadas Tipo_MNominz PTC-AMALISTAD

Valor Anterior Valor Actualizado
MNOMIN & SEMANSL

07/04/2022 03:12p.m. Nominz Tipos de Ingresa 16 - Horas 100% Adelantar Fals= Fels= PTC-AMALISTADZ

07/04/2022 03:12p.m. Nominz Tipos de Ingreso 16 - Horas 100% MoMostrar TES L] 1] PTC-AMALISTADZ

07/04/2022 03:12p.m, MNominz Tipos de Ingreso 16 - Horas 100% Szlario Fels= Felz= PTC-AMALISTADZ

07/04/2022 03:12p.m. Mominz Tipos de Ingreso 16 - Horas 100% szlarioltizable Fels= Fels= PTC-AMALTSTADZ A
O7/04/2022 03:12p.m. Nominz Tipos de Ingreso 16 - Horas 100%: Tipo_MNominz PTC-AMALISTAD 62

Valor Anterior Valor Actualizado S PN

MOMTN A RTSEMANS | T SN
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7.2 Reportes de Logs.

Si deseamos extraer los cambios realizados por un usuario en el
sistema, podemos seleccionar ese usuario, el médulo donde se
realizaron los cambios y el rango de fecha:

o =

_IJ Co@ultar Leg(s) @

| % Limpiar ﬁfinalizar
nteno de Bdasqueda: 1

Il zuario sUpErvison

|h-1 &dulo | Perzonal

|D ezcrpoion Entidad | J

Campo 2

Fecha Desde 07/n4/2022 | ¥ Hasta |n7/n4/2022 | ¥

E Madulo Fecha Hora 1D Uzuario Entidad Ce=
1 [Perzanal 070442022 0317:43 pm SLIPErIZ0r [atos Empleados Eztado__|
Perzonal 0740442022 0317:43 pm SUPErizar D atos Empleados Telefor
Perzonal 070442022 03171:43 pm SUPEizar Datos Empleados Paozicic
Perzonal 0740442022 0317:43 pm SUPErizar D atos Empleados M vl
Perzonal 07/04,/2022 0311:43pm | supervizor Datoz Empleados Carrerz
Perzonal 07/04,/2022 0311:43 pm | supervizor Datoz Empleados Clazific
Perzonal 07/04,/2022 031222 pm | supervizor Compafiias Salario
J I O
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e
vVa a g€

realizados por el usuario

I

como es

0s cambios

COMPANIA

Reporte Log(s) Fecha: 07/04/2022

En el periodo de 07/04/2022 Hasta 07/04/2022 Hora:  03:20:19 p.m.
Filtrado por Modulo: Personal Pagina: 1/1

[Fecha Hora Modul Entidad Descripcion Cam po Valor Anterior Valor Actualizado PC ]
SUpPErvisSor - SUpervisor

07/04/2022 03:1ip.m. Persanzl  Detos Empleadas 404305 - JUAN PEREZ Estada_Qil 2 1 PTC-ANALTSTADZ
07/04/2022 03:11p.m, Personsl  Dstos Empleades 404305 - JUAN PEREZ Telefonol (213) z2-1312 (805) 111-0000 PTC-ANALISTADZ
07/04/2022 03:11p.m, Persanzl C=tos Empleadas 404305 - JUAN PEREZ Posician Hinalistas Director Administr ativo PTG ANALISTADZ
07/04/2022 03:1ip.m. Persanzl  Detos Empleadas 404305 - JUAN PEREE hivel tivel 2 Rivel 1 PTC-ANALTSTADZ
07/04/2022 03:11p.m, Personsl  Cstos Empleados 404305 - JUAN PEREZ Carrera 4 PTC-ANALISTADZ
07/04/2022 03:11p.m, Persanzl C=tos Empleadas 404305 - JUAN PEREZ asificacion Gontabilid ad ASdministracion General PTG ANALTSTADZ
07/04/2022 03:12p.m. Persanzl  Compafifzs 1- COMPARIA Salario_Maximo 134820 162825 PTC-ANALTSTADZ

Total Registros: 7

Total Registros: 7
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7.2 Reportes de Logs.

Del mismo modo si deseamos ver los cambios realizados en el
maestro de empleados dentro de un determinado periodo,
seleccionamos solo el modulo, la entidad y el rango de fecha:

- =

| Codsultar Log(s) @
% Limpiar ﬂ Finalizar

Criterio de Bizqueda:

|L|suariu:| | 2 j

b Sdula Ferzonal

|Eﬁti'2|~5l'2I |Dat|:|s Empleados

Dezcnpeion Entidad -
||:am|:u:| | 3 j
Fechalesde  [1/04/2022 [ v]  [Hasta fa0/04/2022 [ 7]

Madulo Fecha Haora ID Uzuarnio Entidad Ce=
Perzonal 070442022 03171:43 pm SUPEryiE0n Dratos Empleados Esztado__)
Perzonal 070442022 03171:43 pm SUPEryiE0n Datoz Empleados Telefor
Perzonal 070442022 03171:43 pm SUPEryiE0n Dratos Empleados Pozicic
Perzonal 070442022 03171:43 pm FUPEryizar Dratas Empleados M ivel
Perzonal 070442022 03171:43 pm FUPEryiEar Dratas Empleados Carrerz
Perzonal 070442022 03171:43 pm FUPEryizar Dratas Empleados Clazifiz
Perzonal 070442022 032525 pm Luis1 Dratas Empleados Turno
Perzonal 070442022 0325 25 pm [ uiz1 [ratos Ermpleados Telefaor
Perzonal 07/04,/2022 032525 pm | Luizl Datoz Empleados Paonch.
< | [ B,
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7.2 Reportes de Logs.

De este modo se incluye en el reporte todos los cambios en |la
entidad seleccionada y dividido por usuario:

COMPANIA
Reporte Log(s) Fecha: 07/04/2022

En el periodo de 07/04/2022 Hasta 07/04/2022 Hora:  03:29:29 p.m.
Pagina: 1/2

[Fecha Hora Modul Entidad Descripcion Campo Valor Anterior Valor Actualizado PC J
Luis01 - LUIS PEREZ
07/04/2022 03:25p.m, Personzl Detos Empleados 4042597 - MARTA PEREZ urmo TURMO 1 Turno-2 Noctwno PTC-AMALISTADZ
07/04/2022 03:25pm. Personsl  Detos Emplesdos 404257 - MARTA PREZ Telefoncz { (B0S) 343-4521 PTC-ANALISTAD2
07/04/2022 03:25p.m. Personzl Detos Empleados 4042597 - MARTA PEREE Poncha 2 1 PTC-AMALISTADZ
07/04/2022 02:28p.m. Personal Compafizs 1- OOMPANIA Gedhu [z Patron D01-0012354-6 001-3323333-6 PTC-AMNALISTADZ
Total Registros: 4
SuUpervisor - supervisor
07/04/2022 03:1lp.m, Personzl Cstos Empleados 404305 - JUAN PEREE Estado_Owl 2 1 PTC-AMALISTADZ
07/04/2022 03:1lp.m. Personzl Detos Empleados 404305 - JUAN PEREE Telkfonol (232) 223-2333 {B05) 111-D0DD PTC-AMALISTADZ
07/04/2022 02:11p.m. Personal Cetos Empleados 404305 - JUAN PEREZ Posicion Anzlistas Cirector Administrativo PTC-AMNALISTADZ
O7/04/2022 03:11p.m. Personzl  Detos Empleados 404305 - JUAN PEREZ Mivel Nivel 2 Miwel 1 PTC-AMALISTADZ
07/04/2022 03:11lp.m, Personzl Cstos Empleados 404305 - JUAN PEREE Carrera 4 PTC-AMALISTADZ
07/04/2022 03:11p.m, Personzl  Dstos Empleados 404305 - JUAN PEREZ Qasificacion Contabilid ad Adiministr acion General PTC-AMALISTADZ
07042022 03:12p.m. Personal Compafiizs 1- OOMPARIA Salario Maximo 134830 182635 PTC-AMALISTADZ
07/04/2022 03:12p.m. Momina Tipos de Ingreso 17 - Horas Ferizdas Mo_Pegar_En_Disfrute Vac Feke Fzlsz PTC-AMALTSTAD?
aciones
07/04/2022 02:12p.m. Momina Tipos de Ingreso 17 - Horas Feradas MoMostrar TSS ] 1] PTC-AMALISTADZ
07/04/2022 03:12p.m. Momina Tipos de Ingreso 17 - Horas Feriadas Szlario Falsa Fzlsz PTC-AMALISTADZ
07/04/2022 03:12p.m. Momina Tipos de Ingreso 17 - Horas Feradas salariobtizable Fals= False PTC-AMALISTADZ
O7/04/2022 03:12p.m. Momina Tipos de Ingreso 17 - Horas Feriadas Tipo_Momina PTC-AMALISTAD

Valor Anterior

MNOMINA SEMAMNA

Valor Actualizado
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