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Objetivo:

Conocer los diferentes reportes comparativos y de validaciones
dentro de SPN que son de suma importancia y utilidad en el
proceso de cuadre y auditoria de pre nodminas o ndminas en
proceso.
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1. Reportes comparativos de pre-néminas:

Desde este menu podemos generar reportes comparativos y de
validacion de ndminas por multiples criterios. Estos son de vital
importancia en el proceso de cuadre de ndminas.

Pardmetros Consultas Seguridad | Sobre el Sistema Finalizar @ Consulta Pre-Nomirias =[5 ss]
— o Opciones | Imprimir || Validaciones
Consulta de Mominas 7 & =2 Restrmén Total
Consulta de Mémina Indexada Reporte Ingresos/Descuentos >

Sdlo
Tipo Némi | [Ord = = r imi
0 Sonien INOHING Reporte de Horas Trabajadas en | ¥ £| e

Consulta Nomina en Proceso Parametros para reportes ¢ Afio [2022 -
Reporte Némina (Nivel-Clasificacion)

[~ Excluir empleados q

Consulta Nomina en Proceso Indexada I” Séloempleados que  Reporte Némina (Grupos - V)
Reporte Némina (Grupos - H) = Buscar
Fecha Desde | Fecha Has Reporte Némina (Grupos - Departamentos) ha Acreditar | Afio correspondiente
16/08/2022 02 Reporte Némina (Departamentos) /08/2022 2022 7
Ordenar por: & Cédigo Reporte Némina Sumarizado (Facilidad) Mostrar empleados con 'Neto Pagado' en cero [~
5] Némina | H Der Reporte Némina Sumarizado (Grupo Trabajo) Ir al cédigo: |0 %
Reporte Némina Sumarizado (Facilidad - Grupo) 7
Codigo Reporte Némina (Personalizado) —
Reporte Nomina (Personalizada II)
Reporte Némina por Hora (Personalizado)
Reporte Pago (Cheque)
Validaciones Comparativas » Actual vs Anterior Igual Periodo
M}j oncsctiones Nominates Actual vs Anterior Igual Periodo Detalle Ingresos
Actual vs Anterior Igual Periodo Detalle Descuentos
E Exportar a Excel
Actual vs Anterior
Actual vs Anterior Detalle Ingresos
Actual vs Anterior Detalle Descuentos
Empleados con Ingresos Brutos Entre un Rango
Empleados con Ingresos Netos Entre un Rango
Al Empleados Nuevos

Reporte Cambic de Cuentas

Empleados con Depésitos Duplicados

Reporte de Excedente de Descuento
Reporte de Negativos

Descuentos Asignados no Aplicados

_ Descuentos Excedentes del Maximo imponible

Descuentos por cuota Excedentes del % asignado

Valor Salario Vs Inasistencias

Empleados con Retroactivo Pendiente .




1.1. Comparativo actual vs anterior igual periodo.

En este reporte podemos ver la variacion en monto y porcentual de
dos ndminas de periodos iguales.

Pardmetros | Consultas Seguridad | Sobre el Sistema  Finalizar

Consulta de Méminas

Consulta de Némina Indexada

Consulta Némina en Proceso

Consulta Nomina en Proceso Indexada

Cuando  hablamos de
periodos iguales nos
referimos a dos nominas
que se encuentran en el
mismo periodo dentro de
meses diferentes.

Ej: primera quincena del
mes actual vs primera
quincena del mes anterior.
Ambas se encuentran en el
mismo periodo, primera
quincena del mes.

1 Consulta Pre-Méminas
Opciones | mprimir

7 &l A B =
Tipo Mamina | MORMINA

Pardmetroz para repaortes ¢
[ Excluir empleados g

™ Sélo empleados que

Fecha Desde | Fecha Has
1E/0E/2022 30/06/202

Ordenar por: & Cadigo

=] Némina ] ZH Der

Codigo

Validaciones

Resumen Total

Reporte Ingresos/Descuentos 2

Reporte de Horas Trabajadas

Reporte Némina (Nivel-Clasificacién)
Reporte Mémina (Grupos - V)

Reporte Némina (Grupos - H)

Reporte Mémina (Grupos - Dptos)
Reporte Namina Sumarizado (Facilidad)

Reporte Némina Sumarizadeo (Grupe Trabajo)

Reporte Mémina Sumarizade (Facilidad - Grupao)

Reperte Mémina (Personalizade)
Reporte Momina (Personalizada 1)

Reporte Mémina por Hora (Personalizado)
Repeorte Pago (Cheque)
'iu] Transaccienes Néminales

li—"'ﬂ Exportar a Bxcel

= =]

Salo

Afio 2022 -

a
ha Acreditar | Afo corespondiente

B/08/2022 2022 -

ostrar empleados con 'Meto Pagada' en cero

~| [Oden | JF @& r Inprirnir

Buscar

Iral codigo: |0 .,

B

-

-
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Actual vs Anterior Igual Periodo

Actual vs Anterior Igual Periodo Detalle In

gresos

Actual vs Anterior Igual Perlodo Detalle Descuentos

Actual vs Anterior
Actual vs Anterior Detalle Ingresos

Actual vs Anterior Detalle Descuentos
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1.1. Comparativo actual vs anterior igual periodo.

También es posible seleccionar las transacciones (Ingresos /
Descuentos) que se desean visualizar en el reporte, marcando la
casilla visible al inicio de cada registro.

Opciones de Impresion

Tipos Ingrezos

Tipos Descuentos

v| Avuda de Vivienda v| Cigna Healthcare

v'| Horas Extras 35% v| Descuento por Permizos

v| Horas Nocturnas 15% v Isr

v'| Horas Normales v| Plan Pensiones (ley 87-01)

v ¥|Sequro Complementari

| SFS (ley 87-01)

@| Todos | _| Invertir | Eﬂ Ninguno | @| Todos | _| Inwertir | E| Ninguno |
=4 Imprimir gl salir

[ Incluir cantidad de horas

SPN



SPN SOFTWARE

Variacién de Némina Actual vs Anterior (Periodos iguales)

Tipo némina: NOMINA QUINCENAL (SPN SOFTWARE)

Actual: Desde 01/11/2024 hasts 15/11/2024

1.1. Comparativo actual vs anterior igual periodo.

Fecha: 15/11/2024
Hora: 05:35:57 p.m.
Pagina: 1/1

Anterior: Desde 01/10/2024 hasta 15/10/2024

Tipos Ingresos

Tipos Descuentos

Salario, Horas Feriadas, Prima Regalia 15%, Ayuda de

Isr, Plan Pensiones (ley 87-01), SFS (ley 87-01), Ahorro de

Vivienda Cooperativa, Cigna Health@re, Seguro Complementario
Nowvedad MONTO EMPLE ADDS ]
Monto Monto %o Cantidad | Cantidad %Yo
Cadigo | Descrpcion Anterior Actual Diferencia | Diferencia | Empleados | Empleados | Diferencia| Diferencia
Anterior Actual
Ingresos
1 Salario €00, 750,00 €00, 750.00 0.00 0.00% 17 17 o 0.00%
17 Horas Ferizdas 0,00 &,670.00 6,670.00  100.00% 1] 19 19 100, D0
5 Frima Regaliz 15%: 20,044, 79 18,675.95 -71,38B.83  -78.26% 13 15 o 0.00%
1034 Ayuds de Vivenda 1, 0o D 1, 000,00 0.00 0,000 1 1 0 0,00
Total Ingresos 691,704.79 627,005,956 £4,608.83  -0.35%
Deducciones
1 Er 125,535,458 -111,198.60 14,735.88  -11.70% 14 13 -1 -7.14%
3 Plan Pensiones | ley87-01) -13,548.19 -15,376.03 -1,427.84 10.24% 15 15 0 0,00
4 SFS (ley §7-01) 12,486 50 -14,372.21 -1,BB5.41  15.10% 14 15 1 7.14%
1020 Ahorro de (hoperative -5, DD DD -5, 000,00 0.00 0,000 1 1 0 0,00
1021 Ogna Healthcare 750,00 -750.00 000 0.00% 1 1 i 0.00%
1022 Sequro Complamentario -28, 300,00 -26, 000,00 2,300.00 -8.13% 11 10 -1 =505
Total Deducciones -186,420.47 -172,697.84 13,722.63  -7.36%
Neto Nomina 505,374.32 454, 398,12 -50,976.20  -10.00%
[ Conceptos | Periodo Anterior | Periodo Actual Diferencia % Diferencia ] Conceptos Cantidad Monto
- Empleados
Ingresos £591,7%4.75 627,095,965 -£4,558.83 -5.35%0
Descuemtos -186,420.47 172,657.84 13,722.63 .36 | | SEET mntener 7 £00.750.00
Neto 505,374.22 454,298.12 -50,976.20 -10.09% | | T 0 0.00
Aumentos + Variscion [i] 0.00
Salario
Salidas [i] 0.00
Salario actual 17 600, 750.00

A
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1.1. Comparativo actual vs anterior igual periodo.

Otra ramificacion que posee el reporte consiste en incluir la cantidad
de horas trabajadas que estan asociadas a los ingresos, siempre que
se haya cargado la cantidad de horas a SPN Software. Esto es
posible cuando se marca la casilla Incluir cantidad de horas.

Opciones de Impresion

Tipos Ingresos Tipos Descuentos

v| Ayuda de Vivienda v| Cigna Healthcare

v/| Horas Extras 35% v| Descuento por Permisos

v| Horas Nocturnas 15% v l=r

v| Horas Normales v Plan Penziones (ley 87-01)

v _ v| Seguro Complementario

v

I@1’| Todos | _| Invertir | E| Minguno | IE"[| Todos | _| Invertir | IE|| MNinguno |

=4 Imprimir il salir

9 » NV
SPN



1.1. Comparativo actual vs anterior igual periodo.

Reporte incluyendo Horas Trabajadas:

SPN SOFTWARE Fecha: 15/11/2024
L L. . . . Hora:  03:37:39 p.m.

Variacion de Nomina Actual vs Anterior (Periodos iguales) Pagina: 12

Tipo némina: NOMINA QUINCENAL (SPN SOFTWARE) Actual: Desde 01/11/2024 hasta 15/11/2024

Anterior: Desde 01/10/2024 hasta 15/10/2024
Tipos Ingresos Tipos Descuentos
Salario, Horas Feriadas, Prima Regalia 15%, Ayuda de vivienda Isr, Plan Pensiones (ley 87-01), SF5 (ey 87-01), Ahorro de Cooperativa, Ggra Heslthare, Seguro
Complementario
NOVEDADES o CON CEPTOS MONTO CANTIDAD EMPLEADOS HORAS
Monto %o Cantidad | Cantidad % Cantidad | Cantidad %
Codigo | Descripcidn Anterior Monto Actual | Diferenda | Diferencia | Empleados | Empleados | Diferencia | Diferencia|| Horas Horas Diferencia | Diferencia
Anterior Actual Anterior Actual

Ingresos

1 Salario €00,750.00 600,750,000 000 D.00% 17 17 0 0.00 % 0.00 0.00 000 0.00%
17 Horas Feriadas 0.00 £,670,00 6,670.00  100.00% 0 18 19 100,00 % 0.00 18,00 1500 100.00%
25 Prima Regaliz 15% 90,044,759 18,675.56 71,368.83  -79.26% 19 19 0 0.00 % 150,00 152,00 S3E00 -20.00%
1034 Mywdade Vivenda 1,000,00 1,000,00 000 D.00% 1 1 0 0.00 % 0.00 0.00 000 0.00%

Total Ingmus 601, 704,75 627, 0595.56 -6, 60883 ~5.35% 150, 00 171.00 -19. 00 -10. DO
Deducciones
1 Isr -125,535,48 -111,155.60 14,735.88  -11.70% 14 13 -1 -7.14 % 0.00 0.00 000 0.00%
3 Plan Pensiones (ley87-01) 13,548,159 -15,376.03 -1,427.84  10.24% 15 15 0 0.00 % 0.00 0.00 000  0.00%
4 SF5 (ley87-01) -12,486,80 -14,372.21 -1,88541  15.10% 14 15 1 7.14 % 0.00 0.00 000 0.00%
1020 Ahoro de operative -5,000,00 -5,000.00 000 D.00% 1 1 0 0.00 % 0.00 0.00 000  0.00%
1021 Ggna Heahtheare 750,00 750,00 000 D.O00% 1 1 0 0.00 % 0.00 0.00 000 0.00%
1022  Seguro Complemantario -28,300,00 -26,000.00 230000 -8.13% 11 10 -1 -9.09 % 0.00 0.00 000 0.00%

Total Deducciones -1B6, 420,47 -172,657.84 13,722.63 -7.36% 0.00 0.00 000  0.00%
MNeto Momina 505,374.32 454,3598.12 -50,976.20 -10. 02 150, 0 171.00 -15.00 -10. %

10 N
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1.2. Comparativo actual vs anterior igual periodo —
detalle de ingresos.

En este reporte podemos ver la variacion detallada por ingresos en
monto y porcentual de dos nominas de periodos iguales.

Pardmetros | Consultas Seguridad | Sobre el Sistema  Finalizar .fif_‘: Consulta Pre-Méminas = @

Consulta de Néminas Opciones | Imprimir || Validaciones

Consulta de Mémina Indexada _; [ ‘Za B Resumen Total

Consulta Mémina en Proceso Reporte Ingresos/Descuentos » 54k
: Tipo Mami ) - Ord = 2 r imi
Consulta Némina en Proceso Indexada po Homina | NOMINA Reporte de Horas Trabajadas x| |Orden | FoE I mpritnic
Parametros para reportes o Afin 2027 -
[ Excluir empleados q Reporte Némina (Mivel-Clasificacion)

[T Sdlo empleados que Reporte Mémina (Grupos - V)

Cuando  hablamos de Feporte Nomina (Gropon - H) 1

Fecha Desde | Fecha Has Reporte Némina (Grupos - Dptos) ha Acreditar | Afo conespondiente

periodos  iguales nos T A —

Reporte Mémina Sumarizado (Facilidad)

referim OS a dos n O,m in as Ordenar por: & Codigo Reporte Némina Sumarizado (Grupe Trabajo) Mastrar empleados con 'Neto Pagado' en cero [

2] Mémina ] T3 Der Reporte Némina Sumarizado (Facilidad - Grupo) Ir &l cédigo: |0 i

que Se encuentran en el Reporte Némina (Persenalizado) i‘

Cédiga Reporte Nomina (Personalizada )

mismo perI,Odo dentro de Reporte Mémina por Hora (Personalizado)

Reporte Pago (Cheque)

meses dl:ferentes' Actual vs Anterior Igual Periodo

Actual vs Anterior Igual Periodo Detalle Ingresos

Wi | Transacciones Mominales I

E_/ primera quincena de/ ETY— RctuaTvs Anterior Tgusl Eeriodo Detalle Descuentos
mes actual vs primera S
quincena del mes anterior.
Ambas se encuentran en el

mismo periodo, primera

quincena del mes.

SPN
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1.2. Comparativo actual vs anterior igual periodo —
detalle de ingresos.

Esta opcion de reporte también permite seleccionar los tipos de
ingresos que se desean visualizar en el reporte, asi como incluir la
cantidad de horas asociada a la transaccion.

Opciones de Impresion
Tipos Ingresos

M} ~ovuda de Vivienda

v Horas Feriadas

| Prima Regalia 15%

v Salario

I@‘[| Todos | __'| Invertir ||E|| Ningun|:||

=4 Imprimir il sair

v Incluir cantidad de horas

SPN
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1.2. Comparativo actual vs anterior igual periodo —
detalle de ingresos.

Reporte con ingresos seleccionados y Horas Trabajadas:

SPN SOFTWARE Fecha: 15/11/2024

Variacion Ingresos Empleados Actual vs Anterior Hora:  05:42:50 p.m
Tipo némina: NOMINA QUINCENAL (SPMN SCFTVWARE) Actual: Desde 01/11/2024 hasts 15/11/2024 Pagina: 1/ 4
Anterior: Desde 01/10/2024 hasts 15/10/2024

Tipos Ingreos
Salario, Horas Feriadas, Prima Regalia 15%, Ayuda de Vivienda

NOVEDADES o CONCEPTOS MONTO HORAS
% Cantidad | Cantidad %
Codigo| Descripcion Monto Anteror | Monto Adtual Diferenda Diferencia | Horas Horas | Diferencia | Diferencia
Anterior Actual

Facilidad: 1 Sucursal Santiago

404331 Carolina Mejia 65,643.62 59,792.28 -5,851.34 -8.91% 10.00 5.00 -1.00 -10.00%

1 Salario 57.500.00 57.500.00 0.00 0.00 % 0.00 0.00 0.00 0.00 %

17 Horas Feriadas 0,00 e03.23 603,23 100,00 % 000 LoD 100 100.00 %

Fi Prima Regslia 15% £,143.62 1,689.05 -6,454.57 -79.26 % 10.00 8.00 -200  -20.00 %

404260 FEDALIZAGOMEZ ROSARIO 1,770.35 498.22 -1,272.03 -71.85% 10.00 5.00 -1.00 -10.00% {
17 Horas Feriadas 0,00 131.14 131.14 100,00 % 000 LoD 100 100.00 % ‘
25 Prima Regaliz 15% 1,770.35 367.18 -1,403.17 -79.26 % 10.00 85.00 <200 -20.00 %

A40420! Juan Luis Perez Santos 5,276.80 8,535.02 -F3ITTT -7.95% 10.00 5.00 -1.00 -10.00%

1 Salario 7,250,00 7,250,00 000 000 % 000 0.00 0,00 0.00 %%

17 Horas Feriadas 0.00 76.06 76.06 100.00 %% 0.00 1.o0 100 100.00 %

25 Prima Regslia 15% 1,026.80 212.97 51383 -79.26 % 10.00 8.00 -200  -20.00 %

1034 Aouda de Visienda 1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 % 0.00 0.00 0.00 0.00 %%

SPN
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1.3. Comparativo actual vs anterior igual periodo —
detalle de descuentos.

En este reporte podemos ver la variacion detallada por descuentos
en monto y porcentual de dos ndminas de periodos iguales.

Parametros | Consultas Seguridad | Sobre el Sistema Finalizar i Consulta Pre-Mominas =] @
Consulta de Néminas Opciones | Imprimir || Validaciones
Consulta de Mémina Indexada 7 | g & Resumen Total
Reporte Ingresos/Descuentos 3 Sdlo
¥ dmi Tipo Mémina Orden = B -
Consulta Némina en Proceso D' NOMINA Reporte de Horas Trabajadas - F & it
Consulta Némina en Proceso Indexada Parémetros para repartes ¢ R = Afio 2022 v
[™ Ercluir empleados q Reporte Momina (Nivel-Clasificacion)

[™ Séln empleados que Reporte Marmina (Grupos - V)

Reporte Mdmina (Grupos - H) - Buscar

Cuan do h ablam OS de Fecha Desde | Fecha Haz Reporte Némina (Grupos - Dptos) ha Acreditar ‘ Ao comezpondiente ‘

J6/0R/2022 3006/ 202 Reporte Némina Sumarizado (Facilidad) B03/ 2022 2022

p erio dOS iguales n OS Ordenar por: & Cadigo Reporte Némina Sumarizado (Grupo Trabajo) Mostrar empleados con 'Meto Pagado’ encero [

_—'] Némina ] 23 Der Reporte Némina Sumarizado (Facilidad - Grupo) Iral cadigo: | 0 4

rEferim 0oSs ad dos némin as Reporte Némina (Personalizado) .

Cédigo Reporte Momina (Personalizada II)

que se encuentran en el Feperte emina por Hore (Personelzade)

Reporte Page (Cheque)

mismo periodo dentro de

Actual vs Anterior Iquil Periodo Detalle \nsresns

<

M | Transacciones Néminales

m eses dl:feren tes. ] Exportar 2 bxcel I Actual vs Anterior Igual Periodo Detalle Descuentos I

Actual vs Anterior

Actual vs Anterior Detalle Ingresos

Ej: primera quincena del feel Anteerpesle Descuents

Empleados con Ingresos Brutos Entre un Rango

mes actua/ VS primera Empleados con Ingresos Netos Entre un Rango

Empleados Mueves

quincena del mes anterior. -

Empleados con Depésitos Duplicados

Ambas se encuentran en el

Reporte de Megativos

. ’ . — . .
m m r r m r _ P s SRR 2

IS O e IOdO I e a ; Descuentos Excedentes del Maximo imponible
V4

Descuentos por cucta Excedentes del % asignado

quincena del mes. s P R
" SPN
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1.3. Comparativo actual vs anterior igual periodo —
detalle de descuentos.

Una vez seleccionamos la opcion del reporte, se desplegard una ventana
emergente, donde se puede seleccionar los tipos de descuentos que se
desean incluir en el reporte. Por defecto, vienen marcados todos.

Opciones de Impresion

Tipos Descuentos

v| Ahorro de Cooperativa

v| Cigna Healthcare

w| I=r

v| Plan Pensiones (ley &7-01)
v| Seguro Complementario

|SFS (ley 87-01)

I@T| Todos | __'| Invertir | Eﬂ Ningun|:||

=3 Imprirmir il salr

SPN
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1.3. Comparativo actual vs anterior igual periodo —
detalle de descuentos.

Reporte:
SPN SOFTWARE Fecha: 15/11/2024
Variacion de Descuentos Nomina actual vs anterior (Periodos iguales) E:;?;a- 35;424:58 p-m.

Actual: Desd= 01/11/2024 hasta 15/11/2024
Anterior: Desde 01/10/2024 hasta 15/10/2024

Tipo nomina: NOMINA QUINCENAL (SPN SOFTWARE)

Tipos Descuentos
Isr, Plan Pensiones (ley 87-01), SFS (ley 87-01), Ahorro de Cooperativa, Cigna Health@re, Seguro Complementario

[ Empleado Anterior Actual Variacién % |
Facilidad: 1 Sucursal Santiago

404302 Yilin Segura -0,007.72 -9,138.85 -131.13 1.46%
1 Isr -6,052.72 -6,183.85 -131.13 2.17
3 Plan Pensiones (ley 87-01) -1,435.00 -1,435.00 0.0o 0.00
4 SFS (ley 87-01) -1,520.00 -1,520.00 0.oo 0.00
404305 Juan Luis Perez Santos -6,225.32 -6,225.33 -0.01 0.00%
1 Isr -3,496.85 -3,496.85 0.0o 0.00
3 Plan Pensiones (ley 87-01) -208.07 -208.08 -0.01 0.00
4 SFS (ley 87-01) -220.40 -220.40 0.oo 0.00
1022 Seguro Complementzrio -2,300.00 -2,300.00 0.00 0.00
404307 Marcos Perez -24,805.88 -19,208.81 5.597.07 -22.56%
1 Isr -19,004,13 -14,397.06 5,597.07 -27.99
3 Plan Pensiones (ley 87-01) -1,219.75 -1,219.75 0.oo 0.00
4 SFS (ley 87-01) -1,292.00 -1,292.00 0.0o 0.00
1022 Seguro Complemerntzrio -2,.300.00 -2,300.00 0.00 0.00
404323 Kenia Sanchez -6, 700.10 -6,700.10 0.00 0.00%
3 Plan Pensiones (ley 87-01) -315.70 -315.70 0.oo 0.00
4 SFS (ley 87-01) -334.40 -334.40 0.00 0.00
1021 Cigra Healthcare -750.00 -750.00 0.0o 0.00
1022 Seguro Complementario -5,300.00 -5,300.00 0.00 0.00

16A
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1.4. Comparativo actual vs anterior diferentes

periodos.

En este reporte podemos ver la variacion en monto y porcentual de

dos nédminas de periodos diferentes.

Parametros | Consultas Seguridad | Sobre el Sisterna  Finalizar

Consulta de Méminas

Consulta de Némina Indexada

Consulta Mémina en Proceso

Consulta Mémina en Proceso Indexada

Cuando hablamos de
periodos diferentes  nos
referimos a dos nominas que
se encuentran en periodos
distintos.

Ej: primera quincena del mes
actual vs segunda quincena
del mes anterior. Ambas se
encuentran en  periodos
diferentes, primera quincena
vs segunda quincena. En estos
casos siempre se considera la
nomina que se encuentra
justo detras.

% Consulta Pre-Néminas
Opciones | lmprimir

AL 1=
Tipo Mémina  |MOMINE

Parametros para reportes ¢
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Empleados con Ingresos Metos Entre un Rango

Empleados Muevos
Reporte Cambio de Cuentas

Empleados con Depositos Duplicados

Reporte de Excedente de Descuento

Reporte de Megativos
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1.4. Comparativo actual vs anterior diferentes

periodos.

Antes de generar el reporte, es posible seleccionar las transacciones
a incluir, asi como, si se desea incluir la cantidad de horas.

Opciones de Impresion
Tipos Ingresos

Tipos Descuentos

v Ayuda de Vivienda v| Ahorro de Cooperativa

v Horas Feriadas v Cigna Healthcare

v| Horas Mocturnas 15% v l=r

v| Prima Regalia 15% v Plan Penziones (ley 87-01)

7 TS || |vseouro Complementari

M| SFS (ley 87-01)

I@T| Todos | __'l Invertic | Eﬂ MNinguno | I@T| Todos | __'| Invertir | Eﬂ Ninguno |
=4 Imprimir il salir

[+ incluir cantidad de horas
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1.4. Comparativo actual vs anterior diferentes
periodos.

Reporte:

SPN SOFTWARE Fecha: 15/11/2024
Hora: 05:30:19 p.m.

. Pagina: 1/2
Tipo nomina: NOMINA QUINCEMAL (SPM SOFTWWARE) Actual: Desde 01/11/2024 hasts 15/11/2024

Anterior: Desde 15/10/2024 hasta 31/10/2024

Tipos Ingresos Tipos Descuentos

Salario, Horas Mocturnas 15%, Horas Feriadas, Prima Regdia 15%, Ayuda de Vivienda Izr, Plan Pensiones (Jey 87-01), SF5 (ley 87-01), shorro de Cooperativa, Jgre Heslthare, Seguro
Complementario

NOVEDADES o CONCEPTOS MONTO CANTIDAD EMPLEADOS HORAS
Monto %o Cantidad | Cantidad %a Cantidad | Cantidad %
Codigo | Descripcion Anterior Monto Adtual | Diferenda | Diferencia | Empleados | Empleados | Diferencia | Diferencia | Horas Horas | Diferencia | Diferencia
Anterior Actual Anterior Actual

Ingresos

1 Salario €00,750,00 600,750.00 000 0.00% 17 17 0 0.00 % 0.00 0.00 000 0.00%
15 Horas Nocturnas 15% £9,034.35 0.00 £9,034.35  -100.00% 19 0 -19 100,00 % 171.00 0.00 -171.00  -100.00%
17 Horas Feriadas 0.00 €,670.00 6,670.00  100.00% 0 19 19 100,00 % 0.00 19,00 1900 100.00%
5 Prima Regaliz 15% £3,031.37 18,675.96 4435541  -70.37% 19 19 0 0.00 % 133.00 152,00 1900 14.29%
1034 Aywdade Vivends 0.00 1,000.00 1,000.00  100.00% 0 1 1 100,00 %% 0.00 0.00 000 0.00%

Total Ingresos 732,B15.72 627,095.96  -105,719.76 -14.43% 304.00 17100 133,00 43.75%

Deducciones

1 Er -BE, 154,02 -111,199.60 -5&,005.58  101.47% 13 13 1] 0,00 %% 0.00 0.00 0,00 0,00
3 Plzn Pensiones (ley57-01) -11,788.53 -15,376.03 -3,587.50 30.43% 14 15 1 714 % 0.00 0.00 0,00 0,00
4 SR (leyE7-01) -12,486, 8D -14,372.21 -1,B85.41 15,107 14 15 1 7.14 % 0.00 0.00 0,00 0,00
1020 Ahorro de (hoperative -5, 00D, DD -5, 000,00 0,00 0.00% 1 1 o 0,00 %% 0.00 0.00 0,00 0,00
1021 Tagnz Heslthcare -750.00 -750.00 0,00 0.00% 1 1 o 0,00 %% 0.00 0.00 0,00 0,00
1022 Sequro Complementario -28,300.00 -26, 000,00 2,300,000  B.13% 11 10 -1 -5.09 % 0.00 0.00 0,00 0,00
Total Deduationes -113,519.35 -172,607.84 -59,178.49 52.13% 0.00 .00 000 0.00%
Neto Némina 619,296.37 454,398.12 -164,898.25 -26.63% 304.00 17100 133,00 -43.75% 9 A
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1.5. Comparativo actual vs anterior diferentes
periodos — detalle de ingresos.

En este reporte podemos ver la variacion detallada por ingresos en

monto y porcentual de dos nominas de periodos diferentes.

Pardmetros | Consultas Seguridad | Sobre el Sistema  Finalizar

Consulta de Méminas

Consulta de Mémina Indexada

Consulta Némina en Proceso

Consulta Némina en Proceso Indexada

Cuando hablamos de
periodos  diferentes  nos
referimos a dos nominas que
se encuentran en periodos
distintos.

Ej: primera quincena del mes
actual vs segunda quincena
del mes anterior. Ambas se
encuentran en  periodos
diferentes, primera quincena
vs segunda quincena. En estos
casos siempre se considera la
nomina que se encuentra
justo detras.

Tipo Mamina | MOMIN&

Parémetros para repartes ¢
[~ Excluir empleados q
[™ Séln empleados que

Fecha Desde | Fecha Has
1B/0R/2022 3006202

Ordenar por: & Cadigo

=] Mémina | 3 per

Cédiga

Reporte Ingresos/Descuentos

Reporte de Horas Trabajadas
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Reporte Mdmina (Grupos - H)
Reporte Nomina (Grupos - Dptos)

Reporte Mdmina Sumarizado (Facilidad)

Reporte Nomina Sumarizado (Grupo Trabajo)

Reporte Némina Sumarizado (Facilidad - Grupo)

Reporte Mdmina (Personalizado)

Reporte Momina (Personalizada I

Reporte Mdmina por Hora (Personaliz.

Reporte Page (Cheque)

l%] Exportar a Excel
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-
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Actual vs Anterior Igual Periodo
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|

Actua

Actual vs Anterior

vs Anterior Igual Periodo Detalle Descuentos

I Actual vs Anterior

Detalle Ingresos

Actual vs Anterior Detalle Descuentos

Empleados con Ingresos Brutos Entre un Rango

Empleados con Ingresos Metos Entre un Rango

Empleados Mueves
Reporte Cambio de Cuentas

Empleados con Depésitos Duplicados

Reporte de Excedente de Descuento
Reporte de Megativos
Descuentes Asignados no Aplicados

Descuentos Excedentes del Maximo imponible

Descuentos por cucta Excedentes del % asignado

Valor Salario Vs Inasistencias

Empleados con Retroactive Pendiente
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— Opciones de Impresion

— Tipos Ingresos

Ayuda de

Horas Feriadas
Prima Regalia 15%
Salario

@l Todos I | Inwertir | | Ningun-ul

[+ Incluir cantidad de horas




1.5. Comparativo actual vs anterior diferentes
periodos — detalle de ingresos.

Reporte:

SPN SOFTWARE

Variacién Ingresos Empleados Actual vs Anterior
Tipo némina; NOMINA QUINCENAL (SPN SCFTWARE) Actual: Desde 01/11/2024 hasts 15/11/2024

Fecha: 15/11/2024
Hora: 05:50:46 p.m.

Pagina: 1/4
Anterior: Desde 15/10/2024 hasta 31/10/2024

Tipos Ingreos

Salario, Horas Mocturmas 15%, Horas Feriadas, Prima Regalia 15%, Ayuda de Vivienda

NOVEDADES o CON CEPTOS MONTO HORAS

Yo Cantidad | Cantidad %a
Codigo | Descripcin Monto Anterior | Monto Adual Diferenda Diferencia | Horas Horas | Diferencia | Diferencia
Anterior Actual

Facilidad: 1 Sucursal Santiago

40433 Carolina Mejia 65,443.97 59,792.28 -9,651.69 -13.50% 16.00 5.00 -7.00 -43.75%
1 Salario 57,500.00 57,500.00 0.00 0.00 % 0.00 0.00 0.00 0.00 %%

15 Horas Moctwrnas 15% &,243.44 0.00 -£,243.44 -100,00 % 200 0,00 200 -100.00 %
17 Horas Feriadas 0.00 603.23 603.23 100.00 % 0.00 100 LoD 100.00 %
25 Prima Regaliz 15% 5,700,523 1,685.05 -4,011.48 -T0,37 % 7.00 .00 100 14,29 9%

404360 FEDALTZAGOMEZ ROSARIO 2,596.52 458.32 -2,098.20 -80.81 % 16.00 5.00 -7.00 -43.75%
i5 Horas Moctwnas 15% 1,357.27 0.00 -1,357.27 -100.00 % 2,00 0.00 .00 -100.00 %
17 Horas Feriadas 0.00 131.14 131.14 100,00 % 000 1.00 100 100.00 %
5 Prima Regaliz 15% 1,235.25 IE7.18 872,07 -T0.37 % 7.00 .00 1.00 14,29 9%
40420, Juan Luis Perez Santos 8,755.98 8,529.032 -216.95 -2.48% 16.00 5.00 -7.00  -43.75%%
i Salario 7.250.00 7.250.00 0.00 0.00 % 0.00 0.00 0.00 0.00 %

i5 Horas Moctwnas 15% TET.22 0.00 -TE7.22 -100.00 % 2,00 0.00 .00 -100.00 %
17 Horas Feriadas 0.00 76.06 76.06 100.00 % 0.00 1.00 10D 100.00 %
25 Prima Regaliz 15% 7iB.7E 212,97 -505.7% -T0,37 % 700 .00 100 14,29 9%
1034 foud s de Vivienda 0.00 1,000.00 1,000.00 100.00 % 0.00 0.00 0.00 0.00 %%

22 N
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1.6. Comparativo actual vs anterior diferentes
periodos — detalle de descuentos.

En este reporte podemos ver la variacion detallada por descuentos
en monto y porcentual de dos ndminas de periodos diferentes.

Pardmetros | Consultas Seguridad | Sobre el Sistema  Finalizar

Consulta de Méminas

Consulta de Mémina Indexada

Consulta Némina en Proceso

Consulta Némina en Proceso Indexada

Cuando hablamos de
periodos  diferentes  nos
referimos a dos nominas que
se encuentran en periodos
distintos.

Ej: primera quincena del mes
actual vs segunda quincena
del mes anterior. Ambas se
encuentran en  periodos
diferentes, primera quincena
vs segunda quincena. En estos
casos siempre se considera la
nomina que se encuentra
justo detras.

: Consulta Pre-Mominas
Opciones Imprirmir Validaciones
ZF | = | Resumen Total

Tipo Mamina | MOMIN&

Parémetros para repartes ¢
[~ Excluir empleados q
[™ Séln empleados que

Fecha Desde | Fecha Has

J6/0R/2022 3006/ 202

Ordenar por: & Cadigo

=] Mémina | 3 per

Cédiga

Reporte Ingresos/Descuentos
Reporte de Horas Trabajadas

Reporte Momina (Nivel-Clasificacion)

Reporte Marmina (Grupos - V)

Reporte Mdmina (Grupos - H)

Reporte Nomina (Grupos - Dptos)

Reporte Mdmina Sumarizado (Facilidad)
Reporte Nomina Sumarizado (Grupo Trabajo)
Reporte Némina Sumarizado (Facilidad - Grupo)
Reporte Mdmina (Personalizado)

Reporte Momina (Personalizada I

Reporte Mdmina por Hora (Persenalizado)

Reporte Page (Cheque)

-
ha Acreditar | Afio corezpondiente ‘

B03/ 2022 2022

<

Mostrar empleados con 'Meto Pagado’ encero [

Iral cddiga: | 0 &

?

ual vs Anterior Igual Periodo Detalle Ingresos

ual vs Anterior lgual Periode

ual vs Anterior Detalle Ingresos

ual vs Anterior Igual Periodo Detalle Descuentos

ual vs Anterior Detalle Descuentos

Empleados con Ingresos Brutos Entre un Rango

Empleados con Ingresos Metos Entre un Rango

Empleados Mueves
Reporte Cambio de Cuentas

Empleados con Depésitos Duplicados

Reporte de Excedente de Descuento
Reporte de Megativos
Descuentes Asignados no Aplicados

Descuentos Excedentes del Maximo imponible

Descuentos por cucta Excedentes del % asignado

Valor Salario Vs Inasistencias

Empleados con Retroactive Pendiente
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—Opcinnés de Impresion

— Tipo= Ingresos
Ayuda de Vivienda
Horas Feriadas

Horas Nocturnas 15%
Prima Regalia 15%

@l Todos | | Invertir | @I Ningun-ul

[+ Incluir cantidad de horas
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1.6. Comparativo actual vs anterior diferentes
periodos — detalle de descuentos.

Reporte:

SPN SOFTWARE

Variacion Descuentos Empleados Adtual vs Anterior
Tipo némina: NOMINA QUINCENAL (SPN SCFTVARE) Actual: Desd= 01/11/2024 hasts 15/11/2024
Anterior: Desde 15/10/2024 hasta 31/10/2024

Fecha: 15/11/2024
Hora: 03:52:44 p.m.
Pagina: 1/2

Tipos Descuentos
Isr, Plan Pensiones (ley 87-01), SFS (ley 87-01), Ahorro de Cooperativa, Cigna Health@re, Seguro Complementario

[Hombre Anterior Actual Variacion %]
Facilidad: 1 Sucursal Santiago

404331 Carolina Mejia -14,226.46 -9,418.15 4,808.31 -33.B0%
1 Tar -11,926.46 -7,118.15 4,808.31 -40,32%
1022 Seguro Complem entario -2,300.00 -2,300.00 0.00 0.00%;
404360 FEDALTZA GOMEZ ROSARIOD -2,300.00 0.00 2,300.00 -100.00%
1022 Seguro Complem entario -2,300.,00 0.0a 2,300.00 -100,00%
404305 Juan Luis Perez Santos -2,728.48 -6,225.33 -3,496.85 128.16%
1 Isr 0.00 -3,496.85 -3,496.85 100, 00%
3 Plan Pengones (ey 87-01) -208.08 -208.08 0.00 0.00%
4 SF5 (ley 87-01) -220.40 -220.40 0,00 0.00%
1022 Seguro Complem entario -2,300,00 -2,300.,00 0.00 0,00%
404351 Juan Pablo Perez -11,304.33 -10,449.61 B54.72 -7.56%
1 Iar -4,083.08 -3,233.36 854.72 -20.91%
3 Plan Pendones (ey 87-01) -1,076.25 -1,075.25 0.00 0.00%%
4 SF5 (ley 87-01) -1,140.00 -1,140.00 0.00 0.00%
1020 #horro de Cooperativa -5,000.00 -5,000.00 0.00 0.00%
404323 Kenia Sanchez -6,700.10 -6,700.10 0.00 0.00%
3 Flan Pendones (ey 87-01) -315.70 -315.70 0.00 0.00%:
4 SF5 (ley 87-01) -334.40 -334.40 0.00 0.00%%
1021 Jgna Healthcare -750.00 -750.00 0.00 0.00%% .
1022 Seguro Complem entario -5,300.00 -5,300.00 0.00 0.00%%

SPN



1.7. Empleados con ingresos Brutos entre un rango.

Este reporte nos permite visualizar una relacion de empleados con

ingresos brutos dentro del rango especificado.

Pardmetros | Consultas Seguridad | Sobre el Sistema  Finalizar
Consulta de Méminas
Consulta de Mémina Indexada

Consulta Némina en Proceso

Consulta Némina en Proceso Indexada

Rango de valores w7

|"~J'a||:|r dezde

|"-.J'a||:|r hazta

ED,DDD.DDE

o4 Aceptar

: Consulta Pre-Néminas
Opciones | lmprimir

AL L=

Parémetros para repartes ¢
[~ Excluir empleados q
[™ Séln empleados que

Fecha Desde | Fecha Has

J6/0R/2022 3006/ 202

Ordenar por: & Cadigo
7 Mémina | &8 Der

Cédiga

Validaciones

Resumen Total

Reporte Ingresos/Descuentos 3

Reporte de Horas Trabajadas

Reporte Momina (Nivel-Clasificacion)

Reporte Marmina (Grupos - V)

Reporte Mdmina (Grupos - H)

Reporte Nomina (Grupos - Dptos)

Reporte Mdmina Sumarizado (Facilidad)
Reporte Nomina Sumarizado (Grupo Trabajo)
Reporte Némina Sumarizado (Facilidad - Grupo)

Reporte Mdmina (Personalizado)
Reporte Momina (Personalizada I

Reporte Mdmina por Hora (Persenalizado)
Reporte Page (Cheque)
li.u] Transacciones Mominales

l“—_'i] Exportar a Excel

o [& |l

r Sdlo

~| [Oden | pF & Irnipirit

Buscar
ha Acreditar ‘ Ao comezpondiente ‘
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Actual vs Anterior Igual Periodo
Actual vs Anterior Igual Periodo Detalle Ingresos

Actual vs Anterior Igual Periodo Detalle Descuentos
Actual vs Anterior

Actual vs Anterior Detalle Ingresos

Actual vs Anterior Detalle Descuentos

I Empleados con Ingresos Brutos Entre un Rango I

Empleados con Ingresos Metos Entre un Rango

Empleados Mueves
Reporte Cambio de Cuentas

Empleados con Depésitos Duplicados

Reporte de Excedente de Descuento

Reporte de Megativos

Descuentes Asignados no Aplicados
Descuentos Excedentes del Maximo imponible

Descuentos por cucta Excedentes del % asignado

Valor Salario Vs Inasistencias

Empleados con Retroactive Pendiente
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1.7. Empleados con ingresos Brutos entre un rango.

Reporte:

COMPANIA

Empleados con Ingresos Brutos Entre un Rango
Rango: >= RD$5,000.00 <= RDS$20,000.00

Tipo nomina: MOMIMA PRINCIPAL

Desde 16/08/2022 hasta 31/08/2022

A
Sh

Fecha: 27/08/2022
Hora: 09:53:29 a.m.
Pagina: 1/1

Empleado HNombre Cantidad

Horas

Valor Ingreso

Monto Nomina

Facilidad: 1 Facilidad Principal
404308 LUIS POLAN CO

10,500.00

1 Salario 10,500.00
Total facilidad 1 10,500.00
Total general 1 10,500.00

SPN



1.8. Empleados con ingresos Netos entre un rango.

Este reporte nos permite visualizar una relacion de empleados con

ingresos netos dentro del rango especificado.

Pardmetros | Consultas Seguridad | Sobre el Sistema  Finalizar
Consulta de Méminas
Consulta de Mémina Indexada

Consulta Némina en Proceso

Consulta Némina en Proceso Indexada

Rango de valores
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Parémetros para repartes ¢
[~ Excluir empleados q
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Fecha Desde | Fecha Has

J6/0R/2022 3006/ 202

Ordenar por: & Cadigo
7 Mémina | &8 Der

Cédiga

Validaciones

Resumen Total

Reporte Ingresos/Descuentos 3

Reporte de Horas Trabajadas

Reporte Momina (Nivel-Clasificacion)

Reporte Marmina (Grupos - V)

Reporte Mdmina (Grupos - H)

Reporte Nomina (Grupos - Dptos)

Reporte Mdmina Sumarizado (Facilidad)
Reporte Nomina Sumarizado (Grupo Trabajo)
Reporte Némina Sumarizado (Facilidad - Grupo)

Reporte Mdmina (Personalizado)
Reporte Momina (Personalizada I

Reporte Mdmina por Hora (Persenalizado)
Reporte Page (Cheque)
li.u] Transacciones Mominales

l“—_'i] Exportar a Excel

o [& |l

r Sdlo

~| [Oden | pF & Irnipirit
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Mostrar empleados con 'Meto Pagado’ encero [

Iral cédiga: |0 ¥

-

Actual vs Anterior Igual Periodo
Actual vs Anterior Igual Periodo Detalle Ingresos

Actual vs Anterior Igual Periodo Detalle Descuentos

Actual vs Anterior
Actual vs Anterior Detalle Ingresos

Actual vs Anterior Detalle Descuentos

Empleados con Ingresos Brutos Entre un Rango
I Empleados con Ingresos Metos Entre un Rango I

Empleados Mueves

Reporte Cambio de Cuentas

Empleados con Depésitos Duplicados

Reporte de Excedente de Descuento

Reporte de Megativos

Descuentes Asignados no Aplicados
Descuentos Excedentes del Maximo imponible

Descuentos por cucta Excedentes del % asignado

Valor Salario Vs Inasistencias

Empleados con Retroactive Pendiente

SPN
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1.8. Empleados con ingresos Netos entre un rango.

Reporte:
COMPANIA
Empleados con Ingresos Netos Entre un Rango Fecr'"j" 2?,.?|:|ij2[|22
Rango: >= RD$5,000.00 <= RD$20,000.00 Hora:  08:33:54 3.m.
Tipo némina: NOMINA PRINCIPAL Pagina: 1/1
Desde 16/08/2022 hasta 31/08/2022
Empleado Nombre Cantidad Valor Ingreso Monto Nomina
Horas

Facilidad: 1 Facilidad Principal

404304 CARLOS PEREZ PEA 17,877.68
1 Salario 35,000.00

404308 LUTS POLAN CO 10,180.80
1 Salario 10,500.00

Total facilidad 2 28,058.48

Facilidad: 2 Facilidad 2

404301 FEDERICO PEREZ 15,421.78
1 Salario 25,000.00

Total facilidad 1 15,421.78

Total general 3 43,480.26

29 N
SPN



1.9. Empleados nuevos en la ndmina.

Este reporte nos muestra una relacion de empleados nuevos

nomina.

Pardmetros | Consultas Seguridad | Sobre el Sistema  Finalizar

Consulta de Méminas

Consulta de Mémina Indexada

Consulta Némina en Proceso

Consulta Némina en Proceso Indexada

: Consulta Pre-Néminas
Opciones | lmprimir

AL L=

Parémetros para repartes ¢
[~ Excluir empleados q
[™ Séln empleados que

Fecha Desde | Fecha Has

J6/0R/2022 3006/ 202

Ordenar por: & Cadigo
7 Mémina | &8 Der

Cédiga

Validaciones

Resumen Total

Reporte Ingresos/Descuentos 3

Reporte de Horas Trabajadas

Reporte Momina (Nivel-Clasificacion)

Reporte Marmina (Grupos - V)

Reporte Mdmina (Grupos - H)

Reporte Nomina (Grupos - Dptos)

Reporte Mdmina Sumarizado (Facilidad)
Reporte Nomina Sumarizado (Grupo Trabajo)
Reporte Némina Sumarizado (Facilidad - Grupo)

Reporte Mdmina (Personalizado)
Reporte Momina (Personalizada I

Reporte Mdmina por Hora (Persenalizado)
Reporte Page (Cheque)
li.u] Transacciones Mominales

l“—_‘ﬂ Exportar a Excel
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Actual vs Anterior Igual Periodo Detalle Ingresos
Actual vs Anterior Igual Periodo Detalle Descuentos
Actual vs Anterior

Actual vs Anterior Detalle Ingresos

Actual vs Anterior Detalle Descuentos

Empleados con Ingresos Brutos Entre un Rango

Empleados con Ingresos Metos Entre un Rango

I Empleados Mueves I
Reporte Cambio de Cuentas

Empleados con Depésitos Duplicados

Reporte de Excedente de Descuento

Reporte de Megativos

Descuentes Asignados no Aplicados
Descuentos Excedentes del Maximo imponible

Descuentos por cucta Excedentes del % asignado

Valor Salario Vs Inasistencias

Empleados con Retroactive Pendiente

30 N
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Reporte:
COMPANIA Fecha: 27/08/2022
Empleados Nuevos Hora: 10:27:22 3a.m.
. Pagina: 1/1

Tipo némina: NOMIMA PRINCIPAL Desde 15/08/2022 hasts 31/08/2022
[Cﬁiigﬂ Nombre Fecha Cédula Salario Cta. Bancaria Fecha Nac. ]
Administracion

404308 Jose PEREZ ROSA 17/08/2022  001-0099902-3 80,000.00 898923392 04/12/1987
404308 LIS POLAMCO 17/08/2022  001-0000000-2 21,000,00 232424289 01/03/1997
"""""" 5 13 I 11111 X 11

2 101,000.00



1.10. Reporte cambio de cuentas bancarias.

Consiste en una relacion de empleados que sufrieron cambios de
cuenta bancaria en el periodo de forma manual o via accion de

personal.

Pardmetros | Consultas Seguridad | Sobre el Sistema  Finalizar
Consulta de Méminas

Consulta de Mémina Indexada

Consulta Némina en Proceso

Consulta Némina en Proceso Indexada

: Consulta Pre-Néminas
Opciones | lmprimir

AL L=

Parémetros para repartes ¢
[~ Excluir empleados q
[™ Séln empleados que

Fecha Desde | Fecha Has

J6/0R/2022 3006/ 202

Ordenar por: & Cadigo
7 Mémina | &8 Der

Cédiga

Validaciones

Resumen Total

Reporte Ingresos/Descuentos 3

Reporte de Horas Trabajadas

Reporte Momina (Nivel-Clasificacion)

Reporte Marmina (Grupos - V)

Reporte Mdmina (Grupos - H)

Reporte Nomina (Grupos - Dptos)

Reporte Mdmina Sumarizado (Facilidad)
Reporte Nomina Sumarizado (Grupo Trabajo)
Reporte Némina Sumarizado (Facilidad - Grupo)

Reporte Mdmina (Personalizado)
Reporte Momina (Personalizada I

Reporte Mdmina por Hora (Persenalizado)
Reporte Page (Cheque)
li.u] Transacciones Mominales

l“—_'i] Exportar a Excel

o [& |l

r Sdlo

~| [Oden | pF & Irnipirit

Buscar
ha Acreditar ‘ Ao comezpondiente ‘

B03/ 2022 2022

<

Mostrar empleados con 'Meto Pagado’ encero [

Iral cédiga: |0 ¥

-

Actual vs Anterior Igual Periodo
Actual vs Anterior Igual Periodo Detalle Ingresos

Actual vs Anterior Igual Periodo Detalle Descuentos

Actual vs Anterior
Actual vs Anterior Detalle Ingresos

Actual vs Anterior Detalle Descuentos

Empleados con Ingresos Brutos Entre un Rango

Empleados con Ingresos Metos Entre un Rango

Em IeadosNue-vos
I Reporte Cambio de Cuentas I

Empleados con Depésitos Duplicados

Reporte de Excedente de Descuento

Reporte de Megativos

Descuentes Asignados no Aplicados
Descuentos Excedentes del Maximo imponible

Descuentos por cucta Excedentes del % asignado

Valor Salario Vs Inasistencias

Empleados con Retroactive Pendiente

SPN



eporte:

COMPANIA
Cambio de Cuentas Bancarias

Fecha: 27/08/2022
Hora: 09:55:33 a.m.

Tipo nomina: NOMINA PRINCIPAL Pagina: 1/1
Desde 16/08/2022 hasta 31/08
[Em pleado Cuenta Anterior Cuenta Adual Modo ]
404295 AMNI MARTAMA GAUDS MELLA 07852548550909 (0785254866854 Manual
Preparado Por Revisado Por Revisado Por Autorizado Por

rpthomina_Compara_Empleados_Cuenta_Cambio.rpt



1.11. Empleados con depdsitos duplicados.

Este reporte nos muestra una relacion de empleados con
participacion en la ndmina y misma cuenta bancaria. Util para los
casos donde se deposite el pago de varios empleados al supervisor
para que este retire y proceda con los pagos al personal bajo su
cargo. Importante facilitar al supervisor un reporte con el detalle
del pago por empleado para la distribucion.

Pardmetros | Consultas Seguridad | Sobre el Sistema  Finalizar {4 Consulta Pre-Néminas =5 E=E 5
Trrarie falmies Opciones | Imprimir || Validaciones
.. 5 = 5 Resumen Total
Consulta de Némina Indexada AL = a
Reporte Ingresos/Descuentos 3 = r Sdlo

g Y Tipa Ndmina Oiden = 2 i

Consulta Némina en Proceso L P NOMINA R T e ISy et At 9 F iz Imprirnir
- - ar4metros para reportes o Afo 022 -

Consulta Mémina en Procese Indexada B Bl Reporte Némina (Nivel-Clasificacisn)

™ Sélo empleados que Reporte Mémina (Grupes - V)

Reporte Mémina (Grupes - H) - Buscar

Fecha Desde | Fecha Has ha Acreditar ‘ Afio corespondiente ‘

Reporte Némina (Grupos - Dptos)

16/06/2022  30/06/202 Reporte Némina Sumarizado (Facilidad) /082022 2022 -
Ordenar por: (+ Cédign Reporte Némina Sumarizade (Grupo Trabajo) Mastrar empleados con 'Meto Pagada' en cero [
F2] Némina ] Z3 Der Reporte Némina Sumarizade (Facilidad - Grupa) Ir al cadigo : |0 .

Reporte Némina (Persenalizado) 2

Cadigo

Reporte Nomina (Persenalizada II)

Reporte Némina por Hora (Personalizado)

Reporte Pago (Cheque)

Validacienes Cemparativas 3 Actual vs Anterior Igual Periodo

#] Transacciones Néminales Actual vs Anterior Igual Periodo Detalle Ingresos

Actual vs Anterior Igual Periodo Detalle Descuentos
.ﬂ_] Exportar a Excel

Actual vs Anterior
Actual vs Anterior Detalle Ingresos

Actual vs Anterior Detalle Descuentos

Empleades con Ingreses Brutos Entre un Range

Empleades con Ingreses Metos Entre un Range

Empleados Nuevos
Al Reporte Cambio de Cuentas
I Empleados con Depésitos Duplicados

Reporte de Excedente de Descuento

Reporte de Negativos

AN
SP

SPN



Reporte: #

COMPANIA
Empleados con la misma cuenta bancaria

Tipo ndmina: NOMIMNA PRINCIPAL
Desde 16/08/2022 hasta 31/08/202

Fecha: 27/08/2022
Hora: 10:28:41 3.m.

[ Empleado

404306 Jose PEREZ ROSA
404308 LUIS POLANCO

Pagina: 1/1
Cuenta ]
398923592
893923592




1.12. Reporte de excedente de descuentos.

Consiste en una relacion de empleados con descuentos que
exceden el porciento de descuento permitido en la ndmina en base
a los ingresos.

Parametros | Consultas Seguridad | Sobre el Sistema Finalizar i Consulta Pre-Mominas =] -@
Consulta de Méminas Opciones | Imprimir | | Validaciones
Consulta de Némina Indexada 7| B & Resumen Total
Reporte Ingresos/Descuentos 3 Sdlo
¥ ; Tipa Mémina Orden = = r
Consulta Némina en Proceso D' MNOINE R . - 0E iz, Innprimit
Consulta Némina en Proceso Indexada Pardmetros para reportes ¢ - - = Afin 2022 -
[™ Ercluir empleados q Reporte Momina (Nivel-Clasificacion)
I S6lo empleadas que Reporte Marmina (Grupos - V) .
Reporte Mdmina (Grupos - H) - Buscar
Fecha Desde | Fecha Haz Reporte Némina (Grupos - Dptos) ha Acreditar ‘ Ao comezpondiente ‘
16/06/2022 30/06/202 Reporte Némina Sumarizado (Facilidad) BA0G/ 2022 2022 -
Ordenar por: @ Cédign Reporte Nomina Sumarizado (Grupo Trabajo) Mostrar empleados con 'Meto Pagado’ encero [
= Némina ] =B Der Reporte Némina Sumarizado (Facilidad - Grupo) Iral cédigo: [0 i

Reporte Mdmina (Personalizado) S
Cadi - .
Rl Reporte Momina (Personalizada I
Reporte Mdmina por Hora (Persenalizado)
Reporte Page (Cheque)
Validaciones Comparativas 3 Actual vs Anterior Igual Periodo
@] Transacciones Méminales Actual vs Anterior Igual Periodo Detalle Ingresos
Actual vs Anterior Igual Periodo Detalle Descuentos
l“—_'i] Exportar a Excel
Actual vs Anterior
Actual vs Anterior Detalle Ingresos
Actual vs Anterior Detalle Descuentos
Empleados con Ingresos Brutos Entre un Rango
Empleados con Ingresos Metos Entre un Rango
Empleados Mueves
bl Reporte Cambio de Cuentas

Empleados con Depésitos Duplicados

I Reporte de Excedente de Descuento I
Reporte de Megativos

Descuentos Excedentes del Maximo imponible

Descuentos por cucta Excedentes del % asignado

Valor Salario Vs Inasistencias A
Empleados con Retroactive Pendiente S PN
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1.12. Reporte de excedente de descuentos.

Reporte:

COMPANIA Fecha: 27/08/2022

Reporte de empleados con exceso de descuento en nomina Hora:  10:31:02 a.m.

Tipo De N omina: NOMINA PRINCIPAL Pagina: 1/1

% Descuento permitido:  30%

Fecha: 27/08/2022 Hora : 10:31 am

[Empleado Total de Ingresos Total Descuentos % Desc. Desc.Permitido Exceden te]

FEDERICO PEREZ 25,000.00 0,578.22 38.31% 7,500.00 2,078.22
CANTIDAD DE EMPLEADODS: 1 2,078.22

SPN
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1.12. Reporte de excedente de descuentos.

Para configurar el porciento a controlar dentro de este reporte,
debemos configurarlo dentro del tipo de ndminas:

Parametros Consultas Seguridad | Sobre el Sistema  Finalizar

Tabla ISR 5 Tipos de Mamina EI =l @

Pardmetros de Calculos ]
Opciones

Ol X & &

Tipos de Ingreso

Tipos de Descuentos E LConzulta ﬁ Beqistro \ E:JLlsuariu:us Autarizados v Azignaciones
[ atoz Generales

Tipos de Descuentos (Regalia/Bonificacion) Descontar
Tipos de Horas Trabajadas |Eédign | 2 |3£ er, Periodo | ED,DDDDDDH v Descontar SR |.-’-'«mbas Huincenas ﬂ
Tipos de Volantes de Pago Descripeien  [NOMINA PRINCIPAL ] Uieseoiiien 2 515 eaiiie
— v ISR carespondiente a perioda
Cédigo Transferencia Bancaria |F'er|n:ud|u:|n:|au:| |uuincenal ﬂ Opciones
Validar Archivo de Transferencia Bancaria |B ahco |Bancu:u Popular ﬂ v Incluir 5alano Base
Parametros Reporte Mamina Personalizado |Euenta |DD'I 23456789 :: Eumma E:-cleaorchnana
ago por Horaz
Cenfiguracién Reporte Mamina Personalizado | |Ti|:uu de Cuenta |Euenta Cariente ﬂ SeF
Salario Minimo [v Provectar ingresos fijpg en caloulo 1SR
Grupos Descuentos |E-mai| | Otraz Opciones
Conceptos Externos |I: — | Cdadigo de Mémina T55 ]|
uenta Remeasa

Diferencia Retencidn I % Masimo Descuento General: | 30 = I
Importacion Diferencia Retencion Wl dalEsm % M arimo Dezcuenta Imponible: | 0 =
Deduccién Salario i : [ Dolarizar Mdmina

|T ipo de Yolante: |\“""3|E'ntE de Pago 1 & Pagina j [ Permitir Neta en Cera

Talendarin Serrmanal

SPN



1.13. Reportes de empleados con neto negativo.

Nos muestra una relacion de empleados con neto negativo a causa
de tener mayores descuentos en base a sus ingresos. Tener en
cuenta que esto es informativo, a nivel de proceso de ndminas en
SPN no se permite que ningun empleado quede por debajo del

porciento de descuentos permitido configurado o por debajo de
Ce ro y "4 Consults Pre-Nominas =R =

Opciones | Imprimir || Validaciones

7 @] B E Resumen Total
Parametros | Consultas Seguridad | Scbre el Sistema  Finalizar ; "
Reporte Ingresos/Descuentos 3 Sdlo

- Tipo Ng < [od = 2 r .
Consulta de Néminas tpo fomina_ [NOMINA Reporte de Horas Trabajadas e = '} Imprirni
Parametros para repartes ¢ W 2022 -

Consulta de Némina Indexada [~ Excluir empleados g Reporte Némina (Mivel-Clasificacién)
¥ . ™ Sdlo empleados que Reporte N6 G =
Consulta Mémina en Proceso P d AP (=T
m— Reporte Némina (Grupos - H) " Buscar
Consulta Mamina en Proceso Indexada Fecha Desde | Fecha Has Reporte Némina (Grupos - Dptos) ha Acreditar ‘ Afio conrespondiente
16062022 3006202 Reporte Némina Sumarizado (Facilidad) /082022 2022 -
Ordenar por: & Cadigo Reporte Némina Sumarizade (Grupo Trabajo) tastrar empleados con 'Meto Pagada' en cero [
2] Mémina ] E3 Der Reporte Némina Sumarizade (Facilidad - Grupa) Ir al cédiga : | 0 ¥
Reporte Némina (Persenzlizado) —
Diéilim Reporte Momina (Persenalizada II)

Reporte Némina por Hera (Personalizade)

Reporte Pago (Cheque)

Validaciones Comparativas 3 Actual vs Anterior Igual Periodo

Actual vs Anterior Igual Periodo Detalle Ingreses

'!I_J] Transacciones Nominales

Actual vs Anterior Igual Periodo Detalle Descuentos
B Exportar a Excel

Actual vs Anterior

Actual vs Anterior Detalle Ingresos

Actual vs Anterior Detalle Descuentos
Empleados con Ingresos Brutos Entre un Rango

Empleados con Ingresos Metos Entre un Rango

Empleados Muevos

bl Reporte Cambio de Cuentas

Empleados con Depasitos Duplicados

e Excedente de Decoyent
I Reporte de Megatives I

B Nescuentas Asianadns no Anlicados

AN
SP

SPN
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1.13. Reportes de empleados con neto negativo.

Reporte:
Reporte de empleados con exceso de descuento en nomina (negativos) Fecha: 27/08/2022
Tipo De N dmina: NOMINA PRINCIPAL Hora:  10:33:06 a.m.

o Pagina: 1/1

Maximo de descuento: 30%
Fecha: 27/08/2022
Em pleado Total de Ingresos Total Descuentos % Descuento Excedente
Jose PEREZ ROSA 46,928.21 52,803.01 112.52% -5,874.80

CANTIDAD DE EMPLEADOS: 1

SPN



1.14. Descuentos asignados no aplicados.

Nos muestra una relacion de empleados con descuentos que no
pudieron ser aplicados en caso de ser mayor a los ingresos

devengados en la ndmina.

Pardmetros | Consultas Seguridad | Sobre el Sistema  Finalizar
Consulta de Méminas

Consulta de Mémina Indexada

Consulta Némina en Proceso

Consulta Némina en Proceso Indexada

: Consulta Pre-Néminas
Opciones | lmprimir

AL L=

Parémetros para repartes ¢
[~ Excluir empleados q
[™ Séln empleados que

Fecha Desde | Fecha Has

J6/0R/2022 3006/ 202

Ordenar por: & Cadigo
7 Mémina | &8 Der

Cédiga

Validaciones

Resumen Total

Reporte Ingresos/Descuentos 3

Reporte de Horas Trabajadas

Reporte Momina (Nivel-Clasificacion)

Reporte Marmina (Grupos - V)

Reporte Mdmina (Grupos - H)

Reporte Nomina (Grupos - Dptos)

Reporte Mdmina Sumarizado (Facilidad)
Reporte Nomina Sumarizado (Grupo Trabajo)
Reporte Némina Sumarizado (Facilidad - Grupo)

Reporte Mdmina (Personalizado)
Reporte Momina (Personalizada I

Reporte Mdmina por Hora (Persenalizado)
Reporte Page (Cheque)
f@] Transacciones Mominales

l“—_'i] Exportar a Excel

o [& |l

r Sdlo

~| [Oden | pF & Irnipirit

Buscar
ha Acreditar ‘ Ao comezpondiente ‘

B03/ 2022 2022

<

Mostrar empleados con 'Meto Pagado’ encero [

Iral cddiga: | 0 &

-

Actual vs Anterior Igual Periodo
Actual vs Anterior Igual Periodo Detalle Ingresos

Actual vs Anterior Igual Periodo Detalle Descuentos

Actual vs Anterior
Actual vs Anterior Detalle Ingresos

Actual vs Anterior Detalle Descuentos

Empleados con Ingresos Brutos Entre un Rango

Empleados con Ingresos Metos Entre un Rango
Empleados Mueves

Reporte Cambio de Cuentas

Empleados con Depésitos Duplicados
Reporte de Excedente de Descuento

Reporte de Megativos

Descuentes Asignados no Aplicados
escuentos Excedentes del Maximo imponi

Descuentos por cucta Excedentes del % asignado

Valor Salario Vs Inasistencias

Empleados con Retroactive Pendiente

SPN



COMPANIA

Relacion de Descuentos que no fueron descontados

s .A
P
| 1 )
\
/

Desde 16/08/2022 Hasta 31/08/2022 Pagelofl

NOMINA PRINCIPAL sdbade, 27 agoste, 2022
Codigo Nombre Descripcion Valor
404306 Jo== PEREZ ROSA Cuentas por Cobrar Emplsados 50,000.00
50,000.00



SPN

1.15. Descuentos Excedentes del maximo imponible.

Consiste en una relacion de empleados donde el descuento de ISR
supera el porciento permitido dentro de esa ndmina en base a sus

ingresos:

Pardmetros | Consultas Seguridad | Sobre el Sistema  Finalizar
Consulta de Méminas

Consulta de Mémina Indexada

Consulta Némina en Proceso

Consulta Némina en Proceso Indexada

: Consulta Pre-Néminas
Opciones | lmprimir

AL L=

Parémetros para repartes ¢
[~ Excluir empleados q
[™ Séln empleados que

Fecha Desde | Fecha Has

J6/0R/2022 3006/ 202

Ordenar por: & Cadigo
7 Mémina | &8 Der

Cédiga

Validaciones

Resumen Total

Reporte Ingresos/Descuentos 3

Reporte de Horas Trabajadas

Reporte Momina (Nivel-Clasificacion)

Reporte Marmina (Grupos - V)

Reporte Mdmina (Grupos - H)

Reporte Nomina (Grupos - Dptos)

Reporte Mdmina Sumarizado (Facilidad)
Reporte Nomina Sumarizado (Grupo Trabajo)
Reporte Némina Sumarizado (Facilidad - Grupo)

Reporte Mdmina (Personalizado)
Reporte Momina (Personalizada I

Reporte Mdmina por Hora (Persenalizado)
Reporte Page (Cheque)
f@] Transacciones Mominales

l“—_'i] Exportar a Excel

o [& |l

r Sdlo

~| [Oden | pF & Irnipirit

Buscar
ha Acreditar ‘ Ao comezpondiente ‘

B03/ 2022 2022

<

Mostrar empleados con 'Meto Pagado’ encero [

Iral cddiga: | 0 &

-

Actual vs Anterior Igual Periodo
Actual vs Anterior Igual Periodo Detalle Ingresos

Actual vs Anterior Igual Periodo Detalle Descuentos

Actual vs Anterior
Actual vs Anterior Detalle Ingresos

Actual vs Anterior Detalle Descuentos
Empleados con Ingresos Brutos Entre un Rango

Empleados con Ingresos Metos Entre un Rango

Empleados Mueves
Reporte Cambio de Cuentas

Empleados con Depésitos Duplicados

Reporte de Excedente de Descuento
Reporte de Megativos

Descuentos Asignados no Aplicados
I Descuentos Excedentes del Maximo imponible I

Descuentos por cucta Excedentes del % asignado

Valor Salario Vs Inasistencias

Empleados con Retroactive Pendiente

SPN
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1.15. Descuentos Excedentes del maximo imponible.

Reporte:

COM PANIA Fecha: 08/09/2022
Hora: 09:16:42 p.m.

Reporte De Em pleados Con Exceso De Desauento Im positivo En Nomina Pagina: 1/1

Tipo De Nomina: MOMINA PRINCIPAL

% Descuento permitido: 8
[Empleadn Total de Ingresos Total Descuentos % Desc. Desc.Permitido Excedente]
JUAN PEREZ 45,000.00 4,707.83 10.46% 3,600.00 1,107.83

CANTIDAD DE EMPLEADDS: 1 1,107.83

SPN
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1.15. Descuentos Excedentes del maximo imponible.

Para configurar el porciento a controlar dentro de este reporte,
debemos configurarlo dentro del tipo de ndminas:

Parametros Consultas Seguridad | Sobre el Sisterna  Finalizar

Tabla ISR -;:':f_': Tipos de Nomina EI = @
Parametros de Calculos i
Opciones
Tipos de Nomina B x| 3 ﬂ
Tipos de Ingreso =
Tipos de Descuentos a Consuta 2 Redisto l B5Usuarios Autorizados p Asignaciones
Tipos de Descuentos (Regalia/Bonificacidn) Datos Generales Descontar
Tipos de Horas Trabajadas |D5dign | 2 % 1er. Periodo | ED_DDDDDDH [v Descontar ISR |.-’-‘«mbas [uincenas j
Tipos de Volantes de Pago |Desc:ripc:ic'un |NDMIN.~‘-‘« PRIMCIP&L lv Descontar el ISR equitativo
o ; ; Fermdiciden] - Iv ISR comespondiente a periodo
Codige Transferencia Bancaria | Enodiciaa |Qumcenal j Opciones
alidar Archivo de Transferencia Bancaria Banco > v Incluir 5 alario Base
Validar Archive de Transf iaB i Barico Popular v Incluir Salario B
Parametros Reporte Momina Personalizado |Euenta |?DD159?59 [ Némina Extraordinaria
. . . . [~ Pago por Horas
Configuracién Reporte Némina Personalizado Il |Ti|30 de Cuenta |Euenta Comiente -
Salario Minimo [v Provectar ingresos fijos en calculo ISR
Grupos Descuentos |E-mai| | Otras Opoiones
Conceptos Externos |E — | Cadigo de Mémina TS5 m
uenta Remesa
Diferencia Retencisn % Mawimo Descuento General: 100 =
Importacion Diferencia Retencign Ueles g Pego I % Maximo Descuenta Imponible: 8% I
Deduccidn Salario - . — [ Dolarizar Némina
. |T'p° SV |\""°|‘3”tE de Pago 1 « Pégina ﬂ [ Permitir Meto en Cera

SPN
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1.16. Descuentos por cuota Excedentes del % asignado.

Consiste en una relacion de descuentos por cuotas que excedan el
porciento permitido en la ndmina a base de los ingresos percibidos
por el empleado.

Parametros | Consultas Seguridad | Sobre el Sistema  Finalizar i#; Consulta Pre-Néminas = |[E s

= Opciones | Imprimir idaci
Consulta de Mdminas P p Validaciones

o 2| & BE = Ri Total
Consulta de Némina Indexada 7| & B E esumen fota
Reporte Ingresos/Descuentos 4 Sdlo
y : Tipo Mémina ~| |[Orden = & r imi
Consulta Noémina en Proceso D’ MOMINA R T T 0= iz Innprimit
Consulta Némina en Proceso Indexada Parametros para repartes ¢ . . Afo 2022 -
™ Ercluir empleados q Reporte Mormina (Nivel-Clasificacion)
™ Sélo emplzados que Reporte Mdmina (Grupos - V) ik
Reporte Nomina (Grupos - H) Buscar
Fecha Desde | Fecha Has Reporte Nomina (Grupos - Dptos) ha Acreditar ‘ Afio comespondients
16/06/2022  30/06/202 Reporte Némina Sumarizado (Facilidad) B/08/2022 2022 -
Ordenar por: © Coédigo Reporte Nomina Sumarizado (Grupo Trabajo) Mastrar empleados con 'Neto Pagada' en cera [
2] Mémina ] 23 Der Reporte Mdmina Sumarizado (Facilidad - Grupo) Iral cédigo: [0 i
) Reporte Némina (Personalizado) o
Eedig Reporte Momina (Personalizada 1)
Reporte Nomina por Hora (Personalizado)
Reporte Pago (Cheque)
Validaciones Comparativas 3 Actual vs Anterior Igual Periode
@] Transacciones Néminales Actual vs Anterior Igual Periodo Detalle Ingresos
Actual vs Anterior Igual Perivdo Detalle Descuentos
E Exportar a Excel
Actual vs Anterior
Actual vs Anterior Detalle Ingresos
Actual vs Anterior Detalle Descuentos
Empleados con Ingresos Brutos Entre un Rango
Empleados con Ingresos Netos Entre un Range
Empleados Nuevos
bl Reporte Cambio de Cuentas

Empleados con Depositos Duplicados

Reporte de Excedente de Descuento

Reporte de Megativos

Descuentos Excedentes del Maximo imponible

I Descuentes por cuota Excedentes del % asignado I .

Valor Salario Vs Inasistencias

Empleados con Retroactive Pendiente S P N
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1.16. Descuentos por cuota Excedentes del % asignado.

Reporte:
CDMPAFIIA Fecha: 08/0%/2022
Hora: 10:16:28 p.m.
Reporte De Empleados Con Exceso De Descuento Institucional En Nomina Pagina: 1/1
Tipo DeNdmina: NOMINA PRINCIPAL
% Descuento permitido: 3§
[Empleado Total de Ingresos Total Descuentos % Desc. Desc.Pemitido Exceden IIEJ
LUIS JOSE TORIBIO PEREZ 25,000.00 2,.000.00 8.00% 1,250.00 730.00
CANTIDAD DE EMPLEADOS: 1 750.00

SPN
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1.16. Descuentos por cuota Excedentes del % asignado.

Para configurar el porciento a controlar dentro de este reporte,
debemos configurarlo dentro del tipo de ndminas:

Pardmetros Consultas Seguridad | Sobre el Sisterna  Finalizar

Tabla ISR .fi:f_'; Tipos de Mamina EI = @

Parametros de Calculos

Opciones

NEX 5 &

Tipos de Ingresc
Tipos de Descuentos B Consuta  |# Registro l BaUsuanins Autorizados y Asignaciones

Tipos de Descuentos (Regalia/Bonificacion) Datos Generales Descantar
Tipos de Horas Trabajadas [Eédigo | 2 % Ter. Periodo | 50.000000R] | Descontar ISR |mbas Quincenas |
Tipos de Volantes de Pago |Desc[ipci,jn |NEIMINA PRIMCIPAL [ Descontar el ISR equitativo
— I ISR comespondiente a periodo
Codigo Transferencia Bancaria |PE”'2"2|I'3IC|~3E| |Quincena| ﬂ Opciones
Validar &rchivo de Transferencia Bancaria |Eanu:-:- |Bancu:u Fopular ﬂ [v Incluir Salario Base
Parametros Reporte Mémina Perscnalizado |Euenta |?|:||:|1 55759 P Eumlna E;tranrdlnana
'ago por Horas
Configuracién Reporte Mdmina Personalizade |1 |Tipu:| de Cuenta |Euenta Caniente -
Salario Minirmo [v Proyectar ingrezos fijos en calculo ISR
Grupos Descuentos |E-mai| | Otraz Opciohes
Conceptos Externos |I: " | Cadigo de Mamina TS5 m
Lenta Remesa

Diferencia Retencién I # Maximo Descuento General: 30 zl
Importacian Diferencia Retencion Wellertios do Faaw % M axima D escuento Impornible: | -4
Deduccién Salario [ Dalarizar Némina

|Ti|:":I gz Vlate |\“f':'|‘5'”te de Pago 1 Pagina j [ Permnitir Meto en Cero
Talermdaria Crrmaamal

SPN
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1.17. Valor salario vs Inasistencias.

Este reporte nos muestra una relacion de empleados con licencias,
permisos o ausencias dentro del periodo de la ndmina y que estén
registrados sin disfrute de salario en el médulo de Personal. Es
decir, ausentismos que impactan el salario del colaborador.

Parametros | Consultas Seguridad | Sobre el Sistema Finalizar & Consulta Pre-Néminas = [ ]

Opciones | Imprimir || Validaciones

AR B = Resumen Total

Consulta de Néminas

Consulta de Némina Indexada

Reporte Ingresos/Descuentos 3 = r Sdlo
Tipo Namina Diden = = i
Consulta N na en Proceso £ NOMIE, Reporte de Horas Trabajadas = L3 E sty
Parametios para reportes « ARo 022 -
Consulta Némina en Procese Indexada [~ Excluit empleados q Reporte Némina (Nivel-Clasificacién)
™ Sdlo empleados que Reporte Mémina (Grupos - V) 2
Reporte Mémina (Grupos - H) - Buscar
Fecha Desde | Fecha Has Reporte Nomina (Grupos - Dptos) ha Acreditar | Afio conespondiente
16/06/2022  30/06/202 Reporte Némina Sumarizado (Facilidad) B/08/2022 2022
Ordenar par: & Cédign Reporte Némina Sumarizado (Grupo Trabajo) ostrar empleados con Neto Pagado’ en cero [
=] Némina I P [er Reporte Mémina Sumarizado (Facilidad - Grupo) Ir al cédiga: |0 3
) Reporte Mémina (Personalizado) -
Cetip Reporte Momina (Personalizada I}

Reporte Némina por Hora (Personalizado)

Reporte Page (Cheque)

Validaciones Comparativas 3 Actual vs Anterior Igual Periodo

Actual vs Anterior Igual Periodo Detalle Ingresos

frg] Transacciones Mominales

Actual vs Anterior Igual Periodo Detalle Descuentos
IEJ Exportar a Excel

Actual vs Anterior

Actual vs Anterior Detalle Ingresos

Actual vs Anterior Detalle Descuentos
Empleados con Ingreses Brutos Entre un Range

Empleados con Ingresos Netos Entre un Rango

Empleados Muevos

bl Reporte Cambio de Cuentas

Empleados con Depésitos Duplicados

Reporte de Excedente de Descuento

Reporte de Megativos

S Do A o Acdos

Descuentos Excedentes del Maxime imponible

Descuentos por cuota Excedentes del % asignade .
I Valor Salario Vs Inasistencias I S PN




Reporte:

Fecha: 27/08/2022

COMPANIA Hora: 10:47:05 a.m.
Del 16/08/2022 Al 31/08/2022 Pagina: 1/1
[Cndig: Nombre Salario Base  Devengado Diferencia Salario Diario D‘“IS os MotivO ]
404295  AMMI MARIAMA GALUDS MELLA 35,000.00 32,062.53  2,937.47 2,937.47 1.00 Ausencia sin Aviso
Totales : 1 35,000.00 32,062.53 32,937.47  2,937.47 1.00




1.18. Empleados con retroactivos pendientes.

Consiste en una relacion de empleados con ingresos de salario
retroactivo pendiente, es decir, detecta cuales empleados entraron
en una fecha previa a la de inicio de la ndmina en curso y calcula los
dias pendientes de pago. En el mismo reporte indica los pasos en
caso de que se desee transferir el ingreso retroactivo a nominas.

] ==

{1 Consulta Pre-Néminas =

Parametros | Consultas Seguridad | 5Sobre el Sisterna  Finalizar
Opcienes | Imprimir || Validaciones

Consulta de Néminas 7| & = Resumen Total

Censulta de Némina Indexada

= — Reporte Ingresos/Descuentos 3 — = Sdlo
Tipo Namina. [NOMINA Reporte de Horas Trabajadas j‘ e L Jﬁ%‘ = berng
Consulta Némina en Proceso Parémelros para reportes ¢ rﬁ” ,—_‘2022 =

- [~ Exclui lead: Reporte Mémina (Nivel-Clasificacion)
Consulta Némina en Proceso Indexada . g
[~ %dlo empleados que Reporte Némina (Grupos - V) £
Reporte Némina (Grupos - H) Buscar

Fecha Desde | Fecha Has ha dcreditar | Ao corespondiente =

Reporte Némina (Grupos - Dptos)

1E/DE/2022 3006202 R o St Eat ABA2022 2022 | ~

Drdenat por: & Codigo Reparte Némina Sumarizado (Grupa Trabajo) Mostrar empleados con Meto Pagado’ en cer [
2] Némina | @ per  Reporte Nomina Sumarizada (Facilidad - Grupa) ralcedgo: [0 b

. Reporte Némina (Personalizada) =
Cadigo Reporte Momina (Personalizada I}

Reporte Némina por Hora (Personalizada)

Reporte Pago (Cheque)

Validaciones Comparativas 3 Actual vs Anterior Igual Periode

Actual vs Anterior Igual Periode Detalle Ingresos

Wi| Transacciones Néminales

Actual vs Anterior Igual Periode Detalle Descuentos
&) Exportar a Excel

Actual vs Anterior

Actual vs Anterior Detalle Ingreses

Actual vs Anterior Detalle Descuentos
Empleados con Ingresos Brutos Entre un Rango

Empleados con Ingresos Netos Entre un Rango

Empleados Nuevos

4 Reporte Cambio de Cuentas

Empleados con Depdsitos Duplicades

Reporte de Excedente de Descuento

Reporte de Megativos

N Dt igrados o Apccr

Descuentos Excedentes del Maximo impenible

Descuentos por cuota Excedentes del % asignado
I Empleados con Retroactive Pendiente S PN




Reporte: | #

COMPANIA Fecha: 27/08/2022
Reporte empleados con retroadtive pendiente Hora:  10:49:27 a.m.
Pagina: 1/1

Tipo Nomina: NOMIMNA PRINCIPAL
Fecha N6mina Desde: 16/08/2022 Hasta: 31/08/2022

Los datos mostrados en este reporte son informatives, en caso de optar por el pago vaya a la opcion "Transacciones/Ingresos/ Retroactivos por Incorporacion” para
trarsferlrloq, o registrelo manualmente con & tipo de ingreso "6 - Retroactivo™.

Ciodigo MNombre Fecha Inicio Término Salaro Base Salaro Diario Dias Monto
Ingreso calculo calculo Retroactive Retroactivo

Administracion
404308 LUIS POLANCO 13/08/2022  13/08/2022 15/08/2022 21,000.00 881.24 1.50 1,321.86
Total Empleado 1 Total 1,321.86
Total 1,321.86

Total Empleade 1
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2. Reportes de horas trabajadas de pre ndminas.

Desde esta opcion podemos generar reportes de horas trabajadas
para su validacion dentro del calculo de la ndmina.

Parametros | Consultas Seguridad | Sobre el Sistema  Finalizar
Consulta de Néminas
Consulta de Némina Indexada

Consulta Némina en Proceso

Consulta Mémina en Proceso Indexada

"
e p—

ot Consulta Pre-Mominas

Opciones | Imprimir || Validaciones

—7 m_:,j 'E =] Resurnen Total

Reporte Ingresos/Descuentos »

Tipo Mdrmina Orden

| ; |NDMIN&' Reporte de Horas Trabajadas = |

Parametros para repartes ¢ Afio |
[ Excluir empleados q Reporte Mémina (Mivel-Clasificacian)

[ Sdlo empleados que Reporte Mémina (Grupos - V)

Reporte Mémina (Grupos - H)

Fecha Desde | Fecha Haz ha Acreditar | Afio co

Reporte Mamina (Grupos - Dptos)

dall Bz Al U Reporte Mamina Sumarizade (Facilidad) e

SPN



2. Reportes de horas trab

Reporte:

COMPANIA

ajadas de pre ndminas.

d baiad d ba Fecha: 05/09/2022
Reporte de Horas Trabajadas por Grupos de Trabajo Hora:  03:16:00 p.m.
Desde: 01/05/2022 Hasta: 15/05/2022 No. Nomina.: 9 Pagina: 1/2
Origen: Todos
[ Empleado Tipode Hora Fecha Cantidad Valor Hora Monto Tctd]
Grupo : 1 Administracion 237.00 39,961.05
404306 Jose PEREZ ROSA 3 - EXTRAS DIURNAS 35% 30/08/2022 14.00 2,056.23
8 - HORAS NORMALES 30/06/2022 20,520.35
404296  JUAN ALEJANDRO PEREZ PEREZ 3 - EXTRAS DIURNAS 35% 30/06/2022
8 - HORAS NORMALES 30/06/2022 3,050.38
30/06/2022
30/06/2022
04/05/2022
3 - EXTRAS DIURNAS 35% 30/06/2022
8 - HORAS NORMALES 30/06/2022 6,130.14
Grupo : 2 Operativo 335.00 69,539.41
404295  ANNI MARIANA GALDS MELLA 3 - EXTRAS DIURNAS 35% 30/06/2022 14.00 128,51 1,799.20
8 - HORAS NORMALES 30/06/2022 44.00 367.18 16,156.10 17,955.30
404304 CARLCS PEREZ PERIA 3 - EXTRAS DIURNAS 35% 30/06/2022 14,00 45,90 542,57
8 - HORAS NORMALES 30/06/2022 44.00 131,14 5,770.04 6,412.61
404301 FEDERICO PEREZ 3 - EXTRAS DIURNAS 35% 01/04/2022 7.00 91.80 £42.57
3 - EXTRAS DIURNAS 35% 30/06/2022 14.00 91.80 1,285.14
3 - EXTRAS DIURNAS 35% 10/05/2022 7.00 91.80 £42.57
3 - EXTRAS DIURNAS 35% 20/05/2022 7.00 91.80 £42.57
8 - HORAS NORMALES 30/06/2022 44.00 262.27 11,540.07 14,752.92
404302 JUANA PEREZ 3 - EXTRAS DIURNAS 35% 30/06/2022 14.00 110.16 1,542,17
8 - HORAS NORMALES 30/08/2022 44.00 314.73 13,848.09 15,390.26
404298  LUIS PEREZ 3 - EXTRAS DIURNAS 35% 01/04/2022 8.00 91.80 734.37
3 - EXTRAS DIURNAS 35% 30/06/2022 14.00 91.80 1,285.14
3 - EXTRAS DIURNAS 35% 10/05/2022 .00 91.80 734.37
3 - EXTRAS DIURNAS 35% 20/05/2022 8.00 91.80 734.37
8 - HORAS NORMALES 30/06/2022 44.00 262.27 11,540.07 15,028.32
Total General 572.00 109,500.46

Totales por Tipo de Hora
Tipo de Hora Cantidad Monto
EXTRAS DIURMAS 35% 176.00 15,358.36
HORAS NORMALES 396.00 94,142.10
Totales 572.00 109,500.46
5 |

SPN



3. Transacciones Nominales de ndminas en proceso.

Desde esta opcion podemos generar reportes de ingresos o

descuentos aplicados en una ndmina en proceso.

Pardmetros | Consultas Seguridad | Sobre el Sistema  Finalizar

Consulta de Maminas

Consulta de Namina Indexada

Consulta Némina en Proceso

Consulta Wémina en Proceso Indexada

el —
(&1 Consulta Pre-Moéminas

Opciones | Imprimir

Y &l &g E

|Ti|:u: Hémina |N|:||~,1|Ng

FParametroz para reportes
| Exclur empleados g

[ Sdlo empleados que

Fecha Dezde | Fecha Hasz

16/08/2022  31/08/202

Ordenar por: & Cadigo
5] Momina l Ll Der

Cadigo

Validaciones

Resumen Total

Reporte Ingresos/Descuentos

Reporte de Horas Trabajadas

Reporte Mamina (Mivel-Clasificacidn)
Reporte Mamina (Grupos - V)

Reporte Nomina (Grupos - H)

Reporte Ndomina (Grupos - Departamentos)

Reporte Mdémina (Departamentos)

Reporte Nomina Sumarizado (Facilidad)
Reporte Ndmina Surnarizado (Grupo Trabajo)

Reporte Mdmina Surnarizado (Facilidad - Grupa)

Reporte Nomina (Personalizado)
Reporte Momina (Personalizada 1)

Reporte Mdmina por Hora (Personalizado)
Reporte Pago (Cheque)

Validaciones Comparativas

ﬂ'ﬁj Transacciones Méminales

l”—_ﬂ Exportar a Excel

SPN

SPN



3. Transacciones Nominales de ndminas en proceso.

Dentro de la misma tenemos una serie de filtros y opciones para

generar en .PDF o un archivo de Excel:

.aj Detalle Tranzacciones de Néminas en Proceso — X
ﬁ Imprimir  +3] Exportar Excel % Limpiar Pantalla ﬁ Finalizar
Tipo de némina a consultar, por defecto
Tipo Némina trae la némina en proceso.
Tipo Transaccidn | & |ngresos (" Descuentas Mes completo
Tipo de transaccion a consultar.
I [ Ingresos | 0 | -| @ﬂ
L Si deseamos ver los movimientos de
Empleado = todo el mes.
|Grup0 de Trabajo | j

[ Depatamerta]| Seleccién de un tipo de ingreso/descuento
epartamenta - . . . . .
— individual, si dejamos vacio trae todos los
acilida . .
aplicados en néminas.

" Departamento 1 Minguno Sumarizado - = .
e e 8 —I- Filtros por diferentes entidades.

Opciones para agrupar el reporte.

[~ PorFaclidad @ 03

COMPANIA

Desde 16/08/2022 Hasta 31/08/2022
Transacdones de Comisiones

PRELIMIN AR

Fecha : 27/08/2022
Hora : 10:553.m.

NOMIN A PRIN CIPAL Pagina : 1/1
Em pleado Fecha Valor ]
Administracion 1 emp. 10,000.00
404306 lose PEREZ ROSA 31/08/2022 10,000.00
Operativo 1 emp. 200.00
404295 ANNI MARIANA GAUDS MELLA 31/08/2022 200.00
Total General 2 10,200.00

A
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4. Reporte de salario devengado.

Este reporte nos muestra una relacion de empleados con los
ingresos de salario y deducciones o ausentismos.

Pardmetros | Consultas Seguridad | Schbre el Sisterna  Finalizar

Consulta de Mominas

Consulta de Mamina Indexada

Consulta Momina en Proceso

{1 Consulta Pre-Nominas

Opcienes || Imprimir | Validaciones

7 |

Reporte de detalle Momina k
Tipo Mérmine j |Elrden |g§' E
Fararetroz p Afio 2022

[ Exclur
™ Séloer = Volantes de Pago con Acumulados

Reporte INFOTEP

Fecha Dezde Reporte de Riesgos Laborales y Hiente | Fecha Acreditar | Afio corespanc
160842022 H Seguridad Social 040872022 2022
=] Plan de Pensi
Qrdenar por : J 2N gE Fensiones e Mostrar empleadoz con ‘M
- 5 Todas las Aportaciones » .
2z Mdaming Ir al cdc
Relacién Bancaria 4
Cddiga Ernpleados con Ingresos Menores a Valor Minimo Carga

Saldo a Favor Descontado r
Salaric Devengado Sin Agrupar

Agrupado Por Facilidad

Agrupado por Grupo

A d Depart t .
grupado por Departamento -
SPN
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4. Reporte de salario devengado.

Reporte:

COMPANIA
REPORTE DE SALARIO DEVENGADO Fecha : 27/08/2022
Tipo De Ndmina: NOMINA PRINCIPAL Hora : 10:39 am
Periodo: Del 16/08/2022 Al 31/08/2022 Pagina : 1/1

- ) ) Deduccion ) Salario
Cadigo Nombre Salario Periodo Salario Ausentismo D ngadn]
404295 AMMI MARIAMNA GAUDS MELLA 33,000.00 0.00 2,937.47 32,0682.33
404296 JUAN ALEIAMDRO PERES PEREZ 23,000.00 0.00 0.00 25,000.00
404298 LUIS PEREZ 23,000.00 0.00 0.00 25,000.00
404301 FEDERICO PEREZ 23,000.00 0.00 0.00 25,000.00
404302 JUANA PEREZ 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00
404304 CARLOS PEREZ PEfiA 33,000.00 0.00 0.00 35,000.00
404305 JUAN PEREZ 35,000.00 0.00 0.00 35,000.00
404306 Jose PEREZ ROSA 40,000.00 0.00 0.00 36,928.21
404308 LUIS POLAMCO 10,500.00 0.00 0.00 0,093.04
Totales: g 260,500.00 0.00 2,937.47 253,684.38

58A
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5. Reporte de Saldos a Favor en ndminas en proceso.

Consiste en una relacion de saldos a favor aplicados en una ndmina
en proceso.

Pardmetros | Consultas Seguridad | Sobre el Sisterna  Finalizar
Consulta de Néminas

Consulta de Mamina Indexada
Consulta Momina en Proceso

=
- T
7%: Consulta Pre-Maminas

Opciones || Imprimir | Validaciones

7 |

Reporte de detalle Momina *
Tipo Maminz j | Orden |_
Parametras p Afo |§

[~ Excluir
™ Séloer = Volantes de Pago con Acumulados

Reporte INFOTEP
Fecha Dezde Reporte de Riesgos Laborales y Hiente | Fecha Acreditar | Afio o
1E/03/2022 'E Seguridad Social 30/08,2022 2
=] Plan de Pensi
Ordenar por : J 2N fE Fensionss re M oztrar empleados
= — iﬁi Todas las Aportaciones 2
2=] Mdming h
Relacian Bancana 3
Cddiga Empleados con Ingresos Menores a Valor Minimo Cargo

Saldo a Favor Descontado Sin Agrupar
Salario Devengado Agrupado Por Facilidad

59 N
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5. Reporte de Saldos a Favor en ndminas en proceso.

Reporte:
COMPANIA
PRELIMIN AR
REPORTE DE EMPLEADOS CON SALDO A FAVOR
Tipo De Némina:  NOMINA PRINCIPAL Fecha:  27/08/2022
'po omina: Hora: 12:37:25 p.m.
Periodo: Del 16/08/2022 Al 31/08/2022 Pagina: 1/1
[Empleado ISR a Descontar Saldo aFavor ISR Desmnl:ado]
404304 CARLOS PEREZ PEfIA 8,303.22 2,000.00 6,303.22
CANTIDAD DE EMPLEADOS: 1 8,303.22 2,000.00 6,303.22

SPN
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6. Reporte cuadre de ndminas.

Este reporte nos muestra una relacion de empleados con su
variacion salarial del periodo anterior VS el actual:

Transacciones Pagos Extraordinarios Pardmetros Consultas Segur -
= L .
Asistente Proceso de Mominas e Mamina Quincenal
Ingresos 3 Gpciunes
Horas Trabajadas 3 T T »
Descuentos 4
Cobro Préstamos |

| Empleados de Mueveo Ingreso con Retroactive Pendiente

Proceso Méminas Mémina Quincenal

Retencién Mensual (IR-3/IR-4) (i L wvaire]

Mamina Biseranal

Interfase Contable . Muevos en esta nomina
MNémina 4 x 4

Hiarolmeepdnns,, o, coce e

Tipos de Descuentos no Asignados

Ay

-0 Reporte de Megativos

B8 Descuentos Asignados no Aplicados

61 N
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6. Reporte cuadre de ndminas.

Reporte:
COMPANIA Fecha: 05/09/2022
Cuadre de Salario en Némina Hora:  05:26:34 p.m.
Pagina: 1/1
NOMINA PRINCIPAL
Codigo  Nombre Salario Anterior __ Salario Actual Diferencia
Administracion
404296  JUAN ALEJANDRO PEREZ PEREZ 0.00 25,000.00 25,000.00
404305 JUAN PEREZ 0.00 45,000.00 45,000.00
404306 Jose PEREZ ROSA 40,000.00 40,000.00 0.00
404308  LUIS POLANCO 10,500.00 0.00 -10,500.00
Total 50,500.00 120,500.00 59,500.00
Operativo
404295  ANNI MARIANA GAUDS MELLA 35,000.00 45,000.00 10,000.00
404301  FEDERICO PEREZ 0.00 25,000.00 25,000.00
404302 JUANAPEREZ 0.00 30,000.00 30,000.00
404304  CARLOS PEREZ PENA 0.00 35,000.00 35,000.00
Total 35,000.00 135,000.00 90,000.00
Total General 85,500.00 255,500.00 159,500.00
Salario anterior 85,500.00
Entradas 135,500.00
Aumentos 45,000.00
Salidas -10,500.00
Resultado final 255,500.00

A
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7. Reporte de relacion bancaria.

Consiste en una relacion de empleados con su forma de pago,
cédula, cuenta de banco y neto a pagar.

Parametros | Consultas Seguridad | Sobre el Sisterna  Finalizar
Consulta de Méminas

Consulta de Némina Indexada

Consulta Mémina en Proceso

-;:kf_': Consulta Pre-Naminas =
Opcicnes | | Imprimir | Validaciones
7|
Reporte de detalle Momina r 56l
Tipo Méminz ﬂ |Drden | 15 fiE - Irpriri
FParametroz p |Aﬁ.3 |2EI22 j
[ Eschir
[ Sloer = Volantes de Pago con Acumulados
Reporte INFOTEP - Busc
Fecha Desde Reporte de Riesgos Laborales y Hiente | Fecha Acreditar | Afio corespondiente
16/05/2022 B2 Sequridad Social a0/08/ 202 2022 -
=] Plan de Pensi
Ordenar por - J an de Fensienes e tostrar empleados con ‘Meto Pagado' en cero
_ & Todas las Aportaciones » ———————
=] Mdming
Cadigo Empleados con Ingresos Menores a Valor Minimo Sin valores Agrupado por Facilidad
Agrupado Por Departamento
Salde a Favor Descontado »
Agrupado Por Grupo
Salaric Devengado »
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Reporte: ¥

COMPANIA Fecha: 27/08/2022
NOMINA PRINCIPAL Del 16/08/2022 Al 31/08/2022 Hora:  12:25:17 p.m.
Pagina: 1/2
[ Codigo - Nombre Empleado Cédula Cuenta Netoa Pagar]
Relacion Empleados Transferencia Banco
Banco Popular
404295 ANNI MARIAMA GAUDS MELLA 226-0007810-9 348254788 24,067.73

Empleados forma de pago 7 188,792.87
COMPANIA Fecha: 27/08/2022
NOMINA PRINCIPAL Del 16/08/2022 Al 31/08/2022 Hora:  12:25:17 p.m.
Pagina: 2/2
[ Codigo - Nombre Empleado Cédula Cuenta Netoa Pagar]
Relacion Empleados por Cheque
404301 FEDERICO PEREZ 0o00-0001101-1 15,4221._.78

8.95

24,820.73

Empleados forma de pago 2 T 24,820.73

Total de Empleados
Total pagos por T 188,792.87
Total pagos por Cheques 24,820.73
Total Pagado 213,613.60
Preparado Por Revisado Por Revisado Por Autorizado Por

relzcion_bancaiz_Prerpt

o |
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8. Empleados con ingresos menores a un valor ol
minimo.

Nos permite generar una relacion de empleados con ingresos
dentro de un rango minimo:

Pardametros | Consultas Seguridad | Scbre el Sistemna  Finalizar
Consulta de Néminas

Consulta de Némina Indexada

Consulta Mémina en Proceso

e

- -
(%1 Consulta Pre-Nominas
Opciones || Imprimir | Validaciones

7 |
Tipa Maminz

Parametros p
[ Ewxchuir
[ Séloer = Volantes de Page con Acumulados

Reporte de detalle Nomina [

Reporte INFOTEP I ¥ Rango devalores >
Fecha Desde Reporte de Riesgos Laborales Pl
16/08/2022 E Seguridad Sccial |"~.J'a||:|rm|'min|:| I"-H'alnr masimo
=] Plan de Pensiones ! 2 :
ST — e . [ sooooof] [ zo.000.00f
- = Todaslas Aportaciones »
2= Mdmin:
Relacian Bancaria L

o o4 Aceptar
Cadiga Empleades con Ingresos Menores a Valor Minimo

65 N
SPN



A
Sh

8. Empleados con ingresos menores a un valor
minimo.

Reporte:
COMPANIA Fecha: 27/08/2022
Empleados con Ingresos Mensuales en un Rango Hora:  11:01:57 a.m.
Rango: >= RDS$5,000.00 <= RD$20,000.00 pagina: 1/1
Mes y afio correspondientes : 08/2022
[ Codigo Nombre Cédula Posicion Licencia Ualﬂr]
Administracién
404308  LUIS POLANCO 00 1-0000000-2 Director Adm nitrativo 9,693.64
Empleados 1 9,693.64
Operativo
404295  ANNI MARIANA GAUDS MELLA 226-0007810-2 Anditas sl 42,962.53
Empleados: 1 42,962.53
52,656.17

Total empleados: 2

SPN
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9. Resumen total de la ndmina.

Nos permite generar una relacion resumida de ingresos vy
descuentos de la némina:

Pardmetros | Consultas Seguridad | Socbre el Sisterna  Finalizar ' Resumen Total Nomina >y

Consulta de Nominas ﬁ Imprimir | +x] Exportar Excel ﬁ Finalizar )
Consulta de Mamina Indexada |
Agrupado Por

Consulta Momina en Proceso & Flirina ® [z

" Grupo de Trabajo " Facilidad

Ordenado Por

f« Codigo " Descripoidn
{&: Consulta Pre-Méminas Montos Sumanzados Por
Opciones | Imprimir || Validaciones f« Codigo Concepto (" Codigo Alkernativo Concepto

AL ‘
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Reporte: ’
COMPANIA PRELIMIN AR
Conceptos de Ingresos y Descuentos Fecha: 27/08/2022
RESUMEN TOTAL EN RDs Hora: 11:02:47 a.m.
NOMINAPRINCIPAL Del 16/08/2022 Al 31/08/2022 Pagina: 1/1
Momina Quincenal Mo.: 16
[ Codigo Descripcion Horas  Registros Valor ]
1 Salario 9 253,684.38
21 Comisiones 2 10,200.00
Ingresos 263,884.38
1 Isr 3 0,925.68
3 Plan de Pensiones 2.87% 6 5,606.19
4 Seguro Familiar De Salud 3.04% 7 6,296.51
9 Seguro Médico Complemerntzrio 1 360.00
10 Dependientes Adidonales 6 16,201.44
12 Cuentas por Cobrar Empleados 1 500.00
15 Otros desouentos 1 1,000.00
1018 Dependiente no aplicado 3 10,320.96
Descuentos 50,270.78
Total a Pagar 0.00 213,613.60
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10. Reporte personalizado.

Consiste en un reporte detallado de toda la ndmina agrupado por
empleado:

Pardmetros | Consultas Seguridad | Scbre el Sisterna  Finalizar
Consulta de Méminas

Consulta de Mamina Indexada

Consulta Momina en Proceso

Opciones | Imprimir || Validaciones

—7 m::,] E | Resurnen Total

Reporte Ingresos/Descuentos L Sdlo
Tipo Mdmina - Orden = = N imii
| |:| |NDMINA Reporte de Horas Trabajadas J | | ¥ E Imprimi
FParametros para reportes o |,|’_'n|ﬁ|:| |2|322 ﬂ
[ Exrcluir empleados g Reporte Némina (Mivel-Clasificacion)
[ Sdlo empleados que Reporte Namina (Grupos - V) e

Reporte Némina (Grupos - H) - Buscar
Fecha Desde | Fecha Has Reporte Némina (Grupos - Departamentos) ha Acreditar | Afio conmezpondiente
16/08/2022  31/08/202  Reporte Némina (Departamentos) /082022 2022 -
Ordenar por: & Cédigo Reporte Ndmina Sumarizado (Facilidad) Mostrar empleados con 'Meto Pagado' encemo [
1 Mémina l =3 Der Reporte Némina Sumarizado (Grupo Trabajo) I &l codigo - | 0 A

Reporte Némina Sumarizado (Facilidad - Grupa)

Lédigo Reporte Némina (Personalizado)

Reporte Nomina (Personalizada 1)

Reporte Noémina por Hora (Personalizadeo)

- - : 69 -
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NOMINA DE PRUEBA

NOMINA PRINCIPAL Fecha: 05/09/2022
30 de agosto del 2022 Hi'}ril: 05:41:36 p.m.
Pagina: 1/2
EMPLEADOD Salario Otros Total TS5 Plan T55 Seg.  Imp. sobre la Otros Total  Meto a Pagar
No. Nombre Bruto Ingresos Ingresos Pensiones deSalud  Renta (ISR) ] 05 Descuento
1 Administradén
404308 JUAN PEREZ 45,000.00 0.00 45,000.00 1,291.50 1,368.00 945,81 1,350,12 4,955.43 40,044.57
SEMLUSPOURCD L 3SEs o ow  969364  wma gy oW 0% 57230 912074
54,693.64 0.00 54,693.64 1,569.71 1,662.69 945.81 1,3250.12 5,528.33 49,165.31
2 Operativo
0,00 25,000.00 717.50 750,00 0.00 §,100.72 9,578.22 15,421.78

50,000.00 50,000.00 2,736.00 6,202.22 16,201.44 27,823.66 62,176.24
Total 5 144,693.64 0.00 144,693.64  4,152.71 4,398.69 7.249.02 17,551.56  33,351.99 111,241.65
RESUMEN DE LA NOMINA
( Novedad o Tipo de Transaccion Valor Totales)
Salario 144,693.64
Sub-Total de Ingresos 144,693.64
Tsr 7,249.03
Plan de Pensiones 2.87% 4,152.71
Seguro Familiar De Salud 3.04% 4,308.69
Dependientes Adidonalas 10,800.96
Dependiente no aplicado 6,750.60
Sub-Total de Descuentos 33,351.99 33,351.99
Total Neto Némina ------—------—--- > 111,341.65
Preparado por Revisado por: Revisado por: Autorizado por
Juan Perez Mberto Perez Juana Perez Pedro Perez
Administrador Finanzas Finanzas Gerente Generd
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11. Reporte personalizado |l.

Consiste en un reporte detallado de toda la ndmina agrupado por
diferencias entidades (facilidad, departamento o grupo de trabajo).

Pardmetros | Consultas Seguridad | Scbre el Sisterna  Finalizar
Consulta de Méminas .

Consulta de Mamina Indexada

Consulta Momina en Proceso

E

o .
{47 Consulta Pre-Mominas
Opciones | Imprimir || Validaciones

-7 ,i_,] 'E =] Resurnen Total

Reporte Ingresos/Descuentos L

|Ti|:u:u M émina |NDMIN;&

Parametros para reportes ¢
[ Ercluir empleados q Reporte Mamina (MNivel-Clasificacion)

Reporte de Horas Trabajadas

[ Sdlo empleados que Reporte Mamina (Grupoes - V)

Reporte Mamina (Grupos - H) —
Fecha Desde | Fecha Has Reporte Mémina (Grupos - Departamentos) h
16/08/2022 31087202 Reporte Mamina (Departamentos) i

Ordenar por : & Cadigo Reporte Momina Sumarizado (Facilidad)

™ Némina l 3 Der Reporte Mémina Sumarizado (Grupo Trabajo)

Reporte Mamina Sumarizade (Facilidad - Grupe)

Cadiga Reporte Mémina (Personalizado)

Reporte Momina (Perscnalizada I}
[ Y Vo Hnr= fDancnnalirodal 71 A
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11. Reporte personalizado |l.

Reporte:

COMPANIA ;
Fecha: 27/08/202:
NOMINA PRINCIPAL Hora :11:06 am
Relacion Nominal del 16/08/ 2022 al 31/08/ 2022 Noémina correspondiente a la Quincena :2022-16 Pagina:1 /2
Empleado Salario Comisiones  Ingresosno  Total Ingresos Isr Plan de Seguro Seguro Médico Cuentas por Dependientes Otros Dependiente Desc. no Total Neto a (hbrar
mplea Detallados Pensiones FamiliarDe Complementar Cobrar Adicionales  descuentos no apliado Detallados Descuentas
287%  Salud 3046 io Empleadas
Facilidad : 1 - Facilidad Principal
Administracion
404295 JUAN ALEJANDRO PEREZ PEREZ 25,000.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00 0.00 0.00 350,00 500.00 0.00 1,000.00 0.00 000  1,860.00  23,140.00
404305 JUSNPEREZ 35,000.00 0.00 0,00 35,000.00 0.00 1,004.50 1,064.00 0.00 0.00 1,350.12 0.00 0.00 000  3,418.62 31,581.38
404308 Jose PEREZ ROSA 35,908,21 10,000.00 0.00 46,928.21 1,048.38 1,351.19 1,441,82 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 3,851.39  43,076.82
404308 LUIS POLANCD 5,693.64 0.00 000 9,693.64 0.00 0.00 254,59 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 294.69 9,398.95
Sub total de 4 Empleado (s) ~ 1pg,621.85 10,000.00 0.00 116,621.85 1,048.38 2,365.69  2,800.51 260.00 500.00 1,350.12  1,000.00 0.00 0.00 942470 107,197.15
Operativo
404755 ANNI MARI ANA GALDS MELLA 32,082.53 200.00 0.00 32,262.53 574,08 0.00 0.00 0.00 0.00 4,050,358 0.00 3,570.35 000  8,194.80 24,067.73
404298 LUIS PEREZ 25,000.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00 F17.50 760.00 0.00 0.00 1,350.12 0.00 0.00 000  2,827.62 22,172.28
404302 JUANAPREZ 30,000.00 0.00 0.00  30,000.00 0.00 851.00 512,00 0.00 0.00 1,350.12 0.00 0.00 000 3,123.12 26,876.88
404304 CARLOS PEREZ PENA 35,000.00 0.00 0.00  35,000.00 £,303.22 1,004.50 1,064.00 0.00 0.00 4,050,356 0.00 2,700.24 000 17,122.32  17,877.68
Sub total de 4 Empleado (s) ~ 122,062.52 200.00 0.00 122,262.52 §,877.20 2,583.00 2,726.00 0.00 0.00 10,800.96 0.00 6,270.60 0.00 21,267.86  90,994.67
Sub toeal e 8 Empleade (s)  228,684.38 10.200.00 0.00 238,884.38 992568 4,948.69 5536.51 360.00 500.00 12,151.08 1,000.00 6,270.60 0.00 40.692.56 198,191.82
Facilidad : 2 - Facilidad 2
Operativo
404301 FEDERICO FREZ 25,000.00 0.00 0.00  25,000.00 0.00 717.50 760.00 0.00 0.00 4,050,358 0.00 4,050,358 000 9,578.22 1542178
Sub total de 1 Empleado (5) 25,000.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00 717.50 760.00 0.00 0.00  4,050.36 0.00 4,050.36 0.00 9,578.22 1542178
Sub total o= 1 Empleadb (s) 25,000.00 0.00 0.00 25.000.00 0.00 717.50 760.00 0.00 0.00 4050.36 0.00 405036 0.00 9.578.22 1542178
Totales 5 253,684.38 0.00 9,925.68 6,296.51 500.00 1,000.00 0.00 213,613.60
T 1o,200.00 263,884.38 5,666.19 360.00 16,201.44 10,320.56 50,270.78
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12. Empleados con salidas en el periodo que no
participaran en néminas:

Para determinar cuales empleados salieron en el periodo de la
nomina y producto de esta salida no saldran en la misma, podemos
conseguirlo con un reporte de accion de personal desde esta ruta:

Accién Personal Seguridad Ccupacional Agmini!r[g 2

Aczistente Desvinculaciones

Registrar Acciones de Personal

Autorizar Acciones de Personal 1

I Consultar Acciones de Personal

Registrar Check Out

Transferencia Empleados

A
Sh

I &4 Imprimir Igi el £
3 Consulta ] || (SA Imprimir Iﬁ Finalizar
| Filtros
Bisqueda Miltiples criterios
|...TD|:I|:|$ ﬂ

Fango de Fecl o ; = y

Wlﬁ; | ID Accidn desde : | i iEI Hasta: 0 @
Estatus Accion |  FechaRegistro desde : | 01/09/2022 . 3 |Hasta:|30s09/2022 ||
(“. IlFeu:ha Efectividad desde ; ||]1 JO7S2022 IL' | Hasta: |‘|5.a'|:|?‘,-'2D22 |L| [v
Feot |Fecha Aprobacion desde : | 01 /0942022 . 4 Hasta: | 20/09,/2022 u

I Clase de Accidn : |5 alida - I
| Tipo de Accion : | [Todos) ﬂ
| Motivo de Accidn : | (T odos) ﬂ
Estatus

" Mo Autonizada i» Autonzada i~ Rechazada " Dezautorizada

[~ Pendientes Aprobacion [ Detalle Dezautorizacion

[~ Imnprirmir Farmulanoz individuales de Acciones de Personal
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12. Empleados con salidas en el periodo que no
participaran en nominas:

Reporte:

Fecha: 08092022

A
Sh

C P IA Hor  09:0%:13 pom.
Relacion de Acciones de Personal Pagina 1/1
Filtros
dase Accion:  Szlids Registro Fecha Desde: Todas Fecha Hasta: Todas
Tipo Accidn: Todos Efectividad: Fecha Desde: 01/07/2022 Fecha Hasta:  15/07/2022
Motivo Aociom: Todos Pprobacion: Fecha Desde: Todas Fecha Hasta: Todss
Facha Empleadao Extatus Facha Efectiva Fecha Autorizacin Solicitads Por Butorizada Por
Tipo Accion : Desahucio Ejercido porel Empleador
IATAEE T 77T T 304300 0 MECTRA FERMBMDES T 77 Faflarizada” T JmAE T MOTRE T T T Mada Ped Perer T T T T T mlpendeor T T
Maotive : Desahuda Razbtn Aocitn ¢ Comenlaio Origen:  Persang
MTAE T @0 MARIN BOORIEOZ PERAT T T T T T T T Faflarizada” T A T MOTRE T T T Mada Ped Perer T T T T T mlpendeor T T
Maotive : Desahuda Razbtn Aocitn ¢ Comenlano... Origen:  Persang
Sulby Tovtal: F
Totdl: ======> 7
Reporte Resumido
Oase de Accion Tipo de Aocign Motivo de Accion

Salids (2)

Cesshucio Bercido por 2l Empleador (2)
Ce=shucio (2)

Total Acciones de Personal: 2
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