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Objetivos:

1. Mostrar el impacto del aumento del salario minimo en la
empresa.

2. Mostrar los distintos reportes para ver un antes y un después del
aumento del salario minimo.

3. Mostrar las herramientas que se tienen en SPN para realizar el
aumento del salario minimo.

4. Mostrar las consideraciones a tener en cuenta para aumentos de
salario por hora con fecha efectiva en medio del periodo de una
nomina.
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1- éQué es un salario minimo?

El salario minimo se ha definido como la cuantia minima de
remuneracion que un empleador esta obligado a pagar a sus
asalariados por el trabajo que éstos hayan efectuado durante un
periodo determinado, cuantia que no puede ser rebajada ni en virtud
de un convenio colectivo ni de un acuerdo individual.
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2- Salario minimo segun la categoria de |la empresa

Las empresas del sector privado pertenecen a distintas categorias
dependiendo de la magnitud de dichas empresas. La categoria es una
combinacion entre el numero de trabajadores y las ventas anuales.
Prima la mas alta de las 2.

 Microempresa: tienen hasta 10 trabajadores y ventas brutas anuales
de hasta Once Millones Cuatrocientos Diecinueve Mil Ochocientos
Cincuenta y Cuatro pesos dominicanos con 62/100 centavos
(RDS11,419,854.62).

* Pequena empresa: de 11 a 50 trabajadores y ventas brutas anuales de
hasta Setenta y Siete Millones Ochenta y Cuatro Mil Dieciocho pesos
dominicanos con 72/100 centavos (RD$S77,084,018.72).

* Mediana empresa: de 51 a 150 trabajadores y ventas brutas anuales
de hasta Doscientos Ochenta y Ocho Millones Trescientos Cincuenta y
Un Mil Trescientos Veintinueve pesos dominicanos con 30/100
centavos (RDS$288,351,32 9.30).

e Gran empresa: tienen mas de 150 trabajadores y ventas brutas
anuales superiores a los Doscientos Ochenta y Ocho Millones
Trescientos Cincuenta y Un Mil Trescientos Veintinueve pesos
dominicanos con 30/100 centavos (RD$288,351,32 9.30).
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2- Salario minimo segun la categoria de la empresa

Dependiendo de la magnitud de las empresas existen distintos montos
del salario minimo. Por ejemplo en este afio 2025 tenemos esta realidad:

Categoria de empresa 1ro de abril de 2025 1ro de febrero de 2026
Micro RDS$15,860.32 RDS$16,993.20
Pequefia RDS17,193.12 RDS$S18,421.20
Mediana RDS$25,656.96 RDS$27,489.60
Grande RDS$27,988.80 RDS$29,988.00
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3- Modificar el Salario Minimo en SPN

En SPN, en el médulo de Nominas, se tiene una opcion en la cual se

registra el salario minimo, segun la categoria de su empresa, con su
fecha de entrada en vigencia.

La ruta para ir a la pantalla correspondientes es:

ﬁ:, Némina de Empleados (COMPARIA)

Transacciones Pagos Extraordinarios | Parametros Consultas Seguridad | Sus Opecicnes | Scbre el Sistema  Finalizar
Tabla ISR

Parametros de Calculos

Tipos de Mémina

Tipos de Ingreso

Tipos de Descuentos {T; Salario Minimo | = | =] |i3—|
Tipos de Descuentos (Regalia/Bonificacién) j i }Q, £|
Huevo

Tipos de Horas Trabajadas
Tipos de Volantes de Pago ﬂ Eiegistro ;‘Ennsulta l
Cadigo Transferencia Bancaria |Fet:ha entiada eh vigencia | j
Validar Archive de Transferencia Bancaria

Fecha | Salario -
Parametros Reporte Mémina Personalizado 010442023 27 135.00__|
Configuracion Reporte Némina Personalizado |1 010142021 13,250.00

M1A042013 15.500.00

Grupeos Descuentos
-

4 an

Conceptos Externos

Diferencia Retencian
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4- Ajuste de los topes de la TSS segun salario minimo

Los topes de |la TSS dependen directamente del salario minimo, ya que se

componen de una cantidad de salarios minimos cotizables.

El salario minimo cotizable es el promedio de los salarios minimos de las

cuatro categorl'as de empresas:

Categoria de empresa 1ro de abril de 2025 1ro de febrero de 2026
Micro RD$15,860.32 RD$16,993.20
Peqguena RD$17,193.12 RD$18,421.20
Mediana RDS25,656.96 RDS$27,489.60
Grande RD$27,988.80 RD$29,988.00
Totales RD$86,699.20 RD$92,892.00
Salarios minimos cotizables RDS$21,674.80 RDS$23,223.00

Distribuciéon de los topes de la TSS:

Topes de laTSS Cantidad Salarios | 1ro de abrilde 2025 | 1ro de febrero de 2026
Salarios minimos cotizables RDS21,674.80 RDS23,223.00
Tope AFP 20 RDS$433,496.00 RDS$464,460.00
Tope ARS 10 RDS216,748.00 RDS232,230.00
Tope ARL 4 RDS$86,699.20 RDS$S92,892.00
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4- Ajuste de los topes de la TSS segun salario minimo

En SPN, en el modulo de Personal, en la pantalla “Companias”, se recogen
los topes de la TSS.

4.1 Tope para Riesgo Laboral.

:f-'g Sistema de Personal (COMPANIA)

Reclutamiento Empleados Reportes Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accion Personal Seguridad Ocupacional | Administracion Autoservicio  Modelos Bl Sus Opciones Sobre Sistema

Seguridad ’
{,ﬂ Companiias @
_
Opciones —— N
iveles Posiciones -
. . Facilidades
JEH X =4 & otros Parametros | @3 L
Localizacion 4 P
E Consulta | # Registro =] Otos Datos | T Salud | % Plan de Pensiones | %Tlansfelencia | Entidades 4 Pt
Atributos Posicion  » Grupos de Trabajo
Empresax | tar d tos de TSS al activar Emplead i i
Fona Inspeccion | FFFFFF FFF ?is“ers?r escuentos de > Ni activar Empleado Atributos Empleados » Equipos
= Recurso Humano 4
|Categnna | Dias por Mes para Proporciones Capacitacion > Depasiamentos
Péliza No. | 001-526-452 (" 21.67 dias en un mes HeadCount Grupos
|Delegaci6n | (* 2333 dias en un mes Configuracion ACH » HeadCount Departamentos Grupos
. ias en un mes : 13
|D.3 | - - Parametros Add-ins Parametros Prestaciones Y Vacaciones
Dias por mes en Vacaciones :
IDSS v Riesgo Laboral Disfrute Plan Anual de Operaciones
2167 2383 ( 30
||DSS No. | 000-000-000 s Calendario Fiscal y Dias Feriados
Porciento de IDSS | 110 " 2167 (¢ 2383 ( 30 Parémetros Beneficios Fiscales
[Salario Sujeto a Contribucion | Rpg £5,050.00 Repartes de Acciones de Personal - N Fechas Recordatorios
— (¢ Sector Privado " Sector Publico
Seauridad N . Parametros Politicas de Crédito

Esta pantalla, y las que se muestran a partir de esta pdgina, tiene como objetivo mostrar la forma de
utilizarla. No se deben tomar en cuenta los montos que aparecen en los ejemplos. i,
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4- Ajuste de los topes de la TSS segun salario minimo

En SPN, en el modulo de Personal, en la pantalla “Companias”, se recogen
los topes de la TSS.

4.2 Tope para Seguro Familiar de Salud.

P
Opciones

j E X | =4 | {3 Oftros Parametros ﬂ

el

E LConsulta I # Registio I ] Otros Datos 21 Salud | [ Plan de F'ensiunes| E_*__}Tlanslmencial

Afiiado principal y dependientes directos @
|Tipo Descuento para Plan de Salud |Seguro Familiar De Salud (ley 87-01) -
|Aporte del Empleado % | 204

|Aporte de la Compafiia % | 709

|Monto Salario Maximo RD$ | 162,625.00

|Periodo de Descuento | Ambas Quincenas -

G Eliminar Descuento

)
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4- Ajuste de los topes de la TSS segun salario minimo

En SPN, en el modulo de Personal, en la pantalla “Companias”, se recogen
los topes de la TSS.

4.3 Tope para Plan de Pensiones.

& 2

Opciones

P H X | =3 | &3 Otros Parametros ﬂ

E Consulta \ ﬂ Registro \ (5] Otros Datos | S Salud % Plan de Pensiones | EBTlansfemncia

|Tipo Descuento para Sequnidad Social |P|an Pensiones (ley 87-01) |
P\parte del Empleado % | 287

|A|:.Drte de la Compafiia % | 7.10

[Monto S alario Méaximo RD$ | 325.250.00

|Per|'odo de Descuento |Ambas. Quincenas |

¢ Eliminar Descuento

- - - - 5 ——— -~ ——

)

12
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5- Conocer realidad de salarios antes del aumento PN

En SPN se tienen varias opciones para conocer la relacion de empleados y
sus salarios y el total general — antes del aumento.

5.1 Exportacion de empleados a Excel desde el Maestro de Empleados o
desde Consulta de Empleados.

% Sistemna de Personal (COMPANIA)

Reclutamiento Empleados = Reportes Vacaciones Planes Desarrollo Planes Sequros Accién Personal Seguridad Ocupacional Administracion Autoservicio Modelos Bl Sus Opciones Sobre Sistema | Finalizar

Datos Empleados = —
& Consulta de Empleados x
Consulta Empleados = P

[mtarentos Fnlencie E] Refrescar E' Exportar Datos E' Exportar Datos con Codigos = Datos Complementarios | Contratos ~ H

Administracién Fotos de Empledos ad ﬁenerales‘ G}Qrganizaciona\esl %ﬂomima\esl A Ovos Dalosl __:j Documentos & Consulta ‘ T Histérico | SLEvaluaciones
e Estatus
T Bisqueda Por Clase Empleado & Act
Beneficiarios de Seguros Todos - | Todos... = |~ e
Asi . 5 e " Inactivo
signacianes Incluir Fecha Ingreso Desde |01/03/202 Hasta [19/03/202 Solamente los Supervisores | " Desvinculado
Politicas de Crédito o
Otios Criterios
Estudios Realizados - —
c Masiva de Estudios Realizad Nimero Nombres y Apeliidos Cédula Tipo Empleado Sueldo Base Codigo Ausxiliar “
arga asva de cstudios healizados
B , 404303ALEXANDRA PEREZ 101-0010010-0  [CONTRATISTA, 60,000,000 404303
Solicitud Masiva de Cursos 4043041 CARLOS PEREZ PENA 00223311441 iFIO 4500000 404304
Cambio Estado Cursos 4042961 JUAN ALEJANDRO PEREZ PEREZ 000-0000000-1  FIJO 2500000 404236
— = 404305!JUAN PEREZ 345-3456345-3  [FIJO 43200000 404305
Experiencia de Trabajo 40iJUANA HERNANDEZ PEREZ 001111111040 (FIJO 30.000.00 40
P 404302:JUANA PEREZ 01010101010 FIJO 31.00000 404302
o , 4042981 LIS PEREZ 001-2424242-4  FUO 20000.00 404298
Reconocimientos (Premiaciones) 404307 MARCOS PEREZ 001-89620347  (FIIO 7500000 404307 _
L . 1iMARIA PEREZ 03200039107 (FLIO 45.000.00 1
Disciplinas Correct :
Rl S 404257 MARTA PEREZ 00120120120 1FI0 i00000.00; 404257
Mensaje en Volante de Pago 10!PEDRO PEREZ 001-0982034-5  {FIJO 75,000.00 10
A B | D E F G FIIRLDRCECRSTON AL AL AL AX AY
1 |cCOMPARIA |cODIGO EMPLEADO |[NOMBRE PRIMER APELLIDO |SEGUNDO APELLIDO |NOMBRE COMPLETO |HHHHHH11HHHHjHHHiHHHHHHSALANGBASE |sALARIO HORA |5
2 |cOMPARIA 404303 ALEXANDRA PEREZ ALEXANDRA PEREZ 14 1 ( rgonllatA 1O 1T RDS60,000.00 RD$314.73
3 |comPaRIA 404304 CARLOS PEREZ PENA CARLOS PEREZ PENA O 1 ( rgonllCHop [T RDSA5,000.00 RD$236.05
4 |COMPARIA 404296 JUAN ALEJANDRO PEREZ PEREZ JUAN ALEJANDRO PEREZPEREZ O 11« 1111(({ rgonll.C L AC 111117 RD$25,000.00 RD$131.14
5 |COMPARNIA 404305 JUAN PEREZ JUAN PEREZ 3400 e T C U AL 1H1HT RDS43,200.00 RD$226.61
6 |COMPARIA 40 JUANA HERNANDEZ PEREZ JUANA HERNANDEZ PEREZ O 1 ( rgonl LT LA 1T RDS90,000.00 RD$472.09
7 |COMPARIA 404302 JUANA PEREZ JUANA PEREZ O 1« i ( rgonlITICHOp 11T RDS31,000.00 RD$162.61
8 |cOMPARIA 404298 LUIS PEREZ LUIS PEREZ O 11 ( rgonllS 1O 11T RD$20,000.00 RD$104.91
9 |COMPARIA 404307 MARCOS PEREZ MARCOS PEREZ OC 11« 111111 (irg IS 1A 11117 RDS75,000.00 RD$393.41
10 | cOMPARIA 1 MARIA PEREZ MARIA PEREZ O 100 rgcCIHaC LA T RD$45,000.00 RD$236.05
11 |comMPARNIA 404297 MARTA PEREZ MARTA PEREZ O 1« i ( rgonllaC oA 11T RDS100,000.00 RD$524.55 13 A
12 |comPARIA 10 PEDRO PEREZ PEDRO PEREZ 0021« 1

rglSILGLAC 1T RDS7S5,000.00 RDS393.41 S PN
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5- Conocer realidad de salarios antes del aumento SP

En SPN se tienen varias opciones para conocer la relacion de empleados y
sus salarios y el total general — antes del aumento.

5.2 Empleados por debajo del salario minimo.

% Sistera de Personal (COMPANIAJ

Reclutamiento Empleados || Reportes | Vacaciones Planes Desarrolle Planes Seguros  Accion Personal Seguridad Ocupi ﬁ

Listas de Empleados Por... »

&J Imprimir E| Finalizar

Perfil del Empleado

Contactos de empleados

Facilidad |
Informe por mes de cumpleafios »
Empleados por Generacién
Padron de Empleados ™ Todoz.
Reportes Padres, Madres y Dependientes (+ Activos

(" Inactivos

Reportes de Salarios Histarico de Salarios

Empleados Cuentas Bancarias Empleados Por Debajo del Minimo
Total Compensaciones y Descuentos Distribucién Frecuencia Salanial

Relacién de Personal Aumentos basados en Antigledad

Détos _SObre la Salud Equ?dad Salar?al ; [ Minimo por Posicidn segin Mivel Salarial
Histérico de Empleados Equidad 5alarial Promedio
COMPANIA Fecha : 19/03/2023
Em pleados porFacilidad con salario por debajo del minimo: RD$22,138.00 Hora :10:33 pm
Facilidad : Todas las Facilidades Pagina: 1/1
[Codigo Nombre empleado Posicion Salario [}iferencia]
2 - Sucursal 2
404298 LUIS PEREZ Seaefaria 20,000.00 2,138.00
E mpleados por Facilidad: 1 2,138.00
Total de Empleados: 1 2,138.00
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5- Conocer realidad de salarios antes del aumento SP

En SPN se tienen varias opciones para conocer la relacion de empleados y
sus salarios y el total general — antes del aumento.

5.3 Por cualquiera de los listados de Empleados si tiene derecho a ver
salario: Por Posicion, Por Departamento, etc.

| Por Fecha de Ingreso o
Por Tipo Némina =4 Imprimir $| Finalizar
Por Estatus
Por Facilidad R | =]
Por Clase de Empleado
Por MNivel " Todos... [ Agrupar por Facilidad
Por Clasificacion (¥ Activos [~ Posicitn por Clasificacion
L " Inactivos
Por Posicion

Por Departamento
Por Grupo de Trabajo
Por Tipo de Empleado

Por Supervisor

Por Equipo

Por Profezién

Por Mivel Académico COMPAﬁIA Fecha :19/03/2023

Por Mivel Salarial .. e Hora :11:10:24 p.m.

i Rdlacién de Em pleados por Posicion L
Por Titulo Obtenido e . . L ) Pagina: 1/1
Posicion : Todos las Posiciones Ordenado por Cédigo Pesicidn v Apellidos
Por Discapacidad
Por Grupo Ocupacienal CODIGO | NOMBRE FECHA CEDULA ESTADO | SALARID SALARID E
: .. INGRESO CIVIL HORA BASE

Por Unidad Organizacional

Por Gerencia Posicion : 1 - Director Administrative

Bepltieedin 40 IAMNA HERMAMDEZ PEREZ 05/01/2020 001-1111110-0 Casado(a) 472.0940 90,000.00
404302 1MJAMNA PEREZ 05/01/2015 010-1010101-0 Casado(a) 162.6101 31,000.00

PorRuta T AT 121,000.00°

Por Turno Posicion : 2 - Analista de RRHH

Horaric o Jornada 404303  ALEXANDRAPEREZ 01/02/2021 10100100100 Soltero(a) 314.7293 &0,000.00

Por ARS 1 60,000.00

Por AFP e N mEEEE T A



5- Conocer realidad de salarios antes del aumento 5PN

En SPN se tienen varias opciones para conocer la relacion de empleados y
sus salarios y el total general — antes del aumento.

5.4 Todas las aportaciones sobre el mes mas recientemente pagado.

Consultas Seguridad | Sus Opciones | Sobre el Sisterna  Finalizar

Consulta de Néminas [ Consulta Todas Las Aportaciones @
Consulta de Mémina Indexada

@ Todas las Aportaciones E‘B Exportar Excel ﬁ Finalizar
Consulta Mémina en Proceso

Consulta Mamina en Proceso Indexada

|T ipo M dmina | j
Transacciones Mominales
Mesbfio Desde |11/2022 | v Mes/Afio Hasta [11/2022 | v |
Reportes de Descuentos
Reportes de Horas Trabajadas Agrupada por f¢ Noagrupado
i Grupoz de Trabajo " Departamento " Faciidad " Tipo de Momina

Reporte Estadistico de Horas Pagadas

Ordenada par Ewpartacidn Excel

Relacion Bancaria de Mdminas B Sélo log empleados sin inaresos

[ lgual que Archiva TS5 en el mes [ Cadigo Mamina TS5

Abono Préstamos

Cheques Prestaciones

Todas las Aportaciones

Seguridad Social 5FS

[ ParMes

SPN



5- Conocer realidad de salarios antes del aumento

COMPANIA

NOMINAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2022

5.4 Todas las aportaciones consultando la ndmina pagada mas reciente.

Fecha: 20/03/2023

Sp

REPORTE DE APORTACIONES Hora:  02:40:40 a.m
Todos los tipos de nomina Pagina: 1/1
Aporte Plan de Pensiones Riesgo Aporte Plan de Salud Infotep
Otros . Dependiente Laboral
No. Cedula Apellidos, Nombres Salario Ingresos Prestaciones | Adigonal | Afilidado Empleador Afiliado Empleador
2.87 % 7.0 % 1.10 % 3.4 % 7.09 % 1.00 %
1 03200035107 PEREZ , MARLA 1,000.00 0.00 0.00 0.00 28.70 71.00 11.00 040 70.50 10.00
10 001-8582034-5 PEREZ, PEDRO 75,000.00 0.00 0.00 0.00 2,152.50 5,325.00 715.00 2,280.00 5,317.50 750,00
40 001-1111110-0 HERMANDEZ PEREZ, JUAMNA 45,000.00 0.00 0.00 756,22 1,751.50 3,195.00 485,00 1,365.00 3,130.50 450,00
404296 000-000DDO0-1 PEREZ PEREZ, JUAN AL EJANDRC 25,000.00  2,000.00 0.00 0,00 774,50 1,517.00 257.00 520,50 1,514.30 270,00
4D4257 0020120120 PEREZ, MART A 1,000.00 0.00 0.00 0.00 28,70 71.00 11.00 040 70.50 10.00
apazes 002242424 PEREZ, LIS 10,000.00 0.00 0.00 0,00 287,00 710.00 110.00 304,00 09,00 100.00
4D4301  000-0001101-1 PEREZ, FEDERICD 20,000.00 0.00 16480300  3,024,50 5,303.85 13,121.02 T15.55 4,343,80 11,530.11 38128
404307 010-1010101-0 PEREZ, JUAMNA 15,500.00 0.00 0.00 0.00 444,85 1,100.50 170.50 471,20 1,088.55 155,00
404303 101-0010010-0 PEREZ, A EXANDRA 60,000.00  3,000.00 0.00  1,512.45 1,B0E.10 4,473.00 £53.00 1,515.20 4,466.70 630,00
404304 002T331144-1 PEREF PENA CARLOS 45,000.00 0.00 0.00 302450 1,751.50 3,195.00 485,00 1,365.00 3,130.50 450,00
404305 345 MOEI4E 3 PEREZ, JUAN 21,500.00 0.00 0.00 0,00 £19.52 1,533.60 23750 555,54 1,531.44 215,00
404307 O01-B582034-7 PEREZ, MARCCS 1,000.00 0.00 0.00 0.00 28,70 71.00 11.00 040 70.50 10.00
Total General Total Empleados: 12 310000 500000 16asmaen B384 14.060.22 347812 396165 1421888 3316070 343228
Aporte Plan de Pensiones ->  Afilidedo: 14,060,272 Desc. Dependiente Adicional ->  Afilidedo: 8,318.47
Empleador: 3476312
Aporte Plande Salud > Afilidedo: 14,218,584 Total de Aportes ->  Afilidede: 36,557.53 Total Ingresos -> 483,903.00 _
Emplsad{:r: 33,151.70 Emplgadu': 75,.338.75%
. Total Ingresos
Laboral -> Empleador: 336165
Aporte Riesgo = + Aportes del
Aporte Infotep ->  Emplesdor: 3432.28 Total Salud vy Riesgo Laboral -> Emplezdaor: 37,133.35 Empleador-=> 555,741.75

SPN
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5- Conocer realidad de salarios antes del aumento SP

5.5 Provisiones de Regalia, Bonificacion y Vacaciones.

Seleccionando el mes cerrado mas reciente, se obtienen las provisiones
antes del aumento. Lo puede tener en detalle por empleado o agrupado
por departamento o por facilidad.

Consultas Seguridad | Sus Opciones = Sobre el Sistema Finalizar

Consulta de Néminas

Consulta de Némina Indexada

Consulta Némina en Proceso

Consulta Némina en Proceso Indexada
Transacciones Nominales

Reportes de Descuentos 3
Reportes de Horas Trabajadas ‘<, Provisién @

=3 Imprimir | %% Parametros ﬁ Finalizar

Reporte Estadistico de Horas Pagadas

Relacién Bancaria de Néminas

Tipo Ndmi -
Abono Préstamos | wintllls | —‘
Cheques Prestaciones |M83M‘ﬁ° |U3"2023 ]
Todas las Aportaciones Tipo Provision
Seguridad Social SFS Regalia Bonificacion Vacaciones
Plan de Pensiones Base del calculo
Infotep Salario Base Actual [Todos] Salario Base [Fijos] * Acumulado
Aporte Voluntario AFP Tipo de Reporte

Detallado ©+ Por Departamentos Por Facilidad ¢

Consulta Diferencia Retencion

Acumulados Vacaciones - Regalia ’ | Contemplar empleados activos asignado a tipo némina sin pago en periodo

Acumulados Provisiones [7 Acumulado por hora

Acumulados Salarios y Comisiones

Rennrte de Carna | aharal

SPN



5- Conocer realidad de salarios antes del aumento

5.5 Provisiones de Regalia, Bonificacion y Vacaciones.

Seleccionando el mes cerrado mas reciente, se obtienen las provisiones
antes del aumento. Lo puede tener en detalle por empleado o agrupado
por departamento o por facilidad.

COMPANIA Fecha: 20/03/2023
REPORTE DE PROVISION REGALIA Hoa:  07:23:38 p.m
NOMINA SUCURSAL 1 Pagina: 1/1
NOMINAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL 2022
[ Cadigo  Cédula Nombre Aplicable Regalia n-ov'sidn]
Sucursal 1
Administracion
10 001-8982034-5 PEDRO PEREZ 75,000.00 6,250.00
404296  000-0000000-1 JUAN ALEJANDRO PEREZ PEREZ 25,000.00 2,083.33
Sub total departamento: 2 100,000.00 8,333.33
Operativo
404301 000-0001101-1 FEDERICO PEREZ 20,000.00 1,666.67
404303 101-0010010-0  ALEX PEREZ 30,000.00 2,500.00
404303 101-0010010-0  ALEXANDRA PEREZ 30,000.00 2,500.00
404304 002-2331144-1 CARLOS PEREZ PENA 45,000.00 3,750.00
Sub total departamento: 3 125,000.00 10,416.67
Sub total fadlidad: S 225,000.00 18,750.00
Total general: 5 225,000.00 18,750.00
COMPANIA
Fecha: 20/03/2023
REPORTE DE PROVISION REGALIA Hora:  07:24:41 p.m
NOMINA SUCURSAL 1 Pagina: 1/1
NOMINAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL 2022
ntidad - .
Departamentos [(:M, Aplicable Regalia Provlsm]
Sucursal 1
Administraddn 2 100,000.00 8,333.33
Operativo 3 125,000.00 10,416.67
Sub total facilidad: 5 225,000.00 18,750.00
Total general: 5 225,000.00 18,750.00

COMPANIA

REPORTE DE PROVISION VACACIONES
NOMINA SUCURSAL 1

NOMINAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL 2022

Fecha:
Hara:

Pagina:

SP

20/03/2023
07:26:35 p.m
1/1

[ Cadigo Cédula Nombre Aplicable Vacaciones  Dias n'wsmn]
Sucursal 1
Administracion
10 001-8582034-5 PEDRO PEREZ RD$75,000.00 14 3,671.84
404296 000-0000000-1  JUAN ALE)ANDRO PEREZ PEREZ RD$25,000.00 18 1,573.65
Sub total departamento: 2 RD$100,000.00 32 5,245.49
Operativo
404301 0000001101-1  FEDERICO PEREZ RD$40,000.00 18 2,517.83
404303  101-0010010-0  ALEXANDRA PEREZ RD$60,000.00 14 2,937.47
404304 002-2331144-1  CARLOS PEREZ PENA RD$45,000.00 14 2,203.11
Sub total departamento: 3 RD$145,000.00 46 7,658.41
Sub total facilidad: 5 RD$245,000.00 78 12,903.90
Total general: 5 RD$245,000.00 78 12,903.90
COMPANIA
REPORTE DE PROVISION VACACIONES Fecha:  20/03/2023
NOMINA SUCURSAL 1 Hara: 07:27:26 p.m
NOMINAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL 2022 Pagina: 1/1
[ Departamentos rca':ﬁdfd Aplicable Regalia Dias Provision ]
Sucursal 1
Administraddn 2 RD$100,000.00 2 5,245.43
Opentivo 3 RD$145,000.00 4% 7,658.41
Sub otal facilidad: 5 RD$245,000.00 78 12,903.90
Total general: 5 RD$245,000.00 78 12,903.90

19A
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6- Reportes para conocer la estructura salarial SP

En SPN se tienen varias opciones para conocer la estructura salarial de la
empresa antes de someter el aumento de salario.

6.1 Distribucion de Frecuencia Salarial.

:‘i?\_:. Sisterna de Personal (COMPANIA]

' Reclutamiento  Empleados || Reportes | Macaciones Planes Desarrolle Planes Seguros  Accién Personal Seguridad Ocupe
\

Listas de Empleados Por... 4

Perfil del Empleado

Contactos de empleados

Informe por mes de cumpleafios 4
Empleados por Generacion

Padrén de Empleados

Reportes Padres, Madres y Dependientes

Reportes de Salarios 3 Histdrico de Salarios = 52

Empleados Cuentas Bancarias Empleados Por Debajo del Minimo

. X " p - - S =3 Imprimir E_‘j, Exportar ‘> Limpiar u Finalizar
Total Compensaciones y Descuentos Distribucién Frecuencia Salarial
reeam et B Aumentos basados en Antigledad -

iltros

Dates sobre la Salud Equidad 5alarial [~ Fecha de Ingreso
Histarice de Empleados Equidad 5alarial Promedic | Fecha Desde |D‘I 10342073 |L| | Fecha Hasta| 31,/03/2023 |L|
lmmi e mim mime Am Cammimlmmcdm e |

Estatus Empleadas |  [Todog) * Achivos " Inactivos

Facilidad | [Tadas)

Claze Empleada | [Todas)

Posicidn | [Tadas]

Departamento | [Todos)

Grupo de Trabajo | [Todos)

Tipo Empleado | [Tados)

Supervisor | [Todos)

Ll Lef Lo Led Lef Lo Led e

|
|
|
|
|
|
|
| Tumo Empleado | {Todos)

Tipo de reporte;
+ Detallada " Resumido

SPN



AW
6- Reportes para conocer la estructura salarial oP

En SPN se tienen varias opciones para conocer la estructura de salarios —
antes del aumento.

6.1 Distribucion de Frecuencia Salarial.

& Fecha: 16/03/2023
CDMPAN!A Hora: D2:05:25 a.m.
Reporte de Distribucién Frecuencia Salarial Pagina: 132
Fadlidad: (Todas) Estatus Empleados  Actives
Departamento: (Tados) Supervisor (Todos)
Grupo de Trabajoe  (Todos) Clase de Empleado:  (Todas)
.
Codigo Nombre Cédula Posicidn Departamento J
20,000.00 Colaboradores: 1
04258 LUIS PEREZ 001-2424242-4 Director Administrative Operativo
25,000.00 Colaboradores: 1 Reporte Resum ido
404296 AN ALEIANDRO PEREY PEREZ OD0-0000000-1 HOFER Administracdn
31,000.00 Colaboradores: 1 Salario Cola dores
404302  MJANAPEREZ 010-1010101-0  Director Administrativo Ciperativo 20,000.00 1
43,200.00 Colaboradores: 1 25,000.00 1
- . 31,000.00 1
404305  LJANPEREZ 345-3456345-3 Consarje Adminisirackdin
43,200.00 1
45,000.00 Colaboradores: 2
. 45,000.00 2
1 MARIA PEREZ 032-0003910-7  Consarje Adminisiracion 60.000.00
404304 CARLCS PEREZ PENA 002-2331144-1 HOFER Operativo d < 1
- G = dor g 75,000.00 2
,000. abora L=
04303 ALEXANDRA PEREZ 101-0010010-0 Analista de RRHH Oy 90'00000 1
L (A F 1 sl perativo
100,000.00 1
75,000.00 Colaboradores: 2
10 PEDRO PEREZ 001-8982034-5  Gerente de Sucursa Administracdn 609'200'00 11
04307 MARCOS PEREZ 001-8982034-7 Conserje Administracdn
90,000.00 Colaboradores: 1
40 1) AA HERNANDEZ PEREZ 001-1111110-0  Director Administrative Administracén
100,000.00 Colaboradores: 1
404297  MARTAPEREZ 001-20120120  Conserje Administracdén
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6- Reportes para conocer la estructura salarial SPN

En SPN se tienen varias opciones para conocer la estructura de salarios —
antes del aumento.

6.2 Lista de empleados por clasificacion

Reportes | Vacaciones Planes Desarrollo Planes Sequros  Accidn Personal Segurida &

. Listas de Empleados Por... r Por Fecha de Ingreso 9 merimir | (@ Finalizar
Perfil del Empleado T Chosticasion | B
Miwel
Contactos de emnpleados ol e
Informe por mes de cumpleafios [ Por Facilidad o Tods., BlitsUyites
.. (¥ Activos
Ernpleades por Generacidn Por Clase de Empleado ~ ractivos
Padrén de Empleados Por Mivel
Reportes Padres, Madres y Dependientes Por Clasificacian
Reportes de Salarios r sl |
Empleados Cuentas Bancarias Sl e J
Dnr r:l'llrlﬂ f‘ﬂ Tﬂ'ﬂhﬂin

N
SPN
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6- Reportes para conocer la estructura salarial

En SPN se tienen varias opciones para conocer la estructura de salarios —

antes del aumento.

6.2 Lista de empleados por clasificacion

COMPANIA

Empleados por Clasificacion

AN
HE

Fecha :20/03/2023
Hora :00:00:00 AM
Pagina: 1/1

Codigo Nombre y Apdlido F. Ingreso Cédula Estado Civil Salar. Base PorHora Cuenta Tipo Cargo o Posidon
Administracion General
Nivel 2 - Gerencia General
404305 11AM PEREZ 05/04/2017 345-3456345-3 Casado(a) 43,200.00 226.6051 124123123 Fo Gerente de Comunic aciones
40 1) AMA HERNANDEZ PEREZ 05/01/2020 001-1111110-0 Casado(a) 90,000.00 472.0940 70000 000001 Fo Director Administrativo
404293 LUIS PEREZ 05/01/2015 001-2424242-4 Soltero(a) 20,000.00 104.9097 701231230 Foo Searetaria
1 MARIA PEREZ 01/01/2020 032-0003910-7 Casado(a) 45,000.00 236.0463 56755423 Foo Gerente de Comunic aciones
10 PEDRO PEREZ 25/03/2022 001-8%B82034-5 Soltero(a) 75,000.00 393.4110 4104443785 Foo Gerente de Suoursd
“Swbhtolal: 5 T TTTTTTITTTTTITToTToTTTTommommmmmommmmmmm s i 1 T 1
Nivel 2 - Gerencia de Operaciones
404304 CARLCS PEREZ PEFIA 01f11/2019 002-2331144-1 Casado(a) 45,000.00 236.0470 002221113221 Foo CHORER.
404296 1AM ALEJAMDRO PEREZ PEREZ 05/01/2015 000-0000000-1 Casado(a) 25,000.00 131.1372 721201201201 o CHOPER
404307 MARCCS PEREZ 01/07/2019 001-8982034-7 Soltero(a) 75,000.00 393.4110 4234443 o Gerente de Suoursdl
404297 MART A PEREZ 05/01/2015 001-2012012-0 Casado(a) 100,000.00 524.5438 o Gerente de Suoursdl
TSubtotal: 4 T TTTTITTTTTTTTTTTToTomTmmmmmmmmmT oo 7 L3 11 T
Nivel 2 - Contabilidad
404303 A EXAMDRAPEREZ 01/02/2021 101-0010010-0 Soltero(a) &0,000.00 314.7293 3333222110 OONTRATISTA Analista de RRHH
Sub total: 1 60,000.00
TOTAL 10 Administracion General 578,200.00
Tacticos
Nivel 4 - Operativo
404302  1JANA PEREZ 05/01/2015 010-1010101-0 Casado(a) 31,000.00  162.6101  OF07OFO7OFO Zile} Director Administr ativo
Sub total: 1 31,000.00
TOTAL 1 Tacticos 31,000.00
TOTAL GENERAL 11 Empleados 609,200.00
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7- Herramientas de SPN para Aumento de Salario SP

SPN cuenta con varias opciones, tanto individuales como masivas, para
realizar aumentos de salario.

7.1 Acciones de personal directas de aumento de salario

15 Accion Personal Seguridad Ocupacional  Adminis

Aszistente Vinculaciones

Aszistente Desvinculaciones

Registrar Acciones de Personal

Autorizar Acciones de Personal

Consultar Accienes de Personal

Registrar Check Out

Transferencia Empleados

Aumento Masivo de Sueldos

4 5

_1 |_.-"J =) g1 Q _E] Wer Bienes y Beneficios E

ﬁ LConsulta ﬂ Reagistro l Origen: Personal
[Tipo Aceitn | sumento de Susido |8 D Accien [Cédula [101-0010010-0
|Clase Accion [SALARIO |Cidigo Check Out | Muevo [Fecha &ccidn | 20/03/2023 [ =]
[Empleadn | 404303 |ALEXANDRA PEREZ | [ status [Fecha Efectiva | 20/03/2023 ||
kot i Miri - Tiami
| ol |Aument0 Salario Minimo J | rarnite @) Ayuda :;3 er Disgrama

Estado Propuesto

[Facilidades [Sucursal 1 |FaC”idad93 | Sucursal 1 j
|Elase Empleado |Domicilio - Sucurzal 1 |E|€'SE Empleado |D0micili0 - Sucurzal 1 j
Mivel [Hivel 2 [Nived | Mivel 2 |
[Dlasificacién | Cortabiidad [Plasiicacion | Cortabiidad -]
[Pasicién [&nalista de RRHH Posicion |22, | Analista de RRHH |
[Depattamenta  |Dperativa |Departamento |Dperativo j 24 A
|Grupa Trabaio  [Operative |G po Trabajo |Dperativo j

SPN
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7- Herramientas de SPN para Aumento de Salario oP
7.2 Aumento masivo de salario.
Para realizar estos aumentos existen 2 maneras:

* Por concepto de empleado: consiste en seleccionar los empleados que
cumple con un mismo criterio, por ejemplo: Todos los empleados con
sueldo menor a RDS$20,000.00, o todos los empleados de un mismo
departamento, etc.

* Por archivo Excel: consiste en completar un archivo Excel con el cédigo
de empleado, el tipo de aumento, si es propuesto o porcentual y el
salario o porciento a aumentar.

Ambas maneras se realizan desde la misma pantalla:

Accidn Personal Segurnidad Ocupacienal  Adminis
Asistente Desvinculaciones
Registrar Acciones de Personal

Autorizar Acciones de Personal

Consultar Acciones de Personal

Registrar Check Qut

Transferencia Empleados

Aumento Masivo de Sueldos

Carga Masiva de Empleados )
Ammimmme Bdorinsme Adm Calicla - | F o rimm —din am e SPN




7- Herramientas de SPN para Aumento de Salario N
7.2 Aumento masivo de salario
7.2.1 Por criterios de seleccion de empleados

* Esta forma se utiliza cuando el aumento se realizara a empleados que tienen uno o
varios criterios en comun, ya sea: Departamento, Tipo de Nomina, Posicion u otra
entidad. También puede combinarse con el tiempo en la empresa y/o con un

segundo grupo de criterios.

* Luego de hacer clic en Nuevo se presentara la siguiente pantalla:

[ﬁ Aumento de Salarios en Bloques = =1 @
Opciones
] —lE X[ 2 &
E LConzulta 2 Begistio l
Seleccidn de Empleados
Buscar For [N ~ |
|B uuuuu Par | J
[&Fio Desde 0o B
[ Incluir en el criterio de busqueda el "'Tiermpo en la Empresa’ EEI Cargar Desde Excel
laﬁu Hasta 1 |::
[Fecha | 07/08/2021 [ [Motivo | |
Opciones [ Porcentual 0 |: % I Salario en dolares £ 2
|F|azén | Euscar
Cadigo Maombre Empleada Salario Actual Salario Fozicidn =
Fropuesta
-
< | v[]

1. Seleccion de Empleados: Se usa para especificar los criterios de busqueda de los
empleados, mencionado anteriormente, a los cuales se le realizara dicho aumento.

O

2. Luego de seleccionar el criterio de busqueda, hacer clic en buscar. SPN
]



7- Herramientas de SPN para Aumento de Salario

7.2 Aumento masivo de salario
7.2.1 Por criterios de seleccion de empleados

* Luego de hacer clic en “Buscar” se mostraran los empleados que cumple con el
criterio de busqueda.

[ﬁ Aumento de Salarios en Blogues = = ||t
Opciones
Od = = B P [0

E Conzulta ﬂ Beqgistro ]

Seleccidn de Emplead — - —
SUSEEE CE EMp=EEEs Cigite &l S alanio Criterio

|Bu&car Par |Sa|ali0 Menor de j |SEDDD

|Busc:ar Par | ﬂ

lFoDesde | 0 B
I Incluir en el criterio de busqueda el "Tiempo en la Empreza’ EEI Cargar Desde Excel

Ao Hasta | 1 |

> [Fecha | o7/ogs2021 ... Motive | 2
3 é Opciones I Porcentual u} . %% [ Salanio en dolares L
/ JFrazan ! Busear
4 Cadigo Mombre Empleado Salario Actual PSaIario Posicidn =
ropLesto
404307 JMARCOS PEREZ 20,000.00 0.00 &nalistas
1 MaFRIlA PEREZ 31.000.00 0.00 Gerente de Comunicaciones

404297  MARTA PEREZ 31.000.00 0.00 Muewva posicion de ejemplo

1. Fecha: Colocar la fecha en la que se hara efectiva dicha accion.
2. Motivo: Seleccionar el motivo por el cual se realiza dicha accion.

3. Opciones:
a. Porcentual
b. Salario propuesto

, s ) ., N
4. Razon: Colocar comentario acerca de dicha accion. SPN



7- Herramientas de SPN para Aumento de Salario ﬁﬁf]

7.2 Aumento masivo de salario
7.2.1 Por criterios de seleccion de empleados

 Aumento porcentual: En caso que el aumento sea porcentual, marcar el
check y colocar el porcentaje. Se determina el % basado en el salario minimo

anterior. Luego hacer click en buscar para que quede actualizado el salario
propuesto.

|Feu:ha | 07/08/2021 | Mativo |.ﬁ.ument|:| zalario ﬂ
Cpciones v Paorcentual | 7 |:: % [ Salario en dolares
|H azin |F|eaiuste Salarial sugerido por la direccion Buzcar
Cadign Marmbre Empleado Salario Actual PSalariD Paszicion =
rapuesta
404307 |MARCOS PEREZ 20,000,000 21,400.00) Analistas
1 MaRla PEREZ 31.000.00 317000 Gerente de Cormunicacionss
404297 MARTA PEREZ 31.,000.00 33.170.00 Mueva posicion de ejempla

* Aumento salario propuesto: Si el salario es propuesto, modificar la columna
salario propuesto en el mismo grid.

|Feu:ha | 07/08/2021 | Mativa |.ﬁ.ument|:| zalario ﬂ
Opciones [~ Porcentual 1] |: % [ Salario en dolares
|F|azu_‘un |Heaiuste Salanal sugendo por la direccion Buscar
Codigo Mombre Empleadao Salario Actual PSaIariu:u Pasician =
ropuesto
404307 MARCOS PEREZ 20,000,000 25,000,000 Analiztas
1 MaRls PERES 31.,000.00 3700000 Gerente de Comunicaciones
404297 MARTA PEREZS 31.,000.00 38,000.00 Mueva posicion de ejemplo

SPN



7- Herramientas de SPN para Aumento de Salario

7.2 Aumento masivo de salario
7.2.2 Por importacion de archivo Excel

* Primero se debe obtener la siguiente plantilla GI-PI-005-Plantilla de

Importacion de Reajuste Salario en Bloque para completarla.

* Debajo la estructura del archivo y la forma de completarlo:

File Home Insert Page Layout For File Home Insert Page Layout Formulas
C10 v fe Bl - £ || TIPO
A B C A B C D
1 | CODIGO_EMPLEADO  TIPO VALOR 1 EGDIGG_EMPLEADG' TIPO ‘.l 1=5alario PI:GPIIEEtﬂ
2 |13003 1 30,000.00 2 |13003 1 2=Porcentaje
3 12994 2 10.00 3 12934 2 —
4 113163 2 30.00 4 (13163 2 30.00
5 5
H ©-~ @ -
File Home Insert Page Layout Formulas Data Re
C1 A j 2 VALOR
A E C D E
1 |CODIGO_EMPLEADO  TIPO | mmrf_r Segiin el tipo:
El salario propuesto o
2 13003 1 30,000.00 ol porcentaje
3 112954 2 10.00
4 (13163 2 30.00 Py 9

ol

2 SPN


https://www.spn.com.do/documentos/GI-PI-005.xlsx
https://www.spn.com.do/documentos/GI-PI-005.xlsx

7- Herramientas de SPN para Aumento de Salario

SPN cuenta con varias opciones, tanto individuales como masivas, para

realizar aumentos de salario.

7.3 Aumento masivo basado en Antigliedad

Reportes

Vacaciones Planes Desarrolle Planes Seguros Accign Personal Seguridad Ocupacional Administracion  Autoservicio

Modelos BI

Listas de Empleados Por... »

Perfil del Empleado

Contactos de empleados

Informe por mes de cumpleafios »
Ermpleados por Generacién

Padron de Empleados

Reportes Padres, Madres y Dependientes

Reportes de Salanios }

Empleados Cuentas Bancarias

Histarico de Salarios

Total Compensaciones y Descuentos

Relacién de Personal
Datos sobre la Salud Equidad Salarial

Histdrico de Empleados

Empleados Por Debajo del Minime

Distribucion Frecuencia Salarial

Aumentos basados en Antigdedad

Equidad Salarial Promedio

Sus Opciones  Schbre Sistem

i Reporte Aumentos basados en Antigledad

ﬁ Imprimir ‘) Limpiar ﬁ‘ Parametros ﬂ Finalizar

)

Incidencias de Empleados

Reporte Plazas por Posicién

a2

Opciones

QEd % @

Juir colaboradores que no aplican

Filtrass
Mes Ingreso |h/44,20 | AfioCote 2023 [2]
r:an:ilidad [Todas) ﬂ
|Grupc. de Trabaj | [Tadas] j
Departamen | [Todos] =
Supervisor | (Todus) =
Estatus Empleados |~ [Toduos] {* pctivos i Inactivos

@ Lonsulta l ﬁ Reqistra ]

Escala (afiog] |

Porcienta [%)

3
5
10

10 —
15
20

AN
HE

SPN
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7- Herramientas de SPN para Aumento de Salario SPN

SPN cuenta con varias opciones, tanto individuales como masivas, para

realizar aumentos de salario.

7.3 Aumento masivo basado en Antigliedad

= Fecha: 20/03/2023
COMPANIA Hora: 01:38:20 a.m.
Reporte Aumentos basados en Antigiiedad Pagina: 1/ 1
Fadlidad: (Todas) Departamento: (Todos)

Supervisor (Todos) Grupo de Trabajo (Todos)
Estatus Empleados  Activos Mes Marzo Afo: 2023
[Cﬁdigo Nombre Com pleto Salario Ingreso  Tiempo (afos) Posicion Incremento Salario + j
10 PEDR.O PEREZ 75,000,00 25/03/2020 3 Gerente de Sucursa 7,500,000 82,500,00
Total colaboradores: 1
Parametros
Tiem po en empresa
(afios) % Incremento

3 10.00

3 15.00

10 20.00

)

SPN



7- Herramientas de SPN para Aumento de Salario

SPN cuenta con varias opciones, tanto individuales como masivas, para
realizar aumentos de salario.

7.4. Consideraciones sobre aumentos a empleados por hora

Si al realizar un aumento de salario, se requiere pagar una proporcion
de las horas laboradas con el salario anterior y la proporcién restante
con el nuevo salario por la fecha efectiva del aumento, se deben
seguir los siguientes pasos:

A) Deshabilitar parametro Actualiza Horas Pendientes en Reajustes:

Administracién Autoservicio  Modelos Bl Sobre Sistema | Finalizar

Seguridad % Compaiias ==

Compafiias

Opciones

Niveles Posiciones Facilidades OH % &3 Otros Parametros | 2

Localizacién bl e :

Entidades Y corencins 1 Consuta | [ Begisto B Salud | [ Plan de Pensiones | EyTransferencia

Atributos Posicion  » Grupos de Trabajo Empresa:

Atributos Empleados »  Equipos Eananspeeciin | T{fssei"'A°°‘°"es"‘°t"‘":gEr[l“D°'ead°s
v -

Recurso Humeno Departamentos [Fategoria [ Dias por Mes para Proporciones

Capzaizg ' HesdCount Grupos [Pl M. [ 2157 dias enun mes

Configuracién ACH ¥ HeadCount Departamentos Grupos [Delegacicn [ (v 23.83 dias en un mes

- o " 30 dias en un mes

arametros Add-ins Parémetros Prestaciones ¥ Vacaciones [De [

Dias por mes en ¥acaciones

Plan Anual de Operaciones IDSS v Riesga Laboral Disfrut
Calendario Fiscal y Dias Feriados JDSS Ne. 000-000-000 Pag

b [ (N
Parsmetros Beneficios Fiscales [Porcirts ds 1055 | e C 267 2383 30
| | e P ans S TR Fepoites de Acciones de Personal
] | " [ Roszasmmm | [ vate " Sector Pblico
Parsmetros Politicas de Crédito r—
Notificacién Disciplinas Correctivas [ Cosalbiai [ Ciers Fiscal Dias de cadusidad de Clave

2167 & 2383 30

; [ Piineipal [ 3in22013 |v] | Acoeso Usuaiios 365
e [ Pemiti Aprobacion a si Mismo
Turnos [Fecha Célculn Frestaciones |Fecha de Ingiesa_~| | ¥ Supervisores Glohalss
JLO PER!¢ Hornes Tipo de Intertases Descuertas AFP y SFS 4
Actualizar Modelos BI o |Contab\e ‘ ﬂ [ Excluir extranjeros de la actualizacién
Corie | 7] | ~Fema Céluo Vacasines
® [Mormal |
® Livencias, Permisos y Ausencias I__Pemiti &wance de Vacaciones
® & Considerar Sabados (1/2 Dia)

" Considerar 5&bados y D omingos

Secusncia numeracidn de empleadas

" No Considerar 5abados y Domingos

{+ Esténdar " Clase Empleada
S P N MNombre Video  |SEGUROS .mpd

(il oL BEREEE

AN
SPN
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7- Herramientas de SPN para Aumento de Salario oP

SPN cuenta con varias opciones, tanto individuales como masivas, para
realizar aumentos de salario.

7.4. Consideraciones sobre aumentos a empleados por hora

B) Cargar las cantidades de horas que se pagaran con el salario previo
al aumento.

C) Proceder con la carga o registro de las acciones de aumento
salarial con el nuevo salario y autorizarlas.

D) Luego de que las acciones de personal sean efectivas, proceder
con la carga de las horas faltantes a ser calculadas con el nuevo
salario.

Con esto se logra dentro de un mismo periodo de néminas, realizar
pagos de horas con dos bases de salario por horas previo y después
de un aumento salarial.

SPN



8- Ajuste de Bandas o Niveles Salariales

Ante el aumento del salario minimo es muy probable que se necesiten
modificar los niveles salariales actuales.

8.1 Niveles Salariales

+ Empleados  Reportes | Vacaciones Planes Desarrolle Planes Seguros  Accién Personal Seguridad Ocupacional | Administracion Autoservicio | Medeles Bl | Sus Opciones  Sobr

[ﬁ Miveles Salariales @ el '
Opciones Compafiias 2
Miveles Posici »
E % | S | B estructura ﬁ iveles Posiciones
Localizacign +
[ Consulta l Z Begisto l Entidades r
Hivel | . Degcripcion | Minimo Medio M axirno D Atributos Empleados » Nivel Salarial
1 Mivel & 10000.00 12857.15 1571429, 1 | - —
7 Mivel B 1 ROO0L00 2100000 sROOO0 2 Recurso Humaneo 2 Salaric Mercado por Pesicién
3 N!vel E 26000.00 33500.00 4100000 3 Capacitacién » Grupos Ocupacionales
4 Mivel D 42000.00 56000.00 7000000 4 ) D
5 MivelE 71000.00 90500.00 11000000 5 Configuracion ACH ¥ 3,5¢ de Bienes y Beneficios
£ N!vel F 111000.00 130500.00 16000000 B Pardmetros Add-ins Beneficios por Posicién
7 Mivel G 151000.00 180500.00 21000000 7
Meotivos Entrega de Bienes
Grados
Operaciones
Y lob Grade
e = i e
Opciones

B X | & | 8] Estructura ﬂ
E Lonszulta ﬁ Begistro I

|Cédiga [ 1 [Hivel Salarial |1

|Descripc:i0'n |Ni\-’el A

No estructurado
[Minimo | 10,000.00 Medio |  12857.18 [Maima | 15.714.29

AN
HE
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8- Ajuste de Bandas o Niveles Salariales SPN

8.2 Reporte de Empleados por Niveles Salariales

Reportes | Vacaciones Planes Desarrollo Planes Sequros  Accion Personal  Segurida

Listas de Empleados Por... 2 Por Fecha de Ingreso COMPANIA Fecha: 20/03/2023
. i L. . . Hora: 02:15:39 a.m.
Perfil del Empleado e Ipe (e Relacién de Empleados por Nivel Salarial pagina: 1/ 1
Contactos de empleados P SEis Todos los niveles Estatus : Activas
Informe por mes de cumpleafios 3 Por Facilidad
Empleados por Generacidn Por Clase de Empleado [ Cédigo Nombre Departamento Posicion Salario E ]
Padrén de Empleados Por Nivel NIVEL SALARIAL: Nivel A Minimo : 10,000.00 Maximo: 15,714.29
Reportes Padres, Madres y Dependientes Por Clasificacion 10 PEDR.O PEREZ Administracion Gerente de Sucursa 75,000.00
Reportes de Salarios v Por Posicign 404297 MART A PEREZ Administracion Gerente de Sucursd 100,000.00
Empleados Cuentas Bancarias Por Departamento 404305 1JAN PEREZ Administracidn Gerente de Comuricadones 43,200.00
Total Compensaciones y Descuentos Por Grupo de Trabajo 404307 MARCCS PEREZ Administracion Gerente de Sucursad 75,000.00
— Por Tipo de Empleado Cantidad empleadoas en Nivel Salarial 4 293,200.00
Por Supervisor
Datos scbre la Salud . L
4 tires e Er=dss Por Equipe NIVEL SALARIAL: Nivel D Minimo : 42,000.00 Maximo: 70,000.00
Incidencias de Empleados Por Profesion 404303 ALEXAMDRAPEREZ Operativo Analista de RRHH 50,000.00
. Por Mivel Académico 4042396 AN ALEJANDRO PEREZ PEREZ Administracidn (HOFER 25,000.00
Reporte Plazas por Posicién Por Nivel Salarial
: O HIVE Jataria Cantidad empleadas en Nivel Salarial: 2 85,000.00
Produccion Laboral General Por Titulo Obtenido
NIVEL SALARIAL: Nivel E Minimo : 71,000.00 Maximo: 110,000.00
1 MARIA PEREZ Administracion Gerente de Comurnicationes 45,000.00
ﬁ 404302 1JANA PEREZ Operativo Director Administrativo 31,000.00
B mprimir ﬁ Finalizar 404304 CARLOS PEREZ PENA Operativo CHCFER 45,000.00
Cantidad empleados en Nivel Salarial: 3 121,000.00
Wivel Salarial | j NIVEL SALARIAL: Nivel F Minime : 111,000.00 Maximo: 150,000.00
4042938 LUIS PEREZ Operativo Seqetaria 20,000.00
. . 40 2 ANA HERNANDEZ PEREZ Administracidn Director Administrative 90,000.00
Estatus Empleados ¢ Todos... v Activosz ™ Inactivos —
Cantidad empleados en Nivel Salarial: 2 110,000.00
Total de empleados: 11 609,200.00

35 N
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8- Ajuste de Bandas o Niveles Salariales
8.3 Reporte de Equidad Salarial

% Sisterna de Personal (COMPAPTJIA]

Reclutamiento Empleados | | Reportes | Macaciones Planes Desarrollo Planes Seguros  Accion Personal Seguridad Ocupacional Administracion  Autoservicio

Listas de Empleados Por... 3 I

Perfil del Empleado

Contactos de empleados

Informe por mes de cumpleafios »

Empleados por Generacién

Padran de Empleados

Reportes Padres, Madres y Dependientes

Reportes de Salarios ] Histdrico de Salarios

Empleados Cuentas Bancarias Empleados Por Debajo del Minimo

Total Compensaciones y Descuentos Distribucién Frecuencia Salarial

e B Aumentos basados en Antigiedad

Datos sobre la Salud Equidad Salarial

Histérico de Empleados Equidad 5alarial Promedio

Incidencias de Empleades &3 Reportes de equidad salarial @

Reporte Plazas por Posician =4 Imprimir % Limpiar Pantalla ﬂ Finalizar

Produccidn Laboral General

Produccicn Laboral Distintos Criterics Comparacidn salarial por empleados Comparacidn salarial por posicid

’7 * Intema " Mercado —I { " Mercado —‘

HeadCount

Planilla Personal Fijo Ciiterio

Antigiedad Por Posician |Em|:u|eados | a | hd

Retorne Inversion (ROI) Capital Humano |FaC|I|dad | 0 | ﬂ

Factor Bradford |Depaltament0 | ] | j

Reportes Capacitacion 3 |P°SiCién | a | ﬂ
G Trabaj -

Cartas, Contratos y Certificaciones 4 | I DI | o | J
Tipo Empleado i} -

Reportes Ministeric de Trabajo 4 | | | J

E statuz empleado

Empleados Direccién (" Todos { Activo " Inactivo " Desvinculado

= rm? E-mpleadf}s _ ; Estatus equidad salarial

WVencimientes Licencias de Conducir {+ Todos = Por Debajo " Dertro (" Por Encima

Empleados sin Foto (" Entre el mirimo y &l medio " Entre el medio y &l mésima

Reporte Empleades Casilleros I
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8- Ajuste de Bandas o Niveles Salariales
8.3 Reporte de Equidad Salarial

AN
HE

o
COMPANIA Fecha: 20/03/2023
Reporte de equidad salarial interna Hora:  02:22:12a3.m.
Tipo de Empleado: Todos Pagina: 1/2
Estatus equidad salarial Todos
= s Banda o . - - . ) ]
Empleados Cédula Genero Posicion - . Tab. Salario Minimo Medio Maximo Diferencia E
Nivel Salarial
Sucursal 1
Adrninistraddn
10 - PEREZ PECRO 001-8982034-5 Masculine Gerente de Sucursal Nivel A 75,000.00 10,000.00 12,857.15 15,714.2% £3,285.71
404756 - PEREZ PEREZ JUAN D00-000D000-1 Masculine CHOFER Nivel O 25,000.00 42,000.00 56,000.00 70,000.00 -17,000.00
ALEJANDRO
Total empleados depatamento: 2 Total General Deparamento : 100,000.00 52,000.00 68,857.15 85,714.29  42,285.71
Operativo
404303 - PEREZ ALEXANDRA 101-0010010-0 Femerino  Analists d= RRHH Nivel D £0,000.00 42,000.00 56,000.00 70,000.00
404304 - PEREZ PENA CARLOS 002-2331144-1 Masculine CHOFER Nivel E 45,000.00 71,000.00 50,500.00 110,000.00 ~26,000.00
Total empleados depatamento: 2 Total General Departamento : 105,000.00 113,000.00 146,500.00  180,000.00 -26,000.00
Total empleados facilidad : 4 Total General Facilidad : 205,000.00 165,000.00 215,357.15  265714.29  16,285.71

SPN



8- Ajuste de Bandas o Niveles Salariales
8.4 Reporte de Equidad Salarial Promedio

:_E. Sistema de Perzonal (COMPANIA)

Beclutamiento Empleados || Reportes | Vacaciones Planes Desarrolle Planes Seguros Accion Personal Seguridad Ocupacional Administracion  Autoservich
|

Listas de Empleados Por... »

Perfil del Empleado

Contactos de empleados

Informe por mes de cumpleafios 4
Empleados por Generacion

Padrén de Empleados

Reportes Padres, Madres y Dependientes

Reportes de Salarios 3

Empleados Cuentas Bancarias

Histarico de Salarios
Empleados Por Debajo del Minimo
Total Compensaciones y Descuentos Distribucién Frecuencia Salarial

R+ e Aumentos basados en Antigliedad

Datos sobre la Salud Equidad Salarial

Equidad 5alanial Premedic

Histarico de Empleados

Incidencias de Empleados L=H Reportes de Equidad 5alarial Promedio @
Reporte Plazas por Posicién =§ Imprimir ‘) Limpiar Pantalla ﬂ Finalizar
Produccion Laboral General
Produccién Laboral Distintos Criterios Comparacidn salarial por empleados Comparacidn salaral por posicidn
HeadCount ’V ¥ lrtermna " Mercado —| ’V " Mercado —‘
Planilla Personal Fijo Criteria
Antigiedad Por Posician |Empleados | 1] | j
Retorne Inversion (ROI) Capital Humano |Fau:ilidad | I | ﬂ
Factor Bradford |Departament0 | 0 | ﬂ
Reportes Capacitacion » [Pasician | a | =]
Cartas, Contratos y Certificaciones » |GFUD'3 Trabaio | ] | ﬂ
Reportes Ministerio de Trabajo k |Tip0 Empleado | a | ﬂ
Empleados Direccién Eeirs sl e . . .

) " Todos + Activo " Inactiva " Desgvinculado
Firma Empleados
Vencimientos Licencias de Conducir E status equidad salarial
Empleados sin Foto * Todos " Por Debajo " Dentro ” Por Encima
Reporte Empleados Casilleros " Entre el minimo y el medio " Entre &l media y el maximo A
Reporte Empleados Parqueos

SPN



COMPANIA

Reporte de equidad salarial interna

Fecha: 20/03/2023

Hora: 02:25:12 3. m.
Tipo de Empleado: Todos Pagina: 2/2

La columna salario promedio incluye el salario base mas otros ingresos promedio que son parte del salario.

- e Banda o - Salario . P . .
‘ Empleados Cédula Posicion Nivel Salarial Salario p H Minimo Medio Maximo Diferencia Estatus
Administradon
1 - PEREZ MARIA 032-0003510-7 Gerente de Comunicaciones Nivel E 45,000,00 45,0000 71,000.00 30,500,00 110,000.00 -26,000.00 Subpago
404257 - PEREZ MARTA 001-20120120 Gerente de Sucursal Nivel A 100,000.00 100,000.00 10,000.00 12,B57.15 15,714.25 £4,285,71 Schrepago
404307 - PEREZ MARCOS 001-8962034-7 Gerente de Sucursal Nivel A 75,000.00 75,000.00 10,000.00 12,B57.15 15,714,259 £9,285.71 Schrepago
Total empleados departamento: 3 Total General Departamento : 220,000.00 220,000.00 91,000.00 116,214.30  141,428.58 117,571.42
Total empleados facilidad : 3 Total General Facilidad : 220,000.00 220,000.00 91,000.00 116,214.30 141,428.58 117,571.42
Total General : Resumen Estatus
Total Empleados : 11 Subpago 6
Total Salario Base: RD$609,200.00 entre medioy meximo
Total Salario Promedio : 609,200.00 Sobrepago 4
Total Salario Minimo : 559,000.00
Total Salario Medio : 695,928.60
Total Salario Maximo : 832 857.16
Monto Subpago: -221,000.00
Monto Sobrepagp: 230,342.84




AV
9- Conocer realidad de salarios después del aumento PN

En SPN se tienen varias opciones de para conocer la relacion de
empleados y sus salarios y el total general — después del aumento.

9.1 Exportacion de empleados a Excel desde el Maestro de Empleados o
desde Consulta de Empleados.

% Sistemna de Personal (COMPANIA)

Reclutamiento Empleados = Reportes Vacaciones Planes Desarrollo Planes Sequros Accién Personal Seguridad Ocupacional Administracion Autoservicio Modelos Bl Sus Opciones Sobre Sistema | Finalizar

Datos Empleados i
= L i} Consulta de Empleados [
Consulta Empleados

[mtarentos Fnlencie E] Refrescar E' Exportar Datos E' Exportar Datos con Codigos = Datos Complementarios | Contratos ~ H

Administracién Fotos de Empledos ad ﬁenerales‘ G}Qrganizaciona\esl %ﬂomima\esl A Ovos Dalosl __:j Documentos & Consulta ‘ " Histérica | SLEvaluaciones
3 Estatus
T Bisqueda Por Clase Empleado & Act
Beneficiarios de Seguros Todos - | Todos... = |~ e
Asi . 5 e " Inactivo
signaciones Incluir Fecha Ingreso Desde /037202 Hasta |18/03/202 Solamente los Supervisores | ™ Desvinculado
Politicas de Crédito T
Otios Criterios
Estudios Realizados - —
c Masiva de Estudios Realizados Nimero Nombres y Apeliidos Cédula Tipo Empleado Sueldo Base Codigo Ausxiliar “
arga
B , 404303ALEXANDRA PEREZ 101-0010010-0  [CONTRATISTA, 60,000,000 404303
Solicitud Masiva de Cursos 4043041 CARLOS PEREZ PENA 00223311441 iFIO 4500000 404304
Cambio Estado Cursos 4042961 JUAN ALEJANDRO PEREZ PEREZ 000-0000000-1  FIJO 2500000 404236
— = 404305!JUAN PEREZ 345-3456345-3  [FIJO 43200000 404305
Experiencia de Trabajo 40iJUANA HERNANDEZ PEREZ 001111111040 (FIJO 30.000.00 40
P 404302:JUANA PEREZ 01010101010 FIJO 31.00000 404302
o , 4042981 LIS PEREZ 001-2424242-4  FIJD 20000.00 404298
Reconocimientos (Premiaciones) 404307 MARCOS PEREZ 001-89620347  (FIIO 7500000 404307
L . 1iMARIA PEREZ 03200039107 (FLIO 45.000.00 1
Disciplinas Correct :
Rl S 404257 MARTA PEREZ 00120120120 1FI0 i00000.00; 404257
Mensaje en Volante de Pago 10!PEDRO PEREZ 001-0982034-5  {FIJO 75,000.00 10
A B | D E F G FIIRLDRCECRSTON AL AL AL AX AY
1 |cCOMPARIA |cODIGO EMPLEADO |[NOMBRE PRIMER APELLIDO |SEGUNDO APELLIDO |NOMBRE COMPLETO |HHHHHH11HHHHjHHHiHHHHHHSALANGBASE |sALARIO HORA |5
2 |cOMPARIA 404303 ALEXANDRA PEREZ ALEXANDRA PEREZ 14 1 ( rgonllatA 1O 1T RDS60,000.00 RD$314.73
3 |comPaRIA 404304 CARLOS PEREZ PENA CARLOS PEREZ PENA O 1 ( rgonllCHop [T RDSA5,000.00 RD$236.05
4 |COMPARIA 404296 JUAN ALEJANDRO PEREZ PEREZ JUAN ALEJANDRO PEREZPEREZ O 11« 1111(({ rgonll.C L AC 111117 RD$25,000.00 RD$131.14
5 |COMPARNIA 404305 JUAN PEREZ JUAN PEREZ 3400 e T C U AL 1H1HT RDS43,200.00 RD$226.61
6 |COMPARIA 40 JUANA HERNANDEZ PEREZ JUANA HERNANDEZ PEREZ O 1 ( rgonl LT LA 1T RDS90,000.00 RD$472.09
7 |COMPARIA 404302 JUANA PEREZ JUANA PEREZ O 1« i ( rgonlITICHOp 11T RDS31,000.00 RD$162.61
8 |cOMPARIA 404298 LUIS PEREZ LUIS PEREZ O 11 ( rgonllS 1O 11T RD$20,000.00 RD$104.91
9 |COMPARIA 404307 MARCOS PEREZ MARCOS PEREZ OC 11« 111111 (irg IS 1A 11117 RDS75,000.00 RD$393.41
10 | cOMPARIA 1 MARIA PEREZ MARIA PEREZ O 100 rgcCIHaC LA T RD$45,000.00 RD$236.05
11 |comMPARNIA 404297 MARTA PEREZ MARTA PEREZ O 1« i ( rgonllaC oA 11T RDS100,000.00 RD$524.55 40 A
12 |comPARIA 10 PEDRO PEREZ PEDRO PEREZ 0021« 1

rglSILGLAC 1T RDS7S5,000.00 RDS393.41 S PN



A
9- Conocer realidad de salarios después del aumento S°

En SPN se tienen varias opciones para conocer la relacion de empleados y
sus salarios y el total general — después del aumento.

9.2 Distribucidon de Frecuencia Salarial.

:‘i:f‘.\_.'. Sisterna de Personal (COMPANIA]

' Reclutamiento  Empleados || Reportes | Macaciones Planes Desarrolle Planes Seguros  Accién Personal Seguridad Ocupe
\

Listas de Empleados Por... 4

Perfil del Empleado

Contactos de empleados

Informe por mes de cumpleafios 4
Empleados por Generacion

Padrén de Empleados

Reportes Padres, Madres y Dependientes

Reportes de Salarios 3 Histdrico de Salarios = 52

Empleados Cuentas Bancarias Empleados Por Debajo del Minimo

. X " p - - S =3 Imprimir EE Exportar ‘> Limpiar u Finalizar
Total Compensaciones y Descuentos Distribucién Frecuencia Salarial
reeam et B Aumentos basados en Antigledad -

iltros

Dates sobre la Salud Equidad 5alarial [~ Fecha de Ingreso
Histarice de Empleados Equidad 5alarial Promedic | Fecha Desde |D‘I 10342073 |L| | Fecha Hasta| 31,/03/2023 |L|
lmmi e mim mime Am Cammimlmmcdm e |

Estatus Empleadas |  [Todog) * Achivos " Inactivos

Facilidad | [Tadas)

Claze Empleada | [Todas)

Posicidn | [Tadas]

Departamento | [Todos)

Grupo de Trabajo | [Todos)

Tipo Empleado | [Tados)

Supervisor | [Todos)

Ll Lef Lo Led Lef Lo Led e

|
|
|
|
|
|
|
| Tumo Empleado | {Todos)

Tipo de reporte;
+ Detallada " Resumido

SPN
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9- Conocer realidad de salarios después del aumento S°

En SPN se tienen varias opciones para conocer la relacion de empleados y
sus salarios y el total general — después del aumento.

9.2 Distribucidon de Frecuencia Salarial.

] Fecha: 16/03/2023
COMPANIA Hora: 02:05:25a.m.
Reporte de Distribucién Frecuencia Salarial Pagina: 132
Fadlidad: (Todas) Estatus Empleados  Actives
Departamento: (Tados) Supervisor (Todos)
Grupo de Trabajoe  (Todos) Clase de Empleado:  (Todas)
.
Codigo Nombre Cédula Posicidn Departamento ]
20,000.00 Colaboradores: 1
404258 LUIS PEREZ 001-2424242-4  Director Administrativo Operativo
25,000.00 Colaboradores: 1 Reporte Resum ido
404256 1AM ALEJANDRO PEREZ PEREZ 000-0000000-1  CHOFER Adrinistracdn
31,000.00 Colaboradores: 1 Salario Cola dores
404302 LI ANA PEREZ 010-1010101-0  Director Administrativo Ciperativo 20,000.00 1
43,200.00 Colaboradores: 1 25,000.00 1
- . 31,000.00 1
404305  LJANPEREZ 345-3456345-3 Consarje Adminisirackdin
43,200.00 1
45,000.00 Colaboradores: 2
. 45,000.00 2
1 MARIA PEREZ 032-0003910-7  Conserje Adminisiracion 60.000.00
404304 CARLCS PEREZ PENA 002-2331144-1 HOFER Operativo / < 1
60,000.00 Colaboradores: 1 Th 90 2
, 000. a es:
04303  ALEXANDRA PEREZ 101-0010010-0  Analista de RRHH o 90,000.00 :
L (A F 1 als i perativo
100,000.00 1
75,000.00 Colaboradores: 2
10 PEDRO PEREZ 001-8982034-5  Gerente de Sucursa Administracdn 609'200'00 11
404307  MARCOS PEREZ 001-8982034-7  Conserje Adeni st acidn
90,000.00 Colaboradores: 1
40 1) AA HERNANDEZ PEREZ 001-1111110-0  Director Administrative Administracén
100,000.00 Colaboradores: 1
404237  MARTAPEREZ 001-20120120  Conserje Adrminisiracdn



9.3 Por cualquiera de los listados de Empleados si tiene derecho a ver
salario: Por Posicion, Por Departamento, etc.

Por Fecha de Ingreso
Por Tipo Mamina

Por Estatus

Por Facilidad

Por Clase de Empleado
Por Mivel

Por Clasificacian

Por Posicion

Por Departarmento
Por Grupo de Trabajo
Por Tipo de Empleado
Por Supervisor

Por Equipo

Por Profesian

Por Mivel Académico
Por Mivel Salarial

Por Titulo Obtenide
Por Discapacidad

Por Grupo Ocupacienal
Por Unidad Organizacional
Por Gerencia

Por Direccicn

Por Ruta
Por Turno

Horario o Jornada

Por ARS
Por AFP

AN\

9- Conocer realidad de salarios después del aumento °"

En SPN se tienen varias opciones para conocer la relacion de empleados y
sus salarios y el total general — después del aumento.

=4 Imprimir $| Finalizar
Posiciones | ﬂ
(" Todos... [ Agrupar por Facilidad
(¥ Activos [~ Posicidn por Clasificacion
" Inactivos
COMPANIA Fecha :19/03/2023
.. e Hora :11:10:24 p.m.
Rdlacién de Em pleados por Posicion Pagina: 1/1
Posicion : Todos las Posiciones Ordenado por Cédigo Pesicidn v Apellidos ’
CODIGD | NOMBRE FECHA CEDULA ESTADO SALARIO SAL ARTOD E
INGRESO CIVIL HORA BASE
Posicion : 1 - Director Administrative
40 IAMNA HERMAMDEZ PEREZ 05/01/2020 001-1111110-0 Casado(a) 472.0940 90,000.00
404302 1MJAMNA PEREZ 05/01/2015 010-1010101-0 Casado(a) 162.6101 31,000.00
""""""""""""""""""" L T 121,000.00°
Posicion : 2 - Analista de RRHH
404303 ALEXAMDRAPEREZ 01/02/2021 101-0010010-0 Soltero(a) 314.7293 &0,000.00
1 60,000.00



9- Conocer realidad de salarios después del aumento 5PN

9.4 Provisiones de Regalia, Bonificacion y Vacaciones.

Seleccionando el mes cerrado luego del aumento, se obtienen las
provisiones después del aumento. Lo puede tener en detalle por
empleado o agrupado por departamento o por facilidad.

Consultas Seguridad | Sus Opciones = Sobre el Sistema Finalizar

Consulta de Néminas

Consulta de Némina Indexada

Consulta Némina en Proceso

Consulta Némina en Proceso Indexada
Transacciones Nominales

Reportes de Descuentos 3
Reportes de Horas Trabajadas . Provisién @
=3 Imprimir | %% Parametros ﬁ Finalizar

Reporte Estadistico de Horas Pagadas

Relacién Bancaria de Néminas

Tipo Ndmi -
Abono Préstamos | wintllls | J
Cheques Prestaciones |M83M‘ﬁ° |U3"2023 v
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COMPANIA
REPORTE DE PROVISION REGALIA

Fecha: 20/03/2023
Haa:  07:23:38 p.m

NOMINA SUCURSAL 1 Pagina: 1/1
NOMINAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL 2022
[ codigo cedula Hombre Aplicable Regalia Provision|
Sucursal 1
Administracion
10 001-8982034-5 PEDRO PEREZ 75,000.00 6,250.00
404296  000-0000000-1 JUAN ALEJANDRO PEREZ PEREZ 25,000.00 2,083.33
Sub total departamento: 2 100,000.00 8,333.33
Operativo
404301  000-0001101-1 FEDERICO PEREZ 20,000.00 1,666.67
404303  101-0010010-0 ALEX PEREZ 30,000.00 2,500.00
404303  101-0010010-0 ALEXANDRA PEREZ 30,000.00 2,500.00
404304  002-2331144-1 CARLOS PEREZ PHIA 45,000.00 3,750.00
Sub total departamento: 3 125,000.00 10,416.67
Sub total facilidad: 5 225,000.00 18,750.00
Total general: 5 225,000.00 18,750.00
COMPANIA Fecha:  20/03/2023
REPORTE DE PROVISION REGALIA Haa:  07:24:41 p.m
NOMINA SUCURSAL 1 Pagina: 1/ 1
NOMINAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL 2022
Cantidad
[ Departamentos Empleados Aplicable Regalia Pmﬁ(h]
Sucursal 1
Administradidn 2 100,000.00 8,333.33
Operativo 3 125,000.00 10,416.67
Sub total facilidad: 5 225,000.00 18,750.00
Total general: 5 225,000.00 18,750.00

COMPANIA
REPORTE DE PROVISION VACACIONES Fecha:  20/03/2023
NOMINA SUCURSAL 1 Haa:  07:26:35 p.m
NOMINAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL 2022 Pagina: 1/1
[ Cdadigo Cédula Nombre Aplicable Vacaciones Dias ﬁwﬁ&l]
Sucursal 1
Administracion
10 001-6382034-5  PEDRO PEREZ RD$75,000.00 14 367184
404296  000-0000000-1  JUAN ALE) ANDRO PEREZ PEREZ RD$25,000.00 18 1,573.65
Sub total departamento: 2 RD$100,000.00 32 5,245.49
Operativo
404301 0000001101-1  FEDERICO PEREZ RD$40,000.00 18 2,517.83
404303  101-0010010-0  ALEXANDRA PEREZ RD$60,000.00 14 2,537.47
404304 002-2331144-1  CARLOS PEREZ PENA RD$45,000.00 14 2,203.11
Sub total departamento: 3 RD$145,000.00 46 7,658.41
Sub total facilidad: 5 RD$245,000.00 78 12,903.90
Total general: 5 RD$245,000.00 78 12,903.90
COMPANIA
REPORTE DE PROVISION VACACIONES Fecha:  20/03/2023
NOMINA SUCURSAL 1 Hora:  07:27:26 p.m
NOMINAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL 2022 Pagina: 1/1
[ Departamentos “'.""'." Aplicable Regalia Dias Provision ]
Sucursal 1
Administradidn 2 RD$100,000.00 2 5,245.45
Operativo 3 RD$145,000.00 % 7,658.41
Sub total facilidad: 5 RD$245,000.00 78 12,903.90
Total general: 5 RD$245,000.00 78 12,903.90
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