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Objetivos:

1. Mostrar el impacto del aumento del salario minimo en la
empresa.

2. Mostrar los distintos reportes para ver un antes y un después del
aumento del salario minimo.

3. Mostrar las herramientas que se tienen en SPN para realizar el
aumento del salario minimo.

4. Mostrar las consideraciones a tener en cuenta para aumentos de
salario por hora con fecha efectiva en medio del periodo de una
nomina.
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1- éQué es un salario minimo?

El salario minimo se ha definido como la cuantia minima de
remuneracion que un empleador esta obligado a pagar a sus
asalariados por el trabajo que éstos hayan efectuado durante un
periodo determinado, cuantia que no puede ser rebajada ni en virtud
de un convenio colectivo ni de un acuerdo individual.
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2- Salario minimo segun la categoria de la empresa  spN

Las empresas del sector privado pertenecen a distintas categorias
dependiendo de la magnitud de dichas empresas. La categoria es una
combinacion entre el numero de trabajadores y las ventas anuales.
Prima la mas alta de las 2.

* Microempresa: tienen hasta 10 trabajadores y ventas brutas de hasta
8 millones de pesos anuales.

* Pequena empresa: de 11 a 50 trabajadores y ventas brutas de entre 8
hasta 54 millones de pesos en ventas anuales.

* Mediana empresa: de 51 a 150 trabajadores y ventas de 54 a 202
millones de pesos en ventas anuales.

 Gran empresa: tienen mas de 150 trabajadores y mas de 202 millones
de pesos de ventas brutas anuales.

Dependiendo de la magnitud de las empresas existen distintos montos
del salario minimo. Por ejemplo en este ano 2023 tenemos esta realidad:

Categoria Empresa Salario minimo marzo 2023 |Salario minimo abril 2023 |Salario minimo febrero 2024

Micro

11,900.00

13,685.00

14,161.00

Pequena

12,900.00

14,835.00

15,351.00

Mediana

19,250.00

22,138.00

22,908.00

Grande

21,000.00

24,150.00

24,990.00
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3- Modificar el Salario Minimo en SPN

En SPN, en el médulo de Nominas, se tiene una opcion en la cual se
registra el salario minimo, segun la categoria de su empresa, con su
fecha de entrada en vigencia.

La ruta para ir a la pantalla correspondientes es:

ﬁﬁ Némina de Empleados (COMPARIA)

Transacciones Pageos Extraordinarios | Parametros Consultas Seguridad | Sus Opciones | Sobre el Sistema  Finalizar
Tabla ISR

Parametros de Calculos

Tipos de Mémina

Tipos de Ingreso

Tipos de Descuentos rl,ﬁ..: Salario Minimo | — | =l |i3—|

Tipos de Descuentos (Regalia/Bonificacién)

Nuevo |=]

Tipos de Horas Trabajadas P X El
Tipos de Volantes de Pago # Registro ;‘Eunsulta l
Cadigo Transferencia Bancaria |Feu:ha it o e | ﬂ
Validar Archive de Transferencia Bancaria

Fecha | Salario -
Pardmetros Reporte Mdmina Personalizado 01./04/2023 27138.00__|
Configuracién Reporte Namina Personalizado || 07401 /2021 13,250.00

mA0:2013 1550000

Grupos Descuentos
-

Conceptos Externos P * |_

Diferencia Retencion

SPN
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4- Ajuste de los topes de la TSS segun salario minimo
Los topes de |la TSS dependen directamente del salario minimo, ya que se
componen de una cantidad de salarios minimos cotizables.

El salario minimo cotizable es el promedio de los salarios minimos de las
cuatro categorias de empresas:

Categoria Empresa Salario minimo marzo 2023 |Salario minimo abril 2023 |Salario minimo febrero 2024
Micro 11,900.00 13,685.00 14,161.00
Pequena 12,900.00 14,835.00 15,351.00
Mediana 19,250.00 22,138.00 22,908.00
Grande 21,000.00 24,150.00 24,990.00
Totales 65,050.00 74,808.00 77,410.00
Salarios minimos cotizables 16,262.50 18,702.00 19,352.50

Distribucion de los topes de la TSS:

Topes de la TSS Cantidad Salarios| Marzo 2023 Abril 2023 | Febrero 2024
Salarios minimos cotizables 16,262.50 18,702.00 19,352.50
Tope AFP 20 325,250.00 374,040.00 387,050.00
Tope ARS 10 162,625.00 187,020.00 193,525.00
Tope ARL 4 65,050.00 74,808.00 77,410.00
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4- Ajuste de los topes de la TSS segun salario minimo

En SPN, en el modulo de Personal, en la pantalla “Companias”, se recogen
los topes de la TSS.

4.1 Tope para Riesgo Laboral.

% Sistema de Personal (COMPANIA)

Reclutamiento Empleados Reportes Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accion Personal Seguridad Ocupacional = Administracion Autoservicio | Modelos Bl Sus Opciones Sobre Sistema

Seguridad »
{,ﬂ Companiias @
Opciones T—— N
iveles Posiciones .
, S Facilidades
JEH X =4 & otros Parametros | @3 R
Localizacion > DRt
E Consulta | # Registo =] Otros Datos | 21 Salud | % Plan de Pensiones | EﬂTlansferencia | Entidades 3 e
Atributos Posicion ~ » Grupos de Trabajo
Empresa: : . -
P onaElirEpE i | FFFEFF EFF Ir::erglar descuentos de I_SSN?:I' activar Empleado Atributos Empleados » Equipos
o Recurso Humano »
|Categnna | Dias por Mes para Proporciones Capacitacién > Depastamentos
Péliza No. | 001-526-452 (" 2167 dias enun mes HeadCount Grupos )
|Delegaci6n | * gg 33 dias en un mes Configuracion ACH » HeadCount Departamentos Grupos
. ias en un mes : 13
|D e | - - Pardmetros Add-ins Parametros Prestaciones Y Vacaciones
Dias por mes en Vacaciones :
IDSS v Riesgo Laboral Disfrute Plan Anual de Operaciones
C 2167 & 2383 ( 30
||DSS No. | 000-000-000 Pago : : Calendario Fiscal y Dias Feriados
Porciento de IDSS | 110 " 2167 (¢ 2383 ( 30 Parametros Beneficios Fiscales
[Salaric Sujeto a Contribucién | RD$ £5,050.00 Reportes de Acciones de Personal . N Fechas Recordatorios
. (¢ Sector Privado (" Sector Publico
Seauridad - . Parametros Politicas de Crédito L

Y
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4- Ajuste de los topes de la TSS segun salario minimo

En SPN, en el modulo de Personal, en la pantalla “Companias”, se recogen

los topes de la TSS.

4.2 Tope para Seguro Familiar de Salud.

P
Opciones

P X | =4 | {3 Oftros Parametros ﬁ

Afiiado principal y dependientes directos

|Aporte del Empleado % | 204

|Aporte de la Compafiia % | 7.09

|Tipo Descuento para Plan de Salud |Seguro Familiar De Salud ley 87-01) =/

|Monla Salaria Maximo RD$ |

162,625.00

|PBli0d0 de Descuento |Ambag Quincenas

=

G Eliminar Descuento

E LConsulta I # Registio I ] Otros Datos 21 Salud | [ Plan de F'ensiunes| E_*__}Tlanslmencial

(%
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4- Ajuste de los topes de la TSS segun salario minimo

En SPN, en el modulo de Personal, en la pantalla “Companias”, se recogen
los topes de la TSS.

4.3 Tope para Plan de Pensiones.

[ £2

Opciones

P H X | =3 | &3 Otros Parametros ﬂ

E Consulta \ ﬂ Registro \ (5] Otros Datos | S Salud % Plan de Pensiones | EBTlansfemncia

|Tipo Descuento para Seguridad Social |Plan Pensiones (ley 87-01) R4
Pporte del Empleado % | 287

Wporte de la Compafiia % | 7.10

[Manto Salatio Méximo RD$ | 325.250.00

Periodo de Descuento |Ambas Quincenas Rd

' Eliminar Descuento

-— = - - 5 w—— ~——
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5- Conocer realidad de salarios antes del aumento

En SPN se tienen varias opciones para conocer la relacion de empleados y
sus salarios y el total general — antes del aumento.

5.1 Exportacion de empleados a Excel desde el Maestro de Empleados o
desde Consulta de Empleados.

&_ Sistema de Personal (COMPARIA)

Reclutamiento  Empleados | Reportes = Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accion Personal Seguridad Ocupacional Administracion Autoservicio = Modelos BI  Sus Opciones Sobre Sistema | Finalizar
Datos Empleados |
= B &T—_: Consulta de Empleados -.
Consulta Empleados -

B Ty e z] Refrescar @ Exportar Datos @ Exportar Datos con Codigos | Datos Complementarios | Contratos~ ﬁ
Administracion Fotos de Empledos &1 Generales ‘ ﬁgrgamzacwuna\es] ‘gﬂomina\esl u:'f] Otros Dalosl j Documentos s Consulta ‘ T Histrico | =4E valuaciones
. Estatus
Dependientes Bisqueda Por Clase Empleado & Acti
Beneficiarios de Seguros Todos |Todos... ﬂ *' Activo
Asi . y " Inactivo
signadanes Incluir Fecha Ingreso Desde |01/03/20: Hasta |19/03/202 Solamente los Supervisores [ " Desvinculado
Politicas de Crédito T
Otros Criterios
Estudios Realizados - - — —
c Masiva de Estudios Realizados Nimero Nombres y Apelidos Cédula Tipo Empleado Sueldo Base Codigo Ausiliar | ‘
arga
797 , 404303ALEXANDRA PEREZ 101-0010010-0 COMTRATISTA £0,000.00 404303
Solicitud Masiva de Cursos 404304: CARLOS PEREZ PENA, 00223311441 FIO 4500000 404304
Cambio Estado Cursos 4042961 JUAN ALEJANDRO PEREZ PEREZ 000-0000000-1  FLID 26,000.00 404296
- : 404305, JUAN PEREZ 345-3456345-3  (FlO 43.200.00 404305
Experiencia de Trabajo 40iJUANA HERNANDEZ PEREZ 001-1111110:0  (FLIO 90,000.00 40
. 404302LIUANA PEREZ 010101010 {FLID 31,000.00 404302
Grad "
facuaciones o 404298] LUIS PEREZ 001-2424242-4  FUO 2000000 404298
Reconocimientos (Premiaciones) 404307 MARCOS PEREZ 001-8982034-7  'FIUO 75000000 404307
L . 1iMARI& PEREZ 032-00039107  {FLIO 45,000.00 1
D | Correct 2
DT S 404297 MARTA PEREZ 00120120120 FIJO 10000000 404257
Mensaje en Volante de Pago 10}PEDRO PEREZ 001-89820345  [FIJO 75.000.00 10
A B | D E F G FIIRLRRCRCRSTING 2R AL L L LR AX AY
1 |compafia |copico EMPLEADO |[NOMBRE PRIMER APELLIDO |SEGUNDO APELLIDO |NOMBRE COMPLETO Hm““““HH““mH“““““HH‘HSALARIG BASE |SALARIO HORA |5
2 |COMPANIA 404303 ALEXANDRA PEREZ ALEXANDRA PEREZ I D[ rgonl A0 T RDS60,000.00 RDS$314.73
3 |COMPANIA 404304 CARLOS PEREZ PENA CARLOS PEREZ PENA O s rgon i Coop T RD$45,000.00 RDS$236.05
4 |COMPARNIA 404296 JUAM ALEJANDRO PEREZ PEREZ JUAN ALEJANDRO PEREZPEREZ | 0 1 « [i((({ rgonllCiAc 11117 RDS25,000.00 RD5131.14
5 [compania 404305 JUAM PEREZ JUAN PEREZ 34 105 I (erp T €A T RDS43,200.00 RD$226.61
6 [cOMPANIA 40 JUANA HERNANDEZ PEREZ JUANA HERNANDEZ PEREZ O Lo ( rgonl A1 RDS90,000.00 RD$472.09
7 |compaRria 404302 JUANA PEREZ JUANA PEREZ O e i rgon ITIC Oy T RD531,000.00 RD5162.61
8 |compaNIA 404298 LUIS PEREZ LUIS PEREZ O 1| rgoml LS SO LT RDS20,000.00 RDS104.91
9 |COMPANIA 404307 MARCOS PEREZ MARCOS PEREZ OC 11« IHii(irg IS T CuAe 1T RDS75,000.00 RDS$393.41
10 |COMPARNIA 1 MARIA PEREZ MARIA PEREZ O el rge Sl €A 11T RDS45,000.00 RDS$236.05
11 |COMPARNIA 404297 MARTA PEREZ MARTA PEREZ O e 1 rgontliCuAc 1117 RDS100,000.00 RDS$524.55 12 A
12 |COMPARNIA 10 PEDRO PEREZ PEDRO PEREZ 001« 1t (irg IS TG LA LT RDST5,000.00 RDS$393.41
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5- Conocer realidad de salarios antes del aumento 5PN

En SPN se tienen varias opciones para conocer la relacion de empleados y

sus salarios y el total general — antes del aumento.

5.2 Empleados por debajo del salario minimo.

EF(T.', Sistema de Personal (COMPANIA)

Reclutamiento  Empleados || Reportes | Vacaciones Planes Desarrolle Planes Seguros  Accion Personal  Seguridad Ocupi gﬁ

Listas de Empleados Por...

Perfil del Empleado

Contactos de empleados

Informe por mes de cumpleafios

Empleados por Generacion

Padran de Empleados

Reportes Padres, Madres y Dependientes

Reportes de Salarios

Empleados Cuentas Bancarias

Total Compensaciones y Descuentos

Relacién de Personal
Datos sobre la Salud

Histérico de Empleados

COMPANIA

3

Histarico de Salarios

Empleados Por Debajo del Minimo

Distribucian Frecuencia Salanal

Aumentos basados en Antigiedad

Equidad Salarial

Equidad 5alarial Promedio

=) Imprimir ﬂ Finalizar

Facilidad

" Todos..
& Activos
" Inactivos

AW\

[ Minimo por Posicion segin Nivel Salarial

Em pleados por Facilidad con salario por debajo del minimo: RD%$22,138.00

Facilidad : Todas las Facilidades

Fecha : 19/03/2022
Hora :10:53 pm
Pagina: 1/1

[CDdign Hombre empleado Posicion Salario Dife rencia]
2 - Sucursal 2

404293 LUIS PEREZ Seaefaria 20,000,00 2,138.00
Empleados por Facilidad: 1 2,138.00
Total de Empleados: 1 2,138.00




5.3 Por cualquiera de los listados de Empleados si tiene derecho a ver
salario: Por Posicidon, Por Departamento, etc.

Por Fecha de Ingreso
Por Tipo Mamina

Por Estatus

Por Facilidad

Por Clase de Empleado
Por Mivel

Por Clasificacion

Por Posicion

Por Departamento
Por Grupo de Trabajo
Por Tipo de Empleado
Por Supervisor

Por Equipo

Por Profesian

Por Mivel Académico
Por Mivel Salarial

Por Titulo Obtenide
Por Discapacidad

Por Grupo Ocupacienal
Por Unidad Organizacional
Por Gerencia

Por Direccicn

Por Ruta
Por Turno

Horario o Jornada

Por ARS
Paor AFP

AW\

5- Conocer realidad de salarios antes del aumento SP

En SPN se tienen varias opciones para conocer la relacion de empleados y
sus salarios y el total general — antes del aumento.

&4 Imprimir £| Finalizar
Poziciones | ﬂ
(" Todos... [ Agrupar por Facilidad
(& Activos [~ Pasicién por Clasificacisn
" Inactivos
COMPANIA Fecha :19/03/2023
e . Hora :11:10:24 p.m.
Relacién de Em pleados por Posicion Pagina: 1/1
Posicion : Todos las Posiciones Ordenada por Cédigo Posicidn y Apellidos ’
CODIGD | NOMBRE FECHA CEDULA ESTADO SALARIO SALARIO E
INGRESO CIVIL HORA BASE
Posicion : 1 - Director Administrative
40 JAMA HERMAMDEZ PEREZ 05/01/2020 001-1111110-0 Casado(a) 472.0940 90,000.00
404302 1MJANA PEREZ 05/01/2015 010-1010101-0 Casado(a) 162,6101 31,000.00
"""""""""""""""""""" A T T 121,000,007
Posicion : 2 - Analista de RRHH
404303 ALEXAMORAPEREZ 01022021 101-0010010-0 Soltero(a) 314.7293 60,000.00
1 60,000.00



5- Conocer realidad de salarios antes del aumento

En SPN se tienen varias opciones para conocer la relacion de empleados y
sus salarios y el total general — antes del aumento.

5.4 Todas las aportaciones sobre el mes mas recientemente pagado.

Consultas Seguridad | Sus Opciones | Sobre el Sistema  Finalizar

Consulta de Maminas

Consulta de Mémina Indexada

Consulta Mamina en Proceso

Consulta Memina en Procese Indexada
Transacciones Mominales

Reportes de Descuentos

Reportes de Horas Trabajadas
Reporte Estadistico de Horas Pagadas

Relacion Bancaria de Maminas
Abono Préstamos

Cheques Prestaciones

Todas las Aportaciones

Seguridad Social 5FS

A Consulta Todas Las Aportaciones
[%] Todas las Aportaciones E‘B Exportar Excel ﬁ Finalizar

[we5)

=]

L]

|Ti|:n:| M érina |

Mesibfio Desde |11/2022 | v Mes/ifio Hasta [11/2022
Agrupado por {* Mo agupado
i Grupoz de Trabajo " Departamento " Faciidad " Tipo de Momina

Ordenada par Ewpartacidn Excel

- Sdla los empleados zin ingresos
[ lgual que Archiva TS5

en el mes

[ ParMes

[ Coadigo Mdmina TS5

SPN
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5- Conocer realidad de salarios antes del aumento

COMPANIA

NOMINAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2022

5.4 Todas las aportaciones consultando la ndmina pagada mas reciente.

Fecha: 20/03/2023

Sp

REPORTE DE APORTACIONES Hora:  02:40:40 a.m
Todos los fipos de nomina Pagina: 1/1
Aporte Plan de Pensiones Riesgo Aporte Plan de Salud Infotep
Otros . Dependiente Laboral
No. Cedula Apellidos, Hombres Salario Ingresos Prestaciones ( Adigonal | Afilidado Empleador Afiliado Empleador
2.87 % 7.10 % 1.10 % 3.04 % 7.08 % 1.00 %
1 03200035107 PEREZ, MARLA 1,000.00 0.00 0.00 0,00 28,70 7100 11.00 30,40 70.50 10.00
10 001-B5820-5 PEREZ, PEDRDH 75,000.00 0.00 0.00 0.00 2,152.50 5,325.00 715.00 2,280.00 5,317.50 750,00
40 001-1111110-0 HERMANDEZ PEREZ, JUAMA 45,000,00 0.00 0.00 756,22 1,751.50 3,155,00 485,00 1,368.00 3,150.50 450,00
404255 000-00D0000-1 PEREZ PEREZ, JUAN A EJANDRO 25,000.00  2,000.00 0.00 0.00 774,50 1,517.00 257.00 520,50 1,514.30 270,00
404297 00120120120 PEREZ, MART A 1,000.00 0.00 0.00 0.00 28,70 7100 11.00 30,40 70.50 10.00
4p4298  00L-M242404 PEREZ, LIS 10, 000,00 0,00 0.00 0,00 287,00 710.00 110.00 304,00 09,00 100,00
404301 000-0001104-1 PEREZ, FEDERICD 20,000.00 0.00 15480300  3,024.50 5,303.85 13,121.02 T15.55 4,343,80 11,530.11 181,28
404302 010-1010101-0 PEREZ, JUANA 15, 500,00 0,00 0.00 0,00 444,85 1,100.50 170.50 471,20 1,098.55 155,00
404303 101-0010010-0 PEREZ, A EXANDRA 60,000.00  3,000.00 0.00  1,512.45 1,B0E.10 4,473,00 £53.00 1,515.20 4,465.70 £30.00
404304 00231141 PEREE PENA CARLOS 45,000,00 0.00 000 3,024.50 1,751.50 3,155.00 485,00 1,368.00 3,150.50 450,00
404305 345 MODEI4E-3 PEREZ, JUAN 21,600,00 0,00 0.00 0,00 £19.92 1,533.60 237.60 556,54 1,531.44 216,00
404307 001-B58203-7 PEREZ, MARCCS 1,000.00 0.00 0.00 0.00 28,70 7100 11.00 30,40 70.50 10.00
Total General Total Empleados: 12 320,100.00 500000 16480200 831847 14/060.22 347E12 396165 1521884 3316170 343228
Aporte Plan de Pensiones ->  Afilidedo: 14,080.22 Desc. Dependiente Adicional ->  Afilidede: 8,31B8.47
Empleador: 34,783.12
Aporte Plande Salud = Afilidado: 14,218,584 Total de Aportes - Afilidede: 36,597.53 Total Ingresos -> 459,903.00 .
Empleadaor: 33,161.70 Emplesdor: 75,338.75
. Total Ingresos
Aporte Riesgo Laboral > Empleador: 336165
P + Aportes del
Aporte Infotep ->  Empleador: 3,432.28 Total Salud y Riesgo Laboral -> Emplesdor: 37,123.35 Empleador-= 565,241,75

16 B
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5- Conocer realidad de salarios antes del aumento SP

5.5 Provisiones de Regalia, Bonificacion y Vacaciones.

Seleccionando el mes cerrado mas reciente, se obtienen las provisiones
antes del aumento. Lo puede tener en detalle por empleado o agrupado
por departamento o por facilidad.

Consultas Seguridad = Sus Opciones = Sobre el Sistema Finalizar

Consulta de Néminas

Consulta de Némina Indexada

Consulta Némina en Proceso

Consulta Némina en Proceso Indexada
Transacciones Nominales

Reportes de Descuentos 3
Reportes de Horas Trabajadas "<, Provisién @

=4 Imprimir | %% Parametros ﬁ Finalizar

Reporte Estadistico de Horas Pagadas

Relacion Bancaria de Néminas

Tipo Ndmi =
Abono Préstamos | o Tomna | _‘
Cheques Prestaciones |MESF'AF'D |U3/2023 A
Todas las Aportaciones Tipo Provision
Seguridad Social SFS Regalia + Bonificacion Vacaciones
Plan de Pensiones Base del calculo
Infotep Salario Base Actual (Todos) Salario Base [Fijos) (* Acumulado
Aporte Voluntaric AFP Tipo de Reporte

Detallado & Por Departamentos Por Facilidad

Consulta Diferencia Retencién

Acumulados Vacaciones - Regalia ’ [” Contemplar empleados activos asignado a tipo némina sin pago en periodo

Acumulados Provisiones [7 Acumulado por hora

Acumulados Salarios y Comisiones

Rennrte da (Carna | aharal
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5- Conocer realidad de salarios antes del aumento SP

5.5 Provisiones de Regalia, Bonificacion y Vacaciones.

Seleccionando el mes cerrado mas reciente, se obtienen las provisiones
antes del aumento. Lo puede tener en detalle por empleado o agrupado

por departamento o por facilidad.

COMPANIA Fecha: 20/03/2023
REPORTE DE PROVISION REGALIA Hora:  07:23:38 p.m
NOMINA SUCURSAL 1 Pagina: 1/1
NOMINAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL 2022
[ Cdadigo  Cédula Nombre Aplicable Regalia Provisidn]
Sucursal 1
Administracion
10 001-8982034-5 PEDRO PEREZ 75,000.00 6,250.00
404296  000-0000000-1 JUAN ALEJANDRO PEREZ PEREZ 25,000.00 2,083.33
Sub total departamento: 2 100,000.00 8,333.33
Operativo
404301 000-0001101-1 FEDERICO PEREZ 20,000.00 1,666.67
404303 101-0010010-0 ALEX PEREZ 30,000.00 2,500.00
404303 101-0010010-0  ALEXANDRA PEREZ_ 30,000.00 2,500.00
404304 002-2331144-1 CARLOS PEREZ PENA 45,000.00 3,750.00
Sub total departamento: 3 125,000.00 10,416.67
Sub total fadlidad: 5 225,000.00 18,750.00
Total general: 5 225,000.00 18,750.00
COMPANIA
Fecha: 20/03/2023
REPORTE DE PROVISION REGALIA Haa:  07:24:41 p.m
NOMINA SUCURSAL 1 Pagina: 1/1
NOMINAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL 2022
ntidad " =
Departamentos EC,:M, Aplicable Regalia n'ovls'on}
Sucursal 1
Administraddn 2 100,000.00 8,333.33
Operativo 3 125,000.00 10,416.67
Sub total facilidad: 5 225,000.00 18,750.00
Total general: 5 225,000.00 18,750.00

COMPANIA

REPORTE DE PROVISION VACACIONES
NOMINA SUCURSAL 1

Fecha: 20/03/2023
Hara: 07:26:35 p.m

NOMINAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL 2022 Pagina: 1/1
[ Cdadigo Cédula Nombre Aplicable Vacaciones ~ Dias H’wtstm]
Sucursal 1
Administracion
10 001-8382034-5  PEDRO PEREZ RD$75,000.00 14 3,671.84
404296 000-0000000-1  JUAN ALE)ANDRO PEREZ PEREZ RD$25,000.00 18 1,573.65
Sub total departamento: 2 RD$100,000.00 32 5,245.49
Operativo
404301 000-0001101-1  FEDERICO PEREZ RD$40,000.00 18 2,517.83
404303  101-0010010-0  ALEXANDRA PEREZ RD$60,000.00 14 2,937.47
404304 002-2331144-1  CARLOS PEREZ PENA RD$45,000.00 14 2,203.11
Sub otal departamento: 3 RD$145,000.00 46 7,658.41
Sub total facilidad: 5 RD$245,000.00 78 12,903.90

Total general:

COMPANIA

REPORTE DE PROVISION VACACIONES
NOMINA SUCURSAL 1

5 RD$245,000.00 78 12,903.90

Fecha: 20/03/2023
Hora:  07:27:26 p.m

NOMINAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL 2022 Pagina: 1/1
Cantidad - = e
[ Departamentos e Aplicable Regalia Dias Provision ]
Sucursal 1
Adminstracén 2 RD$100,000.00 n 524549
Opentivo 3 RD$145,000.00 45 7,658.41
Sub total facilidad: 5 RDS$245,000.00 78 12,903.90
Total general: 5 RD$245,000.00 78 12,903.90

18 .
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6- Reportes para conocer la estructura salarial

En SPN se tienen varias opciones para conocer la estructura salarial de la
empresa antes de someter el aumento de salario.

6.1 Distribucion de Frecuencia Salarial.

i?\_:. Sisterna de Personal (COMPANIA]

i
1
' Reclutamiente Empleados
\

Listas de Empleados Por... 4

Perfil del Empleado

Contactos de empleados

Inferme por mes de cumpleafios 4
Empleados por Generacidn

Padran de Empleados

Reportes Padres, Madres y Dependientes

Reportes de Salarios 3

Empleados Cuentas Bancarias

Total Compensaciones y Descuentos

Relacién de Personal
Datos sobre la Salud

Histarice de Empleados

Reportes  Macaciones Planes Desarrollo Planes Seguros  Accidn Personal Seguridad Ocupe

Histérico de Salarios

Empleades Por Debajo del Minimo

Distribucién Frecuencia Salanal

Aumentos basados en Antigledad

Equidad Salarial
Equidad 5alarial Promedic

lmmidmm mime Am Commmlmmrdm

&=
ﬁ Imiprirmir EE Exportar ‘> Limpiar H Finalizar

Filtros
[ Fecha de Ingresa

[ FechalDesde [myomznzs o) |

FechaHasta| 3032003 [ =]

Estatus Empleados | ¢ [Tadas) & Achivos " |nactivos
| Fadiidad | (T odas] =l
| Clase Emplead0| (Tadas) ﬂ
| Posicidn | (Tadas] =
| Departamento | [Tados) ﬂ
| Grupo de Trabajo | (Todos) j
| Tipo Ernpleadn | {Todos) j
| Supervisor | [Todos) ﬂ
| Turna Empleada | [Todog] j
Tipo de reporte;
+ Detallada " Fesumido

AN
>E
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6- Reportes para conocer la estructura salarial oP

En SPN se tienen varias opciones para conocer la estructura de salarios —
antes del aumento.

6.1 Distribucion de Frecuencia Salarial.

o Fecha: 16/03/2023
COMPANIA Hora:  02:05:25 a.m.
Reporte de Distribucién Frecuencia Salarial Pagina: 12
Fadlidad: (Todas) Estatus Empleados  Activos
Departamento: (Tados) Supervisor (Todos)
Grupo de Trabajo  (Todos) Clase de Empleado:  (Todas)
.
Codigo Nombre Cédula Posicidn Departamento J
20,000.00 Colaboradores: 1
404258  LUIS PEREZ 001-2424242-4  Director Administrativo Operativo
25,000.00 Colaboradores: 1 Reporte Resumido
404256 1AM ALEJANDRO PEREZ PEREZ 000-0000000-1  CHOFER Adeministracdn
31,000.00 Colaboradores: 1 Salario Cola dores
404302  JJANA PEREZ 010-1010101-0  Director Administrativo Operativo 20,000.00 1
43,200.00 Colaboradores: 1 25,000.00 1
404305 LA PEREZ 345-3456345-3 Conserje Adminisracdn 31,000.00 1
43,200.00 1
45,000.00 Colaboradores: 2
. 45,000.00 2
1 MARIA PEREZ 032-0003910-7  Consarje Administracion 60.000.00
404304 CARLCS PEREZ PENA 002-2331144-1 HOFER Operativo / € 1
T = dor . 75,000.00 2
i 4 aboradores:
04303  ALEXANDRAPEREZ 101-0010010-0  Analists de RRHH 0 9,000.00 :
L (A F 1 s rativo
= 100,000.00 1
75,000.00 Colaboradores: 2
10 PEDR.O PEREZ 001-8982034-5  Gerente de Sucursal Administracidn 609,200.00 11
404307  MARCOS PEREZ 001-8962034-7  Conserje Adeninisiracidn
90,000.00 Colaboradores: 1
0 1J4A HERNANDEZ PEREZ 001-1111110-0  Directer Administrativo Adeninisiracdn

100,000.00 Colaboradores: 1
404297  MARTAPEREZ 001-20120120  Conserje Administracén

20 .
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6- Reportes para conocer la estructura salarial SPN

En SPN se tienen varias opciones para conocer la estructura de salarios —
antes del aumento.

6.2 Lista de empleados por clasificacion

Reportes | Vacaciones Planes Desarrollo Planes Sequros Accidn Personal Segurida 4

. Listas de Empleados Por... k Por Fecha de Ingreso = tmprimir | (@ Einalizar
Perfil del Empleado T e Cosiicocion | B
Hivel
Contactos de empleados P i
Informe por mes de cumpleafios J Por Facilidad " Todos... ' Resumido
- (v Activos
Empleades por Generacian Por Clase de Empleado ~ Iractivos
Padrén de Empleados Por Mivel
Reportes Padres, Madres y Dependientes Por Clasificacian
Reportes de Salarios k STIEnm |
Empleados Cuentas Bancarias el e J
Dﬂl’ r:'llﬂﬂ l"ﬁ TF'=h=|ﬂ

SPN
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6- Reportes para conocer la estructura salarial SP

En SPN se tienen varias opciones para conocer la estructura de salarios —
antes del aumento.

6.2 Lista de empleados por clasificacion

COMPANIA Fecha :20/03/2023

Hora :00:00:00 AM
Empleados por Clasificacion Pigina: 1/1
Codigo Nombre y Apellido F. Ingreso Cédula Estado Civil Salar. Base PorHora Cuenta Tipo Cargo o Posidon

Administracion General

Nivel 2 - Gerencia General

404305 1AM PEREZ 05/04/2017 345-3456345-3 Casado(a) 43,200.00 226.6051 124123123 Fo Gerente de Comunic aciones
40 1) AMA HERMANDEZ PEREZ 05/01/2020 001-1111110-0 Casado(a) 90,000.00 472.0940 70000 000001 Fo Director Administrativo
404293 LUIS PEREZ 05/01/2015 001-2424242-4 Soltero(a) 20,000.00 104.9097 701231230 Fo Secretaria
1 MARIA PEREZ 01/01/2020 032-0003910-7 Casado(a) 45,000.00 236.0453 O5E765423 Fo Gerente de Comunic aciones
10 PEDR.O PEREZ 25/03/2022 001-8%82034-5 Solterofa) 75,000.00 393.4110 4104443785 Foo Gerente de Suowrsa
Sub total: 5 273,200.00
Nivel 2 - Gerencia de Operaciones
404304 CARLCS PEREZ PEFA 01f11/2019 002-2331144-1 Casado(a) 45,000.00 236.0470 002221112221 Foo CHOPER.
404296 1AM ALEJANDRO PEREZ PEREZ 05/01/2015 000-0000000-1 Casado(a) 25,000.00 131.1372 721201201201 Foo CHOFER
404307 MARCCOS PEREZ 01/07/2019 001-8982034-7 Soltero(a) 75,000.00 393.4110 4234443 Foo Gerente de Suowrsal
404297 MART A PEREZ 05/01/2015 001-2012012-0 Casado(a) 1000,000.00 524.5438 o Gerente de Suowrsal
Sub total: 4 245,000.00
Nivel 2 - Contabilidad
404303 A EXAMDRA PEREZ 01/02/2021 101-0010010-0 Soltero(a) &0,000.00 314.7293 3333222110 CONTRATISTA  Analista de RRHH
Y e r R - X 1 T X o 5
TOTAL 10 Administracion General 578,200.00
Tacticos
Nivel 4 - Operativo
404302  1JANA PEREZ 05/01/2015 010-1010101-0 Casado(a) 31,000.00  162.6101 0707070770 o Director Admiinistr ativo
Y e e TR R 3 X T T X
TOTAL 1 Tacticos 31,000.00
TOTAL GENERAL 11 Empleados 609,200.00
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7- Herramientas de SPN para Aumento de Salario SP

SPN cuenta con varias opciones, tanto individuales como masivas, para
realizar aumentos de salario.

7.1 Acciones de personal directas de aumento de salario

15 Accion Personal Seguridad Ocupacional  Adminis

Asistente Vinculaciones

Asistente Desvinculaciones

Registrar Acciones de Personal

Autorizar Acciones de Personal

Consultar Accienes de Personal

Registrar Check Out

Transferencia Empleados

Aumento Masivo de Sueldos

[ 23

_1 |_.-"J =) g1 Q _5] Wer Bienes y Beneficios E

ﬁ LConsulta ﬂ Registo l Origen: Personal
[Tipo Accitn | sumento de Susldo |2 |0 Accien [Cédula [101-0010010-0
|Clase Accion [SALARIO |Cidigo Check Out | MNueva [Fecha Accién | 20/03/2023 [ =]
[Empleadn | 404303 |ALEXANDRA PEREZ | Fstatus [Fecha Efectiva | 20/03/2023 [+
kati i i - T

| otrva |Aument0 Salario Minimo J | ramite @) fyuca :;3 \er Disgrama

Estado Propuesto

[Faciidades [5ucursal 1 |FaC”idad93 |Sucursal 1 j

|Elase Emplzada |D0micilio - Sucurzal 1 |C|BSE Empleado |D0micili0 - Sucursal 1 ﬂ

Mivel [Nivel 2 [Nivel | Mivel 2 |

[lasficacin | Cortabiidad [Plasificacion | Cantabiidad -

[Fusicién [&nalista de RRHH Posicion | 22| Analista de RRHH |

[Depattamenta  |Operativo |Departamento | Operativa j ) A
|Grupa Trabaio  [Operative |G rpo Trabajo |Dperativ0 j 3

SPN
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7- Herramientas de SPN para Aumento de Salario 5PN

7.2 Aumento masivo de salario.
Para realizar estos aumentos existen 2 maneras:

* Por concepto de empleado: consiste en seleccionar los empleados que
cumple con un mismo criterio, por ejemplo: Todos los empleados con
sueldo menor a RDS$20,000.00, o todos los empleados de un mismo
departamento, etc.

* Por archivo Excel: consiste en completar un archivo Excel con el cédigo
de empleado, el tipo de aumento, si es propuesto o porcentual y el
salario o porciento a aumentar.

Ambas maneras se realizan desde la misma pantalla:

Accién Personal Segunidad Ocupacional Adminis
Aczistente Desvinculaciones
Registrar Acciones de Personal

Autorizar Acciones de Personal

Consultar Acciones de Personal

Registrar Check Out

Transferencia Empleados

Aumento Masive de Sueldos

Carga Masiva de Empleados

Ammimmme Blorinsme Alm Calicla o~ | Fmimm mdin s

SPN



7- Herramientas de SPN para Aumento de Salario

7.2 Aumento masivo de salario
7.2.1 Por criterios de seleccion de empleados

* Esta forma se utiliza cuando el aumento se realizara a empleados que tienen uno o
varios criterios en comun, ya sea: Departamento, Tipo de Ndmina, Posicion u otra
entidad. También puede combinarse con el tiempo en la empresa y/o con un

segundo grupo de criterios.

* Luego de hacer clic en Nuevo se presentara la siguiente pantalla:

zﬁ Aumento de Salarios en Bloques = = @
Opciones
] ——p @ X[ 2 &
@ LConsulta 2 Beqiztra l
Seleccidn de Empleados
Buscar Por S - |
|El uuuuu Por | J
lz.ﬁn Desde u} |:2
[ Incluir en el criterio de busqueda el "'Tiermpo en la Empresa' fle Cargar Desde Excel
laﬁu Hasta 1 |::
[Fecha | 07/0Es2021 | [Motivo | |
Opciones [~ Porcentual 0 |: S I Salario en dolares 4 2
|F|azén | Euzcar
Cadigo Maombre Empleado Salario Actual PSaIario Fozicidn =
TOpLEStD
-
o | v

1. Seleccion de Empleados: Se usa para especificar los criterios de busqueda de los
empleados, mencionado anteriormente, a los cuales se le realizara dicho aumento.

N

2. Luego de seleccionar el criterio de busqueda, hacer clic en buscar. SPN
T



7- Herramientas de SPN para Aumento de Salario

7.2 Aumento masivo de salario
7.2.1 Por criterios de seleccion de empleados

* Luego de hacer clic en “Buscar” se mostraran los empleados que cumple con el
criterio de busqueda.

F Aumento de Salarios en Bloques — = |
Opciones
OH % =3 B = el

E Consulta =] Begisto ]

Seleccidn de Empleados — = —
. Digite el 5 alario Criterio

[Buscar Por | S alario Menor de _~||35000
|El vzcar For | j
BFoDesde | 0 R
I Incluir en el criterio de busqueda =l "'Tismpo en la Empresa’ EEI Cargar D ezde Excel
BFRoHasta | 1 H
) [Fecha | 07082021 |...]  [Mative | 4 2

3 ﬁ Opciones I Porcentual u] % [ Salario en dolares 4
/ |Fazdn | Buscar

4 Cadigo MHombre Empleado Salario Actual PSaIano Fosicidn =
ropuesto
404307 MaRCOS PEREZ 20.000.00 0.00 &nalistas
1 MaFlA PEREZ 31.000.00 0.00 Gerente de Comunicaciones
404297 MARTA PEREZ 31.000.00 0.00 Mueva pozicidn de ejemplo

1. Fecha: Colocar la fecha en |la que se hara efectiva dicha accion.
2. Motivo: Seleccionar el motivo por el cual se realiza dicha accion.

3. Opciones:
a. Porcentual
b. Salario propuesto

4. Razon: Colocar comentario acerca de dicha accion. SPN



7- Herramientas de SPN para Aumento de Salario SN

7.2 Aumento masivo de salario
7.2.1 Por criterios de seleccion de empleados

* Aumento porcentual: En caso que el aumento sea porcentual, marcar el
check y colocar el porcentaje. Se determina el % basado en el salario minimo

anterior. Luego hacer click en buscar para que quede actualizado el salario
propuesto.

|Feu:ha | 07./08/2021 | |M'I'li‘v"2' |.-'1‘-.ument|:| zalario j
Dpciones W Paorcentual 7 |:: % [ Salario en dolares
|H azdn |Heaiuste S alarial sugerido por la direccion Buzcar
Cadiga Mambre Empleado Salario Actual PSaIariu:u Pasicion =
ropuesto
404307 MARCOS PEREZ 20.000.00 21.400.00) A naliztas
1 MaRI4 PERES 31.,000.00 33.170.00 Gerente de Comunicaciones
404297  MARTA PEREZ 31.000.00 317000 Mueva pozsicion de ejemplo

* Aumento salario propuesto: Si el salario es propuesto, modificar la columna
salario propuesto en el mismo grid.

|Fecha | 07/08/2021 | Mativo |.-'l'-.ument|:| salario ﬂ
Opciones [~ Parcentual 1] |: % [ Salario en dolares
|H azin |Heaiuste Salanal zugendo por la direccion Buszcar
Codigo Mombre Empleada Salario Actual PSaIariD Poszician =
TopUesto
404307 MARCOS PEREZ 20,000,000 25,000,000 Analistas
1 MaR1A PERES 1.000.00 2700000 Gerente de Comunicaciones
404297  MARTA PEREZS 31.,000.00 38.000.00 Mueva posicion de ejemplo

SPN



7- Herramientas de SPN para Aumento de Salario

7.2 Aumento masivo de salario
7.2.2 Por importacion de archivo Excel

* Primero se debe obtener la siguiente plantilla GI-PI-005-Plantilla de
Importacion de Reajuste Salario en Bloque para completarla.

* Debajo la estructura del archivo y la forma de completarlo:

File Home Insert Page Layout For File Home Insert Page Layout Formulas
C10 v fe Bl - B | TIPO
A E C A E c D
1 | CODIGO_EMPLEADO  TIPO VALOR 1 CGDIGD_EMPLEADG' TIPD ‘.l 1=5alario PI:GPIIEEIIG
2 |13003 1 30,000.00 2 |13003 1 2=FPorcentaje
3 12994 2 10.00 3 12994 2 —
4 113163 2 30.00 4 (13163 2 30.00
5 5
H ©~ Qg =
File Home Insert Page Layout Formulas Data Re
C1 - Je VALOR
A E C D E
1 |CODIGO_EMPLEADO  TIPO | VALGHT SFQHI: el tipo:
El salario propuesto o
2 13003 1 30,000.00 el porcentaje
3 12994 2 10.00
4 113163 2 30.00

5

.
28 | SPN


https://www.spn.com.do/documentos/GI-PI-005.xlsx
https://www.spn.com.do/documentos/GI-PI-005.xlsx

7- Herramientas de SPN para Aumento de Salario

SPN cuenta con varias opciones, tanto individuales como masivas, para

realizar aumentos de salario.

7.3 Aumento masivo basado en Antigliedad

Reportes

Vacaciones Planes Desarrolle Planes Seguros  Accién Personal Seguridad Ocupacional  Administracion  Autoservicio

Modelos BI

Listas de Empleados Por... }

Perfil del Empleade

Contactos de empleados

Informe por mes de cumpleafios »
Empleados por Generacian

Padron de Empleados

Reportes Padres, Madres y Dependientes

Reportes de Salarios »

Empleados Cuentas Bancarias

Histarico de Salarios

Total Compensaciones y Descuentos

Relacién de Perscnal
Datos sobre la Salud Equidad Salarial

Histérico de Empleados

Empleados Por Debajo del Minimo

Distribucion Frecuencia Salarial

Aumentos basades en Antigdedad

Equidad 5alarial Promedio

Sus Opciones  Schbre Sistemn

| Reporte Aumentos basados en Antigledad

ﬁ Imprimir ‘) Limpiar ﬁ‘ Parametros ﬂ Finalizar

)

Incidencias de Empleados

Reporte Plazas por Posicién

e

Opciones

N4 x| @

Filtrass
Mes Ingreso [Mdrzo | AfioCote 2023 [2]
r:an:ilidad [Todas) ﬂ
Grupo de Trabajy/ | [Todos) |
Departamen | [Todos] =
Supervisor | [Todas) =
Estatus Fmpleados | [Todosg) {¥ Activos " Inactivos

E LConsulta l ﬁ BReqistra ]

Escala (afiog] |

Porcienta [%)

&
5
10

10 |—
15
20

AN
>E
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7- Herramientas de SPN para Aumento de Salario SPN

SPN cuenta con varias opciones, tanto individuales como masivas, para

realizar aumentos de salario.

7.3 Aumento masivo basado en Antigliedad

¥ Fecha: 20/03/2023
COMPANIA Hora: 01:33:20 a.m.
Reporte Aumentos basados en Antigiiedad Pagina: 1/ 1
Fadlidad: (Todas) Departamento: (Todos)

Supervisor (Todos) Grupo de Trabajo (Todos)
Estatus Empleados  Activos Mes Marzo Ano: 2023
[Cﬁdigo Nombre Com pleto Salario Ingreso  Tiempo (anos) Posicion Incremento Salarin+]
10 PEDR.O PEREZ 75,000.00 25/03/2020 3 Gerente de Sucursa 7,500.,00 32,500.00
Total colaboradores: 1
Parametros
Tiem po en empresa
(afios) % Incremento

3 10.00

3 15.00

10 20.00

SPN



7- Herramientas de SPN para Aumento de Salario

SPN cuenta con varias opciones, tanto individuales como masivas, para
realizar aumentos de salario.

7.4. Consideraciones sobre aumentos a empleados por hora

Si al realizar un aumento de salario, se requiere pagar una proporcion
de las horas laboradas con el salario anterior y la proporcién restante
con el nuevo salario por la fecha efectiva del aumento, se deben
seguir los siguientes pasos:

A) Deshabilitar parametro Actualiza Horas Pendientes en Reajustes:

Administracién Autoservicio  Modelos Bl Sobre Sistema  Finalizar

Seguridad % Compaiias =3

Compafiias

Opciones

Niveles Posiciones Facilidades OH % &3 Otros Parametros | @ 2

Localizacién Y Direcciones .

Entidades Y oo T Consuita | |2 Begistro 5 Salud | [ Plan de Pensiones | EyTransferencia

Atributos Posicion  »  Grupos de Trabajo Empresa:

Atributos Empleados »  Equipos Eananspeeciin | T(E‘S;i”A°°‘°”es"‘°“"5{:i[l“;'eam
s -

Recurso Humano Departamentes [Fategoria [ Dias por Mes para Froporcianes

Capacitacién *  HeadCount Grupos [Péliza Mo, [ 2167 dias en un mes

Configuracién ACH ¥ HeadCount Departamentos Grupos [Delegacicn [ (v 23.83 dias en un mes

oo e (" 30 dias en un mes

arametros Add-ins Parametros Prestaciones ¥ Vacaciones [De [

Dias por mes enVacaciones

Plan Anual de Operaciones IDSS v Riesga Laboral Disfrut
Calendario Fiscal y Dias Feriados JDSS Ne. 000-000-000 Pag

.Y,
- | (®EEH SED W
Pardmetros Beneficios Fiscales Forerto 41055 | - Co5 G BB Cm
| | Fechas Recordatorios [Galeri Sujeto a Contibucién | RO 75,808.00 H;”Z';"ES[ dePACCLU"ES o Pefuga‘ f—"
n Parametros Politicas de Crédito ; : Segu”::' e ector Pbico
Notificacién Disciplinas Correctivas [ Casa Maiz | Cisns Fiscal Dias de caducidad de Clave
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Turnos [Fecha Célculn Frestaciones |Fecha de Ingiesa _+| | ¥ Supervisores Glohalss
JLO PER! (fewres Tipo de Intertases Desouentos AFF y SF5
. ’ )
Actualizar Modelos Bl » [Contable | = I™ Excluir extranjeros de la actualizacién
||:nn Reloj ‘ j Foma Calculo Vacaciones
® [Mormal -]
® Licencias, Permisos y Ausencias [~ Pemiti Avance de Vaaciones
® & Considerar Sabados (1/2 Dial

" Considerar §&bados y D omingos

Secuencia numeracitn de empleados

" No Considerar §4bados y Domingos

¥ Esténdar " Clase Empleada
S P N MNombre Video  |SEGUROS mpd

o eSO

AN
SPN

SPN



7- Herramientas de SPN para Aumento de Salario oP

SPN cuenta con varias opciones, tanto individuales como masivas, para
realizar aumentos de salario.

7.4. Consideraciones sobre aumentos a empleados por hora

B) Cargar las cantidades de horas que se pagaran con el salario previo
al aumento.

C) Proceder con la carga o registro de las acciones de aumento
salarial con el nuevo salario y autorizarlas.

D) Luego de que las acciones de personal sean efectivas, proceder
con la carga de las horas faltantes a ser calculadas con el nuevo
salario.

Con esto se logra dentro de un mismo periodo de ndminas, realizar
pagos de horas con dos bases de salario por horas previo y después
de un aumento salarial.

SPN
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8- Ajuste de Bandas o Niveles Salariales oP

Ante el aumento del salario minimo es muy probable que se necesiten
modificar los niveles salariales actuales.

8.1 Niveles Salariales

+ Empleados | Reportes | Macacicnes Planes Desarrollo Planes Seguros Accién Personal Seguridad Ocupacional | Administracion Autoservicic | Moedelos Bl | Sus Opciones  Sobr

[ﬁ Miveles Salariales @ e '
Opciones Compariias 2
Miveles Posici »
E % | S | B estructurs ﬂ iveles Posiciones
Localizacign +
[ Consulta l & Registra l Entidades r
Hivel | . Degcripcion | Minimo Medio M &xirno [n] Atributos Empleados » Nivel Salarial
1 Mivel & 10000.00 12857.15 1571429 1 || - —
7 Nivel B 1O00.00 2100000 sRoOnon 2 Recurse Humaneo 2 Salaric Mercado por Pesicién
3 N!vel E 2B000.00 33500.00 4100000 3 Capacitacion » Grupos Ocupacionales
4 Mivel D 42000.00 5E000.00 7000000 4 ) .
5 MivelE 71000.00 30500.00 11000000 5 Configuracion ACH ¥ 13,5¢ de Bienes y Beneficios
£ N!vel F 111000.00 130500.00 15000000 6 Parametros Add-ins Beneficios por Posicién
7 Mivel G 151000.00 180500.00 2000000 7 ] )
Meotivos Entrega de Bienes
Grados
Operaciones
9 lob Grade
e = ™
Opciones

J X | & | & Estructura ﬁ
E Conzulta ﬁ Reqgistro I

|Cédigo [ 1 [Mivel Salarial |1

[Descripcian |Mivel &

No estructurado
[Minima | 1000000 Medio | 1285715 [Maima | 15.714.29
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8- Ajuste de Bandas o Niveles Salariales SPN
8.2 Reporte de Empleados por Niveles Salariales

Reportes | Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros  Accion Personal Segurida

Listas de Empleados Por... 3 Por Fecha de Ingreso co MPANIA Fecha: 20/03/2023
. P . . . Hora: 02:15:59 a.m.
Perfil del Empleade e e (= Relacion de Empleados por Nivel Salarial pagina: 1/ 1
Contactos de empleados P Smis Todos los niveles Estatus @ Activas
Informe por mes de cumpleafios 3 Por Facilidad
Empleados por Generacion Por Clase de Empleado [ Codigo Nombre Departamento Posicion Salario E ]
Padrén de Empleados Paor Nivel NIVEL SALARIAL: Nivel A Minimo : 10,000.00 Maximo: 15,714.29
Reportes Padres, Madres y Dependientes Por Clasificacion 10 FEDRO PEREZ Administracidn Gerente de Sucursa 75,000.00
Reportes de Salarios v Por Pesicion 404297 MARTAPEREZ Administracidn Gerente de Sucursa 100,000.00
Empleados Cuentas Bancarias Por Departamento 404305 1JAN PEREZ Administracion Gerente de Comunicaciones 43,200.00
Total Compensaciones y Descuentos Por Grupo de Trabajo 404307 MARCOS PEREZ Administacin Gerente de Sucursd 75,000.00
P Por Tipo de Empleado Cantidad empleados en Nivel Salarial 4 293,200.00
Por Supervisor
Datos scbre la Salud . L
NtirendaEdedes Por Equipo NIVEL SALARIAL: Nivel D Minimo : 42,000.00 Maximo: 70,000.00
Incidencias de Empleados Por Profesion 404303 ALEXAMDRAPEREZ Operativo Analista de RRHH ©0,000.00
. Por Mivel Académico 404296 AN ALEJANDRO PEREZ PEREZ Administracion (HOFER 25,000.00
Reporte Plazas por Posicidn Por Nivel Salarial
: S HIVE Sataria Cantidad empleados en Nivel Salarial: 2 85,000.00
Produccion Laboral General Por Titulo Obtenido
NIVEL SALARIAL: Nivel E Minimo : 71,000.00 Maximo: 110,000.00
1 MARIA PEREZ Administracicn Gerente de Comunicaciones 45,000.00
ﬁ 404302 IJAMA PEREZ Operativo Director Administrativo 31,000.00
5 mprirmir E Finalizar 404304 CARLOS PEREZ PENA Operativo CHOFER. 45,000.00
Cantidad empleados en Nivel Salarial: 3 121,000.00
Miwvel Salarial | j NIVEL SALARIAIL: Nivel F Minimo: 111,000.00 Maximo: 150,000.00
4042958 LUIS PEREZ Operativo Seqetaria 20,000.00
. . 40 1 AMNA HERNANDEZ PEREZ Administracidn Director Administrative 90,000.00
Estatuz Empleados ¢ Todos... * Activos ™ Inactivos —
Cantidad empleados en Nivel Salarial: 2 110,000.00
Total de empleados: 11 609,200.00

34 N
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8- Ajuste de Bandas o Niveles Salariales
8.3 Reporte de Equidad Salarial

% Sisterna de Personal (COMPANIA]

Reclutamiento Empleados | | Reportes | Macaciones Planes Desarrollo Planes Seguros  Accion Personal Seguridad Ocupacienal Administracion  Autoservicio

Listas de Empleados Por... 3 E—
Perfil del Empleado
Contactos de empleados
Informe por mes de cumplearios ]
Empleados por Generacién
Padron de Empleados
Reportes Padres, Madres y Dependientes
Histérico de Salarios
Empleados Cuentas Bancarias Empleados Por Debajo del Minimo
Total Compensaciones y Descuentos Distribucién Frecuencia Salarial
Relacian de Personal Aumentos basados en Antigledad
Datos sobre la Salud
Histérico de Empleados Equidad 5alarial Promedio
Incidencias de Empleados &3 Reportes de equidad salarial @
Reporte Plazas por Posicion =4 Imprimir %} Limpiar Pantalla ﬂ Finalizar

Produccién Laboral General
Trrdregen (=il e imns s e ’rEomparacién zalarial por empleados —‘ ’rtomparacién zalarial por posicién—‘

@ Intema " Mercado " Mercado
HeadCount
Planilla Personal Fijo Criteri
Antigiedad Por Posicion |Emp|eados | 0 | hdl
Retorne Inversion (ROI) Capital Humano |Fa|:|||dad | ] | ﬂ
Factor Bradford [Departamenta | 0 | -]
Reportes Capacitacion 3 |F'osic:ic'nn | 0 | ﬂ
G Trabaj
Cartas, Contratos y Certificaciones ] | L U | 0 | ﬂ
Tipo Empleado n -
Reportes Ministeric de Trabajo » | | | J

E statuz empleado
Empleados Direccién " Todos (¢ Activo ™ Inactivo " Desvinculado

Fi Emplead - -
ifma empleados E statuz equidad zalarial

Vencirnientos Licencias de Conducir (¢ Todosz " Par Debajo " Dentra " Par Encima

Empleados sin Foto (™ Entre el minimao p el medio (" Entre el medio y el maximo

Reporte Empleados Casilleros
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8- Ajuste de Bandas o Niveles Salariales
8.3 Reporte de Equidad Salarial

AN
>E

-
COMPANIA Fecha: 20/03/2023
Reporte de equidad salarial interna Hora:  02:22:12a. m.
Tipo de Empleado: Todos Pagina: 1/2
Estatus equidad salarial Todos
E g Banda o . e o § )
Empleados Cédula Genero Posicion - . Tab. Salario Minimo Medio Maximo Diferencia E
Nivel Salarial
Sucursal 1
Administraddn
10 - PEREZ PEDRO 001-8982034-5 Masculine Gerente de Sucursal Nivel & 75,000.00 10,000.00 12,857.15 15,714.29 £9, 28571
404235 - PEREZ PEREZ JUAN 000-0000000-1 Mascuine CHOFER Nivel O 25,000.00 42,000,00 56,000,00 70,000,00 -17,000.00
ALEJANDR.O
Total empleados depattamento : 2 Total General Departamento : 100,000.00 52,000.00 £8,857.15 85,714.29 42,285.71
Operativo
404303 - PEREZ ALEXANDRA 101-D010010-0 Femerino  Analista de RRHH Nivel D £0,000.00 42,000.00 56, 000,00 70,000.00
404304 - PEREZ PENA CARLOS 002-2331144-1 Masculing CHOFER Nivel E 45,000.00 71,000.00 20,500.00 110,000.00 -26,000.00
Total empleados depatamento : 2 Total General Departamento : 105,000.00  113,000.00 146,500.00 180,000.00 -26,000.00
Total empleados facilidad : 4 Total General Facilidad : 205,000.00 165,000.00 215,357.15  265,714.29 16,285.71
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8- Ajuste de Bandas o Niveles Salariales
8.4 Reporte de Equidad Salarial Promedio

:r_:;'. Sistema de Perzonal (COMPANIA)

Beclutamiento Empleados || Reportes | Vacaciones Planes Desarrolle Planes Seguros Accion Personal  Seguridad Ocupacional Administracion  Autoservich
|

Listas de Empleados Por... »

Perfil del Empleado

Contactos de empleados

Informe por mes de cumpleafios 4
Empleados por Generacion

Padrén de Empleados

Reportes Padres, Madres y Dependientes

Reportes de Salarios 3

Empleados Cuentas Bancarias

Histarico de Salarios
Empleados Por Debajo del Minimo
Total Compensaciones y Descuentos Distribucién Frecuencia Salarial

Rl da e Aumentos basados en Antigliedad

Datos sobre la Salud Equidad 5alarial

Equidad 5alanial Premedic

Histarico de Empleados

Incidencias de Empleados L= Reportes de Equidad 5alarial Promedio @
Reporte Plazas por Posicidn &5 Imprimir ‘) Limpiar Pantalla G Finalizar
Produccion Laboral General
Produccién Laboral Distintos Criterios Comparacidn salarial par empleados Comparacidn salarial por posicidn:
HeadCount ’7 (* Intermna " Mercado —I ’7 " Mercado —‘
Planilla Personal Fijo Criteria
Antigiedad Por Posician |Empleados | i} | ﬂ
Reterno Inversian (ROI) Capital Humano |Fa-:ilidad | a | j
Factor Bradford |Departamento | 0 | ﬂ
Reportes Capacitacién 3 |Pnsi-:i-jn | 0 | ﬂ
Cartas, Contratos y Certificaciones » |GFUD'3 Trabajo | i} | ﬂ
Reportes Ministerio de Trabajo k |Tip0 Empleado | a | ﬂ
Empleados Direccign ESYB s el . . .

_ " Todos + Achvo " Inactiva " Desvinculado
Firma Empleados
Vencimientos Licencias de Conducir E status equidad salarial
Empleados sin Foto {* Todos " Por Debajo " Dentro ™ Por Encima
Reporte Empleados Casilleros " Entre el minimo » el medio " Entre el medio v el maximo A
Reporte Empleados Parqueos

SPN



COMPANIA
Reporte de equidad salarial interna

Fecha: 20/03/2023

Hora: 02:25:12 a. m.
Tipo de Empleado: Todos Pagina: 2/2

La columna salario promedio incluye el salario base mas otros ingresos promedio que son parte del salario.

< I Banda o i Salario . P . "
‘ Empleados Cédula Posicion Nivel Salarial Salario p 5 Minimo Medio Maximo Diferencia Estatus
Administradon
1 - PEREZ MARIA 032-00039107 Gerente de Comunicaciones Nivel E 45,000.00 45,000.00 7L,000.00 50,500,00 110,000.00 -26,000.00 Subpago
404257 - PEREZ MARTA 001-20120120 Gerente de Sucursal Nivel A 100,000.00 100,000.00 10,000.00 12,857.15 15,714.25 84,285.71 Schrepago
404307 - PEREZ MARCOS 001-8982034-7 Gerente de Sucursal Nivel A 75,000.00 75,000.00 10,000.00 12,857.15 15,714.25 £9,285.71 Schrepage
Total empleados departamento: 3 Total General Departamento : 220,000.00 220,000.00 91,000.00 116,214.30  141,428.58 117,571.42
Total empleados facilidad : 3 Total General Facilidad : 220,000.00 220,000.00 91,000.00 116,214.30 141,428.58 117,571.42
Total General : Resumen Estatus
Total Empleados : 11 Subpago 6
Total Salario Base: RD$609,200.00 entre medioy meximo
Total Salario Promedio : 609,200.00 Sobrepago 4
Total Salario Minimo : 559,000.00
Total Salario Medio : 695,928.60
Total Salario Maximo : 832 857.16
Monto Subpago: -221,000.00
Monto Sobrepagp: 230,342.84




A
9- Conocer realidad de salarios después del aumento PN

En SPN se tienen varias opciones de para conocer la relacion de
empleados y sus salarios y el total general — después del aumento.

9.1 Exportacion de empleados a Excel desde el Maestro de Empleados o
desde Consulta de Empleados.

% Sistema de Personal (COMPARIA)

Reclutamiento  Empleados | Reportes = Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accion Personal Seguridad Ocupacional Administracion Autoservicio = Modelos BI  Sus Opciones Sobre Sistema | Finalizar
Datos Empleados |
= B :—_: Consulta de Empleados -.
Consulta Empleados -

B Ty e z] Refrescar @ Exportar Datos @ Exportar Datos con Codigos | Datos Complementarios | Contratos~ ﬂ
Administracion Fotos de Empledos &1 Generales ‘ ﬁgrgamzacwuna\es] "ﬂﬂomina\esl c'fj Otros Dalosl j Documentos s Consulta ‘ T Histérico | =4E valuaciones
. Estatus
Dependientes Bisqueda Por Clase Empleado & Acti
Beneficiarios de Seguros Todos |T odos.. ﬂ *' Activo
Asi . y " Inactivo
signadanes Incluir Fecha Ingreso Desde |01/03/20: Hasta |19/03/202 Solamente los Supervisores [ " Desvinculado
Politicas de Crédito T
Otros Criterios
Estudios Realizados - —
c Masiva de Estudios Realizad Nimero Nombres y Apelidos Cédula Tipo Empleado Sueldo Base Cadigo Auiliar “
arga Masiva de Estudios Realizados
797 , 404303ALEXANDRA PEREZ 101-0010010-0 COMTRATISTA £0,000.00 404303
Solicitud Masiva de Cursos 404304: CARLOS PEREZ PENA, 00223311441 FIO 4500000 404304
Cambio Estado Cursos 4042961 JUAN ALEJANDRO PEREZ PEREZ 000-0000000-1  FLID 26,000.00 404296
- : 404305, JUAN PEREZ 345-34563453  (FIO 43.200.00 404305
Experiencia de Trabajo 40iJUANA HERNANDEZ PEREZ 001-1111110:0  (FLIO 90,000.00 40
. 404302JUANA PEREZ 010101010 {FLID 31,000.00 404302
Grad "
facuaciones o 404298] LUIS PEREZ 001-2424242-4  FUO 2000000 404298
Reconocimientos (Premiaciones) 404307 MARCOS PEREZ 001-8982034-7  'FIUO 75000000 404307
L . 1iMARI& PEREZ 032-00039107  {FLIO 45,000.00 1
D | Correct 2
DT S 404297 MARTA PEREZ 00120120120 FIJO 10000000 404257
Mensaje en Volante de Pago 10}PEDRO PEREZ 001-89820345  [FIJO 75.000.00 10
A B | D E F G FIIRLRRCRCRSTING 2R AL L L LR AX AY
1 |compafia |copico EMPLEADO |[NOMBRE PRIMER APELLIDO |SEGUNDO APELLIDO |NOMBRE COMPLETO Hm““““HH““mH“““““HH‘HSALARIG BASE |SALARIO HORA |5
2 |COMPANIA 404303 ALEXANDRA PEREZ ALEXANDRA PEREZ I D[ rgonl A0 T RDS60,000.00 RDS$314.73
3 |COMPANIA 404304 CARLOS PEREZ PENA CARLOS PEREZ PENA O s rgon i Coop T RD$45,000.00 RDS$236.05
4 |COMPARNIA 404296 JUAM ALEJANDRO PEREZ PEREZ JUAN ALEJANDRO PEREZPEREZ | 0 1 « [i((({ rgonllCiAc 11117 RDS25,000.00 RD5131.14
5 [compania 404305 JUAM PEREZ JUAN PEREZ 34 105 I (erp T €A T RDS43,200.00 RD$226.61
6 [cOMPANIA 40 JUANA HERNANDEZ PEREZ JUANA HERNANDEZ PEREZ O Lo ( rgonl A1 RDS90,000.00 RD$472.09
7 |compaRria 404302 JUANA PEREZ JUANA PEREZ O e i rgon ITIC Oy T RD531,000.00 RD5162.61
8 |compaNIA 404298 LUIS PEREZ LUIS PEREZ O 1| rgoml LS SO LT RDS20,000.00 RDS104.91
9 |COMPANIA 404307 MARCOS PEREZ MARCOS PEREZ OC 11« IHii(irg IS T CuAe 1T RDS75,000.00 RDS$393.41
10 |COMPARNIA 1 MARIA PEREZ MARIA PEREZ O el rge Sl €A 11T RDS45,000.00 RDS$236.05
11 |COMPARNIA 404297 MARTA PEREZ MARTA PEREZ O e 1 rgontliCuAc 1117 RDS100,000.00 RDS$524.55 39 A
12 |COMPARNIA 10 PEDRO PEREZ PEDRO PEREZ 001« 1t (irg IS TG LA LT RDST5,000.00 RDS$393.41
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9- Conocer realidad de salarios después del aumento °S°

En SPN se tienen varias opciones para conocer la relacion de empleados y
sus salarios y el total general — después del aumento.

9.2 Distribucidon de Frecuencia Salarial.

i?\_.'. Sisterna de Personal (COMPANIA]

i
1
' Reclutamiente Empleados
\

Listas de Empleados Por... 4

Perfil del Empleado

Contactos de empleados

Inferme por mes de cumpleafios 4
Empleados por Generacidn

Padran de Empleados

Reportes Padres, Madres y Dependientes

Reportes de Salarios 3

Empleados Cuentas Bancarias

Total Compensaciones y Descuentos

Relacién de Personal
Datos sobre la Salud

Histarice de Empleados

Reportes  Macaciones Planes Desarrollo Planes Seguros  Accidn Personal Seguridad Ocupe

Histérico de Salarios

Empleades Por Debajo del Minimo

Distribucién Frecuencia Salanal

Aumentos basados en Antigledad

Equidad Salarial
Equidad 5alarial Promedic

lmmidmm mime Am Commmlmmrdm

&=
ﬁ Imiprirmir EE Exportar ‘> Limpiar H Finalizar

Filtros
[ Fecha de Ingresa

[ FechalDesde [myomznzs o) |

FechaHasta| 3032003 [ =]

Estatus Empleados | ¢ [Tadas) & Achivos " |nactivos
| Fadiidad | (T odas] =l
| Clase Emplead0| (Tadas) ﬂ
| Posicidn | (Tadas] =
| Departamento | [Tados) ﬂ
| Grupo de Trabajo | (Todos) j
| Tipo Ernpleadn | {Todos) j
| Supervisor | [Todos) ﬂ
| Turna Empleada | [Todog] j
Tipo de reporte;
+ Detallada " Fesumido
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9- Conocer realidad de salarios después del aumento S°

En SPN se tienen varias opciones para conocer la relacion de empleados y
sus salarios y el total general — después del aumento.

9.2 Distribucidon de Frecuencia Salarial.

X Fedha: 16/03/2023
COMPAN!A Hora: 02:05:25 &.m.
Reporte de Distribucién Frecuencia Salarial Pagina: 12
Fadlidad: (Todas) Estatus Empleados  Activos
Departamento: (Tados) Supervisor (Todos)
Grupo de Trabajo  (Todos) Clase de Empleado:  (Todas)
.
Codigo Nombre Cédula Posicidn Departamento J
20,000.00 Colaboradores: 1
404258 LUIS PEREZ 00 1-2424242-4 Director Administrativo Operativo
25,000.00 Colaboradores: 1 Reporte Resumido
404296 AN ALEIANDRO PEREZ PEREZ (D0-D000000-1 HOFER Administracdn
31,000.00 Colaboradores: 1 Salario Cola dores
404302  JJANA PEREZ 010-1010101-0  Director Administrativo Operativo 20,000.00 1
43,200.00 Colaboradores: 1 25,000.00 1
404305 1AM PEREZ 345-3456345-3 Conserje Adminisiracdn 31,000.00 1
43,200.00 1
45,000.00 Colaboradores: 2
. 45,000.00 2
1 MARIA PEREZ 032-0003910-7  Conserje Administracion 60.000.00
404304 CARLCS PEREZ PENA 002-2331144-1 HOFER Operativo / € 1
= = o dor g 75,000.00 2 | m
,000. abora L™
04303 ALEXANDRA PEREZ 101-00100 10-0 Analista de RRHH Oy 90'00000 1
L (A F 1 a5 i perativo
100,000.00 1
75,000.00 Colaboradores: 2
10 FEDRO PEREZ 001-8982034-5 Gerente de Sucursa Administracdn 609'200'00 11
04307 MARCOS PEREZ 001-8982034-F  Conserje Administracsdn
90,000.00 Colaboradores: 1
S0 AIANA HERMNANDEE PEREZ 001-1111110-0 Director Administrativo Adminstracdn

100,000.00 Colaboradores: 1
404257  MARTAPEREZ 001-20120120  Conserje Administracén

41 A
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9.3 Por cualquiera de los listados de Empleados si tiene derecho a ver
salario: Por Posicion, Por Departamento, etc.

Por Fecha de Ingreso
Por Tipo Mamina

Por Estatus

Por Facilidad

Por Clase de Empleado
Por Mivel

Por Clasificacion

Por Posicion

Por Departarmento
Por Grupo de Trabajo
Por Tipo de Empleado
Por Supervisor

Por Equipo

Por Profesian

Por Mivel Académico
Por Mivel Salarial

Por Titulo Obtenide
Por Discapacidad

Por Grupo Ocupacienal
Por Unidad Organizacional
Por Gerencia

Por Direccicn

Por Ruta
Por Turno

Horario o Jornada

Por ARS
Paor AFP

AW\

9- Conocer realidad de salarios después del aumento °"

En SPN se tienen varias opciones para conocer la relacion de empleados y
sus salarios y el total general — después del aumento.

&4 Imprimir £| Finalizar
Poziciones | ﬂ
(" Todos... [ Agrupar por Facilidad
(& Activos [~ Pasicién por Clasificacisn
" Inactivos
COMPANIA Fecha :19/03/2023
e . Hora :11:10:24 p.m.
Relacién de Em pleados por Posicion Pagina: 1/1
Posicion : Todos las Posiciones Ordenada por Cédigo Posicidn y Apellidos ’
CODIGD | NOMBRE FECHA CEDULA ESTADO SALARIO SALARIO E
INGRESO CIVIL HORA BASE
Posicion : 1 - Director Administrative
40 JAMA HERMAMDEZ PEREZ 05/01/2020 001-1111110-0 Casado(a) 472.0940 90,000.00
404302 1MJANA PEREZ 05/01/2015 010-1010101-0 Casado(a) 162,6101 31,000.00
"""""""""""""""""""" A T T 121,000,007
Posicion : 2 - Analista de RRHH
404303 ALEXAMORAPEREZ 01022021 101-0010010-0 Soltero(a) 314.7293 60,000.00
1 60,000.00



9- Conocer realidad de salarios después del aumento 5PN

9.4 Provisiones de Regalia, Bonificacion y Vacaciones.

Seleccionando el mes cerrado luego del aumento, se obtienen las
provisiones después del aumento. Lo puede tener en detalle por
empleado o agrupado por departamento o por facilidad.

Consultas Seguridad = Sus Opciones = Sobre el Sistema Finalizar

Consulta de Néminas

Consulta de Némina Indexada

Consulta Némina en Proceso

Consulta Némina en Proceso Indexada
Transacciones Nominales

Reportes de Descuentos 3
Reportes de Horas Trabajadas . Provisién @
=4 Imprimir | %% Parametros ﬁ Finalizar

Reporte Estadistico de Horas Pagadas

Relacion Bancaria de Néminas

Tipo Ndmi =
Abono Préstamos | 1po Nomina | J
Cheques Prestaciones |MESF'AF'D |U3/2023 v
Todas las Aportaciones Tipo Provision
Seguridad Social SFS Regalia + Bonificacion Vacaciones
Plan de Pensiones Base del calculo
Infotep Salario Base Actual (Todos) Salario Base [Fijos) (* Acumulado
Aporte Voluntaric AFP Tipo de Reporte

Detallado & Por Departamentos Por Facilidad

Consulta Diferencia Retencién

Acumulados Vacaciones - Regalia ’ [” Contemplar empleados activos asignado a tipo némina sin pago en periodo

Acumulados Provisiones [7 Acumulado por hora

Acumulados Salarios y Comisiones

Rennrte da (Carna | aharal

SPN



COMPANIA

REPORTE DE PROVISION REGALIA

Fecha: 20/03/2023
Haa:  07:23:38 p.m

NOMINA SUCURSAL 1 Pagina: 1/1
NOMINAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL 2022
[ catgo  cadula Nombre Aplicable Regalia Provisicn|
Sucursal 1
Administracion
10 001-8982034-5 PEDRO PEREZ 75,000.00 6,250.00
404206  000-0000000-1 JUAN ALEJANDRO PEREZ PEREZ 25,000.00 2,083.33
Sub total departamento: 100,000.00 8,333.33
Operativo
404301  000-0001101-1 FEDERICO PEREZ 20,000.00 1,666.67
404303  101-0010010-0 ALEX PEREZ 30,000.00 2,500.00
404303  101-0010010-0 ALEXANDRA PEREZ 30,000.00 2,500.00
404304  002-2331144-1 CARLOS PEREZ PENA 45,000.00 3,750.00
Sub total departamento: 125,000.00 10,416.67
Sub total facilidad: 225,000.00 18,750.00
Total general: 225,000.00 18,750.00
COMPANIA

REPORTE DE PROVISION REGALIA

Fecha: 20/03/2023
Hara:  07:24:41 p.m

NOMINA SUCURSAL 1 Pagina: 1/1
NOMINAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL 2022
Cantidad

[ Departamentos Empleados Aplicable Regalia Pmﬁ(h]
Sucursal 1

Administraddn 2 100,000.00 8,333.33

Operativo 3 125,000.00 10,416.67
Sub total fadilidad: 5 225,000.00 18,750.00
Total general: 5 225,000.00 18.750.00

COMPANIA
REPORTE DE PROVISION VACACIONES Fecha:  20/03/2023
NOMINA SUCURSAL 1 Haa:  07:26:35 p.m
NOMINAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL 2022 Pagina: 1/1
[ Cadigo Cédula Nombre Aplicable Vacaciones  Dias nvvﬁlh]
Sucursal 1
Administracion
10 001-8382034-5  PEDRO PEREZ RD$75,000.00 14 367184
404296  000-0000000-1  JUAN ALE) ANDRO PEREZ PEREZ RD$25,000.00 18 1,573.65
Sub total departamento: 2 RD$100,000.00 32 5,245.49
Operativo
404301 0000001101-1  FEDERICO PEREZ RD$40,000.00 18 2,517.83
404303  101-0010010-0  ALEXANDRA PEREZ RD$60,000.00 14 293747
404304 002-2331144-1  CARLOS PEREZ PENA RD$45,000.00 14 2,203.11
Sub total departamento: 3 RD$145,000.00 46 7,658.41
Sub total facilidad: 5 RD$245,000.00 78 12,903.90
Total general: 5 RD$245,000.00 78 12,903.90
COMPANIA
REPORTE DE PROVISION VACACIONES Fecha:  20/03/2023
NOMINA SUCURSAL 1 Haa:  07:27:26 p.m
NOMINAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL 2022 Pagina: 1/1
[ Departamentos . Aplicable Regalia Dias Provision ]
Sucursal 1
Administradidn 2 RD$100,000.00 32 5,245.45
Openativo 3 RD$145,000.00 4% 7,658.41
Sub total facilidad: 5 RD$245,000.00 78 12,903.90
Total general: 5 RD$245,000.00 78 12,903.90
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