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1. Objetivo.
Dar a conocer a nuestros clientes como manejar las Condiciones de Salud desde SPN y generar

reportes correspondientes.

2. Ventajas.
Tener la posibilidad de conocer a los empleados que tengan alguna condicién de salud, como
diabetes, asma, hipertensién, entre otras; asi como también, conocer los empleados que tengan

algun tipo de discapacidad fisica.
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PASOS A SEGUIR

3. Empleados Discapacitados.

Para indicar que un empleado esta Discapacitado, nos dirigimos a la siguiente ruta: Mddulo de

Personal > Empleados > Datos Empleados.

Politicas de Credito

Estudios Realizados

Carga Masiva de Estudios Realizados

Incluir Fecha de Ingreso | Desde |01/06/2023 |« |

Otros Criterios

-

Hasta |23f05;2023 m Solamente los Supervisores

iento Empleados = Reportes | Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accidn Personal Seguridad Ocupacional Administracién Autoservicio | Modelos Bl Sobre Sistema | Finalizar
Datos Empleados — -
Maestro de Emplead
Consulta Empleados H Maestro de Empleados @
Documentos Empleados Opciones @ Exportar Datos de Empleados @ Exportar Datos de Empleados con Codigos
Administracién Fotos de Empledos D H| & & & u
Dependientes \£4 Consulta I
EBeneficiarios de Seguros Estatus
Busgueda For Digite el Numero de Empleado y presione EMTER Clase Empleada & .
Asignaciones » - * Activa
[Nimero Empleads | [404239 |...Todos | | nactiva

" Desvinculada

Solicitud Masiva de Cursas [ Mimero

Cambio Estado Cursos

404293 BMARLS PEREZ

Cédula
1 000-0000000-0

Nembres p Apelidos Tipo Empleado

i

i Sueldo Base
E0.000.00

Codigo Auxiliar £
404299

Experiencia de Trabajo ‘

Realizamos la consulta del empleado que colocaremos como “Discapacitado” y hacemos doble

clic sobre el mismo.

@ Maestre de Empleados
Opciones @ Exportar Datos de Empleados

OH B &&E @
&3 Datos Generales ] ‘ﬁ‘ Datos de Qrganizacién}

(Dpcionales)
Datos de Licencia de Conducir

E‘ Exportar Datos de Empleados con Codigos

23 Datoz de Nomina Lg‘ Otos Datos _El Documentos] @Qonsu\ta ]
404299 - MARIA PEREZ

Observaciones

|N tmerno de Licencia

|Categor|’a

|Fec:ha de Yencimiento | 23/06/2023 IL'

Datos de Contactos en Caso de E

=l

Dtros Datos Relacionados con la 5alud

|N0mbre Contacto | |Te|él0n0 Contacto &

|Direcc:i6n Contacto | |Eiudad Cartacto HB";
e

|N0mbre Médico | |Te|él0n0 Meédico [y . dites

|F| eacciones Alérgicas |

|Tipo de Sangre | o+

Factor Bradiord

'| ;Esta Embarazada? [v

=

00| )

Wacunaz

|¢',Dependiente Insulina? | j |¢',D\abélico? | j |¢Dnnante Activa? | ﬂ |¢D\scapacitado? |ND ﬂ
D atos Complementarios Equipos
|Compaﬁ|'a Electricidad | j =| & >(
|N°- Cuenta [NIC] | | No. | Descripcisn ‘ -
Modalidad de Tiabaioc  ~ Presencial ¢ Remoto &+ Mixto # 1 IMPLEMENTACION CRiM ]
¥ | 5 BRIGADADE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
_Tj Mensajes Individuales ﬂ} Azignar bienes o beneficios ¥ 7 nombre
- — — ¥ § COMITE DE SEGURIDAD -
&, Datos Complementarios 1% Mostrar Incidencias
| Referido por
o
gl | e AENE AV IO -N B
'E" ﬁé et i z ey L L o0 =2
Estudio Trabajo Depend. | Habilidad | Permiso Licencia | Ausencia | Premiac. | Disciplina |Graduacién| Lesiones Jiscapac

Luego de esto, nos dirigimos a la pestaia “Otros Datos” al apartado “Otros Datos Relacionados

"o

con la Salud”, en el campo “¢

forma se va a habilitar el boton “Discapac.”, donde haremos clic.

Discapacitado?” seleccionamos del menu desplegable “SI”, de esta
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&G Maestro de Empleados =]
Opciones | E Exportar Datos de Empleados | E‘ Exportar Datos de Empleados con Cédigos
FEIFIEETE1
&3 Datos Generales I ﬁ‘ Datos de Qrganizacin’nl EH Datoz de Mémina @ Otros Datos | ;E Dncumentnsl ;Egnnsulta I
404299 - MARIA PEREZ
[Opcionales]
Datos de Licencia de Conducir Obsge IFactor Bradiord
Momero de Licencia a
Categoria ;I _ L2)]
v
¢ Empleados Discapacidad
Opciones
[éfono Contacta
E X ‘ ‘ dad Contacta . . . @
ECor
[ Registio | éforo Médico [ ) . Clinico | Yacunas
7 |[Eomentaria d= El empleado presenta discapacidad visual I
ITiDD deSangre |0+ w| sEstd Embarazads? v
IEmpIeado I 404299 MaRIA PEREZ d va? I ;I IgDiscapacilado? =l -
IDiscapacwdad I 289 Discapacidad Yisual -8
B = I Equipos
Minguno[a]
Discapacidad Auditiva I ;I o >
Discapacidad del Habla
Ccadi Discapacidad Fisica | Mo Descripeidn I *
oo Discapacidad piclectual W1 IMPLEMENTACION CRM _
Dioone sicomolora ¥ | 5 BRIGADA DE SEGURIDAD ‘¥ SALUD OCUPACIONAL
i social
i | 7 nombre
¥ § COMITE DE SEGURIDAD -
Referido por
0 | =
» @ Pt s 6
e £ e ()
- Encia | Premiac. | Disciplina | Graduacién| Lesiones || Discapac.
< | ;IJ
“" : H ” /[, H
En la pantalla “Empleados Discapacitados” estaremos colocando un “Comentario de

Discapacidad”y seleccionaremos de la lista desplegable la “Discapacidad” que corresponda. Estas

discapacidades corresponden al catalogo del Ministerio de Trabajo y tiene impacto en los DGT que

se cargan al Ministerio. Luego de esto hacemos clic en el boton “Agregar”, y de esta forma

podemos continuar agregando las discapacidades que sean necesarias. Por ultimo, hacemos clic

en el botén “Guardar”.

=
[ <4 Empleados Discapacidad

” Opciones

(=]

153K

1 ﬂ@ Begistio |

—Mueva discapacidad

Comentario de
Dizcapacidades

El empleado prezen

ta discapacidad visual

Empleado 4042933

IDiscapacidad I i

MRS PERES

-

-

4 Agregar
S———

% Limpiar

Cadigo

Discapacidad

-

Discapacidad Yisual
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[ﬁ Empleados Discapacidad
J_| Opciones

(=]

|8 % | &

@ Beaqistro |

—Mueva discapacidad

Cornentario de
Dizcapacidades

El empleado presenta discapacidad visual

Registro guardado satisfactoriamente,

]

[Empleado [an4zsa [Mamis PEREZ =l

IDiscapacidad I 1] I LI
4 Bgregar % Limpiar

T Y

Cédiga SPN - Madulo de Personal X [

I =

Nos indica “Registro guardado satisfactoriamente” y hacemos clic en el botén “OK”.

Para guardar los cambios, hacemos clic en el botén “Guardar” desde el Maestro de Empleados.

-
@ Maestro de Empleados
Opciones | E' Exportar Datos de Empleados | E' Exportar Datos de Empleados con Cadigos

(=]

k EFIEETIE

404299 - MARIA PEREZ

Egatos][%nerales | ‘G} Datos de Qrganizaciénl 3 Datos de Mémina @ Otroz Datos | ﬂ Documentosl Egonsulta |

 [Opcionales)
—D?tos de L_|cenc.:|a de Conducir Obser |Factor Eradiord
Mumero de Licencia A
Cateqaria LI _ (2]
Fecha de Vencimienta | 23,06/2023 |LI v
— Datos de Contactos en Caso de E
Mombre Contacto Teléfono Contacto
Direccidn Contacto Ciudad Contacto __"__;.l @
Record
Mombre kédica T eléfono Medico - Clinico Wacunas
Otros Datos Relacionados con la Salud
IH eacciones Alérgicas I ITiDU de Sangre I 0+ j ;Estd Embarazada? v
Ig,DependienteInsuIina?l LI Ig,Diabétic:o'? I LI Ig,Donante Activa? I j Ig,Discapacitado? |5| LI
— Datog Compl tarios ~ Equipos
Compafiia Electricidad ;I I LI i 1
Mo. Cuenta NIC] | Mo | Descripcion | -
Modalidad de Trabaio ¢~ Presencial  Bemaoto & Misto M| 1 IMPLEMENTACION CRM _I
M| 5 BRIGADADE SEGURIDAD ¥ SALUD DCUPACIONAL
[ Mensajes Individuales % asignar bienes o beneficios | 7 | nombre
¥ g COMITE DE SEGURIDAD -
9&, [Datos Complemnentarios ;‘ Fostrar Incidencias
Referido por
0 | =
" o Q i 1 T " ‘
? \ - B, 457 } f’ ) ¥
g ﬁi '59}‘ % A (i g f = Z!; £ S & @)
Estudio Trabajo Depend. | Habilidad | Permiso Licencia | Ausencia | Premiac., | Disciplina | Graduacion| Lesiones | Discapac.

Pagina 5 de 21



indice

SPN

AYA
SPN

MANEJO DE CONDICIONES DE SALUD EN SPN

4. Reporte Empleados Discapacitados.

4.1. Reporte 1 — Reporte Datos de Salud de Empleados.

Para generar el primer reporte correspondiente a los empleados con alguna discapacidad, nos

dirigimos a la siguiente ruta: Modulo de Personal > Reportes > Datos sobre la Salud.

En el “Filtro datos de salud” aplicamos el filtro de “Discapacidad” colocando “Si”, y luego de esto,

hacemos clic en el botén “Reporte General”.

Empleades

Listas de Empleados Por... »

Perfil del Empleado

Contactos de empleados

Informe por mes de cumpleafios
Empleados por Generacién

Padrdn de Empleados

Reportes Padres, Madres y Dependientes
Reportes de Salarios

Empleados Cuentas Bancarias

Total Compensaciones y Descuentos

Relacion de Personal
Datos sobre la Salud
Histérico de Empleados

Incidencias de Empleados

Reporte Plazas por Posicién
Produccién Laboral General
Produccién Laboral Distintos Criterios

HeadCount

Planilla Personal Fijo

Antigiedad Por Posicion

Retorno Inversién (ROI) Capital Humano

Reportes | Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros  Accidn Personal  Seguridad Ocupacional  Administracion  Autoservicio

Modelos Bl Sobre Sistema | Finalizar

m Reporte Datos de Salud de Empleados

B

Factor Bradford

3 Reporte General || =3 Por Tipo de Sangre | % Limpiar | @ Finalizar

Filros generales
Facilidad | [Todas] j
Frupn de Trabajo | [Todos) j
pepartamento | [Todas) j
|Supewisor | [Todos) j
Estatus Empleados | ¢ (Tadosg) + Activos " Inactivos
Filtros datos de salud:
[Tipode Sange | (Todos) | Dorante | 5§ " No % [Todos)
Pﬁ\lergias |

[Piscapacidad | ¢ (Todos) ¢ Mo —
W 5 " Mo (% [Todos)

Obtenemos este reporte, en el mismo podremos ver los empleados que son “Discapacitados” y la

“Razon Discapacidad” que colocamos desde el Maestro de Empleados.

COMPANIA 1
Reporte Datos de Salud de Empleados
Facilidad: {Todas)

Grupo de Trabajo: (Todos)
Departamento: {Todos)

Supervisor: (Todos)
Estatus Empleados: Activos
Tipo de Sangre: {Todos)

Donante Activa: Nf&

Diabético: N/A
Alergias: N/&

Discapacitado: Si

Fecha: 24/06/2023
Hora:  12:00:11 p.m
Pagina: 1/ 1

Depende Insulina: Mf&

Caodigo Nombre Cédula Tipo Sangre Diabético Depende de Donante Di Razdn Discapacidad Alergia
insulina Activo
Sucursal Santiago
404305 MIGUEL ALEJANDRC SANZ 345-3456345-3 At Mo No Mo Si El empleado presenta NfA
limitadones en actividades
socizles
Total de colaboradores: 1
Sucursal Bonao
404255 MARIA PEREZ 000-0000000-0 O+ Mo No Mo Si El empleado presenta

discapacided visusl

Total de colaboradores: 1

Total de colaboradores: 2
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4.2. Reporte 2 — Relacion de Empleados Discapacitados.
Para generar el segundo reporte correspondiente a los empleados discapacitados, nos dirigimos a

la siguiente ruta: Mddulo de Personal > Reportes > Listas de Empleados Por... > Por Discapacidad.

En esta pantalla, podemos generar el reporte filtrandolos empleados discapacitados por

“Facilidad” y/o por “Estatus Empleados”. Luego de seleccionar el filtro, hacemos clic en el botén

Yy H /4

Imprimir”.

Empleados || Reportes Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accién Personal Seguridad Ocupacional Administracion Autoservicio = Modelos Bl Sobre Sistema | Finalizar
Listas de Empleados Por... 4 Por Fecha de Ingreso
Perfil del Empleado Bz Ty Ty
Contactos de empleados Por Estatus
Informe por mes de cumpleafios 3 Por Facilidad
Empleades por Generacién Por Clase de Empleade
Padran de Empleados Por Nivel
Reportes Padres, Madres y Dependientes Por Clasificacién

Reportes de Salarios » Per Posicién

Empleades Cuentas Bancarias P P ey

Total Compensaciones y Descuentos T 2R €0 Criterio Impresion x
= Por Tipa de Empleado

Relacion de Personal Por Supervisor 5 wmprimi ||l Eimalizar
Datos sobre la Salud |
Histérico de Empleados Can ey

Incidencias de Empleados Por Profesién Fasiidad I

Por Nivel Académico

Reporte Plazas por Posicién Por Nivel Salarial

Estatus Empleados Todos... &+ Activos " Inactivos

Produccion Laboral General Por Titulo Obtenido
Produccién Laboral Distintos Criterios Por Discapacidad
HeadCount Por Grupe Ocupacional
Planilla Persanal Fijo Por Unidad Organizacional
Antigledad Por Posicién Por Gerencia
Retorno Inversion (ROI) Capital Humano Por Direccién
Factor Bradford

actor Bradfor PorRuta
Reportes Capacitacién 4 Por Turno
Cartas, Contratos y Certificaciones » Horario o Jornada
Repartes Ministerio de Trabajo 3 Por ARS

Por AFP

Empleados Direccion

Firma Empleados

A continuacién, se genera el reporte donde se agrupan por “Facilidad” los empleados

discapacitados.

COMPANIA 1

Fecha: 26/06/2023

Relacién de Empleados Discapacitados Hora:  02:58:16 p.m.
Todas las Facilidades Estatus : Todos Pagina: 1/3
[ Codigo Nombre Discapacidades Comentario Discapacidadk Py E]

Facilidad : 1 - Sucursal Santiago

404305 MIGUEL ALEJANDRO SANZ 4742 Discapacidad Pscosocial El empleado presenta limitaciones en Director Administrativo
actividades sociales

Cantidad empleados : 1

indice

SPN
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5. Empleados Diabéticos.

Para indicar que un empleado es “Diabético”, nos dirigimos a la siguiente ruta: Mddulo de

Personal > Empleados > Datos Empleados.

ento Empleados | Reportes | Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros  Accion Personal  Seguridad Ocupacional Administracion  Autoservicie | Modelos Bl Sobre Sistema | Finalizar
Datos Empleados

Consulta Empleados
Documentos Empleados

Administracién Fotos de Empledos

@ Maestro de Empleados
Opciones El Exportar Datos de Empleados

=

@ Exportar Datos de Empleados con Cadiges

Estudios Realizados

Carga Masiva de Estudios Realizados

DHE2a2rE @
Dependientes -
P 43 Datos Generales ] ﬂ Datos dagrgamzaciﬁnl Y Datos de ﬂﬁmina} @ Otroz Dalns} _3 Documentos A‘.ggunsu\ta 1
Beneficiarios de Seguros Eatat
status
Asignaciones 3 Blisqueda Por Digite el Mimero de Empleado y presione ENTER Clase Empleada & active
Politicas de Crédito [Mimero Empieac = 404337 |- Todos = | € inaeivs

Incluir Fecha de Ingreso | Desde [24/08/2023 | < |

Otras Criterios

Solamente los Supervisores [~ (" Desvinoulade

Hasla [24/08/2023 | = |

Solicitud Masiva de Cursos |

Cambio Estado Cursos | 404337

Numero

Codigo Ausiliar ;
404337

i SueldoBase
27.000.50:

Nombres p Apelidos

H Cédula Tipo Empleado
HGEANHA ANDREA TEJEDA ARIAS

4001-16532395 TEMPORERO

Experiencia de Trabajo

Graduaciones

Realizamos la consulta del empleado y hacemos doble clic sobre el mismo. Luego nos dirigimos a

la pestafia de “Otros Datos” y al apartado “Otros Datos Relacionados con la Salud” donde

colocaremos en el campo “éDiabético?” la opcidn “SI” del menu desplegable. De igual forma,

podemos indicar si dicho empleado es dependiente de insulina, colocando en el campo

“¢Dependiente Insulina?” |la opcion “SI”.

@ Maestro de Empleados
Opciones E‘ Exportar Datos de Empleados

UH B &ExE @

[Opcionales]
Datos de Licencia de Conducir

&3 Datos Generales ] G} Datos de Organizacion ] 2 Datos de Némina @ Otroz Datos _3 Doc:umentos] @Qonsulta ]

=)

E‘ Exportar Datos de Empleados con Cadigos

404337 - GEANNA ANDREA TE.JEDA ARIAS

Observaciones

Factor Bradford

|NL’Jmer0 de Licencia

|Direc:ci6n Cortacto |

|Eategor|'a j 0.00 Lo
|Fec:ha de Yencimiento | 240642023 |L|

Datos de Contactos en Cazo de Emergencia

|N0mbre Contacto | |Te|éf0n0 Contacto (é! ) —

|Eiudad Cortacto

|N ombre Médica |

Otros Datos Relacionados con la Salud

|Te|éfono Médico

-

|F| eacciones Alérgicas |

[Tipo de Sangre | x| éEstaEmbarazada? [

|¢Dependiente Insuling? |

MO
D atog Complementari 51

-

|¢Diabético? |

|
Sl

|¢D onante Activo? |

=l

|¢Discapacitado? | NO ﬂ

Equipos
|E0mpaﬁ|'a Electricidad | T j | j e 15
|N°- Cuenta [MIC) | | Mo | Descripcidn | -
Modalidad de Trabaio @ Presencial " Remato " Mixta =
P Mensajes Individusles ﬂz Azignar bienes o beneficios
£, Datos Complementarios -,_I Mostrar Incidencias =
| Referido por
o
g\ || = |3 o ® | P 2|86
Estudic Trabajo Depend. | Habilidad | Permisc Licencia | Ausencia Premi.ac. Disciplina | Graduacién| Lesiones Jiscapar
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Luego de esto, para guardar los cambios, hacemos clic en el botén “Guardar”.

@ Maestro de Empleados
Opciones | El Exportar Dates de Empleados | f‘ Exportar Datos de Empleados con Cédigos

EFEEEEI

a3 Qatos% enerales I ﬂ- D atos de Organizacion | B Datos de Momina @ Otros Datos | ,‘EI Documentos | ﬁ LConsulta |
404337 - GEANNA ANDREA TEJEDA ARIAS

— [Opcionales)

— Datoz de Licencia de Conducir [ Obszery

Mcimero de Lizencia SPN - Médulo de Personal

|Ealegor|’a
IFecha de Vencimiento I 26062023 |LI

IFactol Bradford

— | @

.
@ Registro actualizado satisfactoriamente, i
k. ¥ 4
!
8 |

— | I —

— Datos de Contactos en Caso de Emerg

Hombre Contacto I

HéC-Dld
Clinico

Direccién Contacto I |

Hombre Médico I

Otrog Datos Relacionados con la Salud

ITipo de Sangre I

R eacciones Alérgicas

j iEsté Embarazada? [

®

Wacunaz

;Dependiente Insulina? | 1O - ¢ Diabético? |5 - Ig,Donante Activa? I LI Ig,Discapacitado? IND ;I
— D atos Compl itarios — Equipos
Compafiia Electicidad ;I I ;I ai] [
Mo. Cuenta [NIC) I Na. | Descripcidn I -
Modalidad de Trabsin & Presencial " Remoto  Misto u
F  Menzajes Individuales ﬂ} Azignar bienes o beneficios
8., Datos Complementarios ;‘ Postrar Incidencias >
Refendo por
i | ey
5 s Q { - per - k
| \ b : i '
| G| ® 2 28 0 % | P s 85
Estudio Trabajo Depend. | Habilidad | Permiso Licencia | Ausencia | Premiac. | Disciplina |Graduacidn| Lesiones | Discapac

Nos indica “Registro actualizado satisfactoriamente” y hacemos clic en el botén “OK”.

AV

SP
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6. Reporte de Empleados Diabéticos — Reporte Datos de Salud de Empleados.

Para generar el reporte correspondiente a los empleados Diabéticos, nos dirigimos a la siguiente

ruta: Mdédulo de Personal > Reportes > Datos sobre la Salud.

6.1. Reporte de Empleados Diabéticos.

En el “Filtro datos de salud” aplicamos el filtro de “Diabético” colocando “Si”. En este mismo

apartado, podemos indicar si el reporte que vamos a generar va a contener los empleados que son

“Dependiente Insulina”, seleccionando “Si” en dicho filtro. Luego de esto, hacemos clic en el

botdon “Reporte General”.

Empleados

Perfil del Empleado

Contactos de empleados

Reportes | Vacaciones Planes Desarrolle Planes Seguros  Accién Personal Seguridad Ocupacional  Administracién  Autoservicio | Modelos Bl Sobre Sisterna | Finalizar
Listas de Empleados Por... 3

Departamento: (Todos)

Tipo de Sangre: (Todos) Donante Activo: MN/A

Inf d leafi 3

nrorme por mes cle cumplearios [} Reporte Datos de Salud de Empleados @

Empleados por Generacidn

P dEmees ﬁ Reporte General ﬁ Por Tipo de Sangre ‘} Limpiar ﬁ Einalizar

Reportes Padres, Madres y Dependientes Filros generales

Reportes de Salarios 3 Fad\idad | [Todaz] j

Empleades Cuentas Bancarias Frupo e Trabaie | odas] j

Total Compensaciones y Descuentos

Pepartamenm | [Todos] j

Relacién de Persenal

Datos sobre la Salud ‘SUDEMSO' | [Tedos] j

Histérico de Empleados Estatus Empleados | ¢~ (Todas) v Activos ™ Inactivas

Incidencias de Empleados

Reporte Pl Pasici Filtros datos de salud:

eporte Plazas por Posicién
|T|pu de Sange ‘ [Todos) ﬂ |Dnnanle 5 Mo (Todos)

Produccién Laberal General _

Preduccidn Laberal Distintos Criterios ngglas ‘

HeadCount Discapacidad * [Todos) © Mo  &f

Planilla Persanal Fijo Diabético O " No " (Taodos)

Antigiedad Por Posicién Dependiente Insulina

g i

Retorno Inversién (ROI) Capital Humano ST Ne N A L

Factor Bradford -
COMPANIA 1 Fecha: 26/06/2023

Hora: 04:44:13 p.m.
Reporte Datos de Salud de Empleados pagina: 11 P
agina:

Fadlidad: (Todas) Supervisor: (Todos) Diabétioo: 57 Depende Insulina: M/A
Grupo de Trabajo: {Todos) Estatus Empleados Actives Alergias MN/A

Dis@pacitado: N/a

Codigo Nombre Cédula Tipo Sangre Diabético D je de Dv Di: Razon D Alergia
insulina Activo
Sucursal Santiago
404306 JOSE PEREZ ROSA 001-0099902-9 B- S0 Mo No Mo
Total de colaboradores: 1
Sucursal Bonao
404312 ANTHOMIO PEREZ REYES 012-3124165-4 a- S0 S0 No Mo
404337 GEANMNA ANDREA TE EDA ARIAS 001-1659233-5 a- S0 Mo No Mo

Total de colaboradores: 2

Total de colaboradores: 3
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6.2. Reporte de los Empleados Diabéticos y Dependientes de Insulina.

Empleados || Reportsl Vacaciones Planes Desarrollo  Planes Sequros Accién Personal Seguridad Ocupacional Administracién  Autoservici | Maodelos BI SobleSislema| Finalizar

»

Listas de Empleados Por...

Perfil del Empleado

Contactos de empleades Reporte Datos de Salud de Empleados

Informe por mes de c : » 5 Reporte General | 5§ Por Tipo de Sangre | % Limpiar | [ Einalizar
Empleados por Generacidn  Filos generdl 4

Padron de Empleados

Reportes Padres, Madres y Dependientes ':acllldad I [Todas)

Frupﬂ de Trabajo I [Todos)

[=l

Reportes de Salarios 3 LI
Empleados Cuentas Bancarias PEDE”B"‘E"U’ I [Todos] LI
Total Compensaciones y Descuentos IS upervisar I [Todos] ;I

EEESEanal [Estatus Empleadas | " [Todos) @ hctivos " Inactivos |

1 | bre la Salud
o de Empleados ~ Filtros datos de salud: .
Incidencias de Empleados [Tipode Sangre [ Todos] _~| [Porante | € 5i € Mo & [Todos]
Reporte Plazas por Posicién }NEIQI&S I
Produccion Laboral General IDiscapacidad & [Todos] ¢ Mo € 87 | 2
Produccién Laboral Distintes Criterios =
IDlabsllcu & 5i i Mo " [Todos)
HeadCount ependients [nsulin
Planilla Personal Fijo ’7 @ 80  No
Antigiedad Por Posicidn
COMPANIA 1 Fecha: 26/05/2023

Reporte Datos de Salud de Empleados Hora:  04:59:50 p.m.

Pagina: 1/1
Fadlidad: (Todas) Supervisor: (Todos) Diabético: 51 Depende Insulina: Si
Grupe de Trabajoec (Todos) Estatus Empleados: Activos Alergias MN/A
Departamento: (Todos) Tipo de Sangre (Todos) Donante Actives N/& Discapacitado: MN/a
Cadigo Nombre Cédula Tipo Sangre Diabéti de i i Razén Di i Alergia
insulina Activo

Sucursal Bonao
404312 ANTHONIO PEREZ REYES
Total de olaboradores: 1

012-3124165-4 o- Si Si MNo No

Total de colaboradores: 1
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6.3. Reporte de los Empleados Diabéticos y no Dependientes de Insulina.

Empleados H Repurls‘ Vacaciones Planes Desarrollo  Planes Seguros  Accion Personal Seguridad Ocupacional  Ad)

Listas de Empleados Por... 3

Perfil del Empleado
Contactos de empleados

i6n

icio

Modelos BI SobleSislema| Finalizar

fi »
Informe por mes de cumpleafios Reporte Datos e Salud de Empl
Empleados por Generacién
Padrén de Empleados 5 Reporte General § Por Tipo de Sangre | ‘ Limpiar | ‘ Finalizar
Reportes Padres, Madres y Dependientes  Fillras generale: 4
Reportes de Salarios , Facidad [[[Todas) =l
Empleados Cuel\i:as Bancarias Frupc = Trabaio I Todos] LI
Total Compensaciones y Descuentos
5 Pepartamentu I [Todos) ;I
Relacién de Personal :
1 | Datos sobre la Salud ISupelvlle I [Todos] LI
Histérico de Empleados |Estalus Ermpleados ‘ " [Todos) & Activos © Inactivas | .
Incidencias de Empleados
~ Filtros datos de salud:
Reporte Plazas por Pesicidn fias datos e s
[TrodeSangie [ (Todos) ~| [Ponante | & Si © No (& (Tadss)
Produccién Laboral General _
Produccién Laboral Distintos Criterios fplergizs I
HeadCount |D\scapacwdad % (Todos) " Na O §i ‘ 2
Planilla Personal Fijo ID\abélicu " 5i o " (Todos)
Antiguedad Por Posicién | Dependiente 'nsu"nj 3
Retorno Inversion (ROI) Capital Humano S & No
Factor Bradford
COMPANIA 1 Fecha: 26/06/2023
Hora: 05:07:21 p.m.
Reporte Datos de Salud de Empleados e P
Pagina: 1/1
Fadlidad: (Todas) Supervisor: (Todos) Diabétioo: 5 Depende Insulina: Mo
Grupo de Trabajec {Todos) Estatus Empleados Actives Alergias MN/A
Departamento: (Todos) Tipo de Sangre: (Todos) Donante Activo: N/A Disaapacitado: N/A
Codigo Nombre Cédula Tipo Sangre Diabétioco je de i itado Razodn Di ids Alergia
insulina Activo
Sucursal Santiago
404306 JOSE PEREZ ROSA 001-0099902-9 B- S0 Mo No Mo
Total de colaboradores: 1
Sucursal Bonao
404337 GEAMMA ANDREA TE EDA ARIAS 001-1559233-5 o- Si Mo Mo Mo

Total de colaboradores: 1

Total de colaboradores: 2
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7. Empleados Hipertensos y Asmaticos.

Para obtener la informacién de los empleados “Hipertensos” y/o “Asmdticos”, debemos crear
equipos para ser asignados a los empleados con dichas condiciones de salud. Para realizar la
creacion de los grupos, nos dirigimos a la siguiente ruta: Mdédulo de Personal > Administracion >

Compaiias > Equipos.

Nota: Desde esta opcidn se puede realizar el registro de todos los equipos que se necesiten o
requieran en la compafia. Ejemplos: Club de Maternidad, Equipos Deportivos, Brigadas de

Rescate, entre otros.

tOcupacionaI Administracién Autoservicio | Modelos Bl Sobre Sistema | Finalizar
Seguridad 3

-

Niveles Posiciones  # -
Facilidades
e ($ Equipos
Localizacion 4 e 2l @
Entidades 3 Gerencias Dpciones
Atributos Posicién ~ » Grupos de Trabajo “ D _] b4 Ig Asignaciones % Empleados E
' gl fawpos
Atributos Empleados E Corsula 1 ﬁ Registio l
Recurso Humano 3 Departamentos
Capacitacién > HeadCount Grupos |Buscar Por | j !
Configuracion ACH » HeadCount Departamentos Grupos |Enleno | "™
. Desde 26/06/2023 : Hasta | 26/06/2023 :
FElEa s iR Pardmetros Prestaciones ¥ Vacaciones Busiecy
[ - Plan Anual de Operaciones Cidign Equipo | Supervisor Fecha Creacidn |-
- Calendario Fiscal y Dias Feriados
Pardmetros Beneficios Fiscales
Fechas Recordatorios
Parametros Politicas de Crédito
Netificacién Disciplinas Correctivas
Relojes i
1 r
Turnes | | |—

AARNIIL A PREMG Homrios

7.1. Equipo de Empleados Hipertensos.

Para crear un nuevo equipo, hacemos clic en el boton “Nuevo”, y colocamos el nombre o
descripcién del “Equipo”, le asignamos un “Supervisor” y un “Tipo Equipo”. De igual forma,
tenemos la opcidn de colocar una “Fecha Creacion”, donde por defecto se coloca la fecha actual
(en la que estamos registrando el equipo), y un “Estatus” que por defecto se coloca el estatus

“Activo”.

Pagina 13 de 21
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& Equipos (=]
Opciones
E | @| 23 Asignaciones | % Empleados r‘
5
Consulta @ Beqistro |
% Equipo T B Asignaciones T B Empleados
IEc'udigo I Muevo
E quipo Empleados Hipertenzos 1
S upetvisar | 404309 |ALBERTO POLANCO ~i2
Fecha Creacidn [26/06/2023 | | Estatus  |activo ~13
—
Tipo Equipo 4
’V * Lahoral i Sindical " Departivo " Social
E—— . ﬁ'—

Para guardar este registro, hacemos clic en el botéon “Guardar”, donde nos indica “Registro

guardado satisfactoriamente” y hacemos clic en el botén “OK”.

r!ﬁ Equipos

ﬂ Opciones

=

H D@ )(\ @’ 33 Asignaciones ’ & Empleados ’ &

Consulta

@ Registro |

&

Equipo T B4 Asignaciones T & Empleados

[Cédige ™ spN - Médulo de Personal X
s I'Sup_erv-isor_‘ @ Registro guardado satisfactoriamente.

{ Tipo Equipo—

THT

& Laborar-
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7.1.1. Asignacion de Elementos a Equipo.

Luego de guardar el registro, se habilitan las pestafias de “Asignaciones” y “Empleados”, en esta
primera, podemos realizar asignaciones de elementos a los empleados que pertenezcan al equipo

creado, seleccionado el elemento y haciendo clic en el botdn con la flecha hacia abajo:

7 = b4 | — —=
& Equipos ‘ & l
Opciones
|08 x| 8 [F] & e
@ Consulta % Registro I 7
2 Equipo I & Asignaciones i & Empleados
Escritorio
M Flota Celular —7)
Laptol S
ptop 7.1 ’ /
i ——
Cddigo I Descripcion [ Walor I,:
—‘ \
=
.‘hﬂ‘
~

7.1.2. Asignacion de Empleados a Equipo.
Para asignar empleados al equipo creado, nos dirigimos a la pestaia “Empleados” y hacemos clic
en el botdn “Asigna Empleados” o el botdn “Empleados”. Luego de esto realizamos la consulta de

los empleados a asignar y hacemos clic en el botén “Seleccionar”.

8 Consulta de empleados - X

indice

SPN

Consuta | &3 Datos Personales |

Hb\_.\mp\ar | [ Refrescar I g Seleccmnarl [ ver Datos Personaies ‘ &
11

10
= = =
? Equipos 7 7
€ Equipo [=] Bisqueda o Digite el Néimero de Empleado y presions ENTER & Boiv T
” Opeiones ‘ Miimero Empleada RaIE] € Inactiva - =
) ) " Desvinculado
”D x| ‘ 3 Asignaciones lag Empeacos | G ‘ Biisqueda For Dessipeitn
- Tipo de empleada en relacicn a Conisiones
2 Consult 2 Registio g
i Consula Registo | 8 Coemplr s Foshalngesn | Desc 127003 ] Hasa 1370072003 (f‘ Todos € No Comisionistas ' Comisionistas
@ Equipo T & Asignaciones | @8 Empleados I N
g Ir al cédign de empleado en el grid: [0 Z) Qi Buscar
_|&[ cedige | ceua Narmbre Empleada | tetive [~
= 204303 | 001-00000055 | BLEEFTO POLANCD camil Me. Nombres y Apelidos | Posicién | D [ Fecha ngress | -
3 JUANAPEREZ |Gererte g Conunicaciones Jédririsacién iz e
o
9 hd é
[ Mostiar todos l & ssigna Empleados T
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“Registro actualizado satisfactoriamente” y hacemos clic en “OK”.

Para guardar los cambios realizados hacemos clic en el botdén “Guardar”, donde nos indica

-

@ Equipos

U Opciones

| & @ =3 asnacones | & mpences | @8

@ Registro actualizado satisfactoriamente.
—

- 12
Consulta Registro I
% Equipo T ¥ Asignaciones T # Empleados
Cédigo I Cédula l Nombre Empleado I Activa |+
i) 9 001-0012754-6  JUANA PEREZ ﬁ
¥ 404303 001-0000005-5  ALBERTO POLANCO i
SPN - Médulo de Personal X

(I Mostrar todos

7.2. Equipo de Empleados Asmaticos.

Para crear el equipo de empleados “Asmaticos”, realizamos el mismo proceso que con el equipo

de los empleados “Hipertensos”.

~ = A4 j —
& Equipos @
H Opciones
| D&l | @] 23 s | & Empleados |
- 5
Consulta @ Reaistro |
#¢ Equipo T # Asignaciones T & Empleados
A4, ICédi 0 INuevo
M .
IE quipo | Empleados Asmaticos |
[Supervisor 1 LORENA LOPEZ 2
Fecha Creacién |28/06/2023 Estatus |Activo 3
— Tipo Equipo 4
(& Laboral " Sindical " Deportivo " Social

Pagina 16 de 21
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& Equipos ri__

lgpciones
[ X[ 8] 2 Avrcores | 8 oo | 8

Consulta @ Registro I

1) 104Ui0 ae Fersonal

£ Equipo T B4 Asignaciones T &8 Empleados
\ - M

M| —H

Equipo IE" lol Registro guardado satisfactoriamente.
Supervisor r = :Iv
v

Fecha Creacin |28, :

i~ Tipo Equipo -

‘ & Laboral " Sindical " Deportivo ¢ Sacial

7.2.1. Asignacion de Elementos a Equipo.

‘ Opciones
|0 @ X| @ =5 ssrecores | 8 ereecs | @1
@ Consulta % Registro I 7
#{ Equipo [ & Asignaciones I & Empleados
M Escritorio
Flota Celular
Laptop

Cédigol Descripcion [ Walor L:

7.2.2. Asignacion de Empleados a Equipo.

Para asignar empleados a uno o varios equipos, luego de guardar el registro del “Equipo”, nos

dirigimos a la siguiente ruta: Modulo de Personal > Empleados > Datos Empleados.

Luego de esto, realizamos la consulta del empleado a asignar al/los equipos, hacemos doble clic

sobre el mismo y nos dirigimos a la pestafia “Otros Datos”.

indice
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miento  Empleados | Reportes | Vacaciones Planes Desarrollo  Planes Seguros  Accidn Personal S

Consulta Empleados
Documentos Empleados

Administracion Fotos de Empledos

ion A icio

&% Maestro de Empleadas

idad Ocupacional Ad

Op:ionas| % Exportar Datos de Empleados | 8 Exportar Datos de Empleados con Cédigos

Modelos Bl Sobre Sistema

Finalizar

OH B 2yvE

Dependientes

Beneficiarios de Sequros
Asignaciones (3
Politicas de Crédito

Estudios Realizados

24 Consulta I

Otros Ciiterios |

Carga Masiva de Estudios Realizad
Solicitud Masiva de Cursos
Cambio Estado Cursos

Experiencia de Trabajo

Graduaciones

Reconocimientos (Premiaciones)

Disciplinas Correctivas

Mensaje en Volante de Pago

2
Estatu
Buisqueda Por Digite el Momero de Empleado p presione ENTER Claze Empleado & folivo
INl]mero Empleado LII&UHT E I Todos d £ Inactivo
Incluir Fecha de Ingreso IDesde |g1 AOEA2023 u Hasta I28.‘USJ2023 u Solamente los Supervisores [ " Desvinculado

Nimem £ Mombres y Apelidos P Cédua G Tipo Empleada | GueldoBase | Cadigo Ausliar |
=SS
3| 404315 EJOSE RAFAEL QUEZADA $407-4865855°5  (FIO E5.00000 404316

En el apartado “Equipos”, seleccionamos el equipo al que estara asignado el empleado de los que

se encuentran en el menu desplegable y para agregarlo, hacemos clic en el botdn con el signo de

mas. De esta misma forma, podemos continuar signando al empleado a otros equipos.

% Maestro de Empleados

Opciones | E Exportar Datos de Empleados | E Exportar Datos de Empleados con Codigos

M IEIEEET

. Datos Generales | ‘G} D atos de Organizacidn | ¥ Datos de Nomlnal @ Qtroz Datos I TE Docurmentos | = Consulta |

404316 - JOSE RAFAEL QUEZADA

— [Opcionales)
—Datos de Licencia de Conducir

Observaciones

Murmero de Licencia

IFactor Bradford

om0

Otrog Datos Relacionados con la 5alud

Categoria LI
Fecha deVencimiento | 26,06/2023 |;|
—Datos de Contactos en Caso de Emergencia
MNarnbre Contacto i Teléfono Contacto |00
Direccion Contacto i Ciudad Contacto
Marnbre Médica 0 Teléfono Médica ooy .

IHeacciones Alérgicas I

ITipo de Sanare I . j

=]

|¢D ependiente Insulina?l

=

IgDiabético? |

|¢D onhante Activo? I

=]

IgDiscapacitado? | WO j

Yacunas

—Datos Complementarios

Equipos

Compariia Electicidad

=

Mo. Cuenta [MIC]

IModaIidad de Trabajo i Presencial

" Remata " Minto

Brigada de emergencia
Brigada de Seguridad » Salud Dcupacional

|jJ Menzajes Individuales

ﬂ& Azignar bienez o beneficioz

P P
Implemantacidn CHRM

9&, [atos Complementarios ;‘ Mastrar Incidencias Tenis -
Referido por
| 0 | N
0 P Q i 5 ’%@ & k
| X G . . j
f G| 2 B 2|8 0| % | £ | 8|5
Estudic Trabajo Depend. | Habilidad | Permiso Licencia Ausencia | Premiac. | Disciplina | Graduacién| Lesiones | Discapac.
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Para guardar los cambios, hacemos clic en el botén “Guardar”, donde nos indica

actualizado satisfactoriamente” y hacemos clic en “OK”.

indice

“Registro

% Maestro de Empleados
JJ Opcione%| E‘ Exportar Datos de Empleados | E Exportar Datos de Empleados con Codigos

[ EHEEETIE

|83 Datos Generales | {at Datos de Qrganizaciénl EH Datos de Mémina @ Otros Datos | @ Documentosl Qonsulta I
404316 - JOSE RAFAEL QUEZADA

— [Dpcionalez]

IFleacciones Alérgicas I 8

—Datos de Licencia de Conducir Observaciones
- - - IFactol Bradford
|Numero de Licencia A
Categaria j _ L2
Fecha de Yencimiento | 28,/06,/2023 lLI v
~Datoz de Contactos en Cazo de Emergencia =71 - Modulo de Personal X
Mombre Contacta ]
Direccidn Contacto i e
_ | Registro actualizado satisfactoriamente.
Mombre Medico ID b | Vacunas
| |
Otros Datos Relacionados con la Salud |
oK de Sangre IA— j

IaDiabéticc. =

IiDependientelnsulina?l LI e ST

=1

e apacitado? IND vI

— Datos Complementarios

Equipos

=

ICompaﬁ ia Electicidad I

IND. Cuenta [MIC) I

i~ Remato  Minta

IModaIidad de Trabajo i+ Prezencial

P Mensaies Individuales

ﬂg Azignar bienes o beneficios

9&, D atos Complementarios ;‘ Maostrar Incidencias =
Referido por
o | 3
] e Q [ ; a3 . k
| \ il : i !
R A 2 2 @2 8 o % Pls 8l
Estudio Trabajo Depend. | Habilidad | Permise Licencia | Ausencia | Premiac. | Disciplina |Graduacion| Lesiones | Dizcapac,
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8. Reporte de Empleados Hipertensos y Asmaticos.

Para generar un reporte correspondiente a los empleados “Hipertensos” y “Asmadticos” que

asignamos a los equipos creados anteriormente, nos dirigimos a la siguiente ruta: Mddulo de

Personal > Reportes > Listas de Empleados Por... > Por Equipo.

Listas de Empleados Por... 3 Por Fecha de Ingreso

Perfil del Empleado Por Tipe Némina

Contactos de empleados Por Estatus

Informe por mes de cumpleafios 3 Por Facilidad

Empleadas por Generacién Por Clase de Empleado

Padrén de Empleados Por Nivel

Reportes Padres, Madres y Dependientes Por Clasificacién [ﬁ Criterio Impresién
Reportes de Salarios » Por Posicién & imprimir | (@ Einalizar

Empleados Cuentas Bancarias Por Departamento

Empleados  Reportes | Vacaciones Planes Desarrollo Planes Sequros  Accion Personal  Seguridad Ocupacional Administracion  Autoservicio . Modelos Bl Sobre Sistema | Finalizar

Total Compensaciones y Descuentos LG R Equipos [

Por Tipo de Empleade Brigada de emergencia

Relacién de Personal
Por Supervisor

Datos sobre la Salud
Histérico de Empleados Por Equipo

Incidencias de Empleados (e e THREIEERESEIar LI

" Todos.
s Activos
" Inactivos

Brigada de Seguridad p Salud Dcupacional
Cimite de: 5 idad

Por Nivel Académico Tenis
Reporte Pl P 0
eporte Plazas por Posicién Por Nivel Salarial £ Todos.. & Eon ‘
Produccién Laboral General Por Tulo Obtenido quipos

" Por Apslidos

oo ‘

Producei6n Laboral Distintos Criterios et ey @ Todos C Labord © Sindicslo  Deporive ( Social

ostrar
Grupos

HeadCount Por Grupo Ocupacional

Planilla Personal Fijo Por Unidad Organizacional

Por Direccian

Antigiiedad Por Posicion Por G < y
Retorne Inversién (ROI) Capital Humano o e d o D U Lo p E R So N AL

;\3
j,%
Eal

En el campo “Equipo” seleccionamos del menu desplegable, el equipo del cudl queramos generar

el reporte, y luego de esto hacemos clic en el botén “Imprimir”.

8.1. Reporte de Empleados Hipertensos.

COMPANIA 1

Relacion de Empleados por Equipo

Equipo : Empleados Hipertensos

No. Nombre Cedula F. Ingreso Grupo Trabajo Posicion
FACILIDAD : Sucursal Santiago

SUPERVISOR : MIGUEL ALEJAN DRO SANZ

EQUIPO : Em pleados Hipertensos
g JJANA PEREZ 001-0012754-6  01/01/2020 Administacdn Gerente de Comunicaciones
Sub Total 1

FACILIDAD : Sucursal Santo Domingo
SUPERVISOR : MARIA LUISA JOSEPH
EQUIPO : Empleados Hipertensos

404309 ALBERTO POLANCO 001-0000005-5  12/05/2023 Operativo PROGRAMADORES JAVA
Sub Totz! I
Total General 2

Fecha :32g/06/2023
Hora :00:00:00 AM
Pagina: 1/1

NSS No. Afiliacion Cuenta Banco

2324242
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8.2. Reporte de Empleados Asmaticos.

COMPANIA 1
Relacion de Empleados por Equipo
Equipo : Empleados Asmaticos
No. Nombre
FACILIDAD : Sucursal Santiago
SUPERVISOR : LUIS RAFAEL POLANCO

Cedula F. Ingreso Grupo Trabajo

EQUIPO : Em pleados Asm aticos
404316  IDSE RAFAEL QUEZADA 402-4835885-5  01/01/2015 Operativo
Sub Totzl 1

FACILIDAD : Sucursal Santo Domingo
SUPERVISOR : LUIS RAFAEL POLANCO
EQUIPO : Em pleados Asm aticos

1 LOREMA LOPEZ 000-0000000-0  01/01/2020 Administacidn
Sub Totzl 1
Total General 2

Fecha :32g/06/2023
Hora :00:00:00 AM

Pagina: 1/1

Posicion NSS No. Afiliacion Cuenta Banco

Director Administrativo 23232332 098755423
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