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1. Cartas y Finiquitos
1.1. Cartas de Salida Opciones Ay B

1.1.1 C1 - Finiquito Articulo 88 — Ausencias Consecutivas

RECIBO DE DESCARGO

El suscrito Sr. VICTOR BURGOS ALONSO, dominicano, mayor de edad, portador de la Cédula de
Identificacion Personal No. 001-2424242-4, domiciliado y residente en Santo Domingo, DE LA CIUDAD
DE SANTO DOMINGO, REPUBLICA DOMINICANA, por medio del presente acto DECLARA Y
RECONOCE bajo Ia fe del juramento lo que a continuacion se expresa:

PRIMERO: Que ha sido empleado de EMPRE SA DE EJEMPLO desde el dia 01-01-2019 hasta el dia
15-12-2022, fecha en la cual fue despedido por este lltimo haber incurrido en la violacion del Articulo 88,
Ordinal 11, del Cddigo de Trabajo Dominicano (AUSENCIAS CONSECUTIVAS).

SEGUNDO: La empresa EMPRE SA DE EJEMPLO informd a quien suscribe su decision de ejercer su
derecho al desahucio con efectividad a esa misma fecha.

TERCERO: Que como consecuencia de dicha terminacion, el suscrito DECLARA haber recibido a su
entera satisfaccion a la fecha de suscripcion de este documento, la suma de RD$119,284.09 (ciento
diecinueve mil doscientos ochenta y cuatro pesos con 09/100 ), cheque MNo. de fecha , por los
conceptos que se detallan a continuacion:

INGRESOS DESCUENTOS

A] REGALIA 2873213  J) TSS (AFF) 1,573.50
B) VACACIONES 5482594 K) TSS (SFS) 1,888.71

C) PREAVISO 000 L) DEPENDIENTES ADICIONALES 0.00
D) AUXILIO DE CESANTIA 000 M) IMPUESTO SOBRE LA RENTA 19,584 94
E) ASISTENCIA ECONOMICA 0.00 M) INFOTEP BONIFICACION 361.71

F) BONIFICACION 7224280 N) OTROS DESCUENTOS 13,449.72
G) FROPORCION SALARIO 000  1oTAL DESCUENTOS T eeiesE
H) OTROS INGRESOS 0.00

) HORAS PENDIENTES 0.00

TOTAL INGRESOS 155,900 .67 TOTAL NETO A PAGAR RDS 119,284.09

CUARTO: Que en virtud de todo lo antes expuesto, el suscrito declara y reconoce no tener ninguna
reclamacion de tipo laboral, cwil, penal, ni de ninguna otra naturaleza, pecuniaria, extrapecunaria,
pasada, presente ni futura en contra de la empresa EMPRESA DE EJEMPLO, en relacidn con los
derechos derivados del contrato de trabajo suscrito con dicha Empresa y su terminacién, declarando su
completa satisfaccion y conformidad con las sumas percibidas segun se detalla en el acdpite TERCERO
de este documento; razén por la cual otorga a EMPRE SA DE EJEMPLO, total y absoluto descargo.

QUINTO: El suscrito declara ademas, que el presente descargo se otorga en beneficio de EMPRE SA
DE EJEMPLO asi como en favor de sus directores, oficiales y accionistas, y es extensivo ademas, a
cualquier otra empresa afiliada o subsidiaria de esta ultima, tanto en |a Repulblica Dominicana como en
el extranjero.

HECHO Y FIRMADO en tres (3) originales de un mismo tenor y efecto juridico, uno para el notario
actuante y el restante para la empresa descargada. En la ciudad de SANTO DOMINGO, RD., el
15-12-2022

VICTOR BURGOS ALONSO

YO, . Notario Publico del Numero para el Distrito
Nacional, CERTIFICO Y DOY FE, de que la firma que aparece en el documento que antecede fue
puesta en mi presencia por el Sr. VICTOR BURGOS ALONSO, quien me ha declarado haberlo hecho
por su libre y expresa voluntad, y que esa es la firma que acostumbra a usar en todos los actos de su
vida, tanto pldblicos como privados. En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, hoy dia
___ delmes de del afio

NOTARIO PUBLICO
C1
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1.1.2 C2-Finiquito

RECIBO DE DESCARGO

El suscritc Sr. VICTOR BURGOS ALON SO, dominicano, mayor de edad, portador de la Cédula de
Identificacion Personal No. 001-2424242-4, domiciliado y residente en Santo Domingo, DE LA CIUDAD
DE SANTO DOMINGO, REPUBLICA DOMINICANA, por medio del presente acto DECLARA Y
RECONOCE bsjo Ia fe del juramento lo que a continuacion se expresa:

PRIMERO: Que hs sido empleado de EMPRE SA DE EJEMPLO, desde el 01-01-2019 y que mediante
comunicacion de fecha 15-12-2022, dicha empresa informd 8 quien suscribe su deckion de ejercer su
derecho al desahucio con efectividad 8 esa msma fecha.

SEGUNDO: Que como consecuencia de dicha terminacion, el suscritc DECLARA haber recibido a su
entera satsfaccion a Is fecha de suscripcion de este documento, la suma de RD$119,284.09 (ciento
diecinueve mil doscientos ochenta y cuatro pesos con 09/100 ), cheque No.CHEQUE NO. de fecha ,
por los conceptos que se detsllan a continuacion:

INGRESOS DESCUENTOS

A) REGALIA 2873213 J) TSS (AFP) 1,573.50
B) VACACIONES 5432594 K) TSS (SFS) 1,888.71

C) PREAVISO 000 L) DEPENDIENTESADICIONALES 0.00
D) AUXILIO DE CESANTIA 000 M) IMPUESTO SOBRE LA RENTA 13,584.94
E) ASISTENCIA ECONOMICA 0.00  N) INFOTEP BONIFICACION 81.71

F) BONIFICACION 7224280 N) OTROS DESCUENTOS 13,443.72
G) PROPORCION SALARIO 009  TOTALDESCUENTOS R
H) OTROS INGRESOS 0.00

I) HORAS PENDIENTES 0.00

TOTAL INGRESOS T mame TOTALNETO A PAGAR RDS 119,284.03

TERCERO: Que en virtud de todo lo antes expuesto, el suscrito declara y reconoce no tener ninguna
reclamacion de tipo laboral, civil, penal, ni de ninguna oftra naturaleza, pecuniaria, extrapecunaria,
pssada, presente nifutura en contra de |s Empresa EMPRE SA DE EJEMPLO. en relscién con los
derechos derivados del contrato de trabajo suscrito con dicha Empresa y su terminacion, declarando su
complets satisfaccion y conformidad con lss sumas percibidss segln se detslls en el scapite SEGUNDO
de este documento; razdén por la cualotorga s EMPRE SA DE EJEMPLO, total y absoluto descargo.

CUARTO: El suscrito declara ademas, que el presente descargo se otorga en beneficio de EMPRE SA
DE EJEMPLO, asi como en favor de sus drectores, oficiales y accionistas, y es extensivo ademas, a
cualquier otra empresa afiliads o subsidiaria de ests Gltima, tanto en Is Replblica Dominicana como en
el extranjero.

HECHO Y FIRMADO en tres (2) originales de un mimo tenor y efecto juridico, uno psra el notario
actuante y el restante para |la empresa descargada. En |la ciudad de SANTO DOMINGO, R.D., =l
15-12-2022.

VICTOR BURGOS ALON SO

YO, . Notario Piblico del Nimero para el Distrito

Nacional, CERTIFICO Y DOY FE. de que la firma que sparece en el documento que antecede fue

puesta en mipresencia por el Sr. VICTOR BURGOS ALON SO, quien me ha declarado haberlo hecho

por su libre y expresa voluntad, y que esa es |a firma que acostumbra a usar &n todos los actos de su

vida, tanto publicos como privados. En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, hoy dia
del mes de del afio

NOTARIO PUBLICO
c2
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1.1.3 C6 —Carta Cancelacién — Ministerio de Trabajo

[

AV
SP

26 de Septiembre del 2023
SANTO DOMINGO
Republica Dominicana

Senores:

Representacion Local de Trabajo
MINISTERIO DE TRABAJO
Ciudad

Distinguidos Sefiores:

Por medio de la presente, la empresa EMPRESA DE EJEMPLO procede a
notificar, a los fines de dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el
articulo 77 del Codigo de Trabajo, que en fecha 16-12-2022, la empresa decidio
dar término al contrato de trabajo por tiempo indefinido, suscrito con el Sr. VICTOR
BURGOS ALONSO, titular de la cédula de identdad y electoral No.
001-2424242-4, ex empleado No. 404298, mediante el ejercicio del DESAHUCIO.

El Sr. VICTOR BURGOS ALONSO, se desempefiaba en esta empresa como
Asistente de RRHH desde el 01-01-2019 hasta el 15-12-2022, cuyo ultimo salario
mensual ascendia a la suma de cincuenta mil con 00/100 (RD$50,000.00).

Sin otro particular se despide de ustedes,

Atentamente,

ALBERTO POLANCO ARIAS
Asistente de RRHH

C6
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1.1.4 C7 —Carta Cancelacién - Empleado
+

AV
SP

26 de Septiembre del 2023
SANTO DOMINGO, R .D.
Republica Dominicana

Senor:
VICTOR BURGOS ALONSO
Sus manos.

Estimado Sefor:

Por este medio, hacemos de su conocimiento que la empresa EMPRESA DE EJEMPLO ha
tomado la desicion de prescindir de sus servicios, con efectividad al 15-12-2022.

Expedimos la presente notificacion de acuerdo al Art. 77 del Caddigo de Trabajo de la
Reptublica Dominicana. A su vez le comunicamos que sus prestaciones laborales deben ser
retiradas en la fecha establecida por la ley dentro de diez (10) dias laborables a partir de la
fecha.

Favor de firmar una copia de esta comunicacién en sefial de acuse de recibo.
Atentamente,

ALBERTO POLANCO ARIAS
Asistente de RRHH

001-2424242-4

Firma del Empleado Cédula No.

Art. 75: Desahucio es el acto por el cual una de las partes, mediante el aviso previo a la otra
y sin alegar causa, ejerce el derecho de ponertérmino a un contrato por tiempo indefinido.

Art. 77: El Desahucio se comunicara por escrito al trabajador y dentro de las cuarenta y ocho
horas se participara al Departamento de Trabajo.

C7
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1.1.5 (8 —Carta Despido Articulo 88 — Ausencias Consecutivas — Ministerio de Trabajo
e

AV
SE

26 de Septiembre del 2023
SANTO DOMINGO, R.D.
Republica Dominicana

Sefores :

Representacion Local de Trabajo
MINISTERIO DE TRABAJO
Ciudad

Distinguidos Sefiores:

Por medio de la presente la empresa EMPRESA DE EJEMPLO procede a
notificar, a los fines de dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el
articulo 91 del Codigo de Trabajo, que en fecha 15-12-2022, la empresa decidié
dar término al contrato de trabajo por tiempo indefinido suscrito con el Sr
VICTOR BURGOS ALONSO, titular de la Cédula de Identificacion Personal No.
001-2424242-4 ex empleado, No. 404298, mediante el ejercicio del DESPIDO,
como consecuencia de las conductas siguientes: .

La referida conducta se encuentra expresamente tipificada en el articulo 88 del
Codigo de Trabajo dentro de las causas para dar término al contrato de trabajo

El Sr. VICTOR BURGOS ALONSO. se desempefiaba en esta empresa como
Asistente de RRHH, desde el dia 01-01-2019, con un salario mensual de
(RD$50,000.00).

En consecuencia, estaremos procediendo a entregarle el pago de sus derechos
adquiridos.

Sin otro particular por el momento, queda de ustedes,

Atentamente,

ALBERTO POLANCO ARIAS

Cé
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1.1.6 C10 - Carta Renuncia — Ministerio de Trabajo
c

AV
SP

26 de Septiembre del 2023
SANTO DOMINGO
Republica Dominicana

Senores:
Ministerio de Trabajo
Santo Domingo.

Estimados Sefiores:

Por medio de la presente, para los fines legales correspondientes, comunicamos a esa
oficina que a partir del dia 15/12/2022, renuncié a su contrato de trabajo con la
empresa, el Sr. VICTOR BURGOS ALONSO, Cédula de Identificacion Personal No.
001-2424242-4. El Sr. BURGOS ALONSO prestaba servicios en esta empresa, en
calidad de Asistente de RRHH, desde el 01-01-2019.

Expedimos la presente comunicacion para los fines correspondientes.

ALBERTO POLANCO ARIAS
Asistente de RRHH

C10
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1.1.7 C12 — Carta Desestimacién de Renuncia
0

AV
SP

26 de Septiembre del 2023
SANTO DOMINGO
Republica Dominicana

Sefhores:

DEPARTAMENTO DE TRABAJO
MINISTERIO DE TRABAJO
Ciudad

Distinguidos Sefiores:

Sirva la presente para notificarles que ante nosotros se presenté el dia 04-09-2023 el
Sr. VICTOR BURGOS ALONSO, portador de la Cédula de Identificacion Personal
No. 001-2424242-4 a presentar su carta de renuncia para ser efectiva el dia
15-12-2022, pero por razones de indole personal el Sr. VICTOR BURGOS ALONSO
ha dejado sin efecto esta renuncia y ha decidido permanecer en la empresa, por o
que el contrato de trabajo continta vigente.

Hacemos constar para fines de conocimientos y procedentes.
Sin ofro particular, queda de ustedes,

Atentamente,

ALBERTO POLANCO ARIAS
Asistente de RRHH

C12
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1.1.8 C15 - Carta Asistencia Econdmica

SP

26 de Septiembre del 2023
SANTO DOMINGO
Republica Dominicana

Senores:

DEPARTAMENTO DE TRABAJO
MINISTERIO DE TRABAJO
Ciudad

Estimados Senores:

En cumplimiento con las disposiciones contenidas en el articulo 82 del Codigo de
Trabajo de la Republica Dominicana, cumplimos con informarles que en fecha
15-12-2022 la empresa EMPRESA DE EJEMPLO decidié dar una ASISTENCIA
ECONOMICA y dar por terminado el contrato de trabajo que le une con el Sr.
VICTOR BURGOS ALONSO, portador de la Cédula de Identificacion Personal No.
001-2424242-4 desde el dia 01-01-2019.

Como consecuencia de lo anterior, la empresa EMPRESA DE EJEMPLO ha
procedido a pagar todas y cada una de las prestaciones laborales que la ley
acuerda a favor el Sr. VICTOR BURGOS ALONSO con ocasion de la terminacion
por una de las razones contenidas en el articulo 82 del Cadigo de Trabajo.

Sin otro particular por el momento les saluda,

Atentamente,

ALBERTO POLANCO ARIAS
Asistente de RRHH

RNL: 01020304-00001
C15

14-09-2023

Pagina 11 de 40



SP N Inventario de Cartas y Contratos en SPN

1.1.9 C16 — Carta Politica de Mutuo Acuerdo
o
"
AV

26 de Septiembre del 2023
SANTO DOMINGO
Republica Dominicana

Sefiores:
MINISTERIO DE TRABAJO
Ciudad.

Atencion: Representante Local.

Asunto: Terminacion de Contrato de Trabajo por Desahucio Empleado (Politica de Mutuo
Acuerdo).

Distinguidos Sefiores:

Acogiéndonos a las disposiciones legales que rigen en nuestro Cadigo de Trabajo y en virtud
de lo dispuesto en los articulos 75, 76, y 77, estamos remitiendo las cartas para terminar el
confrato de trabajo (Desahucio por parte del empleado/Politica de Mutuo Acuerdo) del Sr.
VICTOR BURGOS ALONSO titular de l|la Cédula de Identificacion Personal No
001-2424242-4.

Agradeciendo su atencion a la presente, les saluda,

ALBERTO POLANCO ARIAS
Asistente de RRHH
Cc:Expediente empleado

C16
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1.2. Cartas de Salida Opcidn C

1.2.1. Carta al Ministerio de Trabajo — Renuncia

PRUEBA
Tal.: 809-565-3022

- ED.

RNL: 101-008849-0001

Septiembre 2 del 2023

Sefiores:
MINISTERIODE TREABAJO

Ciudad

Atencion: Representante Local.

Asunto: Terminacion de Contrato de Trabajo por Desahucio Emplead o (Renuncia).
Distinguidos Sefiores:

Acogiéndonos a las disposiciones legales que rigen en nuestro Codigo de Trabajo v en virtud de

lo dispuesto en los articulos 75, 76, v 77, estamos remitiendo 1a carta de renuncia (Desahucio por
parte del empleado) dela(s) siguientes(s) personal(s):

Agradeciendo su atencion a la presente, les saluda

Angel David PEREZ MARTINEZ
ANALISTA DE COMPRAS

Ce Expadients empleado
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1.2.2. Recibo de Descargo — Renuncia

RECIRD BE PAGDO Y BDESCARGO

Lz suscritz |, dominicanz, mayor de edad, portadorz de 12 Cadulz de [dentificacion Personzl Mo_ . domiciliado ¥
razidantz en , sactor | de 1z civdsd 42 Saznto Domingo, Republica Dominiczanz, por medio dzl presents acto
DECLARA ¥ RECONOCE bajo 12 fo dal juramento lo que 2 continuacion se express:

PFREIMERO: (us hz zido emplado 42 FRUEBA | desds 2] diz diecisiete (17) del mes de Febrers (02) del afo
dos mil veinte {2020) gue medint: comunicacion de fechz (01) del mes de Enero (01) del ato des mil veinte
(2020}, comunicd 2 1z empresa su dacizion da ejercer su derachozl deszhucio con efectividead 2 esa misma fecha

SECUNDO: Qus como consecuenc de dicha terminacion 1z suscrite DECLARA haber recibido 2 su entera
satisfaccion 2 1z fachs de suscripoion de este documento, 1z sumz de (cuarenta mil ciento cince pesos con
41100y CHEQUE NO_, DE FECHA dos(02) del mes de Septiembre (08} del afo dos mil veintitres (2023)
por los conceptos que 52 datzllan 2 continuacion:

EN ] FROPORCION DEVACACIONES (8] SEGURIDAD 3O0C1TAL (TES)

R FPREOPORCION DE REGALIA L] IMPUEARTO S0RBRE LA RENTA

TOTAL SETO A PAGAR

TERCERQ: (Que en virtud de todo lo antes expussto, 12 suscrita declasa ¥ recomoce n0 tensr ninguna
reclzm acion, por lo gue renuncia ¥ desiste de cu=lguier zocion judicizl o extra judicizl en contrz ds 1z Empresa
PRUEBA. en r=lacion con los derechos derivados de 1z existenciz, sjecucion ¥ temminacion del contrato de tabajo
suecrito con dicha Empress, declarando su completz satisfaccion voonformidad conlas sumas percibidas segin =2
detzllz en 2l acapite SEGUNDO de este dotumento, razon por 12 cuzl otorga 2 PRUEBA. totzl ¥ zbsoluto
dazcarEn.

CUARTO: Lz suscritz declars ademzs, que el presente descareo 52 otorEz en bensficio de PRUEBA . d: 1z zonz
industrizl d2 | 2s8f como de lasdemas ampreszs de PRUEBA 20 los diferentzs pasgues de zonss fances dal pais,
zai comoen favor de sus directorss, oficizles v empleados, v 22 extenzive ademas, 2 suczs: matriz v 2 cuslguisr
otrz empreszz afilizdz o subsidizriz de stz wltima tanto 2nlz Repoblics Dominicana como en 2l extanjero.

Enlzcinded de- R0z (01) del mesde Enero (01) del ano dos mil veinte (2020)

YO, , Mokrie Publice del MNomero perz el Distrite Nacional
CERTIFICO Y DOY FE, d= que |z firma que aperace anel documento gue anteced:s fos puestz an mi prazenci
por |, guisn me ha declarado haberlo hacho por su libee v expres2 voluntzd, v gue 252 23 12 firma gue acostumbez 2
usar en todos los actos de su vids, tanto publicos como privades. En 1z ciudad da 3znto Domingo, Distrito
Macionzal, hoy dia _ delmesds _dzlzfio dos mil veinte

AOTARIO PURLICO

14-09-2023
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1.2.3. Carta al Empleado — Desahucio

ot PHELIEBA

M l'el: XS 365 302F
-. K 1F
EHL: 101-008x49-0001

2 da septiembre del 2023
- R.D.

S efior(a):
DDR DE PEREZMARTINEZ
GEREMTE DE COMPEAS PLANIFICACION E IMPORTACIONES

Estimado{z) sefior(a) PEREZ MARTINEZ

S1rva la presents para informarle que en complimiento a las disposicionss del articulo 77 del Codigo de
Trabajo dz la Kepublica Dominicana, con efectividad al cvatro (04) dzl mes de febrerm (02) d2l afio dos
mil veintivne (2021}, la compafia ha decidido ponsr t2rminc al contrato dz trabajo por Hempo
mdefimdo gue, nos vinevlaba desde 2l dia veinbsiste (27) del mes de Marzo (03) dal afic dos mul
dizcisizte (2017), mediante =l sjercicio dzl derecho al desahueio. En tal wirtud, recibira 2l paso
corrzspondients conforme a las disposicionss d2l Codize d2 Trabajeo, 21 dia 2 d= sephiembre dal 2023,
Favor firmar vna copia de esta comupnicacion en sefial de acuse de recibo.

Muv atentamente,

AnpelDavid PEREZ MARTINEZ

ANAIISTA DE COMPR AS

PRUEEA

Recibido:

Mombre del emplzado(a):

Mumero de cédula:

Codigo dz empleadola):

Fecha:
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1.2.4. Carta al Ministerio de Trabajo — Desahucio

[ ] PRUEEA
[ ] Tel - 809-565-3022
§ .
RNL: 101-008848-0001

Septiembre 2 del 2023

Sefiores:
MINISTERIO DE TREAEBAJO
Cindad.

Atencion: Representante Local.

Asunto: Terminacion de Contrato de Trabajo por Desahucio Empresa.

Distinguidos Sefiores:

Acogiéndonos alas disposiciones legales querigen en nuestro Codigo deTrabajo v en virtud de

lo dispuesto enlos articulos 75, 76, v 77, hemos procedido a terminar el contrato de trabajo de
la(s) siguiente(s) persona(s):

Nomhbre Cedula
DDE DE PEREZ MARTINEZ Q0000000000

Agradeciendo su atencidén ala presente, les saluda

Angel David PEREZ MARTINEZ
ANALISTA DE COMPRAS

Ce:Expadients emplaado
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1.2.5. Recibo de Descargo — Desahucio

RECIRO DE BESC ARG O

El suscrito DDR DE PEREZ MARTINEZ, dominicano, mavor de edad, portedor de 1z Cédula de Identificacicn
Perzoqnzl Moo 000-0000000-0, domicilizdo ¥ rezidentz 2o Av Los palmares Calle Santa Mari £2 SECTOR
ALMEIDA DE LA CIUDAD DE . REPUBLICA DOMINIZTANA, por medio del pressate acto DECLARA Y
RECONOCE bejolz f2 d2l jurzmentolo que 2 continuacion s2 exprasa:

PRIMERO: Que hz zido smpleado d2 PRUEBA , dzsde EL DIA veintiziete (27) del mes de Marzo (03) del ano
dos mil diecisiete (20017} que mediat: comunicacion de fachz dos (02) del mes de Septiembre (09) del afo dos
mil veintinne {2021}, dichz empresz comunicd 2 guizn suscribe su decizion de sjercer su derecho 2l deszhucio con
sfectividad 2 sz mizma facha

SEGUNDO: (ue como consscuanci da dicha terminacion, el suscrito DECLARA haber secibido 2 su snterz
sztisfaccion 2 1z fechz de suscripoion de este documento, 1z sumaz de 417 545 50 (cuatrocientos diecisiete mil
quinientes cuarenta v cinco pesos con S0100y CHEQUE NO., DE FECHA dos (02) del mes de Septiembre
(08} del ano dos mil veintitrés (2023) 421 Bznco Dopular, por los conceptos que 22 detzllznz continnzcion:

&1 PREAVIZD v 2iA4694  F1 RONIFICACION v PEETTE T
Bl AUXILID DECFSANTIA v THE4380 Q) OTHOS INGRESOS v [T

) PFROPORCION DEVACACIONES | LD ERRE TS Hi MONTODEUBAS IS A
M REGALIA ¥ 138673 I SEGURIMAD S04TAL (TSR Ri¥ 1642034
El PROPOROION S 4014 RID v g 4 IMPUFATOSORRE LA RENTA RS A9 33094
TOTAL SETO A PAGAR Ieims 41754550

TERCERO: Que an virtud d2 todo 1o antes expussto, el suscrito declare vreconote 1o tensr ninguna raclzm acion
da Hpo laborzl, civil, penal ni de ninzunaz otz natwzleza, pecunizriz exbrapecunariz, pasada presante nf fotus en
contrz de 12 Empress PRUEBA, en relacion con los deracheos desivados del contrato de trabajo suscrito con dicha
Empresa v s terminacion, declaszndo su completz satisfaccion v conformidad con las sumas percibidas segin 22
detallz en el zc2pite SEGUNDO de este docum ento; mzon por 12 cuzl otorgza PRUEBA. totz] v abeoluto descargo.

CUARTO: El suscrito declara ademzs, gue 2l pressate descargo 22 oborgz en bensficio de PRUEBA 4= 1z zonz
industrizl d2 pRINCIPAL, 281 Ccomode 125 dem iz empresz: de PRUEBA 20 los diferentes pargues de zonas francas
del pats 23 como en faver de sus directorss, oficiales v accionistzs, ¥ es extenzivo ademazs 2 cuslguier ofrz
smprazz zfilizdz o subsidizriz d2 etz oltimz, tntosnlz Repoblice Dominicanz comoen 2l extranjeno.

HECHO Y FIEM ADOD =n t25 (3 ) ofiginales d2 vn mizmo t2nor vefecto juridico, wno para 2l notzrio achants v 2l
restants pasa 12 empress descargada. En lz civded d2 - R D 2 dos (02) del mes de Septiembre (09} del afio dos
mil veintivne {2021)

DDE DE PEREZ MARTINEZ
Y0, , Notgrio Dublico dsl Nomeso parz el Distrite Wacionzl,
CERTIFICO ¥ DOY FE. d= qus 12 firmz gue aperece anel documento qus anteceds fus pusstz en @i presenciz
por DDE DE PEREZ MARTINEL, quien me ha daclarado haberlo hecho por su libre ¥ expresa voluntzd, ¥ que
2z3 25 |2 firma que acostumbea 2 wear en todos los ackos de su vide, tanto publicos com o privades. En la ciuvdad d=
Zznto Domingo, Distrito Nacional, hor diz _ delmesda_ _delzfodes mil veintinno

NOTARID PURBLICGO
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1.2.6. Carta al Ministerio de Trabajo — Despido

PFRUEBA
Tel.: 80%-5365-3022

EMNL: 1010088490001
2 de Septiembre del 2023

Sefiores:

MINISTERIO DE TRABAJO

Ciudad.

Atencion: Representante Local.

Asunto: Terminacion de Contrato de Trabajo por Despido.

Distinguidos Sefiores:

Acogiéndonos alas disposiciones legales querigen en nuestro Codigo de Trabajo v en virtud de

lo dispuesto en el articulo 88, ordinal 4to, () hemos procedido a terminar el contrato de trabajo
dela(s) siguiente(s) persona(s):

Aprovechamos para saludarles.

Angel David PEREZ MARTINEZ
ANALISTA DE COMPEAS

CeExpedientz empleado
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1.2.7. Recibo de Descargo — Despido

HECIBO BE BESC A RGO

El suscrito DDE DE PEREZ MARTINEZ, dominiczno, mavor de edad, portador de 1z Cadulz da Idantificacion
Perzonzl No. 000-0000000-0, domicilizdo v rezidentz en Av Los palmares Calle Santa Mari £22, SECTOR
ALMEIDA DE LA CIUDAD DE SANTO DOMINGO. FEEPUBLICA DOMINICANA, por medio dal presents
zcto DECLARA Y RECONOCE tajo 12 f2 dal jurzmento lo qus 2 continuacion s2 exprazs:

PREIMERD: (Qus hs zido empleado dz PRUEBA | desde EL DIA veintiziete (27) del mes de M arzo (03) del aio
dos mil diecisiete {2017} qus madinte comunicacion da fachz dos (02) del mes de Febrero {02} del ano dos mil
veintinne (2021), dichz smpresz comunico = guisn suscribe su decizion de ejercer su derscho al daspido con
cfactividad 2 252 mizmz fachs

SEGUNDO: (ue como comsacuenci de dicha terminacion, 2l suscrito DECLARA haber sacibido 2 su enterz
satisfzocion 2 1z facha de suecripoion de este dotumento, 2 sumaz de 298 97777 (doscientos noventa ¥ ocho mil
novedentos setenta v siete pesos con 771000 CHEQUE NGO .. DE FECHA dos {02} del me: de Septiembre (09}
del afiodos mil veintitrés {(2023) d21 Banco Populan, por los conceptos gue 32 datzllzn 2 continuacion:

Al PREAYIEZD i g Fir BONIFICACION i 2R 84030

Bl AUXKILIO DECESANTIA i g Oy OTROS INGRESDS i aa

O PROPORCION DE VACACIONES RS 4407776 HI MONTODEUDASR (1.8 i

B REGALIA ¥ 1138673 1) SEGQURITIAD SOCIAL (TSR ¥ 1549244
El PROPORCION SA1LAL RID i 1479 01 IMPUESTOSORRE LA RENTA Rk AdsAA 9
TOTAL NETO & PAGAR ILirs 298.971.17

TERCERQ: Que an virtud d= todo 1o 2ates expussto, 2] suscrito declamm vreconoce no tensr ningunz raclem acion
d= tipo lzborzl, civil, penzl ni d= ningunz otrz natwelsrs, pecunisriz extrapecunariz, pesada presents ni foturz en
contrz dz 12 Emprezz PRUEBA, en relzcion con los desechos derivados del contrato de trabejo suscrito con diche
Empresa ¥ =0 terminacion, declarsndo su completz satisfaccion v conformidad con las sumas percibidas sagin =2
datzllz enel acapite SEGUNDO da este docum ento; razon por 12 cuzl otorgzz PRUEBAL total ¥ abeoluto descargo.

CUARTO: El suscrito declara ademds, gue 2l presante descargo 52 otorgz en beneficio de PRUEBA dz 12 zona
industrizl de pRINGIPAL, 251 comode 125 dem s empraszzs d2 PRUEBA 20 los diferentss pargues de zonas francas
dal paia 2= como an favor de sus directorss, oficiales ¥ accionistzs. ¥ 25 extenzivo ademas, 2 cuzlquisr obra
smpresa afilizdz o subsidizriz d2 estzultimz, tznto=nlz Republice Dominicanz como an 2l sxtranjern

HECHO Y FIBEM ADD =n tr=2(3) ofiginzles ds uwn mizm o tenor wefecto juridico, vno parz =l notzrio 2ctuants v =1
rastants parz 12 empress descargada. En lz civdzd d2 - R D 2 dos (02) del mes de Febrero (02) del afio dos mil
veintinno {2021}

DDE DE PEREZ MARTINEZ
YO, , Nobrio Publico del Momero parz el Distritc Nacional
CERTIFICO ¥ DOY FE. d= gus 1z firma gue aparece ensl documento gue anteceds fus puestz en mi presenci
por DDE DE PEREZ MARTINEZ. quizn m= ha declarado haberlo hecho por su libre ¥ expresz voluntzd, ¥ que
ez &5 |z firma gue acostumbez 2 wear en todos los actos d= su vida, tznto publicos como privados. En 12 civdad de
Sznto Domingo, Distrito Nacionzl how diz _ delmesds_ _delzfodes milveintiune

NOTARIO PURLICO
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1.2.8. Carta al Ministerio de Trabajo — Asistencia Econdmica por Fallecimiento

@

M

a 9. 484 102D
e .

SPN S

2 de 2 eptiembra d2l 2023

8 efiores:
MINISTERIO DE TRABAJO
Civdad.

Atencion: Representante Local.

Amnto: T erminacion de Contrato de T rabajo’ Agistencia F conomic a' Fallec imiento.

Dizstnguidos 3 efiores:

Acogiéndonos a las disposicionss legales que risen en nuestro Codizo de Trabajo v en wvirted da
lo dispussto en =l articulo 82, ordinal 2do., hemos procedido a terminar 2l contrato d= trabajo
dea lals) sipvient=(s) personals):

Nombre Cadula

DDE DE PEREZ MARTINEZ 0 0o 0 e e e -0
S efiores:

MINISTERIO DE TRABAJO

Civdad.

Atencion: Eepresentante Local.

Amnto: T erminacion de Contrato de T rabajo/ Azistencia F conomic a/ F allec imiento.

Distinguidos § efiores:

Acogiendonos a las disposicionss legales que rigenen nuestro Codizgo de Trabajo v en virted de
lo dispuesto en =l articvlo B2, ordinal 2do., hemos procedido a terminar 2] contrato d= trabajo
dez lals) sipvient=(z) personals )

Nombre Cedula
DDE DE PEREZ MARTINEZ D00 -0 e QoD -0
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1.2.9. Carta al empleado — Asistencia Econdmica por Enfermedad

G FELUEBA

M Fel &fM.A8s. 3052
-. K1¥

2de zeptismbre del 2023

Sefor{al:
DDE DE PEREZ MARTINEZ
GERENTE DE COMPRAS, PLANIFICACION E MPORTACIONES

Estimado{z) sefiorz) PEREZ MARTINEZ

En sjercicic de los derechos gue l2 confieren el articule B2, ordinal dero. (Por enfermedad del
trabajad or por un periodo total de un afio) 421 Nueeve Codize de Trabajo, sirva 1z presents pam
informarls que, 3 partir de asts misma facha, ls empresa PRUEBA. ha decidido dar por terminado 21
Contrsto de Trabajo, en virtud d2l cual vsted =2 desempefiate come GERENTE DE COMPEAS,
PLANIFICACION E IMPORT ACIONE 5.

Puads wstad pasas por nuestro Departamento d2 Fecursos Humanos, 3 fin da racibir 21 pago d2 zu
Asgistancia Economica comespondiants, 21 diz 2 da septismbre dal 2023,

Atsntaments,

Angel David PEREZ MARTINEZ
ANALISTA DE COMPERAS
DRUEEBA

Racibido:

Nombre del empleadofa):

Nomero de cadula:

Codigo de empleadoa):

Facha:

14-09-2023 Pagina 21 de 40



SPN Inventario de Cartas y Contratos en SPN

1.2.10. Carta al Ministerio de Trabajo — Asistencia Econdmica por Enfermedad

PRUEEBA
Tel.: 809-365-3022

RNL: 101-008849-0001
2 de Septiembre del 2023

Sefiores:

MINISTERIO DE TRABAJO

Ciudad.

Atencion: Representante Local.

Asunto: Terminacion de Contrato de Trabajo/ Asistencia Economica.

Distinguidos Sefiores:

Acogiéndonos alas disposiciones legales que rigen en nuestro Codigo de Trabajo v en virtud de

lo dispuesto en el articulo 82, ordinal 3ro, () hemos procedido a terminar el contrato de trabajo
de la(s) siguiente(s) persona(s):

Agradeciendo su atencion a la presente, les saluda,

Angel David PEREZ MARTINEZ
ANALISTA DE COMPRAS

CceExpedients empleado
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2.Contratos

2.1. Contrato Tiempo Indefinido

CONTREATODE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO
ENTRE:

Dz una parta, PRUEBA., sociadad comarcial organizada v existents da conformidad con las leyes de 1a Rapiblica
Dominicana, inscrita en 21 Registro Nacional del Contribuyentz con 21 No. 000000000, con zuv domicilio ¥ asianto
socizl en la KM 135, debidaments represantada por su Administrador Gerents General, ssfior Angel MARTE |, 42
nacionalidad ARMENIA, mavoer de edad, cadula de identidad alactoral Mo, 00000000004, domiciliade v rezidants
en la civdad dz (), Repiblica Dominicana, ¥ circunstancizlments en ests civdad de - gquien 2sti facultado para
spacribic ol prezents Acverdo, quisn en lo adalants 32 denominard “LA EMPRESA™; v,

D= la otra parte, Angel Dilone, d= nacionalidad ARMENIA, mayor de edad, Soltero (a), portadora de la cadula de
identidad ¥ 2lectoral No. , domiciliada ¥ residentz en lkjhefds, | quizn 2n lo adelants 52 denominard “LA SEGUNDA
PARTE".

“LA EMPRESA™ v “LA SEGUNDA PARTE™ 20 lo adelantz de 25tz contrato seran referides individealments por
05 razpactivos nombras ¥ conjuntaments como “LAS PARTES™.

PRE AMBUL O:
POR CUANTO LA EMPRE 5A: ha manifestado v interés en contratar 3 LA SE GUNDA PARTE , para que
desampafie las funciones de TUNIOR.

POR CUANTO: LA SECUNDA PARTE, luzge d2 las negociacionss efectoadas entrs ambas partes, ha
mostrado so intzarés de ocopar la posicion precedentaments raferida, sin otras condicionss que aguellas acordadas
en 2l prasenta Contrato ¥ en 1z legislacion laboral dominicana.

POR CUANTO: LA SEGUNDA PARTE daclara bajo f2 del juramento qua todas las informacions s ofrecidas
en 2l proceso de negociscion pravio a la suscripcion del presanta Contrato son cizrtas, ¥ raconoc e que las mizmas
constiteven vna de las cavsas efectivaz qua llevan a LA EMPRE SA 2 ofracer laz condicionas establacidas en 2l
presantz Contrato.

POR CUANT O Lz natsraleza del sarvicio gue prestarg LA SEGUNDA PARTE ., a:{ como sus condiciones,
evidencian gue en la relacion contractwal de LAS PARTES == confisuran los 2lementos d2 vn contrato de
trabajo por tismpe indefinido de conformidad con los articules 1 ¥ 26 dal Codigo de Trabajo de 1a Rapiblica
Dominicana.

POR TALES RAZONES v an 2l entendido de gue 2st2 preambulo 25 parte integral da estz Contrato, LAS
PARTE Sdz buena fz, d2 manera libre ¥ voluntasia;

HAN CONVENIDO Y PACTADOLOSIGUIENTE:
PRIMERO: Objeto dal Contrato.- El presants contrato tisne porobjete establecer las condicionss mediants las
cealzz LA EMPRE 5A contrats por tiempo indefinide a LA SEGUNDA PARTE . 12 cuval acepta v 2 1a vez 2
obliza a prestarle sus servicios como JUNIOR | v cumplis con las responszabilidades propizs de la referida
posicidn, de conformidad con las directrices @ instruccions s impartidas por la empraza, ol Reglamento Intarno da
trabajo ¥ las leyes da la Rapiblica Dominicana.

SE GUNDO: Obligacionss de LA SE GUNDA PARTE - Sin perjuicio d2 las demas oblizgacionszs puestas 2 su
cargo en virtwd de este Contrato, los articules 44 v 45 del Codigo da Trabajo, su Reglamante d2 Aplicacion v
coalguiar otra disposicion aplicabla, LA SE GUNDA PARTE asume la oblizgacion de realizar da forma prodants
v diligents todas las actividadas propias de 1a posicion para 1a gue es contratada, Come resultade da lo anterior,
f2ConOle ¥ acepta que no podrd dedicarse 3 otras actividades que puedan limitar de coalguisr forma el
cumplimiznto de laz obligacions: asvmides en virtwd del presante Contrato.
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2.1 No obstantz lo anterior, LA SE GUNDA PARTE aceptz come condicion esencisl dal presants contrato de

trabajo la facvltad de LA EMPRE SA de modificar, =i asi lo requiriess esta, 1a jornada de trabajo antes referida,
23l como l1a facultad de tranzferirla de manera tamporal o definitiva & coalguisra de las spcursalss donds entiznda
g2 fequiersn sus sarvicios.

2.2 Asimizmo, queda convenido antra LAS PARTE Sque LA EMPRE SA podra realizar los cambios de puesto
gue considars necesarios para 21 mejor funcionamientos de la emprezs ¥ crecimiento laboral de sus empleados.

TERCERO: Obligacionss de LAEMPRE SA - LA EMPRE SA == compromests a complir con las oblizacionas
pUestas @ 50 carge en 2l artculo 46 del Codigo dz Trabajo, sv Reglameanto d2 Aplicacion, la Ley d2 Sz zuridad
Social ¥ Reglamentos de Aplicacion.

3.1 LAEMPRE 5A == compromets a complic con las oblizaciones puestas a cargo de los empleadorss, para con
los trabajadores contratados por cierto tiempo, conforme 2 la nommativa vigente ¥ los términos de 2zt Contrato.

32LASEGUNDA PARTE a:zume 1z oblizacion de realizar de forma prodents v diligants todas laz actividadas
propizs de la posicicn pars 1a gue 2z contratada, dantro TURNO 1, siempre conforme 2 1z nommativa lagal
vigente. Como respltade da lo anterior, reconoce ¥ acepta gue no podra dedicarse a ofras actividades que puedan
limitar da cualguisr forma el complimianto de las oblizacionses asvmidas poral en virted del presants Contrato.

CUART O Retribvcion - Como contraprestacion por los saovicios puestos 3 su cargo, LA EMPRE SA pagars =
LA SECUNDA PARTE 1z sums d= TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y
SIETE PE 505 DOMINICANOS CON B0V100 (RD5327.937. 800 zemanal manos las retencionss ordenadas por
1z ley, pagaderos semanalement: dumnte la vigencia del presentz contrato.

4.1 En cazo de accidente laboral o enfermadad profesional calificada como tal por la Asepuwradora da Riezgos
Laborales (ARL), LA SE GUNDA PARTE avtoriza a LA EMPRE 5A 2 gue 12 realice vn anticipo =3 larial poron
monto equivalents 2l deposite 2 realizar porla ARL a faver d2 LA SE GUNDA PARTE . por 2l tiempo 2n que
permanezca 5o incapacidad laboral Asimizme, La SEGUNDA PARTE avteriza a LA EMPRE S5A, vna vez
realizado el deposito de 1la ARL a3 su favor, a procedsr con ol descuento salarial del anticipo realizado, de
conformidad con las disposziciones dal articule 201, numersl3, dzl Codigo de Trabajo.

QUINT O Confidencialidad- LA SEGUNDA PARTE garantiza v reconoce gue mantendra an abszoluta
confidencislidad toda informacion, dates, documantos, correspondencias ¥/o archives de coalguisr naturaleza
que l2z hayan side suministrados en calidad confidancial por LA EMPRE SA o por cuslguisra de sus ejecutives
o institwciones relacionadas o filiales directa o indirectaments, o 3 la que tenga acceso dumnts la ejecucion ds
estz Comtrato, salve las excepciones previstas en el presante articulo, siempr2 gue previc & suministrarla

interpongs las oposiciones v objeciones pertinentas.

5.1 El caricter de confidencislidad no aplicard a lsz informacionss siguientss: (I) aguellas que ssan ds
conoCimiznte poblico antes de la suscripoidn del presenta Contrato; {II) aguellas gue deban s2r reveladas an
cemplimiento da la Ley General de Libre Acceso 2 Informacion Mo, 200-04 de facha 28 de julio dz 2004 ¥ zus
modificacionsas.

5.2 En cazo d2 gue 1z informacion confidancisl derivads dz loz tirminos da ezt contrato s2s requerida por
glruna avtoridad va =23 judicial, sdminiztrativa ¢ de cvalguier otra natoraleza 3 las coales, de acwerdo con la
nomativa vigants en 1z Repiblica Dominicans, 23 imprescindible entragar 1a mizsma, LA SE GUNDA PARTE
deberd comunicarle previa 2 inmediataments 2 v superior inmeadizto, 2 fin d2 coordinar con 23tz la entrzga de
dicha informacion.

5.3 La presentz clavsula s2 mantendra en vigor durants todo 2l pariodo de vigencis del presents contrato v hasta
el transcurso de vn plazo dedos (2) afios, contado 2 partic de su facha da terminacion.
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5.4 La viclacion por parte de LA SEGUNDA PARTE 4z suv oblizacion de confidencizlidad conforme al
presante articulo, constitpira vna falta grave a sus oblizaciones bajo 2l presente Contrato, la cval justificaria 1a
tarminacion dal contrato da trabajo con responsabilidad a cargo da LA SEGUNDA PARTE.

5.5 A mas tardar 3 1z fachs en que s2a efectiva 3 terminac ion del presentz Contrato, LA SE GUNDA PARTE ==
oblizs 2 antrepar 3 LA EMPRE SA tods 12 informacion, recorsos & implamantos en s poder, inclovends datos,
documentos o copias de los mismos, correspondencia v/o archivos de coalguier natoraleza, asi como cuoalguisr
otro matarial o recurso contentive de informacion confidencial, reconocizndo LA SEGUNDA PARTE qus toda
1a informacion recibida ¥ producida, en el corse de la ajecucion dal presante Contrato ¥ para ol complimianto dal
objeto dal mismo s propiadad exclusiva d2 LA EMPRE SA.

SEXT(r Caracter “Intuite Personae™.- Sz entisnds gque 2] presants contrato e: intuite personas, por tanto LA
SFE GUNDA PARTE no podrs traspasar, cader o delegar los derachos, oblizgacionss, intereses o participacion dal
presantes Contrato, ni an todo ni an parts 3 ningena parsona fizica o moral.

SEPTIMO: Vigenciz del Contrato- LAS PARTE Sacusrdan que =1 presants contrato s2rd por tiempo indefinideo
2 partir de diz Ocho {(5.00) dal mes de Agosto (8.00) dal afic 2,022.00, facha da inicio da las labores d2 LA
SEGUNDA PARTE :n LA EMPRESA. Lz terminacion da 2sts contrato 2 rigs por laz disposicionss de zu
Articule Octavo v 2l Codigo de Trabajo de la Repiblica Dominicana .

7.1 Al momento de la terminacion dal presante Contrate, LA SE GUNDA PARTE :: compromeste a devolver a
LA EMPRE SA loz bisnes materialss, herramisntas, instrumentos de trabajo o soporte t3cmico, asi como
cpalguisr otro articulo gue 12 hava sido soministrado por LA EMPRE SA para 21 complimisnto dzl objeto del
prazant: Contrato.

OCT AV O Capzaz de Terminacion sin responsabilidad para LAEMPRE SA - LASPARTE S acverdan que LA

EMPRE SA podra tarminar 2l pressnte Contrato en forma unilateral ¥ sin incurrir en responsabilidad por las
sigpiantes capsales, sin que estas puadan considerarze limitativas:

Ay Por violacion parcial o total de LA SE GUNDA PARTE 2 la: oblizacionss asumidas en virted del presants
Contrato, el Reglamento Interno de trabajo, o las cavsas establecidasz en 1z lagislacion vizents.

B) Dor error g9 LA EMPRE SA :zinducide por LA SEGUNDA PARTE. =in menoscabo de las accionas
jedicizles gue LA EMPRE 5A pudiszs sjerer,

) Por vielacion d2 LA SE CUNDA PARTE = las normas de confidencizlidad sstablecidas en astz Contrato.

D) Por incumplir 0 excedar LA SEGUNDA PARTE las directrices & instroccionas impartidas por su superior
inmediate o decisiones tomadas por la Gerencia Genersl da la empreza, en lo relativo al objeto del prezants
contrato.

E} Por cvalguisr otra viclacion a 1a lzgislacion laboral de la Republica Dominicana en especial los articulos 45 ¥
28 dal Codigo de Trabajo, as1 como laz disposicionss dal ords namisnto junidico de 1a Repoblica Dominicana.

NOVENO: Daclaracien- LA SEGUNDA PARTE reconocz gue s vincule laboral con LA EMPRE SA :-
limita a los fines del presante contrato. Por consiguiznts, LA SE GUNDA PARTE declam gue este contrato no
genera ni establace ninghn derscho mas alld gue aguello:s establecidos 2n 2l mizmo ¥ los reconocides por 2l
Codigo da Trabajo de la Rapiblica Dominicans , para contratos de trabajo portiempo indafinide.

DE CIMO: Vaczciones.- El daracho de vacaciones s ragira estrictaments por las disposicionss del Codige de
Trabajo.

UNDE CIMO: Modificacionss - Tods modificacién al prasante contrato debe constar por escrite ¥ contener las
firmaz de ambas partes contratantas.

DUTODE CIMO: Divisibilidsd- Lz ilegalidad, invalidez o imposibilidad de poner en gjecocion coalguier
Articule de este Contrate, segin zas ésts datsrminada por un tribunal v otrs autoridad da jurisdiccion
competents, no 2 considerara gue afects la lsgalidad, wvalidez v capacidad de pomer en ejecucion las

zstipulacionss restantes, LAS PARTE 5 negociarin de buens f2 para acordar los tirminos d2 ona estipulacion
mutsaments satizfac toria, para sar sometida por cada estipulacion considerada nula.
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DE CIMOTE RCERO: Legizlacion Aplicabls - El prezsents Contrato s2 regira porla legizslacion laboral aplicabls
en la Repiblica Dominicans.

DE CIMOCUARTO: Propizdad dz programas, aplicaciones v sistemas informétices. Cuoalguier deszmolle vio
creacion de programas, aplicacion ez v sistamas informaticos (indspendisntaments de laz harramisntas gque =2
vtilicen — lenguajes de programacion, hojas de cilcvlos, funcionss ¥ comandos de basss de datos, otraz) gue
hagan referencia o 52 relacions con LA EMPRE SA, 2 sus procesos de negocios © de cualguiar otz indolz o su
objeto ¥ loz sarvicios que ofmece, realizado por sus empleados en hommrio laboral o no, 22 propi= dad exclosiva ds
LA EMPRESA, entiéndazs gue 2l empleads no pueds disponer, ni comercializar con estos programas,
aplicacionss ¥ sistemas informaticos sin la expresa avtorizacion previa v porescrite de PRUEBA.

DE CIMOQUINTO. Jurisdiccion Compstants - En cazo dz litigio o controversia gue surgisra en ocasion de la
sjecucion, intarpretacion o copalguier otra cavsa relativa al pressnts Contrato, LAS PARTES atribuvan
compatencia exclusiva a los Tribunales Laborales de 1a Reptblica Dominicana.

DECIMOSEXT O: Elzccion da Domicilin.- LAS PARTES, 2 1oz fines v consscuencias lapales dal presants
contrato, hacen slzccion de domicilio en las direcciones descritas en las generales sitpadas en 2l encabezado del
prasantz Contrato. En caso de gue LA SE GUNDA PARTE decida cambiar d2 domicilio, 13 misma debers
notificarle por escrite a2 LA EMPRESA, quisn proceders a registmarlo como 2l domicilio elagide por LA
SE GUNDA PARTE para los fines dal presants Contrato.

DE CIMOSE PTIMO: Asistenciz sconémica. El trabajador hace constar gue, de conformidad con las
dispozicionss astablecidas an ol articulo 82 del Codigo de Trabajo, la azistenc is sconomica 1= s2 @ otorgada, a
en caso de gue apligue, en calidad da bensficiario dzl TRABAJADOR.

HE CHO Y FIRMADO an coatro (04) originalss de un mizmo tenor v efecto, ono pars cada ona de laz partas
contratantes ¥ dos para s2r depositados ante la avtoridad laboral. En la civdad de 13 romana, Municipio ¥

Provincia de 1a romana, a Oche (8.00) del mes da Agosto (8.00) dal ano 2,022 00,
PORLAEMPRESA: PORLASEGCUNDA PARTE:
Angel MARTE Angel Dilone

Adminiztrador Gerente General

O TCGC o 3
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2.2. Contrato de Confidencialidad

ACTUERDODE CONFIDENCIALIDAD
ENTERE
ANGEL DILONE
v
PREUEBA

Estz Acverdo de Confidencialidad (El Acuverdo) fue heche 2l diz 08 de agosto de 2021 20tz 2| PRUEBA. DDE,
socizdad constiteida v existents da scvardo con las laves ds 1a Repiblica Dominicana, con domicilio social vhicado a
los fines del presents docuvmento, en la civdad de Santo Dominge de Guemajn, Distrite Wacional, Repoblica
Diominicens, represantada an 2ste acto por so Gerents General, ANCGEL MARTE, DOMINICAN A, mayer de adad,
portador da 1a cadula de idantidad ¥ slactomal 00000000004, da esta domicilio v residencia, Santo Domingo, Distrite
Macional, capital d= 1a Repiblica Dominicana; ¥ ANGEL DILONE. Cada vna de Las Partes, (incluyendo sus
afiliados v agentas, =i existizran) en lo adelante, serin designados individualments como uvnz "Pare” o de manars
colactiva como laz "Partss”. Asimizmeo, o]l PRUEBA DDR 1z cusl emits o antrega 12 informacion, en lo adelants =2
denominarz 21 "DDR"; v 1a Sra ANGEL DIL ONE gue recibe 13 informacion en lo adelants sard referido como 21
"Feaceptor”.

En consideracion con las muteas promesas contenidas 2n la presents, las Partes scverdan lo siguients:

1. Laz Partes spacribieron en facha 08 de agosto de 2022 vn contrato de trabajo indefinido {en lo adslants
"Contrate de2 Trabajo indefinido™), an virud dal cual ol Recaptor s2 compromatia 2 ajercerla funcidn de JUNIOR
en razon de la cual manejaris cisrtos registros, documantos, reportes, datos ¥ otms informacionss relacionadas
dirzcta o indirectaments con DDR, sps clisntss, proveedorss, contratistas, empresas afiliagas v relacionadas, los
cuales seran conziderados, de manera individeal ¥/'o en su totalidad, como Informacion Confidencial {en lo adalants
*Informacion Confidencial™).

2. El Receptor acusrda ¥ raconocs que cualguisr Informacion Confidencizl que hava zido o ssa ravelada disacts o
indiractameants por cuenta o en represantacion de DR ssramantanida en confidencialidad v (ii) no sara revalada
3 tarceras partes sin 2l previo consantimisnto exprese ¥ por escrite de DDER.

3.En caso de duda en cuanto al estado de confidancialidsd de la informacion que ha sido otorgada por DDR ¥
racibida por 2l Receptor durantz 2l tismpo de vigencia del Contrate de Trabajo suscrito entre Las Partes, sers

considerada como confidencial, ¥ por ende, estara sujeta a las disposiciones del presents acuerdo.

4. Sin prejuicio del parrafo 2 ¥ 3 del presents acuerdo, =l Receptor podrd revelar Informacion Confidencial a
cealguier avtorided gubernamentsl o regolatoris gque requisma tal informacion bajo reguerimisnte da lay, 2
condicion gque: (i) notifigue 3 laz avtoridades pubsrnamentsles o avtoridades regulatorias que los materialss
informacionzs son de tipo Confidencial; (ii) 21 Raceptor, al tismpo d2 la revelacion o presentacion de cisrtos
matariales e informacion a las avteridades gubernamentales v avtoridadas regulatorias, reguism goe =2 12 da on
tratamisnto de tipo confidancial gue pudiers ser dizponible bajo regulaciones o leves 3 aplicar; ¥ (iii) previo 2 =l
revelacion s2 1z de 12 oportunidad 2 cualguiers da las Partes pera tomar cualquier accion gque considers apropiada,
incleyendo intervancion sn coslquisr procese v 1a bisquada de ragquerimisntos qua prohiban tal revalacion.

5.La informacion no sard tratsda como Informacion Confidencial =i: (i) 22 0 =2 convierts en informacion piblica o
dz otro modo, disponible al piblico 2n general mediants actos o responsabilidadas no atribuibles al "Racaptor™; (i)
=i 22 obtians previo 2 la facha de este Acverdo, 52 encuentre en la posasion dal "Recaptor”, ¥ no haya sido recibids
por azte Gltimo, diects o indiractaments dal "DIDR"; (iii) =i ha sido obtenida por al "Raceptor” de mancs da
tercesas partss, quisnes, & 5o veI, no la recibieron directz o indirsctamentz dz DDE; o (iv) =i 22 obtizne dz mansra
indepandients por empleados o conspltores, los cuales no hayan tenido acceso a la Informacion Confidancial an la
posazion del "Faceptor”, en esta caso exigiri przentacion de prosbas de que ezos empleados o conzultors: no
havan tenide accese a la Informacion Confidencizl via DDR. Lz informacion especifica no sera estimads con las
sxceprionss de las sub-partas ({-{iv) s0lo porgue s22n aprovechedas por mas informacisn generzl dentro de alsune:
excepciones debido simplements a actwaciones individuales salvo algpnas excepciones.
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6.E1Receptor acepts ¥ reconocs que no hard vso da la Informacion Confidancial recibida en visud del Contrato da

Trabtajo, sin 2l consentimiento expreso ¥ por escrito de DDR, ¥ de ninguna ota manera gue lo contemplado
directaments en este Acverdo.

7.La Informacion Confidencial parmanscerd como propiadad da DDR guisn podra, mediants notificacion sscrita 2
12 otra parte, demandar la devolucion de la Informacion Confidencial provista ¥ sujeta & este Acverdo. Mediants
racibo de asta notificacion, 1 Raceptor debera (i) retorner tods 1 Informacion Confidancial ¥ todas las copias 2n s
posasion, custodia © control, asi como todos loz dastoe contenidoz en los discos duros de la computadors,
dizpositives de almacenamisnto extemeos o sarvidor an 56 posesion, custedia ¥ control 2l DDR tan pronto como s=a
razonablemants posibla, {ii) destroir todas las notas ¥ documentos de frabajo en s posesion, custedia © control
refarants a la Informacion Confidencial, ¥ (iii) en caso de taner informacion confidencial en zv computadora
personal ¥ en dispositives de almacenamiznto extemo personales deberd notificarle 2l DDR v destruir todos los
datos contanidos en los dizcos duros de la computadora, dispositives de slmacenamisnto extemo, ¢ sarvidor en su
posasion, custodia ¥ control, relacionados con la Informacion Confidencial. El Receptor tendra cinco (5 diss
laborables pars retorner dichs Informacion Confidencizl 3l DDR v completsr la destruccidn de las notss v
documentos de trabajo st como destruir todos los registros, documentos ¥ cualguisr tipo de informacion gue ==
encuentren contenidos en el disco duro de su computadora o servidor.

8. EL Receptor no tendrd derache 3 hacer piblica 1z existencia v condiciones genersles de aste acuverdo sin 2l
consantimisnto expraso v escrito de DDR, consentimiento 21 cual no debers sar ratenido sin razon.

©.Estz scuverdo debers sar interpratado, ragide v aplicado bajo las layes vigentes 2n 1z Repiblics Dominiczna, v 2n
caso de sv ajecucion ¥ ser llavado 3 cabo entaraments con las referanciss de las replamentacionss de 1a Repiblica
Dominicana, ¥ sin referencia a las reglamentacion2s de otros estados ¥ principies gue rijan el conflicto de leyes.

10. Laz Partes acuerdan qua todo litigio, controversia o raclamacion resultants de aste acuerdo o ralative al mizmo,
v cumplimisnto, su interpretacion, su resolucion o nulidad serda sometida al Arbitraje, cuya decizion debera
permanscer en 2l idioma espanol. Estos diferendos seran respeltes de conformidad con las dispesicienss
establecidss en laLey No. 48008 da fecha 30 da diciembre de 2008, sobre Arbitraje Comercial.

11. Exsts scusrdo (i) contisne ol scvsrdo complato entrs las Partas, sus agentss ¥ empleados s2gin 21 objeto de aste
acverdo, ¥ (i) sustituye en su totalided todas las comunicacionss ¥/o acverdos previes de esta misma nsturaleza
(z22 de manars escrita o de manerz omal) entre las Partes. Ningunes enmisndas, cambios o modificacionss & aste
acverdo sard valido o tendra ofacto, =i ol mismo no 25 por escrito ¥ sLSCTito por LN feprassntants debidamants
svtorizado por cada vna de las Partes.

12.El presents acperdo tendrd wne duracion indsfinids v entrara en vigencia 3 partic de la suscriprion por ambas
Bartaz.

13. Laz Partes han convenido gue las estipolacionss consiznadas en 2l presents acuverdo serin parpetoas v las
mizmas entrarin en vigenciz s partic de la suscripoion por ambas Partes.

14, Laz Partes aceplan ¥ reconolen QU2 no podran cader, total ni parcialments, las oblizacionss v derechos que st
aspme mediante la suscripoion del presente acverdo sin 2l previo consantimisnto por escrito de la ot Parte.

15. Las Partes convienen ¥ entienden que suscriben el presente acuverdo bajo su total consentimiento, libre de
constrafiimisnte alguno, ¥ que estin avtorizadss para oblizarse a los tirminos da aste acusrdo © sus reprosentantss
svtorizados ¥ debidamente notificados por escrito ambas Partes.
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HECHOY FIRMADO en trez () originales de un mizmo tenor y efecto, uno para cad a una de laz Partes, ol
dia 08 de agostode 2022,

For.  PRUEBA (DDER) Bor: EL EMPLE ADO
ANGEL MARTE AMGEL DILOWE
ADMINISTRADOR

-Lagalizacion-

Yo, ANGEL DILONE, Avogado-Notario Poblico de los dal Nimero del Diistrito Nacional, Matricula nimero
SD-20-30545, CERTIFICO ¥ DOY FE de gque las firmas que anteceden fueron puestas en mi presencia, libre v

volontariamanta, por los sanores ANGEL MARTE v ANGEL DILONE dz generales gue constan, a quiznes doy
fa de conocer ¥ gquisnes me han declarado gque 2z8s son las firmas gue acostumbran a vear en todos los actos de sus
vidas. En Santo Domingo de Guzman, Distrite Nacional, Capital d2 1a Repoblica Deminicans, 21 dis 08 de aposto

de 2022

ANGEL DILONE
Notario Publico
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2.3. Contrato de Capacitacion

ACUERDO DE CAPACITACION
ENTEE:

PRUEBA, zociadad comercial organizada de acoerdo a laz laves de 1z Repiblica Dominicena, inscrita en 2l Registro
MNacional de Contribuyanta (ENC) bajo 2l ném. , con spsoficinas principales vhicadas en la avenida Abraham Lincoln
nbm. 295, edificio Caribalico, pise 3, La Julia, Sante Demingo, Distrite Nacienmal, REepiblica Deminicana,
debidameants rapresantada por sv Director Ejecutive, senior ANGEL MARTE . d2 nacionslidad Dominicena, mayor
de edad, cazado, portador de la cadula de identidad v electoral nim, (00-0000000-4, d2 2ste mizmo domicilio ¥

rezidenciz. En lo adelantz del presents Contrato, ol PRUEBA, =2 denominera, indiztintzmeantz, DDR o por =v propio
nombrs;

Dz la otra parts, 2l safior(a) AngelDilone, ARMENIA, mavor de adad, provisto de la Cadula da Idantidad v Elactoral

Mo, domiciliade v residents en lkjhefds, Repiblica Dominicana. En lo adzlante del presents Contrato, =l safior{a)
ANGEL DIL ONE =213 denominadoda), indistintamenta, "EL EMPLEADO" o por zu nombra complato.

Curando z2an denominsdozdz forma conjunts, DDR v EL EMPLEADO s2ran denominados "LAS PARTES".
PREAMBULO

POR CUANTO: En facha lunss, 08 dal mes d2 agosto del afo 2022 EL EMPLEADO ingrazo 2 DDR 2n virred dz
vncontrate de wrabajo;

POR CUANTO: EL EMPLEADO tienz 2l intzr2z de participar en 2] Entrenamizate "Cap acitacion Amual (=0 lo
adelanta "EL PROGRANMA"), 2l cual iniciar o1 dia TL0TI020, v 21 cual tendra uwna duracion da.

POR CUANTO: DDR ha dezamrollade uwn Programa de Aveda da Estudios para 1a capacitacion ds sus emplaados.

POR CTUANTO: DDR. 2n virtud d2 lo anterior, ha dacidide cubrir 1 100% da los gastos de matriculacion da EL
PROGERAMA.

PORLOTANT O v 2n 2l entendido d2 gue =] Preambule que antaceds 23 partz integral del prazents Contrato, LAS
PARTES, librz v voluntariaments,

HAN CONVENIDO Y PACTADO LOSIGUIENTE

ARTICUL O1.- Objeo del Coniratn, DDR pazari, an favor 42 EL EMPLEADO. ¥ conforme lo estzblacido 2n 2l
presents Contrato, =l monto correspondients 3 matriculacion de EL PROGRARA

ARTICUL O 2. Precio del Contrato. El monto 2 sar cubisrto por DDR para fines da 1z matriculacion dal
PROGREAMA an favor da EL EMPLEADO asciznds 3 13 suma da M), 21 cual ha sido parado contra 1a firma dal
prasents Contrato, por lo gque EL EMPLEADO otorga formal recibo de dezcargo v finiguito 2n favor dz DDERE.

PARRAFOI: EL EMPLEADO reconocz que DDER ne sari rezponzable de ningena ot suma relacionsds con EL
PROGEAMA. DDR no zeri responzsbls por ningin dafio, pajuicio, o accion que pudizss derivarse, contra EL
EMPLEADO o contra tarceros, de la ajecucion dal presentz Contrato o dz EL PROGRAMA. No obstante aungus
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2.4. Renovacion de Contrato

L

SPN

14 de septiembre del 2023

Sefior(a)
ANGEL DILONE
lkjhefds

Ref.: Notificacion de renovacion d e contrato trabajo por tiempo determinado

Luego de extenderle un cordial saludo, tenemos a bien dirigirnos a ustedes en atencion a los términoes del (i) contrato
de trabajo por tiempo determinado suscrito por PRUEBA (en lo sucesivo, "DDR") v usted (en lo sucesivo, la
"Empleado(a)"), en fecha 08 de agosto del 2022 (enlo sucesivo, "El Contrato de Trabajo").

En este sentido, DDR -por medio de la presente- le notifica formalmente larenovacion del Contrato de Trabajo hasta
el . En caso de aceptacion suva el Contrato de Trabajo quedaria vigente hasta la fecha recién referida La presente
notificacion no implica ninguna otra modificacion de las clinsulas establecidas en el Contrato de Trabajo, por lo que
las mismas mantienen todo su rigor. En caso de conformidad sirvase firmar al pie de la presente comunicacion en
caso de estar de acuerdo con las disposiciones aqué establecidas.

Sin otro particular se despide,

Aceptado conforme por:

ANGEL MARTE ANGEL DILONE
ADMINISTRADOR
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3. Certificaciones

3.1. Certificacion de Ingresos Formato 1

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior Angel Dilone, portador de la
cédula de identidad y electoral No. , labora para esta empresa PRUEBA desde el dia
ocho (08) del mes de Agosto (08) del afio dos mil wveintidos (2022) en nuestro
Departamento de Tecnologia de la Informacion, desempefiando la posicion de
JUNIOR, con un sueldo anual de RD$3.935.244.00 (tres millones novecientos treinta y
cinco mil doscientos cuarenta y cuatro pesos con 00/100), mas beneficios.

Expedimos la presente constancia a peticidon de la parte interesada, el dia catorce (14)
del mes de Septiembre (09) del afio dos mil veintitrés (2023).

Atentamente,

Angel Dilone
Gerente de Recursos Humanos

ad
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3.2. Certificacion de Ingresos Formato 2

RINNC 000000000

Santo Domingo. DN.
14/09/2023

Seflores:
AQUIEN PUEDA INTERESAR
Ciudad.- Santo Donungo. Rep. Dom.

Distinguidos Sefiores:

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior Angel Dilone. portador de la
cédula de identidad y electoral No., labora para esta empresa PRUEBA desde
08/08/2022. en nuestro Departamento de Tecnologia de la Informacion, desempefiando
la posicion de JUNIOR. con un sucldo amual de RD$3.935.244.00 (tres millones

novecientos treinta y cinco mil doscientos cuarenta y cuatro pesos con 00/100), mas
beneficios.

Acreditamos lo anterior a solicitud de la parte interesada.

Atentamente,

Angel Dilone
Gerente de Recursos Humanos

ad
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3.3. Certificacion de Ingresos Formato 3

14 de septiembre del 2023
Santo Domingo., Rep. Dom.

Sefiores:
AQUIEN PUEDA INTERESAR
Ciudad. Santo Domingo, Rep. Dom.

Cortésmente, damos constancia que el(a) Sra. Angel Dilone, portador(a) de la cédula
de identidad y electoral No. ., forma parte del personal de esta institucion desde el dia
ocho (08) del mes de Agosto (08) del afio dos mil veintidés (2022) (08-08-2022) en
calidad de JUNIOR percibiendo ingresos anuales de tres millones novecientos treinta
y cinco mil doscientos cuarenta y cuatro pesos con 00/100 (RD$3.935,244.00) v
otros ingresos adicionales de .

Esta certificacion se expide a solicitud de la parte interesada. Dada en Santo Domingo,

Rep. Dom.. el dia catorce (14) del mes de Septiembre (09) del afio dos nul veintitrés
(2023) (14/09/2023).

Atentamente,

Angel Dilone
Gerente de Recursos Humanos
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3.4. Certificacion de Ingresos Formato 4

RNC:000000000

14 de septiembre del 2023
Santo Domingo, Rep. Dom.

Sefiores:
A quien pueda interesar
Ciudad.- Santo Domingo, Rep. Dom.

Estimados sefiores:
Luego de un cordial saludo, por este medio certificamos gque la persona cuvos datos

mencionamos, labora con nosotros desde el dia ocho (08) del mes de Agosto (08) del afio dos
mil veintidos (2022) (08/8/2022) ala fecha.

Nombre: Angel

Apellidos: Dilone

Cédula:

Posicion: JUNIOR

Ingresos anuales: Tres millones novecientos treinta v cinco mil doscientos cuarenta v

cuatro pesos con 00/100 (RD$3,935,244.00)

Ingresos adicionales:

Esta certificacion se expide a solicitud de la parte interesada v tiene vigencia por cince dias

desde la fecha de emision.

Agradeciendo por anticipado todas las atenciones que pudieran brindarles a nuestro partner en
el proceso que esté realizando con ustedes.

Atentamente,

Angel Dilone
Gerente de Recursos Humanos
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3.5. Certificacion DGII

Seiiores:
Direccidon General de Impuestos Internos (DGII)
Santo Domingo

Distinguidos Sefores:

Por medio certificamos que el Sefior FEDERICO PENA ARIAS, portador de la Cédula
de Identificacidn Personal No. 000-0001101-1, quien labora en esta empresa desde
el dia primero (01) del mes de Noviembre (11) del afio dos mil veintidds (2022),
desempenando la posicion de Chofer en nuestro departamento Operativo.

Durante el periodo comprendido Enero 2022 - Diciembre 2022, los Ingresos percibidos
por el Sefior PENA ARIAS ascienden a un total de RD$326,666.67 (trescientos
veintiséis mil seiscientos sesenta y seis pesos con 67/100). Mas adelante el desglose de
los conceptos retenidos sobre el ingreso antes sefialado:

e Impuesto Sobre la Renta RD$RD$11,525.56 (once mil quinientos
veinticinco pesos con 56/100)

e Ley 87-01, renglon Pension AFP por RD$9,635.55 (nueve mil
seiscientos treinta y cinco pesos con 55/100), mas Seguro Familiar de
Salud (SFS) por RD$13,939.26 (trece mil novecientos treinta y nueve
pesos con 26/100).

e Instituto de Formacion Técnico Profesional (Infotep) por RD$0.00
(cero pesos con 00/100).

Esta certificacion se expide a solicitud de la parte interesada a los 19 dias del mes de
septiembre del afo 2023.

Atentamente,

Juan Pérez
Gerente General
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3.6. Certificacion INFOTEP

14 de septiembre del 2023
Santo Domingo, Rep. Dom.

Sefores:
Instituto Nacional de Formacion Técnico Profesional (INFOTEP)

Distinguidos Sefores:

Por medio de la presente certificamos que el Sefior FEDERICO PENA ARIAS,
portador de la cédula de identificacidon personal No. 000-0001101-1, labora en
esta empresa desde el dia primero (01) del mes de Noviembre (11) del afio dos
mil veintidéds (2022), actualmente desempefando la posicion de Chofer en

nuestro departamento Operativo, en EMPRESA DE EJEMPLO, devengando un
ingreso anual de seiscientos mil pesos con 00/100 (RD$600,000.00).

Esta certificacion se expide a solicitud de la parte interesada.

Atentamente,

Juan Perez
Gerente General

ad

14-09-2023
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3.7. Certificacion Facilitadores

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Hacemos contar que JOSE MANUEL LORA, cédula de identidad y electoral No.
001-0252035-4, es parte del banco de facilitadores interno de nuestra Escuela
de Negocios, impartiendo temas sobres asuntos técnicos de la institucion.

Esta certificacion se expide a solicitud de la parte interesada, en Santo
Domingo, a los diecinueve (19) dias del mes de septiembre del afio dos mil
veintitrés (2023).

Atentamente,

Juan Perez
Gerente General
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4. Cartas al Banco
4.1.Carta Solicitud de Apertura de Cuenta

Santo Domingo
14 de Septiembre del 2023,

Sefiores
Banco Popular
Ciudad.-

Wia:

Sr(a).

Gerente Sucursal

Asunto:
Apertura cuentas némina empleado (a): Angel Dilone Reynoso

Distinonidos Sefiores:

Cortésmente le saludamos v por medic a la presente autorizamos aperturar la cuenta

correspondiente a el (1a) empleado (a): Angel Dilone Reynoso, cédula No. 402-2121212-2,
para los fines de proceder a partir del viernes, 14 agosto, 2009 (14-08-2009) con el pago de
su salario (10,000.00) a través de una transferencia bancaria a su cuenta asignada, desde
nuestra cuenta corriente

Con las gracias anticipadas por 3u amable atencidn, se suseribe.

Muy atentamente,

Angel Dilone
Firma Auntorizada
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4.2 .Carta Autorizacion Débito Nomina

15 de Enero del 2023,

Sefiores:
Banco Popular Dominicano

ATT.:
Depto. Pagos Electronicos
Santo Domingo

Por medio de la presente. autorizamos a debitar de nuestra cuenta No. 754437085, la
suma de RD$10.529.030.86 (DIEZ MILLONES QUINIENTOS VEINTINUEVE
MIL TREINTA PESOS DOMINICANOS CON 86/100).

Correspondiente al pago de la ndmina de nuestros empleados. Nuestra nomina debe estar
disponible el 15/01/2023.

Importante: nuestra ndmina sera remitida a ustedes antes de las 3:00 P.M. Si se presenta
cualquier dificultad relacionada con la integracidon de nuestra némina, dentro o fuera del
horario laborable. favor comunicarse con:

Nombre: José Pérez

Teléfono Trabajo: (809) 701-6092
Teléfono Casa: (

Celular: (809) 993-8997

Atentamente,

Firma responsable Firma responsable

14-09-2023 Pagina 40 de 40



	1. Cartas y Finiquitos
	1.1. Cartas de Salida Opciones A y B
	1.1.1 C1 – Finiquito Artículo 88 – Ausencias Consecutivas
	1.1.2 C2 – Finiquito
	1.1.3 C6 – Carta Cancelación – Ministerio de Trabajo
	1.1.4 C7 – Carta Cancelación - Empleado
	1.1.5 C8 – Carta Despido Artículo 88 – Ausencias Consecutivas – Ministerio de Trabajo
	1.1.6 C10 – Carta Renuncia – Ministerio de Trabajo
	1.1.7 C12 – Carta Desestimación de Renuncia
	1.1.8 C15 – Carta Asistencia Económica
	1.1.9 C16 – Carta Política de Mutuo Acuerdo

	1.2. Cartas de Salida Opción C
	1
	1.1
	1.2.1. Carta al Ministerio de Trabajo – Renuncia
	1.2.2. Recibo de Descargo – Renuncia
	1.2.3. Carta al Empleado – Desahucio
	1.2.4.  Carta al Ministerio de Trabajo – Desahucio
	1.2.5.  Recibo de Descargo – Desahucio
	1.2.6.  Carta al Ministerio de Trabajo – Despido
	1.2.7. Recibo de Descargo – Despido
	1.2.8. Carta al Ministerio de Trabajo – Asistencia Económica por Fallecimiento
	1.2.9. Carta al empleado – Asistencia Económica por Enfermedad
	1.2.10. Carta al Ministerio de Trabajo – Asistencia Económica por Enfermedad


	2. Contratos
	2.1. Contrato Tiempo Indefinido
	2.2. Contrato de Confidencialidad
	2.3. Contrato de Capacitación
	2.4. Renovación de Contrato

	3. Certificaciones
	3.1. Certificación de Ingresos Formato 1
	3.2.  Certificación de Ingresos Formato 2
	3.3. Certificación de Ingresos Formato 3
	3.4. Certificación de Ingresos Formato 4
	3.5. Certificación DGII
	3.6. Certificación INFOTEP
	3.7. Certificación Facilitadores

	4. Cartas al Banco
	4.1. Carta Solicitud de Apertura de Cuenta
	4.2. Carta Autorización Débito Nómina


