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1.Cartas y Finiquitos
1.1. Cartas de Salida Opciones Ay B

Las cartas que se mostraran en esta seccidn se generan desde las pantallas que se muestran en las imdgenes siguientes:

Pantalla de cartas de salida, opcidn A:

-~

=4 Impresién Cartas de Salida - Opcién A @

&) Imprimir | &) Ayuda ﬁ Finalizar
Cartas de salida por Tipo ¥ Causa de Salida - Generacidn individual

[~ SoloCarta
i 0 [ - |
| e | * Achiva
|F'0$i|:i6n | " |nactivo
IDCacua [ 0| | | Todos

Tipo de Salida
* Desahucio

|':EIU3~3 | - " Renuncia
" Asistencia Econdmica

lt‘-\ﬁu Yacaciones |2|:|[|2 EI |N|:u. Cheque |
|Fecha Cheque |DE.!I:|?‘,-'2EIEIE; m |M0nt0 a Desgcontar | Q.00
Concepto

Ayuda de la pantalla de cartas de salida, opcidn A:

Documentos segdn Tipo de Salida y Causa

Cauza Documento SET | Documento Compafiia]  Tipo Salida
Auzencia Congecutiva [ART. B8] Ca C1 Dezpido
B Derecho & Dezahucio CE C2.Cy Dezpido
N Renuncia Con Bono Compenszatario Cio C3 Renuncia i
B Derecha & Desahucio Con Deudas Pendientes CE C4 Dezpido
N Renuncia Sin Bono Compengatarnio C3 C1 Renuncia
- Dezestimacian C12 Mo Existe Renuncia

ﬂ Cermar
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Pantalla de cartas de salida, opcién B:

=3 Impresién Cartas de Salida - Opcién B @

&3 Imprimir | @) Ayuda ﬂ Einalizar
Cartas de salida por Tipo de Salida - Generacion individual

[ Solo Carta

s |0 | - | .
|F'|:u$i|:i|fun | ? ﬁ-::;l:\;ﬁm
IDCéleulo | 0 | |l Todes
Documento: de Salida

[ Finiguito [C2)

| Carta Renuncia MdT [C10]

[ Carta Cancelacidn MdT [CE)

[ Carta Cancelacidn Empleada [C7)

[ Finiguito Articulo 83 - Ausencias Consecutivas [C1)

[ Carta Despido MdT Articula 88 - Ausencias Consecutivas [C8)

[ Carta Desestimacidn de Fenuncia [C12)]

[ Carta &zistencia Econdmica [C15)

[ Carta Paolitica Mutuo Acuerdo [C16)

}-’-‘«ﬁ-:n Vacaciones | 2002 EI |N 0. Chegue |

|Fecha Cheque |EIE.-’EIF".-’2EII:IE |L| ||'~“|-:unh:n a Descontar | 0.00

[Ciudad a Presentar |

Concepto

-

23-03-2024
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Ayuda de la pantalla de cartas de salida, opcidn B:

Documentos seguin Tipe de Salida

Tipo de Salida Documenta MdT | Docurmenta Compafiia ﬂ Cerrar
Despido CE C2pC7y
- |pesahucio CE C2yC7
: Dezpido [Articula 33] ca C1
Renuncia Ci0 C2
| Dimisicn
| |asistencia Econdmica C15
B Término de Contrato
| Palitica de Mutuo Acuerdo C16
Cocumentos
C2 - Finiquito

C10 - Carta Renuncia MdT

CE - Carta Cancelacion bMdT

C? - Carta Cancelacian Empleado

C1 - Finiquito Articulo 88 - Auzenciaz Consecutivaz

C8 - Carta Despido MdT Articulo 83 - Auzencias Consecutivas
C12 - Carta Desestimacion de Renuncia

C15 - Azistencia Econdmica
C1E - Palitica de Mutuo Acuerda
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1.1.1 C1 - Finiquito Articulo 88 — Ausencias Consecutivas

RECIBO DE DESCARGO

El suscrito Sr. VICTOR BURGOS ALON SO, dominicano, mayor de edad, portador de la Cédula de
Identificacion Personal No. 001-2424242-4, domiciliado y residente en Santo Domingo, DE LA CIUDAD
DE SANTO DOMINGO, REPUBLICA DOMINICANA, por medio del presente acto DECLARA Y
RECONOCE bajo la fe del juramento lo que a continuacion se expresa:

PRIMERO: Que ha sido empleado de EMPRE SA DE EJEMPLO desde el dia 01-01-2019 hasta el dia
15-12-2022, fecha en la cual fue despedido por este lltimo haber incurrido en la violacion del Articulo 88,
Ordinal 11, del Codigo de Trabajo Dominicano (AUSENCIAS CONSECUTIVAS).

SEGUNDO: La empresa EMPRE SA DE EJEMPLO informd a quien suscribe su decisidn de ejercer su
derecho al desahucio con efectividad a esa misma fecha.

TERCERO: Que como consecuencia de dicha terminacion, el suscrito DECLARA haber recibido a su
entera satisfaccion a la fecha de suscripcion de este documento, la suma de RD$119,284.09 (ciento
diecinueve mil doscientos ochenta y cuatro pesos con 09/100 ), cheque No. de fecha , por los
conceptos que se detallan a continuacidn:

INGRESOS DESCUENTOS

A) REGALIA 28,73213  J) TSS (AFP) 1,573.50
B) VACACIONES 5482534  K) TSS (SFS) 1,688.71
C) PREAVISO 000 L) DEPENDIENTES ADICIONALES 0.00
D) AUXILIO DE CESANTIA 000 M) IMFUESTO SOBRE LA RENTA 19,564.94
E) ASISTENCIA ECONOMICA 000 N) INFOTEP BONIFICACION 381.71
F) BONIFICACION 72,34280 ) OTROS DESCUENTOS 12,449.72
G) PROPORCION SALARIO 000  +oTAL DESCUENTOS 28.616.58
H) OTROS INGRESOS 0.00

) HORAS PENDIENTES 0.00

TOTAL INGRESOS 155,900.67 TOTAL NETO A PAGAR RDS 119,284.09

CUARTO: Que en virtud de todo lo antes expuesto, el suscrito declara y reconoce no tener ninguna
reclamacion de tipo laboral, civil, penal, ni de ninguna otra naturaleza, pecuniaria, extrapecunaria,
pasada, presente ni futura en contra de la empresa EMPRESA DE EJEMPLO, en relacion con los
derechos derivados del contrato de trabajo suscrito con dicha Empresa y su terminacion, declarando su
completa satisfaccion y conformidad con las sumas percibidas segun se detalla en el acdpite TERCERO
de este documento; razén por la cual otorga a EMPRE SA DE EJEMPLO, total y absoluto descargo.

QUINTO: El suscrito declara ademas, que el presente descargo se otorga en beneficio de EMPRE SA
DE EJEMPLO asi como en favor de sus directores, oficiales y accionistas, y es extensivo ademas, a
cualquier otra empresa afiliada o subsidiaria de esta ultima, tanto en la Replblica Dominicana como en
el extranjero.

HECHO Y FIRMADO en tres (3) originales de un mismo tenor y efecto juridico, uno para el notario
actuante y el restante para la empresa descargada. En la ciudad de SANTO DOMINGO, RD., el
15-12-2022

VICTOR BURGOS ALONSO

YO, . Notario Publico del Numero para el Distrito
Nacional, CERTIFICO Y DOY FE, de que |a firma que aparece en el documento que antecede fue
puesta en mi presencia por el Sr. VICTOR BURGOS ALONSO, quien me ha declarado haberlo hecho
por su libre y expresavoluntad, y que esa es la firma que acostumbra a usar en todos los actos de su
vida, tanto puablicos como privados. En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Macional, hoy dia
__ delmes de _delafio

NOTARIO PUBLICO
C1
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1.1.2 C2-Finiquito

RECIBO DE DESCARGO

El suscritc Sr. VICTOR BURGOS ALONSO, dominicano, mayor de edad, portador de la Cédula de
Identificacion Personal No. 001-2424242-4, domiciliado y residente en Santo Domingo, DE LA CIUDAD
DE SANTO DOMINGO, REPUBLICA DOMINICANA, por medio del presente acto DECLARA Y
RECONOCE basjo |a fe del juramento lo que a continuacion se expresa:

PRIMERO: Que ha sido empleado de EMPRE SA DE EJEMPLO, desde el 01-01-2019 y que mediante
comunicacion de fecha 15-12-2022, dicha empresa informd s quien suscribe su deckion de ejercer su
derecho al desahucio con efectividad 8 esa msma fecha.

SEGUNDO: Que como consecuencia de dicha terminacion, el suscritoc DECLARA haber recibido a su
entera satisfaccién a Ia fecha de suscripcion de este documento, Ia suma de RD$119,284.09 (ciento
diecinueve mil doscientos ochenta y cuatro pesos con 09/100 ), cheque No.CHEQUE NO. de fecha ,
por los conceptos que se detsllan a continuacion:

INGRESOS DESCUENTOS

A) REGALIA 2873213 J) TSS (AFP) 1.573.50
B) VACACIONES 5482534  K) TSS(SFS) 1,8868.71

C) PREAVISO 000 L) DEPENDIENTESADICIONALES 0.00
D) AUXILIO DE CESANTIA 000 M) IMPUESTO SOBRE LA RENTA 19,564.94
E) ASISTENCIA ECONOMICA 0.00 N) INFOTEP BONIFICACION 381.71

F) BONIFICACION 7224280 N) OTROS DESCUENTOS 13,445.72
G) PROPORCION SALARIO 000  TOTALDESCUENTOS R
H) OTROS INGRESOS 0.00

) HORAS PENDIENTES 0.00

TOTALINGRESOS T 15590087 TOTALNETO A PAGAR RDS 113,284.03

TERCERO: Que en virtud de todo lo antes expuesto, el suscrito declara y reconoce no tener ninguna
reclamacion de tipo laboral, civil penal, ni de ninguna oftra naturaleza, pecuniaria, extrapecunaria,
pasads, presente nifutura en contra de Is Empresa EMPRE SA DE EJEMPLO. =n relscién con los
derechos derivados del contrato de trabajo suscrito con dicha Empresa y su terminacion, declarando su
complets satisfaccion y conformidad con lss sumas percibidss seglin se detalls en el acapite SEGUNDO
de este documento; razdn por la cualotorga 8 EMPRE SA DE EJEMPLO, total y absoluto descargo.

CUARTO: El suscrito declars sdemas, que el presente descargo se otorga en beneficio de EMPRE SA
DE EJEMPLO, asi como en favor de sus directores, oficiales y accionistas, y es extensivo ademas, a
cualquier otra empresa afiliads o subsidiaria de esta Gltima, tanto en Is Replblica Dominicana como en
el extranjero.

HECHO Y FIRMADO en tres (2) originales de un mimo tenor y efecto juridico, uno para el notario
actuante y el restante para |a empresa descargada. En la ciudad de SANTO DOMINGO, R.D., =l
15-12-2022.

VICTOR BURGOS ALON SO

YO, . Notarioc Plblico del Nimero para el Distrito

Nacional, CERTIFICO Y DOY FE. de que la firma que sparece en el documento que antecede fue

puesta en mipresencia por el Sr. VICTOR BURGOS ALON SO, quien me ha declarado haberlo hecho

por su libre y expresa voluntad, y que esa es |a firma que acostumbra a usar &n todos los actos de su

vida, tanto publicos como privados. En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, hoy dia
del mes de del afio

NOTARIO PUBLICO

c2
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1.1.3 C6 —Carta Cancelacién — Ministerio de Trabajo

AW\
SP

26 de Septiembre del 2023
SANTO DOMINGO
Republica Dominicana

Senores:

Representacion Local de Trabajo
MINISTERIO DE TRABAJO
Ciudad

Distinguidos Sefiores:

Por medio de la presente, la empresa EMPRESA DE EJEMPLO procede a
notificar, a los fines de dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el
articulo 77 del Codigo de Trabajo, que en fecha 16-12-2022, la empresa decidié
dar término al contrato de trabajo por tiempo indefinido, suscrito con el Sr. VICTOR
BURGOS ALONSO, titular de la cédula de identidad y electoral No.
001-2424242-4, ex empleado No. 404298, mediante el ejercicio del DESAHUCIO.

El Sr. VICTOR BURGOS ALONSO, se desempefiaba en esta empresa como
Asistente de RRHH desde el 01-01-2019 hasta el 15-12-2022, cuyo ultimo salario
mensual ascendia a la suma de cincuenta mil con 00/100 (RD$50,000.00).

Sin otro particular se despide de ustedes,

Atentamente,

ALBERTO POLANCO ARIAS
Asistente de RRHH

C6
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1.1.4 C7 —Carta Cancelacién — Empleado
¢

AV
5P

26 de Septiembre del 2023
SANTO DOMINGO, R D.
Republica Dominicana

Senor:
VICTOR BURGOS ALONSO
Sus manos.

Estimado Sefor:

Por este medio, hacemos de su conocimiento que la empresa EMPRESA DE EJEMPLO ha
tomado la desicion de prescindir de sus servicios, con efectividad al 15-12-2022.

Expedimos la presente notificacion de acuerdo al Art. 77 del Codigo de Trabajo de la
Reptublica Dominicana. A su vez le comunicamos que sus prestaciones laborales deben ser
retiradas en la fecha establecida por la ley dentro de diez (10) dias laborables a partir de la
fecha.

Favor de firmar una copia de esta comunicacidn en sefial de acuse de recibo.

Atentamente,
ALBERTO POLANCO ARIAS
Asistente de RRHH
001-2424242-4
Firma del Empleado Cédula No.

Art. 75: Desahucio es el acto por el cual una de las partes, mediante el aviso previo a la otra
y sin alegar causa, ejerce el derecho de ponertérmino a un contrato por tiempo indefinido.

Art. 77: El Desahucio se comunicara por escrito al trabajador y dentro de las cuarenta y ocho
horas se participara al Departamento de Trabajo.

C7
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1.1.5 (8 —Carta Despido Articulo 88 — Ausencias Consecutivas — Ministerio de Trabajo
L]

AV
SP

26 de Septiembre del 2023
SANTO DOMINGO, R.D.
Republica Dominicana

Sernores :

Representacion Local de Trabajo
MINISTERIO DE TRABAJO
Ciudad

Distinguidos Sefiores:

Por medio de la presente la empresa EMPRESA DE EJEMPLO procede a
notificar, a los fines de dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el
articulo 91 del Cddigo de Trabajo, que en fecha 15-12-2022, la empresa decidié
dar término al contrato de trabajo por tiempo indefinido suscrito con el 8r
VICTOR BURGOS ALONSO, titular de la Cédula de |dentificacion Personal No.
001-2424242-4, ex empleado, No. 404298, mediante el ejercicio del DESPIDO,
como consecuencia de las conductas siguientes: .

La referida conducta se encuentra expresamente tipificada en el articulo 88 del
Codigo de Trabajo dentro de las causas para dar término al contrato de trabajo

El Sr. VICTOR BURGOS ALONSO, se desempefiaba en esta empresa como
Asistente de RRHH, desde el dia 01-01-2019, con un salario mensual de
(RD$50,000.00).

En consecuencia, estaremos procediendo a entregarle el pago de sus derechos
adquiridos.

Sin otro particular por el momento, queda de ustedes,

Atentamente,

ALBERTO POLANCO ARIAS

C8
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1.1.6 C10 - Carta Renuncia — Ministerio de Trabajo

AV
SP

26 de Septiembre del 2023
SANTO DOMINGO
Republica Dominicana

Senores:
Ministerio de Trabajo
Santo Domingo.

Estimados Sefores:

Por medio de |la presente, para los fines legales correspondientes, comunicamos a esa
oficina que a partir del dia 15/12/2022, renuncié a su contrato de trabajo con la
empresa, el Sr. VICTOR BURGOS ALONSO, Cédula de Identificacion Personal No.
001-2424242-4. El Sr. BURGOS ALONSO prestaba servicios en esta empresa, en
calidad de Asistente de RRHH, desde el 01-01-2019.

Expedimos la presente comunicacion para los fines correspondientes.

ALBERTO POLANCO ARIAS
Asistente de RRHH

C10
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C12 — Carta Desestimacion de Renuncia
o
L
/\;\/\

26 de Septiembre del 2023
SANTO DOMINGO
Republica Dominicana

Sefnores:

DEPARTAMENTO DE TRABAJO
MINISTERIO DE TRABAJO
Ciudad

Distinguidos Sefiores:

Sirva la presente para notificarles que ante nosotros se presento el dia 04-09-2023 el
Sr. VICTOR BURGOS ALONSO, portador de la Cédula de ldentificacion Personal
No. 001-2424242-4 a presentar su carta de renuncia para ser efectiva el dia
15-12-2022, pero por razones de indole personal el Sr. VICTOR BURGOS ALONSO
ha dejado sin efecto esta renuncia y ha decidido permanecer en la empresa, por lo
que el contrato de trabajo continta vigente.

Hacemos constar para fines de conocimientos y procedentes.
Sin otro particular, queda de ustedes,

Atentamente,

ALBERTO POLANCO ARIAS
Asistente de RRHH

C12
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1.1.7 C15 - Carta Asistencia Econdmica

AN\
SP

26 de Septiembre del 2023
SANTO DOMINGO
Republica Dominicana

Sefores:
DEPARTAMENTO DE TRABAJO

MINISTERIO DE TRABAJO
Ciudad

Estimados Sefiores:

En cumplimiento con las disposiciones contenidas en el articulo 82 del Cadigo de
Trabajo de la Republica Dominicana, cumplimos con informarles que en fecha
15-12-2022 la empresa EMPRESA DE EJEMPLO decidié dar una ASISTENCIA
ECONOMICA vy dar por terminado el contrato de trabajo que le une con el Sr.
VICTOR BURGOS ALONSO, portador de la Cédula de Identificacion Personal No.
001-2424242-4 desde el dia 01-01-2019.

Como consecuencia de lo anterior, la empresa EMPRESA DE EJEMPLO ha
procedido a pagar todas y cada una de las prestaciones laborales que la ley
acuerda a favor el Sr. VICTOR BURGOS ALONSO con ocasion de la terminacion
por una de las razones contenidas en el articulo 82 del Codigo de Trabajo.

Sin otro particular por el momento les saluda,

Atentamente,

ALBERTO POLANCO ARIAS
Asistente de RRHH

RNL: 01020304-00001
C15

23-03-2024
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1.1.8 C16 — Carta Politica de Mutuo Acuerdo

AV
SP

26 de Septiembre del 2023
SANTO DOMINGO
Republica Dominicana

Sefiores:
MINISTERIO DE TRABAJO
Ciudad.

Atencion: Representante Local.

Asunto: Terminacion de Contrato de Trabajo por Desahucio Empleado (Politica de Mutuo
Acuerdo).

Distinguidos Sefiores:

Acogiéndonos a las disposiciones legales que rigen en nuestro Codigo de Trabajo y en virtud
de lo dispuesto en los articulos 75, 76, y 77, estamos remitiendo las carias para terminar el
contrato de trabajo (Desahucio por parte del empleado/Politica de Mutuo Acuerdo) del Sr.
VICTOR BURGOS ALONSO ftitular de la Cédula de Identificacion Personal No.
001-2424242-4.

Agradeciendo su atencion a la presente, les saluda,

ALBERTO POLANCO ARIAS
Asistente de RRHH
Cc:Expediente empleado

C16
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1.2. Cartas de Salida Opcidn C

Las cartas que se mostraran en esta seccion se generan desde la pantalla que se muestran en la siguiente imagen:

-

=3 Impresién Cartas de Salida - Opcién C @
Sh Imprimir ﬂ Finalizar

Cartas de salida estructuradas con Articulos ¥ Ordinales del Codigo de Trabajo
Generacion individual y masiva

j Opciones l
|Firma | ] | j

|F'|:usi-:i-:'|n |

[ Salo Carta

Estatus Empleados & 4 ctivg 1 [hactive Fecha de Salida | IL'

Tipo de Generacion
@ Individual  ID Célculo 0 ] e
" Mazivo

+ Desahucio  © Renuncia  © Asistencia Econdmica
" Despido " Dirnizidn " Término Contrato
" Politica Cesarntia

|Eausa | j

Wio Vacaciones | 2002 |3 No. Chegue |
|Fecha Cheque |I:|5,-'I:|?,-'2E|I:|E |L| |I'-1|:|nt|:| a Descontar | 0.00
Concepto
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1.2.1. Carta al Ministerio de Trabajo — Renuncia

PRUEBA
Tal.: 809-565-3022
LED.

RNL: 101-008849-0001

Septiembre 2 del 2023

Sefiores:

MINISTERIO DE TRABAJO

Ciudad

Atencion: Representante Local.

Asunto: Terminacion de Contrato de Trabajo por Desahucio Empleado (Renuncia).
Distinguidos Sefiores:

Acogiéndonos a las disposiciones legales que rigen en nuestro Cédigo de Trabajo v en virtud de

lo dispuesto en los articulos 75, 76, v 77, estamos remitiendo la carta de renuncia (Desahucio por
parte del empleado) dela(s) siguientes(s) personal(s):

Agradeciendo su atencion a la presente, les saluda

Angel David PEREZ MARTINEZ
ANALISTA DE COMPEAS

Cec Expadients empleado
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1.2.2. Recibo de Descargo — Renuncia

RECIBO BE PAGO ¥ BESCARGO

Lz suscritz |, dominicanz, mayor da edad, portadorz de 12 Cadulz de Identificacion Personzl Mo | domicilizdo ¥
residentz en | sector | de 1z ciudsd de Santo Domingo, Republica Dominiczanz, por medio dal presents zcto
DECLARA ¥ RECONOCE bajo 12 fa del juramento 1o que 2 continuacion se expeesa:

PEIMERO: Qusz hz sido empleado de PRUEBA | desds =1 diz diecisiete (17) del mes de Febrero (02) del afo
dos mil veinte {2020) que meadizate comunicacion 42 fechz (01) del mes de Enero (01) del afo dos mil veinte
(2020} comunico 2 1z empresa su decizion de ejercer su darachozl deszhucio con efectividead 2 252 misma fecha

SECUNDO: Jus como consscuenct de dichz terminacion 1z suscrite DECLARA haber racibido 2 su enterz
satisfaccion 2 1z fechs de suscripoion de este documento, 1z sumz de (cuarents mil ciento cince pesos con
AL100) CHEQUE NO., DE FECHA dos(02) del mes de Septiembre (08) del ano dos mil veintitres (2023)
por los conceptos que 2 detzllan 2 continuacion:

AT FROPORCION DEYVACACINDNES (8] SEGURIDAD 3OO 1TAL (TRS)
B FPREOPORCION DE REGALIA L] IMPUESTO S0RBRE LA RENTA

TOTAL NETO A PAGAR

TERCERQ: (Que en virtud de todo lo antes expussto, 12 suscrita declasa ¥ recomoce n0 tensr ninguna
reclzm acion, por lo gue renuncia ¥ desiste de cu=lguier zocion judicizl o extra judicizl en contrz ds 1z Empresa
PRUEBA. en r=lacion con los derechos derivados de 1z existenciz, sjecucion ¥ temminacion del contrato de tabajo
suscrito con dicha Empresz, declaendo su completz satisfaccion voonformidad conlas sumas percibidas segin =2
detzllz en 2l acapite SEGUNDO de este dotumento, razon por 12 cuzl otorga 2 PRUEBA. totzl ¥ zbsoluto
dazcarEn.

CUARTO: Lz suscritz declars ademzs, que el presente descareo 52 otorEz en bensficio de PRUEBA . d: 1z zonz
industrizl d2 | 2s8f como de lasdemas ampreszs de PRUEBA 20 los diferentzs pasgues de zonss fances dal pais,

zaf comoen faver de sus dirsctorzs, oficiales v empleados, v o5 extensivo ademas, 2 suwoass matriz v 2 cuslguier
otrz empress afilizdz o subsidiariz de 25tz vltim 2 t2nto en 1z Republica Dominicana como en 2l extranjerno

Enlzcindzd d2- R0z (01) del mesde Enero (01) del ano dos mil veinte (2020}

YO, , Mokrie Publico del MNomero perz =l Distrite Macionzl
CERTIFICO Y DOY FE, d= gus |z firmz gus aparece anel docwm anto gus anteceds fus pusstz an mi prezenciz
pof |, quisn me ha declarado haberlo hecho por su libee v sxpresz voluntzd, v gue 222 22 12 firm 2 gue acostum bz 2
usar en todos los actos de su vidz, tanto publicos como privedes. En 1z civdad de2 Zznto Domingo, Distrito
Macionzl, hoy diz _ delmesds _dzlzdo dos mil veinte

AOTARIO PURLICO
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1.2.3. Carta al Empleado — Desahucio

ot PHEUEBRA

M lel: £0%9-365-3022
)
ENL: 101-0085249.0001

2 da septiembre dal 2023
- E.D.

& efior(a):
DDERE DE PEREZMARTINEZ
GERENTE DE COMPEAR PLANIFICACION E IMPORTACIONESR

Estimado(a)s=fior(a) PEREZ MARTINEZ

&irva la presentes para informarls que en complimiento a las disposicionss del articvlo 77 del Codigo de
Trabajo dz la Repiblica Dominicana, con efectividad al cvatro (04)del mes de febrer (02) dal afio dos
mil wveinbivno (2021}, la compafiia ha decidido ponsr termine al contrate de trabaje por bempe
indefimdo gue, nos vinevlaba desde 2l dia veinbisiete (27) del mes de Marzo (03) dal afio dos mil
discizizte (2017}, mediante =l gjercicio del derecho al deszhucio. En tal wirtud, recibirda =l paso
correspondients conforme 2 las disposicionss del Codigo de Trabajo, el dia 2 de septiembre del 2023,
Favor firmar vna copia de esta comunicacion en sefial de acvse da recibo.

Muw atentamente,

AngelDavyd PEREZ MARTINEZ

ANATISTA DE COMPR AS

PRUEEA

Fecibido:

MNombre del emplzadofa):

Mumero de cadula:

Codigo de empleadol(a):

Fecha:
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1.2.4. Carta al Ministerio de Trabajo — Desahucio

9 FRUEEA
[ ] Tel - 809-565-3022
L .
RNL: 101-008848-0001

Septiembre 2 del 2023

Sefiores:
MINISTERIO DE TRABAJO
Ciudad.

Atencion: Representante Local.

Asunto: Terminacion de Contrato de Trabajo por Desahucio Empresa.

Distinguidos Sefiores:

Acogiéndonos alas disposiciones legales que rigen en nuestro Codigo de Trabajo v en virtud de

lo dispuesto enlos articulos 75, 76, v 77, hemos procedido a terminar el contrato de trabajo de
la(s) siguienta(s) persona(s):

Nomhbre Cedula
DDE DE PEREZ MARTINEZ Q00-0000000-0

Agradeciendo su atencitén ala presente, les saluda

Angel David PEREZ MARTINEZ
ANALISTA DE COMPRAS

Ce:Expedients empleado
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1.2.5. Recibo de Descargo — Desahucio

RECIRD DBE BDESC ARG O

El suscrito DDE DE PEREZ MARTINEZ, dominicano, mayvor de edad, portedor de 1z Cedula de Identificacion
Perzonzl No. 000-0000000-0, domicitizdo v szsidantz an Av Los palmares Calle Santa Mari #22, SECTOR
ALMEIDA DE LA CIUDAD DE | REPUBLICA DOMINIZAWA, por medio del pressnte acto DECLARA Y
RECONOCE bajolz fo dal jurzmanto 1o gus 2 continuacion s axprssz:

FRIMERO: Que hz sido emplkado de PRUEBA , desde EL DIA veintisiete (27) del mes de Marzo (03) del ano
dos mil dieciziete (2017) qus madizat: comunicacion da facha dos (02) del mes de Septiembre (09) del aio dos
mil veintinne (2021), dichz smprasz comunicd 2 quisn suecribe su decizion de ejercer su derecho 2l desshucio con
sfectividad 2 252 misma facha

SEGUNDO: (s como conssmenciz da dichz terminacion, el suscrito DECLARA haber sscibido 2 su anterz
sztisfaccion 2 1z fachs de suscripoion de estz documento, 12 sumz de 417,545 50 {cuatrocientos diecisiete mil
quinientos cuarenta ¥ cincoe pesos con S0100) CHEQUE NO., DE FECHA dos (02) del mes de Septiembre
{08 del afio dos mil veintitrés {2023y d=1 Bznco Populzr, por los conceptos que 32 datzllzn 2 continuecidn:

A1 PREAVISOD R 2iA4694  Fi BONIFICACION I 3348940
Bl AUNILIO DE CFSANTIA i THE43 80 Q) OTHROS INGRESOS T i

1 PROPORCIOY DE VACACIONES e ECT I ERE TS Hi MiONTODFEUmAS FoI Pl
M REGALIA I 1138673 1) SEGURIMAT SO4IAL (TSR I 1642034
F1 PROPORCIONY SA41LA RO i g 0 IMPUFATOSR0ORRE LA RENTA RS ERRET I E]
TOTAL NETOD A PAGAR T 41754550

TERCERO: (fu=z an virtnd 4z todo 1o zntes sxpussto, 21 suscrito declarz yreconoce no tensr ninguna saclzm acion
d= tipo lzbogzl, civil, penzl ni d= ninFunz otfz naturzlezz, peounizriz extrapecunzriz, passdz pressnts ni fotee en
contrz de 1z Empresz PRUEBA, 20 r=lzcion con los derechos derivados del contrato ds trabejo suscrito con dichs
Empresa v s terminacion, declamndo su completz satisfaccion v conformidad con las sumas percibidas sagin 22
detzllz enel acipite SEGUNDO da este docum ento; razon por 12 cuzl otorgzz PRUEBA, totz] v abeoluto descarzo.

CUARTO: El suecrito daclarz adem s, que 2l pressnts descareo 32 otorgz en bensficio dz2 PRUEBA d2 1z zons
industrizl da PRI NCIPAL, 351 como de 125 dem s ampreszs de PRUEBA 2n los difsrentss pasques da zonss francs
dal paiz, 2zl como en favor de zus directosss oficizles v accionistzs, ¥ ez extensive adsmzz z cuslguiss otz
smpresaafilizda o subsidiariz de estznltimz, tzntoenlz Repoublice Dominicana comoen el extranjero

HECHO ¥ FIRM AT =n tr25 (3] originzles d2 vn mizmo tanor v efecto juridico, uwno para 21 notario achuents v 2l
rzstznts parz |z empresa descasgadz. En lz civdsd de - RD 2 dos (02) del mes de Septiembre (09) del afno dos
mil veintivnoe {2021)

DDE DE PEREZ MARTINEZ
¥0, , Motrio Publico del MNumero para el Distrite Nacional
CERTIFICO ¥ DOY FE. d= qus 12 firmz gue aperece anel documento qus anteceds fus pussta an mi presenci
por DDE DE PEREZ MARTINEE, quizn me ha daclarado haberlo hecho por su libre ¥ express voluntad, ¥ que
2z3 22 12 fisma que acoshum bea 2 wear en bodos los actos de su vide, tanto publicos como privades. En la ciuvdzd d=
Zznto Domingo, Distrito Nacionzl, hov diz _ delmesda_ _dzlzdodos mil veintinno

NOTARID PURLICDO
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1.2.6. Carta al Ministerio de Trabajo — Despido

FREUEBA
Tal.: 805-365-3022

EML: 1010085 40-0001
2 de Septiembre del 2023

Sefiores:

MINISTERIO DE TRABAJO

Ciudad.

Atencion: Representante Local.

Asunto: Terminacion de Contrato de Trabajo por Despido.

Distinguidos Sefiores:

Acogiéndonos alas disposiciones legales querigen en nuestro Codigo de Trabajo v en virtud de

lo dispuesto en el articulo 88, ordinal 4to, () hemos procedido a terminar el contrato de trabajo
dela(s) siguiente(s) persona(s):

Aprovechamos para saludarles,

Angel David PEREZ MARTINEZ
ANALISTA DE COMPEAS

CeExpeadientz empleado
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1.2.7. Recibo de Descargo — Despido

RECIRD BE BDESC ARG O

El suzcrito DDER DE PEREZ M ARTINEZ, dominiczno, mavor de edad, portzdor da 12 Cadula ds Idantificacion
Perzonzl Mo, 000-0000 000-0, domicilizdo v residentz en Av Los palmares Calle Santa Maria £22, SECTOR
ALMEIDA, OE LA CIUDAD DE SANTO DOMINGO. REPUBLICA DOMINICANA, por madio d2] presante
zcto DECLARA Y RECONOCE bajo 12 f2 dal jurzmentolo gue 2 continuacion 52 expraza:

FREIMERO: Cue hz zido smplkado d2 PRUEBA |, desde EL DIA veintisiete (27) del mes de Marzo (03) del ado
dos mil diecisiete (2017} que medizntz comunitzcion de fachz dos (02) del mes de Febrero (02) del ato dos mil
veintinne (2021), dichz smpresz comunico 2 guisn suscribe su decizion de ejercer su derecho zl despido con
sfectividad 2 22 mizmz facha

SEGUNDO: (ue como comsacuencE de dichz terminacion, =l suscrito DECLARA haber sacibido 2 su entera
sztisfaccion 2 1z fachs de suscriprion de este documento, 1z sumz de 298 977 77 (doscientos noventa ¥ echo mil
novecentos setenta v siete pesos con TT/100) CHEQUE NO .. DE FECHA dos (02} del mes de Septiembre (08)
del afiodos mil veintitrés (2023) d=1 Banco Popular, por los conceptos gue 52 detzllan 2 continuacion:

Al PREAVIEZD i ddd Fi BONIFICACION Tl pr LU L]
Bl AUXILIO DECESANTIA i ddd Q) OTROS INGREROS Tl LE L]

O PROPORCION DE VACACIONES RS 34407776 HI MONTO DEUDAS IS LT
B REGALIA IS 1138873 1 SEGURIDAD S0OIAL (TSR IS 1529244
El PROPORCION SALARID i 14a79s 1) ITMPUESTO A0BRE LA RENTA RS ELELER L
TOTAL NETO A PAGATR Ieirs 29397717

TERCERQ: (uean virmd dz todo lo antes expussto, el suscrito daclar: vreconoce no tensr ningunz raclzmacion
d= tipo lzborzl, civil, penal ni d= ningunz otrz natwrelers, pecunizriz sxtrapecunariz, pesada presents ni futurz en
contrs de 1z Empresz PRUEBA. en relacion con los dereches derivados del contrzto de trabajo suscrito con dicha
Empresa ¥ su terminacicn, daclarando s completz satisfaccion ¥ conformidad con l2s sumas percibidas segnn =2
datzllz en el acapite SEGUNDD de 2ste docum ento; razon por 12 cuel otergz 2z PRUEBA totzl ¥ 2bsoluto descargo.

CUARTO: El suscrito daclarz ademas, que =l presants descargo 5= otorga en bensficio d2 PRUEBA 4= 1z zonz
industrizl d2 PRINCIPAL, 251 comoda 1as demzs empreszs de PRUEBA an los diferentss pasgues d2 zonzs francs
del pais, asl como en favor de sus directores, oficiales v accionistzs, ¥ 25 extenszive ademas, a cuzlguier oftra
empreszafilizda o subsidizsiz de astanltimz tznto2nls Republica Dominicans comoenel extranjern

HECHO ¥ FIRM ADO =0 trez {3) originzle: d= uvn mizmo tenor v efecto juridico. vno parz =l notario achuents ¥ 21
restants parz 1z empresa descasgads. Enlz civdzd d2 - RD.. 2 dos (02) del mes de Febrero (02) del ato dos mil
veintinmo {2021)

DDE DE PEREZ MARTINEZ
T, , Motrio Publico del Numeso parz 2l Distrite Nacional,
CERTIFICO ¥ DOY FE, d= gus 1z firmz gus aperece ensl documento gue anteceds fus pusstz enmi pressnci
por DDE DE PEREZ MARTINEZ, guisn me ha declarado haberlo had‘.n_pm o libee ¥ express voluntad, v gus
233 85 |a firma gue acostumbez 2 wsar en todos los actos de su vide, tanto publicos com o privados. En la civdad d=
Zznto Domingo, Distrito Nacionzl, hoy diz _ delmesda_ _delzdodos mil veintinno

MNOTARIOD PURLICO
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1.2.8. Carta al Ministerio de Trabajo — Asistencia Econdmica por Fallecimiento

@

M

lel: 094853027

SPN L

2 de Beptismbra d2l 2023

} efiores:

MINISTERIO DE TRABAJO
Civdad.

Atencion: Representante Local.

Amnto: Terminacion de Contrato de T rabajo’ A=istencia E conomica’ F allec imiento.

Dishnguidos & efiores:

Acogiendonos a las disposicionss legales que rigen en nuestro Codigo de Trabajo v en virtud de
lo dispuesto en el articvlo B2, ordinal 2do., hemos procedido 2 terminar &l contrato de trabajo
dz lals) sizvient=(s) personals )

Nombre Ceadula

DDE DE FEREZ MARTINEZ 00 e 0 e e 06 -0
§efiores:

MINISTERIO DE TRABAJO

Ciudad.

Atencion: Representante Local.

Amunto: T erminacion de Contrato de T rabajo’ Agistencia F conomica’ F allec imiento.

Distinguidos 3 efiores:

Acogiendonos alas disposicionss legales que rigen en nuestro Codigo de Trabajo v en virtud de
lo dispuesto en 2l articvlo 82, ordinal 2do., hemos procedido 2 terminar 2l contrato de trabajo
de lals) sigvient=(z) personals )

Nombre Cedula
DDE DE PEREZ MARTINEZ 000 DD D DD -0
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1.2.9. Carta al empleado — Asistencia Econdmica por Enfermedad

G FEUEBA

-, H_1¥
BN L N0 - s

2 de zeptizmbre dal 2023

Safioa(a):
DDE DE PEREZ MARTINEZ
GERENTE DE COMPRAS, PLANIFICACION E IMPORTACIONES

Estimadola) s2nior{z) PERE Z MARTINEZL

En sjercicio de los derschos gue la confisren 2l arucvlo 32, ordinzl dero. (Por enfermedad dal
trabajad or por un periodo total de un atio) d21 Npeve Codigo dz Trabajo, sirva 1z presents pas
informarls que, 3 parnir dz asts misma facha, la empress PRUEBA, ha decidido dar por terminado 21
Contrato de Trabajo, en virtud del cual vsted s2 desempeniabs come GERENTE DE COMPERAS,
PLANIFICACION E IMPORT ACIONE 5.

Pusds wated pasar por noestso Deparamento de Recursos Humanos, a fin de recibir 2l pago de su
Agistanciz Economica comespondiants, 21 dis 2 da septismbrs dal 2023,

Atsntaments,

Angel David PEREZ MARTINEZ
AMNALISTA DE COMPRAS
PRUEEBA

Racibido:

Nombre dal emplaadoda):

Nimero de cadula:

Codizo de emplsadoda):

Facha:
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1.2.10. Carta al Ministerio de Trabajo — Asistencia Econdmica por Enfermedad

PRUEEBA
Tel.: 809-365-3022

RNL: 101-008849-0001
2 de Septiembre del 2023

Sefiores:

MINISTERIO DE TRABAJO

Ciudad.

Atencidon: Representante Local.

Asunto: Terminacion de Contrato de Trabajo/ Asistencia Econdomica.

Distinguidos Sefiores:

Acogiéndonos alas disposiciones legales que rigen en nuestro Codigo de Trabajo v en virtud de

lo dispuesto en el articulo 82, ordinal 3ro, () hemos procedido a terminar el contrato de trabajo
de la(s) siguiente(s) persona(s):

Agradeciendo su atencion a la presente, les saluda,

Angel David PEREZ MARTINEZ
ANALISTA DE COMPRAS

CcExpedients empleado

23-03-2024
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2.Contratos

2.1. Contrato Tiempo Indefinido

& Maestro de Empleados
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S

CONTRATODE TRABAJOPOR TIEMPO INDEFINIDO
ENTRE:

De pna parta, PRUEBA., sociadad comercial organizada v existents de conformidad con las layes de la Repiblica
Drominicana, inscrita en 21 Registro Nacionzal d=l Contribuyantz con 21 No. 000000000, con sv domicilio ¥ aziznto
social en la KM 15, debidamente representads por su Administrador Gerents Geaneral, sefior Angel MARTE | 42
nacionalidad ARMENIA, mayer de adad, cédula de identidad alectoral No. 000-0000000-4, demiciliade ¥ residants
en la civdad de (), Repiblica Dominicana, ¥ circunstancislments en esta civdad de - guien estd facultado para
spacribic 2l prezents Acverdo, quisn en lo adelants =2 denominerd “LA EMPRESA™; v,

De la otra parte, Angel Dilone d2 nacionalidad ARMENIA, mayor de edad, Soltero (), portadora de 13 cadula de
idantidad vy electoral No. , domiciliads ¥ resident en lkjhefds, |, quizn 2n lo adelante s2 denominars “LA SEGUNDA
PARTE".

‘LA EMPRESA™ v “LA SEGUNDA PARTE ™ an lo adelant= de este contrato saran referides individualments por
$B5 razpactivos nombras ¥ conjentaments como “LAS PARTES™.

PRE AMBUL O:
POR CUANTO LA EMPRE 5A: ha manifestado su interés en contratar 2 LA SE GUNDA PARTE, para que
desampafie las funciones de JTUNIOR.

POR CUANTO: LA SECUNDA PARTE, lvego de laz negociacions:s efectuadas entrs ambas partes, ha
mostrado su intzarés de ocuparla posicion precedentaments referida, sin otras condicionss que aguellas acordadas
en 2l prasentz Contrate v 2n la lagizlacion laboral dominicana.

POR CUANTO: LA SEGUNDA PARTE declara bajo f2 dal juramento que todas las informacions: ofrzcidas
en 2l proceso de negociacion previo 2 12 suscripoion del presante Contrato son cientas, ¥ reconoce gue las mismas
constituyen vna de las cavsas efectivas que llevan @ LA EMPRE 5A 2 ofracer las condicionss establacidas en el
prezante Contrato.

POR CUANTO: Lz natoraleza dal szovicio qua prestarsa LA SEGUNDA PARTE, 2:i como zu: condicionas,
evidencian gue en la relacion contractual de LAS PARTES == confiruran los elemeantos de uvn contrato de
trabajo por tiempo indzfinido de conformidad con los articules 1 ¥ 26 del Codizo de Trabajo de la Repiblica
Dominicana.

POR TALES RAZONES v 2n 2] antandido d2 que 2ste preambulo 23 parts intzgral de 2zt Contrato, LAS
PARTE Sd= buena fa, de maners libre ¥ voluntarsia;

HAN CONVENIDO Y PACTADOLOSIGUIENTE:
PRIMERO: Objeto del Contrato.- El presante contrato tiene porobjeto establacer las condiciones mediznte las
coales LA EMPRE SA contrata por tiempo indefinide @ LA SEGUNDA PARTE , 1z cval aceptay 2 la vez =2
obliza a prestarle sus servicios come JUNIOR | v cumplir con las responsabilidadas propias de la referida
posicion, de conformidad con las directrices @ instruccions s impartidas por 1a empresa, el Reglamento Intarno de
trabajo ¥ laz layes da la Rapiblica Dominicana.

SE GUNDO: Obligacionss de LA SE GUNDA PARTE - Sin parjuicic d2 las demas obligacionss puestas a su
cargo an virtwd de este Contrato, los articulos 44 v 45 del Codizo de Trabajo, su Reglamento de Aplicacion v
cualguiar otra disposicidn aplicable, LA SE GUNDA PARTE z:zume 1z oblizacion de realizar da forma prodents
¥ diligents todas las actividades propias de la posicidn para la que 25 contratada, Comeo resultado d2 lo anterior,
reconoce ¥ acepta gque noe podrd dedicarse a otras actividades que puedan limitar de cualguisr forma el

complimisnto da las oblizacions: azuvmidas en virtwd d2l prazante Contrato.

23-03-2024 Pagina 28 de 66



Inventario de Cartas y Contratos en SPN

S

2.1 No obstantz lo anterior, LA SEGUNDA PARTE aceptzs como condicion ssencisl del prasents contrato da

trabajo la facvltsd da LA EMPRE SA ds modificar, =i 351 1o requirisss ssta, 1a jornada ds trabajo antss referida,
351 como l1a facultad de transferirla de manaera t2mporal o definitiva 3 coalguisrs de las spcursales donds antiznda
g2 requisran sus sarvicios.

2.2 Aszimizmo, queda convenido antra LAS PARTE Sque LA EMPRE SA podra realizar los cambios de puesto
gue considers necesarios para 21 mejor funcionamiento de la emprezs ¥ crecimiento laboral de sus empleados.

TERCERO: Obligacionss de LAEMPRE SA - LA EMPRE SA == compromests a complir con laz oblizacionas
pUestas @ 50 cargo en 2l artculo 46 del Codigo dz Trabajo, sv Reglameanto d2 Aplicacion, la Ly d2 Szzuridad
Social ¥ Reglamentos de Aplicacion.

3.1 LAEMPRE 5A == compromets a complic con las oblizaciones puestas a cargo de los empleadorss, para con
los trabaja dores contratados por cisrto tiempo, conforme 2 la nomativa vigente ¥ los términos da 2ste Contrato.

3.2 LA SEGUNDA PARTE asume la obligacion de realizar de forma prodants v diligants todas las actividadas
propias de la posicion para la gue 23 contratada, dentre TURNO 1, siempre conforme 2 la nommativa lagal
vigenta. Como resultado da lo anterior, reconoce ¥ acepta que no podrs dedicarse 3 otras actividadas que puadan
limitar da cualguisr forma el complimianto de las oblizacionss asumidas poral en virted dal prassnts Contrato.

CUART O: Retribucion - Como contraprestacidn por los sarvicios puestos 3 su cargo, LA EMPRE SA pagars 2
LA SECUNDA PARTE 1z sumz de TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y
SIETE PE 505 DOMINICANOS CON B0V100 (RD5327.937. 800 semanal manos las ratencionss ordenadas por
la ley, pagaderos semanalement: dumnte la vigencia del presentz contrato.

4.1 En cazo de accidente laborzl o enfermadad profezional calificads como t2l por la Azsgwadora d= Riszgos
Lavorales (ARL), LA SE GUNDA PARTE avtoriza a LAEMPRE 5A 2 gue 12 realice vn anticipo =3 larial poron
monte equivalants al deposite a realizar porla ARL a favor de LA SEGUNDA PARTE, por 21 tiampo 2n gqus
permanszca sv incapacidad laboral Asimizsme, La SEGUNDA PARTE svtoriza 2 LA EMPRE SA, vwna vaz
reglizado o] daposito de 1a ARL a3 su favor, a procedsr con el descuento salarial del anticipo realizade, da
conformidad con las disposicionss del articule 201, numeral 3, del Codizgo de Trabajo.

QUINT O Confidencialidad- LA SEGUNDA PARTE rgarantiza v reconoce gue mantandrd an abszolots
confidencialidad toda informacion, datos, documentos, correspondencias ¥/o archives de coalguisr naturaleza
gue 12z havan side suministrados en calidad confidencial por LA EMPRE SA ¢ por coalguisra de sus ejacutivos
o institcionss relacionadas o filisles directs o indirectaments, o 2 13 gue tengs scceso dusants 3 sjacucion da
szte Contrato, zalvo las excepcione:s previstaz en el presants articulo, siempr2 gue previo 3 suministrarls

intarponga las oposicioness v objeciones pertinentas.

5.1 El caractar de confidancislidad no aplicara a laz informacionss sigpientes: (I) aguellas que zean de
conoCimisnte poblico antaz de la spacripoion del pressnts Contrato; (II) aguellaz qua deban sar reveladas an
complimiznto d2 la Ley General de Libre Acceso 3 Informacion Ne. 200-04 de facha 28 d2 julio d2 2004 ¥ sus
modificacionss.

5.2 En caso d2 gque la informacion confidencial derivada de los términos de estz contrato sz2a requerida por
zlgunz avtoridad va s2a judicizl, adminizstrativa o de cvalguisr otra naturalezs 2 las coalss, de acwerdo con l=
normativa vigente en 1z Reptblica Dominicans, s23 imprescindible entregar la mizma, LA SE GUNDA PARTE
debari comunicarlo pravia ¢ inmediataments 3 zu superior inmedisto, a fin de coordinar con esta 13 entraga da
dicha informacion.

5.3 La presanta clivsuls 2 mantendra en viger dumants todo 2] pariodo de vigencia del presents contrato v hasta
el transc wrso de vn plazo de dos (2) afios, contado & partir de v facha de terminacion.
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5.4 La wiolacion por parte da LA SEGUNDA PARTE de su oblizacidon dz confidancislidad conforme al
presants articule, constitwirs vna falts grave 3 sus oblizacionas bajo sl pressnts Contrato, 1z cval justificaris 1a
terminacion del contrato de trabajo con responsabilidad 3 cargo de LA SEGUNDA PARTE .

3.5 A mas tardar 3 1z facha en que s23 efectiva 1z terminacion del presentz Contrato, LA SE GUNDA PARTE :=
oblira 3 entrepar 3 LA EMPRE SA toda 1z informacion, recorsos & implamentos en su poder, incluyando datos,
documeantos o copias de los mismos, correspondeancia ¥/o archivos de cuvalguisr naturaleza, asi como coalguisr
otro matzrial o recurse contantivo de infomacion confidencial, reconocizndo LA SEGUNDA PARTE guez toda
13 informacion racibida ¥ producida, en el corse de 1a eje cucion del presente Contrato ¥ para el complimiznto del
objeto dal mismo e propisdad exclusiva de LA EMPRE SA.

SEXTO: Caractar “Inteite Personas™.- Sz entisnds gue el pressnte contrato ez intuite personas, por tanto LA
SE GUNDA PARTE no podra traspassr, ceder o delegar los derechos, oblizacionss, intereses o particips cidn del
presants Contrato, ni an todo ni an parts 3 ningona persona fizica o moral.

SEPTINMO: Vigenciz del Contrato.- LAS PARTE Sacuerdan que 2l pressnts contrato s202 por tiempo indefinido
2 partir da diz Ocho (8.00) d2l mes dz Agosto (3.00) dal afie 2,022.00, fachas de inicio da las lsbores d2 LA
SEGUNDA PARTE an LA EMPRESA. Lz terminacion da ssta contrato =2 rige por laz dizposicionss ds o
Articulo Octave v 2l Codigo de Trabajo de 1a Repiblica Dominicana.

7.1 Al momento da la terminacion del pressnte Contrato, LA SE GUNDA PARTE = compromets a devolver a
LA EMPRESA los bisnez materizlas, herramientss, instrumentos de trabajo © soporte tdcmico, 851 como
cualguisr otro articulo gue 1= hava sido soministrado por LA EMPRE SA pars 2l complimisnto dal objeto del
presante Contrato.

OCTAVO: Capzaz de Terminacion sin regponzabilidad para LAEMPRE 5A - LASPARTE S acperdan qua LA

EMPRE SA podra terminar 2l prasente Contrato e2n forma vnilateral ¥ sin incurnis en responsabilidad por las
sigpiantes cavsalas, zin que estas puedan considararse limitativas:

AY Por violacion parcial o total d2 LA SE GUNDA PARTE = las oblizacionss asuvmidas en virtod del prezents
Contrato, 2l Reglamento Interno d2 trabajo, o las cavsas establacidazen 1s lagislacion vigents.

B) Por error d2 LA EMPRESA zinducido por LA SEGUNDA PARTE . :zin menoscabo ds laz accionss
judicizles gue LA EMPRE 5A pudisss ajerer.

C) Por viclacion d2 LA SE GUNDA PARTE : la: nommas de confidencialidad establacidas an ezt Contrato.

D) Por incumplir 0 exceder LA SE GUNDA PARTE 1az directrices 2 instroccionss impartidas por su superior
inmediato o dacizione: tomadas por la Gerencia General de la empresa, en lo relative al objeto del presante
contrato.

E) Por cualguizr otra viclacion a 1a legizslacion laboral de 1a Republica Dominicana en especial los articulos 45 ¥
88 dol Codigo da Trabajo, asi como las disposzicionss dal orde namiento juridico de 1a Repiblica Dominicana.

NOVENO: Declaracion.- LA SEGUNDA PARTE reconoce gue s vincule laboral con LA EMPRE 54 ==
limita 2 loz fines d2l presantz contrato. Dor consigvizntz, LA SE GUNDA PARTE declara que 2ste contrate no
ganera ni establace ninghn derscho ma:z alld gque aguellos eztablacidos en 2l mismo ¥ los reconocidos por el

Codigo de Trabajo d2 1a Repiblica Dominicana, pars contratos de trabajo por tiempo indafinido.

DE CIMO: Vacaciones- El deracho de vacacionss s ragird estrictaments por las disposicionss del Codize da
Trabajo.

UNDE CIMO: Modificacionses - Toda modificacisn al prazants contrato debe constar por escrite ¥ contenar las
firmas d= ambaz partes contratants =,

DUODE CIMO: Divisivilidzd.- La ilegalidad, invalidez o imposibilidad dz pomer en sjecucion cualguisr
Articule de este Contrato, s2gin sza éstas determinada por un fribunal v otra avtoridad de jurisdiccion
compatenta, no s considerarda gue afecta la legalidad, wvalidez v capacidad de pomer en sjecucion las

astipplacionss restantzs. LAS PARTE S negociaran d2 buena f2 para acordar los tirminos de uvna estipplacion
mutsaments satisfac toria, para sar sometida por cads estipulacion considerada nuls.
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DECIMOTERCERO: Lagislacion Aplicablz.- El presents Contrato s2 regird porla legizslacion laboral aplicable
en la Republica Dominicana.

DE CIMOCUARTO: Dropisdad dz programas, aplicaciones v sistemas informatices. Cuoalguier deszmelle vio
creacion de programas, aplicacion ez v sistamas informiticos (independisntaments de laz harramisntas que ==
vtilicen — lengusjes de= programacion, hojas de cilovlos, funcionss ¥ comandos de basss de datos, otraz) gue
hagan referencia o 52 relacions con LA EMPRE SA, 2 sus procesos de negocios o de cualguisr otra indolz o 5o
objeto ¥ loz sarvicios que ofmeca, reslizado por sus empleadosz en hommrio laboral o no, 22 propi= dad exclusiva ds
LA EMPRESA, entiéndazs gue 2l empleado no pusds disponer, ni comercializar con estos programas,
aplicacionss ¥ sistemas informaticos sin la expresa autorizacion previa v porescrite de PRUEBA.

DE CIMOQUINTO. Jurisdiccion Competants.- En cazo d2 litigio o controversia que surgisra en ocasion de la
sjecucion, intarpretacion o copalguier otra cavsa relativa al pressnts Contrato, LAS PARTES atribuvan
compatencia exclosiva a los Tribunales Laborales d2 la Reptblica Dominicana.

DECIMOSEXT O: Elzccion d2 Domicilio.- LAS PARTES, 2 loz fines v consscuencias lagalss del presants
contrato, hacen alzccidn d2 domicilio an las dirscciones descritas en las generales sitvadas en 2l encabezado del
prasantz Contrato. En caso de gue LA SEGUNDA PARTE decida cambiar d2 domicilio, 13 misma deberz
notificarle por azcrite 3 LA EMPRE SA, quisn procederd 3 rogistrarlo comeo 2l domicilio slapgide por LA
SE GUNDA PARTE para loz fines del presants Contrato.

DE CIMOSE PTIMO: Asistanciz 2conémica. El trabajador hace constar gue, de conformidad con las
dizpozicionss establacidaz an ol articulo 82 del Codigo de Trabajo, la azistencis economica 1= 203 otorgada, a
2n caso g2 gue apligue, en calidad da bensficiario dzl TRABAJADOR.

HE CHO Y FIRMADO 2n coatro (04) originalss de vn mismo tenor v 2fecto, vno pars cada vna de las partes
contratantes ¥ dos para sar depositados anta 1z zutoridad lasborzl. En la civdad de la romana, Municipio ¥

Provincia ds 1a romana, 2 Oche (B.00) del mes da Aposto (8.00) dal afie 2,022 00,
PORLAEMPRESA: PORLASEGCUNDA PARTE:
Angel MARTE Angel Dilone

Adminiztrador G erente General

O TCGC o 3
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ACTUERDODE CONFIDENCIAL IDAD
ENTRE
ANGEL DILONE
v
PEUEBA

Estz Acperdo de Confidencialidad (El Acverde) fue hecho 2l diz 08 de agosto de 2022, =ntrz 21 PRUEBA. DDR,
sociedad constiteida ¥ existants de acvardo con las layes dz 13 Rapiblica Dominicans, con domicilio social uhicado 2
log fines del prezents docuvmento, en 13 civdsd de Santo Dominge da Guzmijn, Distrite Nacional, Repoblica
Dominicana, reprasentads en 25tz acto por 5o Gerents General, ANGEL MARTE, DOMINICANA, mavor da sdad,
portador de 1a cadula de identidad ¥ electoral 000-0000000-4 , d2 este domicilio ¥ residancia, Sante Dominge, Distrito
Nacional, capital de 1la Repiblica Dominicena; v ANGEL DILONE. Cads vna da Las Partss, {incluvendo sus
afilisdos v agentas, =i existisran) en lo adelants, serin designados individuzlments como vnz "Pare” o dz maners
colectiva como laz "Partes”. Azimizmo, ] PRUEBA DDR 12 cual emitz o entrega la informacion, en lo adelants ==
denominara 21 "DDR"; v 1a Sra ANGEL DIL ONE que recibe 13 informacion an lo adslants sara refarido como 21
"Receptor”.

En consideracion con las mutsas promesas contenidas en la presente, las Partes acverdan lo siguisnts:

1. Laz Partez suscribieron en fachs 08 de aposto de 2022 un contrato de trabajo indafindido (en lo adalants
"Contrato de Trabajo indefinido™), en virtwd del coal 21 Raceptor 52 comprometia a ejercer la funcion de JUNIOR
en razon da la cual manejaria cisrtos registos, documentos, repories, dastos ¥ otms informacionss relacionadas
directa o indirectamenta con DDR, sus clisntes, provesdorss, contratistas, emprazas afilisdas v relacionadas, los
cuales serin considerados, da maners individeal v/o 2n su totalidad, come Informacion Confidencial {2n lo adelanta
"Informacion Confidencial™).

2. El Receptor acuerda ¥ raconoce que cualguier Informacion Confidencizl gque haya sido o s2a revelads directs o
indiractamente por coenta o en representacion de DR D) seramantenida en confidencialidad v (i) no sera revalada
3 tercaras partes zin 2l pravio consentimisento expraso ¥ por escrito de DDR.

3.En caso de duda en cuanto al estado de confidancialidad da la informacion que ha sido otorzada por DDR ¥
recibida por 2l Receptor durantz 21 tiempo de vigencia del Contrato de Trabejo svscrito entrs Las Partes, ssra

considerada como confidencial, ¥ por ende, estard sujets a las disposicionss del prasents acuerdo,

4. Sin prejoicie del parrafo 2 ¥ 3 del presents acverdo, sl Raceptor podra ravelsr Informacion Confidsncial &
cuealguier avtoridad gobsrnamental o regulatoria que reguisra tal informacion bajo reguerimisnto de law, a
condicion gque: (i) notifigue 2 las sutoridades subernamentales o avtoridades regulatoriazs gue los materiales 2
informacions: son de tipo Confidancial; {ii) o1 Raceptor, sl tismpo de la revalscion o prezentacion ds cisrtos
matzrizles o informacion a las avtoridades gobernamentales v avtoridades regolatorias, reguisma gue =2 1z da un
tratamisnte da tipo confidencizl que pudiera sar dizponible bajo regulacionss o layes 2 aplicar; ¥ (iil) previo a tal
revelacion =2 12 de 1a oponunidad a cualguism de laz Partes para tomar cualguisr accion gque considers apropiada,
inclurendo interrancion an cualguisr procese ¥ 1 bisgueda de requerimisntos que prohiban tal revelacion.

5.La informacion no serd tratads como Informacion Confidancial si: {i) 25 0 52 convierta en informacion piblica o
da otro modo, dizponibls 2l piblico sn pansrsl mediants actos o responsabilidadas no atribuiblas 2l "Recaptor™; {ii)
=i 32 obtizne pravio & la fecha de stz Acuerdo, 52 encuentrs en la posesion del "Receptor”, ¥ no hava sido recibida
por este bltimo, directa o indirectamentz del "DDR”; (iii) =i ha side obtenids por el "Raceptor” da mancs da
tercemas partes, quienes, a su vez, no la racibiaron directa o indiractamentz de DDR; o {iv) =i 52 obtizne de manara
indepandisnts por empleados o consvltores, los cuales no havan tenido acceso a la Informacion Confidencial an la
poszzion del "Receptor”, en este caso exigirs presentacion de prosbes da gue 2sos empleados o consultorzs no
havan tenide accaso a la Informacion Confidancial viza DIDR. La informacion especifica no sard estimads con las
axcepoionas de las sub-partes ({)-iv) s0lo porgue s2an aprovechadas por mas informaciin general dentro 42 algunas
excepcionas debido simplements a actwacions: individuales =alvo algunas excepcionas.
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6.El Recaptor acapts ¥ reconocs que no hard uso de 1a Informacion Confidencial recibida en virud del Contrato da

Trabajo, zin 2l consentimisnto expreso v por escrite da DDR, ¥ da ninguna ota manera que lo contemplado
dirzctaments en este Acverdo,

7.La Informacion Confidencial permanacers como propiadad da DDR quisn podss, mediants notificacion escrita a
1z otra parte, demandar la devolucion de la Informacion Confidencial provista ¥ sujets & este Acuerdo. Madiants
recibo de esta notificacion, 21 Recaptor debera (i) retornar toda 1a Informacion Confidencial v todas las copias en so
posazion, custodis o control, asi como todos loz datos contsnidos en los discos duros de la computadora,
dizpositivos de almacenamisnto extemos o sarvidor an 5o posesion, custodia ¥ control 2l DDR tan pronte como s2a
razonsblements posible, (ii) destruir todss las notss v documentos de trabajo 2n so posssion, custodis o control
refarente 3 la Informacion Confidencial, ¥ (iii) en caso de tener informacion confidencizl en su computadora
personal ¥ en dispositivos de almacenamisnto extemo parsonzles deberd notificarle 2l DDR v destruic todos los
datos contanidos en los discos duros de la computadora, dispozitives de almacenamisnto axtamo, o sarvidor en o
posasion, custodis ¥ control, relacionades con la Informacion Confidencial. El Recaptor tendrd cinco (5) dias
laborables pars retorner dicha Informacion Confidencial a1l DDR v completer la destruccion de las notss v
docomentos de trabajo 3s como destruir todos los registros, documentos ¥ cualguisr tipo de informacion que ==
encuentren contenidos en 2l disco duro de su computadora o sarvidor.

8. EL Receptor no tendss deracho 3 hacer piblica la existencis ¥ condiciones genersles de este acuerdo sin 2l
consantimisnto axpreso v escrito da DDR, consantimisnto a1 cual no daberd saer ratenido sin razon.

0. Este acvardo debera ser interpratado, regido v aplicado bajo las leyes vigentes an la Republica Dominicana, ¥ en
caso de 5o ejecuoion ¥ ser llevado 3 cabo enteraments con las referancizss de las reglamentacionas de la Repiblica
Dominicens, ¥ zin referancia a las reglamentaciones de otros estados ¥ principios gue rijan el conflicto de layes.

10. Las Partes acverdan gue todo litigio, controversia o reclamacion resultants de este acverdo o relative al mizsmo,
s cemplimisnte, so interpretacion, su resolucion o nulidad sers sometida sl Arhitrsje, cuya decizion debers
permanscer en ol idioma ezpafiol. Estos diferendos serin respsltes de conformidad con laz disposicionss
establecidss en laLey No. 48008 de facha 30 de diciembre de 2008, sobre Arbitraje Comercial.

11. Ests acuerdo (i) contisne el acverdo complato entre laz Partaz, sus agentss ¥ empleados s2gin 2] objeto da aste
acperdo, ¥ (ii) sustituye en su totalidsd todss las comunicacionas y/'o acverdos prevics de esta muisma nstwraleza
{za3 de mansra ascrita o de maners oral) entre las Parts:. Ningona: enmisndss, cambios o modificacionasz a ezt
acpardo sard valido o tendra efacto, =i el mismo no 25 por escrito ¥ SLECTitD por LN representants debidaments
autorizado por cads vna de las Partes.

12.El presente acuerdo tendrd vna duracion indsfinids ¥ entrard en vigencizs a partir de la suscripcion por ambas
Partaz.

13. Las Partzs han convenido gue las estipulacions:s consignadas en 2l presents acverdo serin parpefoss v las
mismas entraran an vigsncia a partir de la swecripcion por ambas Partas,

14. Las Partes acaptan ¥ reconocen que no podran cader, totzl ni percialments, las oblizacionss v derachos que 2ste
asume mediante 13 suscripoion dal presents acuerdo zin ol previo consantimisnto porescrito da la otra Partas.

15. Las Partsz convienen ¥ entiendan que suscriben el presente acuerdo bajo su total conszentimiento, libre de
constrefiimisnto algeno, ¥ que estin avtorizadss para obligarse 2 los tarminos da este acuerdo O SUs representantss
avtorizados ¥ debidamente notificados por escrito ambas Partas.
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HECHOY FIRMADO en tres (3) ongnales de un nmzmo tenor v efecto, uno para cada una de las Partes, el
dia 08 de agostode 2022,

For.  PRUEBA (DDER) For: EL EMPLE ADO
ANGEL MARTE AMNGEL DILONE
ADMIMISTRADOR

-Lagzalizacion-

Yo, ANGEL DILONE, Abogado-Notario Poblico da log del Nimero del Diistrite Nacional, Matriculs nimero
SD-20-30545, CERTIFICO ¥ DOY FE de gque las firmas que anteceden fueron puestas en mi presencia, libre v

volontariameanta, por los senores ANGEL MARTE v ANGEL DILONE dz generales gque constan, a guiznes doy
fa de conocer ¥ gquisnes me han declarado gque 2385 son las firmas gue acostumbran 3 vear en todos los actos de sus
vidas. En Santo Domingo de Guzman, Distrite Nacional, Capital d2 la Repiblica Dominicena, 21 dis 08 de apoato

de 2022

ANGEL DILONE
Notario Publico
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2.3. Contrato de Capacitacion

@ Maestro de Empleados

JJ D Nuevo

T H Guardar

JJ Gpciones| E‘ Exportar Datos ‘ E‘ Exportar Datos con Cédigos |
" CtrbeN
Ctrl+G

Carta Bienvenida | @ Ayuda Salarios | ) Ayuda | ' Finalizar

=

3 Datos de Némina | @ DOtraz Datos | EI Dncumantnsl Ennsulta I

@ Buscar Datos
@ Refrescar
i Cargar Datos desde Solicitud |Nume|o Loleid I 0 =
|% Tasa del Délar 43 hfios ISE“D IMascuIino LI
Relacién de Cuentas Bancarias IPrimar Apelido | ETEEIRIEEM
E‘ Exportar Datos lﬂpodo I
E‘ Exportar Datos con Cadigos e |31 05 ILugar Macimienta ID
Crear archives fisicos (jpg) de las fotos
el Samvsd Carta Bienvenida I
' Finalizar Ctrl+F Renovacion Contrato I
INiveI AendEmica IMAESTHIA Contrato Confidencialidad I )
Contrate Capacitacidn
IF‘erasién BEIEE I Invitacién Induccidn A3 Buscar Foto | | ] Ver fato
Datos de localizacion
IEeIuIar Corparativo I ) - ITaléfnnn‘I I L) - ITeléfnnn 2 I[_] -
ICeIuIar Personal I - - IFaH I ITeI. Oficina I[_] - .
IEVM ail Corparativa I IEVM ail Personal
IDireccién a
v
IZona | LI |Mun\c:ipi0 | LI
IHegién I LI IEiudad I ;I
IF‘rDvincia I j ISectort’Earrio I ;I

— Fota

Cargar todas las

© Bara deEstado
Estatuz
Curmpleafios
Licencia
Ausencia
Permizo
‘Yacaciones
Dizciplina
Sindicato
Puosicidn Critica
Puosicidn Clave

Es padre

fotos

—

=
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ACUERDO DE CAPACITACION
ENTEE:

PRUEBA, zocizdad comercial organizads de acserdo a las leves de 1z Repiblica Dominicana, inscrita en 2l Registro
Nacional da Contribuyanta (ENC) bajo 21 nim. , con susoficinas principales vhicadas en la avenida AbrahamLincoln
nim. 285, edificio Caribalico, piso 3, La Julia, Sante Demingo, Distrite Nacienal, REepiblica Deminicana,
debidaments representada por su Dirsctor Ejacutive, sefior ANGEL MARTE, de nacionzlidad Dominicena, maveor
de sdad, cazado, portador de la cadula de identidad v electosal nim, (00-0000000-4, d2 2ste mizmo domicilio ¥

razidenciz. En lo adelantz dal presentz Contrato, 2l PRUEBA, 2 denominera, indistintzmentz, DDR o por sv propic
nombra;

Dela otra partz, el safior{a) AngelDilone, ARMENIA, mavor de adad, provisto de la Cadula da Idantidad v Elactoral

No. domiciliado v residentz en lkjhefds, Repiblica Dominiczna. En lo adzlante del presents Contrato, =l safior{s)
ANGEL DIL ONE s2ra denominadofz), indistintameanta, "EL EMPLEADO" o por zu nombra complato.

Cuando s2an denominadosds forma conjunta, DDR v EL EMPLEADO s2rin denominados "LAS PARTES".
PREAMBULO

POR CUANTO: En facha lunes, DB dal mas de agosto del afo 2022 EL EMPLEADO ingrasc a DDR 2n virud de
uncontrate de wabajo;

POR CTUANT O: EL EMPLEADO tiane 21 intzr2s da participar 2n 21 Entrenamiznto "Cap acitacion Amual (20 lo
adzlantz "EL PROGRANMA™), 2l cual iniciars 21 dia 2L0T2020, v 2l cual tendra vne duracion da.

POR CUANTO: DDR ha dezamollade vo Programa de Avods dz Estudios pera 13 capacitacion da sus empleados.

POR CUANTO: DDR. 2n virtud de lo anterior, ha dacidido cubrir 21 100% da loz gastos de matricvlacion de EL
PROGERANA .

PORLOTANT O v 2n 2l antendido d2 guz 21 Preambulo que antacade 25 part2 integral del prezentz Contmato, LAS
PARTES. librz ¥ voluntariamants,

HAN CONVENIDO ¥ PACTADO LOSIGUIENTE

ARTICUL O1.- Objeto del Contrato. DDR pagari, 2n favor d2 EL EMPLEADO, v conforme lo establacido en 2l
prazente Contrato, ol monte correspondisnts 2 matriculacion de EL PROGRAMA

ARTICUL O 2.- Precio del Contratn. EI monto 2 sar cubisrto por DDR para fines da 13 matriculacion dal
PROGEAMA en favoer de2 EL EMPLEADO z:ciends 2 1z suma de /00, 21 cual ha zide pagado contra la firma dal
prazente Contrato, por lo que EL EMPLEADMO otorga formal racibo de descargo v finiguito an faver de DDER.

PARRAFOI: EL EMPLEADO raconoce que DDR no s2ra responzable de ninguna ot suma relacionada con EL
PROGEAMA. DDR no zar3 responssbls por ningin dafio, pajuicio, o accion que pudisss derivarse, contra EL
EMPLEADO o contra terceros, de la ajecucion dal prezentz Contrato o de EL PROGRAMA. No obstantz svnguos
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2.4. Renovacion de Contrato

@ Maestro de Empleados

D MNueve
~ [H Guardar
@ Buscar Datos

JJ Opciones| E‘ Exportar Datos | E‘ Exportar Datos con Cédigos | Carta Bienvenida | @ Ayuda Salarios | ) Ayuda | ' Finalizar

Ctrl+N

Ctrl+G

3 Datos de ﬂéminal @ Ohos Datosl ,‘EI Documentosl Qonsulta |

@ Refrescar

¥ Cargar Datos desde Solicitud INumero Colicid I € =
| % Tasa del Délar I 43 Afios ISEEU IMascuIino j
Relacion de Cuentas Bancarias IPrimer Apelida IHEFEF!EFW
E‘ Exportar Datos }Apodo I
E Exportar Datos con Cédigos e |31 /05 ILugar Macimienta ID
Crear archivos fisicos (jpg) de las fotos
i EaTet Carta Bienvenida I
8 £ cor |
INiveI AondEminn IMAESTHIA Contrate Confidencialidad I o
Contrato Capacitacion
IF'rofesién gliaeia I Invitacién Induccidn 4 Buscar Foto || ] Wer fata
Datos de localizacion
IEeIuIar Corporativo I[_] - ITeIéfono‘I I[_] - ITeIéfono 2 I[_] -
IEeIuIar Personal I[_] _ - IFax I ITeI. Oficina I[_] _ - .

IE-M ail Corporativo I

IE-M ail Personal

IDireccién

lZona

LI IM unicipio

|
|H eqidh |
|

|F'rovincia

|
| |Eiudad |
|

= |S ector/B ario

Lol Lol Ll

—Fata

Cargar todaz laz fotos

| BanadeEstada

Estatus e |
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Licencia

Ausencia

Permizo
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Dizripling

Sindicato

Posicidn Critica
Posicidn Clave
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Santo Domingo, Evaristo Morales
28 de febrero del 2024

Sefior
CARLOS PEREZ PENA

Santo Domingo

Ref.: Notificacion de renovacion de contrato trabajo por tiempo determinado

Luego de extenderle un cordial saludo, tenemos a bien dirigimos a ustedes en atencion a los
términos del contrato de trabajo por tiempo determinado suscrito por DISTRIBUIDORA B&C (en
lo sucesivo, "LA EMPRESA") y usted (en lo sucesivo, "el Empleado”), en fecha 21 de enero del
2023 (en lo sucesivo, "El Contrato de Trabajo").

En este sentido, LA EMPRESA -por medio de la presente- le notifica formalmente la renovacion
del Contrato de Trabajo hasta el 30/05/2024. En caso de aceptaciéon suya el Contrato de
Trabajo quedaria vigente hasta la fecha recién referida. La presente notificacion no implica
ninguna otra modificacion de las clausulas establecidas en el Contrato de Trabajo, por lo que las
mismas mantienen todo su rigor. En caso de conformidad, sirvase firmar al pie de |la presente
comunicacion en caso de estar de acuerdo con las disposiciones aqui establecidas.

Sin ofro particular se despide,

Aceptado conforme por:

ANGELA HILARIO PENA CARLOS PEREZ PENA
DIRECCION DE RRHH
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3. Certificaciones

Al momento de querer generar una certificacién de ingresos debemos ingresar a la pantalla correspondiente siguiendo la ruta

especificada en la imagen de la izquierda, luego en la pantalla “Certificacidon Ingresos” en la pestafia de “Seleccion” utilizamos

el filtro de busqueda de nuestro interés para poder filtrar y seleccionar los empleados a los cuales queremos generar carta de

certificacion de ingresos. Esto mismo aplicara para todos los tipos de certificaciones generadas en esta pantalla.

Empleados Reportes  Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accién Personz

Datos Empleados
Consulta Empleados
Documentos Empleados

Administracién Fotos de Empledos

Dependientes

Beneficiarios de Seguros

Asignaciones 2
Politicas de Crédito

Estudios Realizados
Carga Masiva de Estudios Realizados
Solicitud Masiva de Cursos

Cambio Estado Cursos
Experiencia de Trabajo
Graduaciones
Reconocimientos (Premiaciones)
Disciplinas Correctivas
Mensaje en Volante de Pago
Permisos

Licencias

Ausencias

Carga Masiva de Ausentismos
Analisis Salarial

Cambiar Supervisores en Lote

Modificar BaseRate Empleado

Cartas, Contratos y Certificaciones  » Total Compensaciones y Descuentos
Reportes » Carta Certificacion Empleados

Reportes Ministerio de Trabajo » Carta Solicitud Tarjeta Empleados

Interfase Dispositivo Asistencia » Carta Invitacién a Induccion

Carta Certificacién Facilitadores

Contratos 3

=1 Certificacion Ingresos

Opciones

D = 4= % Empleados desde Excel | @) ﬁ

iﬂ[ﬁarta Ingresos Formata 1 ] iﬁ[ﬁarla Ingresos Formata 2 ] ﬁ Datos ESeIBccwo’n l
Busqueda Por Digite &l Mamero de Empleado v presions ENTER E status Seleccidn
|Nume|o Empleado j |T % Activos ™ Inactivos
| Nimero | MNombres y Apelidos | Cédula ‘ Sueldo Base | -
| 1][8NGEL HERRER [0 -one4461-6 | 510,650.00] —|
< | [

Continuar -~
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3.1. Certificacion de Ingresos Formato 1

=1 Certificacion lnlglr_‘ms . . l : -
J_| Opciones

JJ P X| §| B Empleados desde Excel | .!))| &

[z Cata Ingresos Formato 1 | [2]Canta Ingresos Formata 2 Seleccién I

— Caleular Ingresos

% Anuales |Eantidad demeses entre 12w 16 | 12 B . {, )
" Mensuales Certificacion DGIL [ i
V¥ Presentar Acumulados en &R0 Actualizar

Individual
[ InchirYacaciones [ Incluir Bonificacidn [ Incluir Regalia

— Tipa Carta Certificacian

% Formata 1 " Formata 2 " Formata 3 " Formata 4 " Infatep » !

—Salario a presentar en las cartas =
(* Salario Base = PorHora " Del Perioda " Promedio Imprimir Masivo

Dingido a:

Atencion:
Ciudad:
Ermpleada:
Cédula: Salario Base: 0.00 Salario F'romeclic4 0.00

Autorizado Por:

Pogicidn:

Departamento:

Iniciales al Pie:

Teléfono: Extension: I:I

Cadigo carta:

Titulo carta: |
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A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior Angel Dilone, portador de la
cédula de identidad v electoral No. . labora para esta empresa PRUEBA desde el dia
ocho (08) del mes de Agosto (08) del afio dos mil wveintidoés (2022) en nuestro
Departamento de Tecnologia de la Informacién, desempefiando la posicién de
JUNIOR. con un sueldo anual de RD$3.935.244.00 (tres millones novecientos treinta y
cinco mil doscientos cuarenta y cuatro pesos con 00/100), mas beneficios.

Expedimos la presente constancia a peticion de la parte interesada, el dia catoree (14)
del mes de Septiembre (09) del afio dos mil veintitrés (2023).

Atentamente,

Angel Dilone
Gerente de Recursos Humanos

ad
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3.2. Certificacion de Ingresos Formato 2

=1 Centificacién Ingresos

JJ Opciones

JJD }g| §| %EmpleadnsdesdeExcel | ,9)| '

1| Carta Ingresos Formata 1 | [2|Carta Ingresos Formato 2 Datos | Selecciénl

— Calcular Ingresos

0 Anuales ICantidad de meses entre 121 16 I 12 El - Qj )

" Mensuales Centificacion DGIl [~
W Presentar Acumulados en Afo Actualizar
Individual

[~ Inclir Vacaciones ™ Incluir Bonificacidn [~ Incluir Regalia

— Tipo Carta Certificacian
" Farmato 1 (ol

" Formato 3 i Formato 4  Infotep

S
— Salario a presentar en laz carta =
¢ Salario Base € Paor Hora ¢ DelPerioda " Promedia Impririr Masivo

Dingido a:

Atencidn:
Ciudad:
Empleado:

Cédul: Salario Base: 0.00 Salario Promediul 0.00
Autorizado Por:

Posicion:

Departamento:

Iniciales al Pie:

Teléfono: E ztension: l:l

Cadigo carta:

Titulo carta: |
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RNC 000000000

Santo Domingo. D.N.
14/09/2023

Sefiores:
AQUIEN PUEDA INTERESAR
Ciudad.- Santo Domingo. Rep. Dom.

Distinguidos Sefiores:

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior Angel Dilone, portador de la
cédula de identidad y electoral No., labora para esta empresa PRUEBA desde
08/08/2022, en nuestro Departamento de Tecnologia de la Informacién, desempefiando
la posicidon de JUNIOR. con un sueldo amial de RD$3.935.244.00 (tres mullones

novecientos treinta v cinco mil doscientos cuarenta y cuatro pesos con 00/100), mas
beneticios.

Acreditamos lo anterior a solicitud de la parte interesada.

Atentamente,

Angel Dilone
Gerente de Recursos Humanos

ad

23-03-2024 Pagina 44 de 66



SPN

Inventario de Cartas y Contratos en SPN

3.3. Certificacion de Ingresos Formato 3

=1 Certificacian Ingresos

Opciones

[0 E x| 5 | BYEempleados desde Excel | @) | Bl

Earta Ingrezog Faormato 1 l Earta Ingresos Formato 2 ﬁ Datos l ESelecciénl

Calcular Ingresos
* Anuales

" Menzuales

Iv Presentar Acumulados en Ao

[ Incluir Vacaciones

Tipo Carta Certificacian

|Eantidad de meses entre 12y 16 | 12 EI
Certificacion DG
I~ Incluir Borificacidn I~ Incluir Begalia
¢ Formato 1 " Formato 2 i* Formato 3 " Formato 4 " Infotep

Salario a presentar en las Tipoz de Ingresos Adicionales
{* Salario Base

Dirigido a:
Atencion:
Ciudad:

Empleado:
Cédula:

Autorizado Por:

Posicion:

Departamento:

Iniciales al Pie:

Teléfono:
Codigo carta:

Titulo carta:

v BONO DE DESEMPEND

v BONO DE POR ANIVERSARIO
v COMEUSTIELE

v HORAS EXTRAS AL 100%

v HORAS EXTRAS AL 35%

v HORAS NORMALES

| PRIMAVACACIOMAL O DIFERENCIAL

v RECARGO NOCTURND 15%
v REGALIA

v REPRESTACION

v RETROACTIVOS

v SALARID

v IS0 DE VEHICULO

~medio

0.00

w

Irvwertin

[ Minguno

=4 Imprimir :I
& s
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14 de septiembre del 2023
Santo Domingo. Rep. Dom.

Sefiores:
AQUIEN PUEDA INTERESAR
Ciudad. Santo Domingo. Rep. Dom.

Cortésmente, damos constancia que el(a) Sra. Angel Dilone, portador(a) de la cédula
de identidad y electoral No. ., forma parte del personal de esta institucion desde el dia
ocho (08) del mes de Agosto (08) del afio dos mul veintidos (2022) (08-08-2022) en
calidad de JUNIOR percibiendo ingresos anuales de tres millones novecientos treinta
y cinco mil doscientos cuarenta y cuatro pesos con 00/100 (RD$3.,935,244.00) v
otros ingresos adicionales de .

Esta certificacion se expide a solicitud de la parte interesada. Dada en Santo Domingo,

Rep. Dom.., el dia catorce (14) del mes de Septiembre (09) del afio dos mul veintitrés
(2023) (14/09/2023).

Atentamente,

Angel Dilone
Gerente de Recursos Humanos
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3.4. Certificacion de Ingresos Formato 4

=11 Certificacion Ingresos
Opciones

D ®| S5 %Empleadusde&deExcel @ ﬂ

[=|Carta Ingresns Fomata 1 ] [Z[carta Ingresos Fomato 2 = Datos ] @Selecciénl

Calcular Ingresos
+ Anuales |Cantidac| de meses entre 129 16 | 12 EI

" Mensuales Cetificacion DG [~
v Presentar Acumulados en &fia

[ InclurYacaciones [ Incluir Bonificacidn [ Incluir Regalia

Tipo Carta Certificacion

Salario & presentar en las ¢ Tipoz de Ingresos Adicionales

" Formato 1 " Formato 2 " Formato 3 * Formato 4

@ Salario Base v/ BONO DE DESEMPERID A
v|BOMO DE POR &AMIVERSARID
Dirigido a: w| COMEUSTIBLE
Atencidn: | | HORAS EXTRAS &L 100%
T b——— |W/HORAS EXTRAS AL 35%
Ciudad: v HORAS MORMALES
Empleads: v] PRIMA VACACIONAL O DIFERENCIAL
. | |/ RECARGO NOCTURMO 15%
Cedle: | | | REGALIA
Autorizado Por: v|REPRESTACION
Posicién: v RETROACTIVOS
| |l SAL&RIO
Departamento: | | |,1)50 DE VEHICULD 9
Iniciales al Pie: ’
Teléfono: I@Tl =4 Imprirnir
Codigo carta: | Inevertic
Titulo carta: Minguno E| < glir

™ Infotep

medic

B
]
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RNC:000000000

14 de septiembre del 2023
Santo Domingo, Rep. Dom.

Seriores:
A quien pueda interesar
Ciudad.- Santo Domingo, Rep. Dom.

Estimados sefiores:
Luego de un cordial saludo, por este medio certificamos que la persona cuves datos

mencionamos, labora con nosotros desde el dia ocho (08) del mes de Agosto (08) del afio dos
mil veintidas (2022) (08/8/2022) a la fecha.

Nombre: Angel

Apellidos: Dilone

Cédula:

Posicion: JUNIOR

Ingresos anuales: Tres millones novecientos treinta y cinco mil doscientos cuarenta y

cuatro pesos con 00/100 (RD3$3.935,244.00)

Ingresos adicionales:

Esta certificacion se expide a solicitud de la parte interesada v tiene vigencia por cinco dias

desde la fecha de emision.

Agradeciendo por anticipado todas las atenciones que pudieran brindarles a nuestro partner en
el proceso que esté realizando con ustedes.

Atentamente,

Angel Dilone

Gerente de Recursos Humanos
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3.5. Certificacion DGII

=1 Certificacion Ingresos =3
Opciones

D H X| §| %EmpleadnsdesdeExcel | @| '

arta Ingresos Formata 1 I Carta Ingrezos Formato 2 @ D atog Selecciénl

— Calcular Ingresos

¥ Anuales IEantidad de meses entre 12y 16 I 1z EI IDESdB 01./01/2024 [LI = @
" Mensuales IHasta anzs2024 [LI !
¥ Presentar scurmulados en Afio Actualizar

Individual

T Imcluir ¥ acaciones [T Incluir Bonificacidn = Incluir Begalia

— Tipo Carta Certificacion
* Formata 1 i Formato 2 i Formato 3 " Faormato 4 ™ Infotep

—Salario a presentar en las carta:
¢ Salario Base " PorHora " Del Periodo " Promedio Imprimir Masiva

Dirigido a: |Direccion General de Impuestos Intermos

Atencion:
Ciudad:
Empleado:
Cédula: Salario Base: 0.00 Salario Promedic‘ 0.00

Autonizado Por:

Pogicion:

Departamento:

Iniciales al Pie:

Teléfono: E xtensidn: l:l

Cadigo carta:

Titulo carta: |
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Seiiores:
Direccidon General de Impuestos Internos (DGII)
Santo Domingo

Distinguidos Sefores:

Por medio certificamos que el Sefior FEDERICO PENA ARIAS, portador de la Cédula
de Identificacidn Personal No. 000-0001101-1, quien labora en esta empresa desde
el dia primero (01) del mes de Noviembre (11) del afio dos mil veintidds (2022),
desempenando la posicion de Chofer en nuestro departamento Operativo.

Durante el periodo comprendido Enero 2022 - Diciembre 2022, los Ingresos percibidos
por el Sefior PENA ARIAS ascienden a un total de RD$326,666.67 (trescientos
veintiséis mil seiscientos sesenta y seis pesos con 67/100). Mas adelante el desglose de
los conceptos retenidos sobre el ingreso antes sefalado:

¢ Impuesto Sobre la Renta RD$RD$11,525.56 (once mil quinientos
veinticinco pesos con 56/100)

e Ley 87-01, renglon Pension AFP por RD$9,635.55 (nueve mil
seiscientos treinta y cinco pesos con 55/100), mas Seguro Familiar de
Salud (SFS) por RD$13,939.26 (trece mil novecientos treinta y nueve
pesos con 26/100).

o Instituto de Formacion Técnico Profesional (Infotep) por RD$0.00
(cero pesos con 00/100).

Esta certificacion se expide a solicitud de la parte interesada a los 19 dias del mes de
septiembre del afio 2023.

Atentamente,

Juan Pérez
Gerente General
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3.6. Certificacion INFOTEP

=1 Certificacion Ingresos
J_| Opciones

JJD X| §| B Empleados desde Excel | @| &

Ealta Ingresos Formato 1 | Calta Ingresoz Formato 2

Datas | ] Seleccic’-nl

 Calcular [ngresos

f* Anuales

" Mensuales

IEanlidad de meses entre 12 v 16

v Presentar cumulados en Afio

[ Incluir Yacaciones [ Inchuir Bonificacicn

[z B g i
Certificacion DG T I

Actualizar

Indiridual

[ Incluir Regalia

— Tipo Carta Certificacian :
" Formata 1 ¢~ Farmato 2 " Farmato 3 ¢~ Fomato 4 ]
—Salano a presentar en las cartas h
f* Salario Base " PorHaora " Del Periodo " Promedio Imprimir M asivo

Dirigido a:

Direccion General de Impuestos Internos

Atencidn:

Ciudad:

Empleadao:

Cédula: Salanio Baze:

0.00 Salario F'romedicJ 0.oo

Autorizado Por:

Posicion:

Departamento:

Iniciales al Pie:

Teléfono:

Cadigo carta:

Extension:| |

Titulo carta:
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14 de septiembre del 2023
Santo Domingo, Rep. Dom.

Senores:
Instituto Nacional de Formacion Técnico Profesional (INFOTEP)

Distinguidos Sefores:

Por medio de la presente certificamos que el Sefior FEDERICO PENA ARIAS,
portador de la cédula de identificacidon personal No. 000-0001101-1, labora en
esta empresa desde el dia primero (01) del mes de Noviembre (11) del afio dos
mil veintidds (2022), actualmente desempenando la posicion de Chofer en

nuestro departamento Operativo, en EMPRESA DE EJEMPLO, devengando un
ingreso anual de seiscientos mil pesos con 00/100 (RD$600,000.00).

Esta certificacion se expide a solicitud de la parte interesada.

Atentamente,

Juan Perez
Gerente General

ad
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3.7. Certificacion Facilitadores

e ol T = = 1
Empleados | Reportes | Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accién Personi I T ——

Datos Empleados O
Upcdiones
Consulta Empleados
DEHx* 3| &
Documentos Empleados
Admini: i6n Fotos de E P led Carta Certificacion Facilitadao ] 34 Seleccion |
Dependientes
Beneficiarios de Seguros
Asi i >
1g0acianes Tipo Faciitadar | © Intema  Esterno
Politicas de Crédito

Actualizar

Carga Masiva de Estudios Realizados

Dirigido a: | | 1 @
Estudios Realizados | I&
|
|

Ciudad: [ Individual
Solicitud Masiva de Cursos
. Facilitador: |
Cambio Estado Cursos -
cems | Faclied | |
Experiencia de Trabajo Autorizado Por: | |
Graduaciones Posicidn: | | Inprirai Masive

Reconocimis (Premiaciones) Dep | |
R - Iniciales al Pie:

Disciplinas Correctivas 7
e 0 e — R E—
codgocata [ ]

Permisos | |

Titulo carta:

Licencias

Ausencias

Carga Masiva de Ausentismos

Analisis Salarial

Cambiar Supervisores en Lote

Modificar BaseRate Empleado

Total Compensaciones y Descuentos
Reportes 4 Carta Certificacion Empleados
Reportes Ministerio de Trabajo » Carta Solicitud Tarjeta Empleados
Interfase Dispositivo Asistencia » Carta Invitacién a Induccién

Carta Certificacion Facilitadores

Contratos >
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A QUIEN PUEDA INTERESAR

Hacemos contar que JOSE MANUEL LORA, cédula de identidad y electoral No.
001-0252035-4, es parte del banco de facilitadores interno de nuestra Escuela
de Negocios, impartiendo temas sobres asuntos técnicos de la institucion.

Esta certificacion se expide a solicitud de la parte interesada, en Santo
Domingo, a los diecinueve (19) dias del mes de septiembre del afio dos mil
veintitrés (2023).

Atentamente,

Juan Perez
Gerente General
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4. Cartas al Banco

4.1.Carta Solicitud de Apertura de Cuenta

gmpleados‘ ReportesJ Vacaciones Planes D llo Planes S Accién Person:

Datos Empleados

Consulta Empleados
Documentos Empleados
Administracién Fotos de Empled,

P

Dependientes

Beneficiarios de Seguros
Asignaciones 3
Politicas de Crédito

Estudios Realizados

Carga Masiva de Estudios Realizad!
Solicitud Masiva de Cursos
Cambio Estado Cursos

Experiencia de Trabajo

Graduaciones

Reconocimientos (Premiaciones)

Disciplinas Correctivas
Mensaje en Volante de Pago

Permisos

Licencias

Ausencias

Carga Masiva de Ausentismos

Analisis Salarial

Cambiar Supervisores en Lote

Modificar BaseRate Empleado
Cartas, Contratos y Certificaciones  » Total Compensaciones y Descuentos
Reportes » Carta Certificacion Empleados

> Carta Solicitud Tarjeta Empleados

Carta Invitacion a Induccién

Reportes Ministerio de Trabajo
Interfase Dispositivo Asistencia >

Carta Certificacion Facilitadores

Contratos >

=1 Carta Salicitud Apertura Cuenta/Tarjeta Empleadas

ﬂ Guardar | Q Imprimir EEGenerar | u

= ®

ZdCata  (E Datos | [ Generacion Archivo|

Fecha Acreditar : |il Ciudad I

Banco: I LI
Cuenta Carrisnte:
Emp\eado:l a I ;" Activas

Cedula Empleado Salario Menzual |0

Sucursal Bancaria |

Btencidr: |

Autorizado Por [ 0 | =l

Pasicidn Aprobadar. I

Correo &probador I

(;-

Aceptar
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Santo Domingo
14 de Septiembre del 2023,

Sefiores
Banco Popular
Ciudad -

Via:
Sr(a).

erente Sucursal

Asunto:
Apertura cuentas némina empleado (a): Angel Dilone Reynoso

Distingnidos Sefiores:

Cortésmente le saludamos v por medic a la presente auvtorizamos aperturar la cuenta
correspondiente a el (la) empleado (2): Angel Dilone Reynoso, cédula No. 402-2121212-2,
para los fines de proceder a partir del viernes, 14 agosto, 2009 (14-08-2009) con el pago de
s salario (10,000.00) a través de una transferencia bancaria a su cuenta asignada, desde

nmestra cuenta cofriente

Con las gracias anticipadas por su amable atencion, se suscribe.

Muy atentamente,

Angel Dilone
Firma Antorizada
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4.2 .Carta Autorizacion Débito Nomina

.fif_‘: Consulta de Maminas = IIEI

Opciones || Imprimir | Validaciones

B
Reporte de detalle Nomina 4

- - Rep. Perzonalizado = w
Tipe Néimin Sumario por Departamento ] Orden| §5 E

[ Sala Irnprirnir
Parametros £

 Excli Sumario por Grupo de Trabajo Eﬁo 2024 bt \_,.-:.
weluir . - Buscat
™ Sélo e Surario por Facilidad y Departamento Mes | Tado: -

Fecha Reporte Dindmico de Ndminas —— Ao ) .. . Mémina |«
Dezde reditar | Comesp. [citicnins ‘ oo SPH
16/02/2024 242024 2024 1 MOMIMA GEMERAL 1 4 E | |
01./02/2024 242024 2024 1 MOMIMA GEMERAL 1 3 I
16/01/2024 = Volantes de Pago con Acumulados 1/2024 2024 L1 MOMIMA GEMERAL 1 2 ]
mAo/2024 ] 1/2024 2024 1 MHOMIMNA GEMERAL 1 1 ]
| a Impresién de Cheques
Reporte INFOTEP
Reporte de Riesgos Laborales 3 >
Ordenar par : 'E Sequridad Social e Fostrar empleados con 'Meto Pagado' en cero [
Mémin: =] Plan de Pensiones Ir &l cadiga: | 0 i
&5 Todas las Aportaciones 2 =
Cédigo Provisiones Departarnenta Cargo o Posicidn
——
Relacion Bancaria »

Ermpleados con Ingresos Menores a Yalor Minimo

Reporte de Cobro por Cheques
Reporte de Cobros Efectivo

“ Reportes con Mo. de Tarjeta 3 5 |—

Saldo a Favor Descontado »

Salario Devengado »
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15 de Enero del 2023,

Sefiores:
Banco Popular Dominicano

ATT.:
Depto. Pagos Electronicos
Santo Domingo

Por medio de la presente. autorizamos a debitar de nuestra cuenta No. 754437085, la
suma de RD$10.529.030.86 (DIEZ MILLONES QUINIENTOS VEINTINUEVE
MIL TREINTA PESOS DOMINICANOS CON 86/100).

Correspondiente al pago de la ndomina de nuestros empleados. Nuestra nomina debe estar
disponible el 15/01/2023.

Importante: nuestra ndmina sera remitida a ustedes antes de las 3:00 P.M. Si se presenta
cualquier dificultad relacionada con la integracion de nuestra ndémina. dentro o fuera del
horario laborable, favor comunicarse con:

Nombre: José Pérez

Teléfono Trabajo: (809) 701-6092
Teléfono Casa: (

Celular: (809) 993-8997

Atentamente,

Firma responsable Firma responsable
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5. Cartas de Acciones y Empleados

Las cartas de las acciones de personal que se mostraran a continuacidén pueden ser generadas tanto al momento de ser
autorizadas, donde les mostrara una ventana como se muestra en la imagen de la izquierda, o al momento de consultarla en
el menu “Consulta de Acciones de Personal” la misma estando en tramite o autorizada, dandole clic en el botén “Re-Imprimir

Carta”.
& Autorizacion Accion de Personal =]
|| 2 @ ruer @ | @ insizar £ Consulta Accién de Personal
Consila B Eeg\stvnl @ Ayuda Oiiger: Personal H@ Imprimir | Preview de Acciones en Pantala ‘ T e &
oo Bocia n e T et Bot Consulta |71 Begisto | (=4 Redmprimir Carta || —§ Carta Conbratacién | @) Ayuda | Aplicada [~ ViaETL [ Origen: Personal
PO ACCION cajuste balanal elle ] echa Accidn
[Clase Accion _[6-5alario [Eédigo Check Dut | [ E3 100572020 Fipo Accién [DBecien [ [ Evats Fecha Acoion
Emplzada 513 [ANGEL DAVID DILONE REYNOSD Estatus Fecha Efectividad o Bocir =
Fiativa [Cambio de tasa USE Trémie T0/03/2020 Erploads g Tl
Ceduia 101-01011004 fiotiva
rEstado Estada Frop - Estado Actual ~ Estada Propi
Faciidades [5ANTO DOMINGD Faciidades [SANTO DOMINGD Facilidades [Faciidades
Clzse Empleada [ESTRATEGICD Clzse Empleado [ESTRATEGICO [Clase Empleada [Ciase Empleada
Wivel Mivel 2 hivel Hivel 2 Nivel [Fivet
Clasificacin [DIRECCION FINANCIERS & ADMINISTRATI Clesficacion  |DIRECCION FINANCIERA & ADMINISTRATIVA, Clasficacién Clasficacién
Fosicion DIRECTOR DE FINANZAS & ADMINISTRALION Fosicién DIRECTOR DE FINANZES & ADMINISTRACION Fosicién Fosicién
Departamentc  |DIRECCION FINANCIED A+ Aroimieor i P T P F W TV T ey Departamento Depattamento
Grupe de Tiabas [OFERATIVE SPN - Médule de Personal T [Grupo de Trabain [Grupo de Trabain
Faups Ecuipo Equipo
P~ —— & g
Supsrvisor @ Desea imprimir la carta de reajuste o aumento de salario? el Sl
& & _ Tumne Tume
wne |
Tioo Erpoado ': Tipo Empleada Tipo Empleada
= Tipo Asalariado Tipo Asalaiiado
Tipo Bsalariado si | No
o Noms ‘ | Tipa Némina Tip Némina
TS ! ridad Uridad
Hgﬂg‘z‘i oo g‘r!g:?z —— | Oragnizacional Oragnizacianal
Diteccin Direccin
[Bieceion T [Direccién | G :5 :
erencia eioncia
[Gerencia | [Gerencia T
e Sueldo DS am Suelda AiDS 0
ueldo Suelda RDS 206250
Razéne a
Descripcion 2 Comentario a8
5 lario Variable =
‘ [achads Par | [Faso |
Fazino [ASIGNACION NUEVA TAS4 DE CAMEID -
Comentario \hE) izada Por:
— —— - Ver
| [t P iccin argevead . st [Ferse | G
- Autoizada Por
feupervisor 2570372024
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5.1.Carta de Incorporacion

SPN Carta de Incorporacion
Para: MARTA MARTINEZ BURGOS (404297)
De: Gestion Humana
Fecha: 12/01/2024

Asunto: Confirmarla

Cortésmente le informamos que, luego de haber superado satisfactoriamente el
periodo de prueba, hemos procedido a Confirmara en la posicion de Asistente de
RRHH en el departamento Administracion de la direccion Gerencia General en
la cual fue contratado.

Le exhortamos a continuar desempefiando sus funciones de manera entusiasta,
dedicada y responsable tal y como lo ha realizado hasta ahora, acorde a los valores
de nuestra empresa.

Atentamente,

~ o
¢ -~ ™,

rd "uE_J_i;"\ ",

/ A\“ T, \
j f : T
II w* | “No. 0000 _|: * I|
VN T

\ logns® /("
S L

Direccion de RRHH
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5.2.Carta de Aumento de Sueldo

SP

Sefior:

JUAN ALEJANDRO ALONSO PEREZ

Contabilidad
Sus manos.

Apreciado colaborador:

28 de febrero del 2024

Nos complace comunicarte que con efectividad al 18/07/2023, tu nuevo sueldo es

de 90,000.00 mensual.

Te exhortamos a sequir contribuyendo con el logro de los resultados de la empresa, y
el mejoramiento continuo de tu desempefio, lo que hace posible tu desarrollo

profesional.

Atentamente,

Direccion de RRHH

23-03-2024
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5.3.Carta de Promocion

07 de Febrero, 2019
Santo Domingo, RD

Sefior/a:
José Pérez (404299)

Por medio de la presente, le comunicamos que a partir del dia siete (07) del mes de
Febrero del afio dos mil diecinueve (2019), usted ser@a promovido al puesto de
Gerente de Finanzas . 5u salario mensual sera de 35,000.00 .

Le felicitamos por su nueva posicion y le deseamos el mejor de los éxitos.

Atentamente,

Maria Trinidad Sanchez
Analista de RRHH
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5.4.Carta de Traslado

Para: JUAN SANTANA (404305)

De: Gestion Humana

Fecha: 15 de Marzo, 2019

Asunto: Traslado

Cortésmente le informamos, que a partir del 15 de Marzo, 2019, usted sera
trasladado al Departamento Operativo, pasando a ocupar el puesto de Encargado
de Seguridad Ocupacional.

Le informamos que continda con las mismas condiciones de salario y beneficios que
tiene en la empresa.

Le exhortamos a continuar desempefiando sus funciones de manera entusiasta,

dedicada y responsable tal y como lo ha realizado hasta ahora, acorde a los valores de
nuestra empresa.

Atentamente,

Maria Trinidad Sanchez
Analista de RRHH
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5.5.Carta de Contratacion

S PN Gestion Humana

DISTRIBUIDORA B&C

Seiior(a):
MARTA MARTINEZ BURGOS
Asistente de RRHH

Via: ALBERTO POLANCO ARIAS
Asistente de RRHH

Distinguido(a) Sefior(a) MARTA MARTINEZ BURGOS:

Cortésmente le comunico que nuestra institucion, aprobé contratar sus servicios
como Asistente de RRHH en la Sucursal Oficina Santo Domingo, por un periodo
probatorio de tres meses y un sueldo mensual de RD$ 60,000.00 (SESENTA MIL
PESOS CON 00/100 CTVS).

Deseandole éxitos en sus funciones, le saluda atentamente,

ANGELA HILARIO PENA
Direccion de RRHH
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5.6.Carta de Bienvenida

r@ Maestro de Empleados @
Opciones | El Exportar Datos | E‘ Exportar Datos con Cadigos | Carta Bienvenida " @ Ayuda Salarios | @) Ayuda | ‘ Finalizar
AEIEIEEE:
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[Nacionalidad | DOMINICANA v| |lenguaNativa  |[Espafial | Cargar todss las fotos |
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IEeIuIar Personal I[_] - IFax ITeI. Oficina I[_] e Disciplina
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AN Bienvenida y Propuesta Laboral

1

Me complace dirigirme a usted a nombre de DISTRIBUIDORA B&C, con la finalidad de
darle nuestra mds amable bienvenida a nuestro magnifico equipo de trabajo como uno de
nuestros colaboradores. Nuestra empresa lleva afios de trayectoria, en el cual hemos
desarrollado un buen ambiente laboral, y el dia de hoy le recibimos con mucho gusto.

Nos encanta trabajar con personas con gran actitud de aprendizaje, y serd genial tenerle
con nosotros. Sabemos que los estudios y las capacitaciones que ha realizado le permitirdn
desempeniarse sin problemas en el puesto.

A su vez, estamos confiados en que su aporte a las operaciones de nuestra empresa serd
de vital importancia para alcanzar nuestros objetivos.

Al mismo tiempo, le presentamos la Propuesta Laboral, como sigue:

Posicion: Chofer
Sueldo Mensual: RD$21,000.00

Asi mismo recibird de la empresa DISTRIBUIDORA B&C los siguientes beneficios:

- Subsidio de almuerzo (RD$200.00 diarios en consumo dias laborables).
- Buen clima laboral.
- Entre otros beneficios.

Le damos la mas cordial bienvenida a nuestra empresa

s ] -_-\‘L
1N
/ \,
/ I.u‘iv T, 1!

| 1
(% Toww [*|

I I
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\ .

\ \(‘{‘."_E_HQQ/
\x_______//
Recibo Conforme
. Firma:
ANGELA HILARIO PENA
, Fecha:
Direccién de RRHH e
28/02/2024 Cédula:
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