
Efectividad de Acciones 
de Personal vía ETL
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Módulo de Personal



Objetivo:

Dar a conocer la funcionalidad sobre la efectividad de acciones de
personal vía el proceso de ETL, incluyendo la configuración y
consideraciones.
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1. Manejo de efectividad de acciones de personal vía
ETL:
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Esta opción consiste en hacer los cambios propuestos con la acción de personal en el maestro
de empleados justo el día de efectividad indicado en el registro de la acción. Por defecto sin
este parámetro, las acciones de personal son efectivas inmediatamente son aprobadas.

Esto es posible por el proceso de ETL (tipo de integración de datos que hace referencia a los
tres pasos: extraer, transformar, cargar) que permite ejecutar cambios, aunque SPN no esté
en uso por el usuario, permitiendo que los cambios en el maestro se efectúen en tiempo real
según la fecha de efectividad. Esta corrida del ETL es automática y generalmente se ejecuta
en horas de la noche.

Para determinar las acciones que el ETL debe efectuar, valida el campo Fecha_efectiva en la
base de datos que coincida con la fecha actual y el campo aplicada tenga el valor cero (0).
Una vez se ejecuta el ETL asigna el valor uno (1) a este campo.

Esta nueva funcionalidad aplica para las acciones de personal registradas tanto en Personal
como en Autoservicio.

Previo al instructivo, es recomendable tener conocimiento del proceso de acciones de
personal en SPN, aquí el enlace a la mini serie que explica todo el proceso:

https://www.spn.com.do/guia-spn/ (ir al menú Videos / Acción de Personal).

https://www.spn.com.do/guia-spn/


2. Diagrama del proceso:
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3. Habilitar parámetro sobre efectividad de acciones
de personal vía ETL:
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Para que las acciones de personal sean efectivas mediante el ETL, será necesario
habilitar con el usuario SUPERVISOR el siguiente parámetro con el valor 1:



4. Registro de acciones de personal:
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Con el parámetro sobre ETL habilitado, las acciones serán efectivas justo el día
indicado en el registro.



5. Aprobación de acciones de personal:
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El proceso de aprobación se mantiene igual, efectuando el cambio de inmediato
si la fecha de efectividad es igual o inferior a la de aprobación, si la fecha de
efectividad es futura, el cambio se ejecutará en esa fecha.



6. Consulta de acciones de personal:
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Al consultar las acciones, se tendrán dos nuevos indicadores:
a) Aplicada: se habilita cuando el cambio es ejecutado en el maestro de

empleados según la fecha de efectividad.
b) Vía ETL: se habilita si la acción fue efectiva vía ETL.



7. Email sobre acciones ejecutadas por ETL:
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Esta notificación la reciben los usuarios autorizados diariamente con las acciones
efectivas del día mediante el proceso de ETL:



8. Email sobre falla en la corrida del ETL diario:
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Si el ETL no logra ser ejecutado, se notificará al usuario autorizado sobre la falla
del mismo.



9. Consideraciones:
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a) Cuando el parámetro sobre efectividad de acciones está habilitado, pero la
fecha de efectividad es igual o inferior a la fecha de aprobación, la efectividad
será inmediata.

b) En caso de que el ETL no se ejecute de manera correcta, el usuario autorizado
en la empresa recibirá una notificación vía email.

c) Si por algún motivo el ETL se ejecuta unos días después de la fecha de
efectividad de la acción, igual efectuará el cambio ya que busca las acciones
pendientes de efectividad del día actual y días inferiores.
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