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Dar a conocer la funciorﬁi?ad sobre la efectividad de acciones de
personal via el proceso de ETL, incluyendo la configuraciéon vy
consideraciones.
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1. Manejo de efectividad de acciones de personal via
ETL:

Esta opcidn consiste en hacer los cambios propuestos con la accion de personal en el maestro
de empleados justo el dia de efectividad indicado en el registro de la accidn. Por defecto sin
este parametro, las acciones de personal son efectivas inmediatamente son aprobadas.

Esto es posible por el proceso de ETL (tipo de integracion de datos que hace referencia a los
tres pasos: extraer, transformar, cargar) que permite ejecutar cambios, aunque SPN no esté
en uso por el usuario, permitiendo que los cambios en el maestro se efectien en tiempo real
segun la fecha de efectividad. Esta corrida del ETL es automatica y generalmente se ejecuta
en horas de la noche.

Para determinar las acciones que el ETL debe efectuar, valida el campo Fecha_efectiva en |la
base de datos que coincida con la fecha actual y el campo aplicada tenga el valor cero (0).
Una vez se ejecuta el ETL asigna el valor uno (1) a este campo.

Esta nueva funcionalidad aplica para las acciones de personal registradas tanto en Personal
como en Autoservicio.

Previo al instructivo, es recomendable tener conocimiento del proceso de acciones de
personal en SPN, aqui el enlace a la mini serie que explica todo el proceso:

https://www.spn.com.do/guia-spn/ (ir al menu Videos / Accidon de Personal).
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https://www.spn.com.do/guia-spn/
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3. Habilitar parametro sobre efectividad de acciones

AV
v é
de personal via ETL:
Para que las acciones de personal sean efectivas mediante el ETL, serd necesario
habilitar con el usuario SUPERVISOR el siguiente parametro con el valor 1:
Administracion Autoservicio | Modelos Bl | Sobre Sistema | Cambiar de Compariia  Finalizar
I Seguridad '—63 Compsfiias ==
()

Niveles Posiciones Eacilidades B . | =4 {=# Otros Parametros ﬂ
Localizacidn 3

Entidad N DIES R @ LConsulta ﬁ FBegistro | 5] Otros Datos l 7 Salud l ._f} Plan de Pensionesl Izf’__‘,Trar‘usferencia
nhidades Gerencias
Atributos Posicién  » Grupos de Trabajo Datos Generales
Atributos Empleados » Equipos |C0'dig0 | 1 ||D Empresa en APP MOEBILE |
Recurso Humano 4 Departamentos |F|azo'n Social |ELECTHDDDMESTIEDS BC
Capacitacién * HeadCount Grupos |D eseripcion |ELECTRODOMESTICOS BC
Configuracién ACH » HeadCount Departamentes Grupos |F|NC |D1 020304 |F|NL |D‘I 020304-00001
Pardmetros Add-ins Parametros Prestaciones Y Vacaciones |Nombre Ermnpleador |.JU,QN FPEREZ &LE&
. Plan Anual de Operaciones [Fedula Empleador  [001-33233336
- ‘v Calendario Fiscal ¥ Dias Feriados [Valnr Instalarinnes | [=1u¥ S ke RululaBa'ninkals] lA%A Iririn NRerarinnes: Annn
Pardmetros Beneficios Fiscales N G’ Otros Parametros Generales
" 1 Fechas Recordatorios |ﬁ Opci
Hpciones
Pardmetros Politicas de Crédito |E
Notificacion Disciplinas Correctivas |5 g Guardar | ) Ayuda u Einalizar
Relojes F |Ec:m|:uaﬁia |E LECTRODOMESTICOS BC |Fi|tr|:| |efectivic|ad
Turnos
J L O p E R P Horarios Iz Parametro: | Tipo de [ato | Y alor -
2t . 5 1 |Efectuar Cambios En Fecha Efectividad Acciones De Personal Mumeérico 1|
Actualizar Modelos B 3




4. Registro de acciones de personal:

Con el parametro sobre ETL habilitado, las acciones seran efectivas justo el dia

indicado en el registro.

Accign Personal Seguridad Ocupacional  Adminis

[ﬁ Accion de Personal

Aczistente Vinculaciones

J |_-J Eﬁ @_ m .gﬂ\.‘erBienesyBanaﬁcius a

Asistente Desvinculaciones

Registrar Acciones de Personal

Autorizar Acciones de Personal

Consultar Acciones de Personal

Registrar Check Out

Transferencia Empleados

Aumento Masivo de 5ueldos

Carga Masiva de Empleados

Acciones Masivas de Salida e Informativas
Acciones Masivas de Promocidn y Traslade

Carga Masiva de Cuentas Bancarias

Analisis Salarial

Analisis 5alarial Blogue

(5

E LConsulta g Begistro l Aphicada [T WiaETL [ Origen: Personal
|Tipo Accién | aumento de Sueldo |5 D Accion | Nuevo | Estaus [Cedula [404-00000004
[Clase Accién [SALARID 1D Check ot | [ Tidmite Eackatooive2aupins .
[Emplead | 404302 |NICOL LOPEZ LOPEZ | | Fecre Erestve [ armranz [}
|M0“VD |Aumenlo salario j @ fyuda ::; Pr—

E stado Propuesto
[Faciidades [Dficing Santiagn ’midades ‘Dficina Santiago j
|Clase Empleado [&dministrativa |Clase Empleads | Administativo ~|
[Hivel [Hivel 2 [Nivel |Nivel 2 =
|Clasificacion  [&dministracion Gensial |Claswficacién ‘Administracion General j
[Pasicidn [esistente de FRHH |Pasicien | &, | asisterte de RRHH ~|
|Departamento |Adm|n|slrac|6n |Dapartamentn ‘Admmlstraclén ﬂ
|Grupo Trabaio  [Gestion Humana |GfUD0 Trabajo ‘Gaslién Humana j
|Equ\po | |EEIUiDU ‘ ﬂ
|Cnmpaﬁ|'a Sup. | |Eompaﬁia Sup. ‘ j
[Supervisor — [ALBERTO POLANCD ARIAS [Supervisor  [ALBERTO POLANCD ARI4S ~|
[Tume [TURNDA [Tuina | TURND 1 ~|
|T\DU Empleado |FI.JD |Tipn Empleado ‘FIJD ﬂ
|T\po Azalariado |F - Salario Fijo |Tipo Azalaiado ‘F - Salario Fio j
[TipoNémina — [NOMINE PRINCIPAL [Tipo Némina — [MOMINA PRINCIPAL ~|
Uridad |Administrac:\6n Unidad | Administiacian =l
Oragnizacional Oragnizacional
|Direccicn | |Direccion ‘ j
|Gerencia | [Gerencia ‘ hd
[susldoRD$ | £0,000.00 [SueldoRD$ | 90,000.00 * % Aumento | 12,50 «
Razdn o Aumento de salario sfectivo al 03-01-2024 & ||D Evaluacidn
Carmnehtario ..,#

Sobre 1 Solicitud
[Goliciada por [MARID PEFEZ GONZALEZ m
|Cargo }Asistante d= RAHH

= D:ch‘lLrlnn;z{os
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5. Aprobacion de acciones de personal:

El proceso de aprobacidon se mantiene igual, efectuando el cambio de inmediato
si la fecha de efectividad es igual o inferior a la de aprobacidn, si la fecha de

efectividad es futura, el cambio se ejecutara en esa fecha.

&y Autorizacion Accién de Personal

£3 Autorizar € Anular (g E Finalizar

B2

[ Corsuta 3 Bedistro l @) Ayuda Origer: Personal
[TipoAccién  [Aumento de Sueldo |ID Accién | Fecha Accidn
[Clase Accién |6 Salario [Cédigo Check Out | 0 [ a8 4
[Empleada [ 404302 |NICOL LOPEZ LOFEZ [Estatus ||m| Autorizar
[Motiva [Bumento salario [ Tramie I 03/01/2024 I
[Cedula [404-0000000-1 @
Anular
Estada Propuesta

|Facilidades | Diicing Santiagn |Facilidades | Diicing Santiagn

[Clase Empleads Jadministrative [Clase Empleado  [&dministrativ

[ivel [Nivel 2 [Mivel [Nivel 2

|Clasificacidn | scministracion General |Clasificacién |

|Pasicidn |assistente de RRHH |Pazician [ssistents de RRHH

|Departamenta |administraciin

|D epartamento |Adm|n|strac|6n

[Girupo de Trabaio [Gestion Humana

[Girupe d= Trabaio [Gestion Humana

|Equipu ‘ |Equipu |
|Supervisor [LBERTD POLANCO ARIAS |Supervisar [4LBERTD POLANCO &RIAS
[Tuma [TURND 1 [Tume [TURNO 1

|T ipo Empleado ‘FIJD

|Tipo Empleada |FIJD

|Tipn Azalaiado ‘F - Salario Fijo

|T|po Agzalariada |F - S alario Fijo

[TipoNamina  [NOMING PRINCIPAL

|Tipa Mémina [NOMIME PRIMCIPAL

LInidad
Oragnizacional

Adrinistracidn

Oragnizacional

L nidad |Adm|n|strac|6n

|So|\cwtada Par |MAFHD PEREZ GONZALEZ

Autorizada Por:

|Cargo P\sistente de ARHH

|D\reccin’n ‘ |D|reccw6n |

|Galencia | |Geranc|a |

|Sueldo RD% ‘ 80,000.00 |Sueldo RD$ | 90,000.00

Fazdn o |Aumento de salario etectivo al 03-01-2024.

Comentario e

! Wer
b Adjuntos

A
Sh
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6. Consulta de acciones de personal:

Al consultar las acciones, se tendran dos nuevos indicadores:

a) Aplicada: se habilita cuando el cambio es ejecutado en el maestro

empleados segun la fecha de efectividad.

b) Via ETL: se habilita si la accion fue efectiva via ETL.

de

[,f’ Consulta Accién de Personal @
ﬁ Imprimir 91. Preview de Acciones en Pantala Q_e] G
@ Coreulta |21 Registio l =4 Redmprimir Carta @) Apuda I Aplicada [~ WiaETL [ I Origen: Personal
[Tipo Accién— Jaumento de Sueldo ‘ID Accion |3DE | Estatus | Fecha Accidn
|Clase Accidn |65 alario ‘ID Check Qut |D | Autorizada | 23n12/2023
Empleado 404302 NICOL LOPEZ LOPEZ
IMotivo llﬁumenlo pp ! [£ Consulta Accién de Personal @
) Imprimir |Gl Preview de Acciones en Pantalla | (g &
Estado Actual Estado Propuesta B Corsulta [ Begisto I =4 Remprimir Carta o) Ayuda I Aplicada W WiaETL W I Origen: Persanal
[Faciidades | Oficina Santiagn [Faciidades | Dficina Sar
[Flas= Empleadn Jadministrativo [Clse Empleado [administrati [Tipo Accion [lumento de Suelda |ID Accidn |308 | E status | Fecha beridn
[Mivel [Nivel 2 [Nivel [Nivel 2 |Clase Accidn |55 alario |ID Check Out [0 | Autorizada | 28M1z/2023
|Clasiicacian | sdmiristracion General |Clasificacicn | |Empleada | 404302 [NICOL LOPEZ LOPEZ | Fecha Aplicada | Fecha Efectiva
[Pasicidrn |ssistente de RRHH [Posicién |Asistente di [Mctiva Waumerto salario | 05/01/2024 | 03012024
[Departamenta  |admiristracion [Departamente  [Administrac

[Grupo de Trabaio [Gestion Humana [Grupa de Trabajo [Gastion Hu

Estado Actual

Estada Propuesta

.;'_l Yer Adiuntos

Eauipo [ Equipo [ [Facilidades | Dficina Santiagn [Faciidades | Oficina Santiaga
[ upervisor |ALBERTO POLENCD ARIAS (Supervisor |6LBERTOD [Clase Empleado [Administrativa |Clase Empleadn [Administrativa
[Tumno [TURND 1 [Tuno ITURND 1 [Nivel [Nivel 2 Nivel Nivel 2
|Tipo Empleade  [FIIO [Tipo Empleada |F1ID |C|asificaci6n |Adminislracion General ‘Clasificacién |
|Tipo Asalariado  |F - Salaio Fio |Tipa Asalariado — [F - Salsrio F [Fusicién [asistente de RRHH [Posicien | szistente de RRHH
|Tipo Momina — [WOMINA PRINCIPAL [Tipo Nomina — NOMINS P [Depattamente  |dministracidn [Departamente [ Administracin
g::‘;i‘ijzaciona\ |Adm\ﬂl3"50|0n gg‘;i?zaciond |Admm|3“ac [Girupo de Trabaio |Gestion Humana [Grupe de Trabaio [Gestiin Humana
[Direccidn | [Direceidn [ [E quipo [ [Equipo |
- |Supervisar |ALBERTO POLANCO ARIAS |Supervisar |ALBERTO POLANCO &R1AS
|Eienanc|a | \Garencwa | |T | ‘T |TUHND ]
urhio TURKNO 1 urno
Sueldo RDE 80,000.00 Sueldo A0S 9
| | |T|pn Empleadn |F\JD ‘TIDD Empleado |FIJD
Razéno  |Aumento de salario sfectiva al 03-01-2024. |TipU saliads) |F - Salatia Fiio ‘Tipu fisslafiady |F - Salatio Fiio
Comentario |Tipa Hérmina [NOMING PRINCIPAL [Tipa Mémina [NOMINA PRINCIPAL
[Selistads Par [MARID PEFEZ GUNZALEZ [Eerao [hsistente de ARHH Dhidzd lminisiracitn Hnicodige pministracion
(Cragnizacional Oragnizacional
Autorizada Por: : [Direccion | [Direccion |
WUAN PEREZ |Asistente de RRHH =
| | |GE[EHCIB | ‘Gerencla |
[ [ [ueldoRDS | £0,000.00 BueldoRDS | 90,000.00
[ [
Fazin o Aurmenta de salario efectiva al 03-01-2024.
Comentario
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Esta notificacién la reciben los usuarios autorizados diariamente con las acciones
efectivas del dia mediante el proceso de ETL:

Relacién de Acciones de Personal Aplicadas en fecha 16/12/2023

- . . Responder & Responder a todos —* Reenviar
Motificaciones SPN <analistal1@spn.com.do= | i | s
Para analistal1@spn.com.do martes 02/01/2024 04:25 p.m.

Acciones de Personal hechas efectivas de forma automatica via proceso ETL (Lote) de SPN

Fecha . . D Cédula o . - Fecha r_— - Estatus
. Tipo Accin Nombre Empleado Razon Accion . Ultima Aprobacion .. Compaiiia
Registro Empleado Pasaporte Efectiva Accion
08/12/2023 65224 Aumento de Sueldo 2868 Juan Pérez 223-0122044-2 Aumento de Sueldo 15/12/2023 Armando Polanco Aprobada Electrodomésticos
BC
0B/12/2023 65225 Incorporacién 4908 Maria Lopez 402-2503371-7 Incorporacion 15/12/2023 Armando Polanco Aprobada Electrodomésticos
BC
Deszhucio ejercido por . Desahucio ejercido por L
08/12/2023 6226 3613 Pedro Garcia 001-0894252-2 15/12/2023 Armando Polanco Aprobada Electrodomésticos
la empresa la empresa BC
0B/12/2023 6227 Promecién 4516 Mario Taveras 402-1024453-5 Promocion 15/12/2023 Armando Polanco Aprobada Electrodomésticos
BC

Cantidad de Acciones de Personal: 4

10 |t



[The job failed.] SQL Server Job System: 'ETL_SPN_DIARIO EFECTIVIDAD ACCIONES'

ETL_SPN <Notificacionesrrhh@compania.com.do>

del mismo. | s

zmnotificaré al usuario autorizado sobre la falla

€ Responder

%y Responderatodos | —» Reenviar

Para analistal2@spn.com.do;

JOB RUN:
DURATION:
STATUS:
MESSAGES:

'ETL_SPM_DIARIO_EFECTIVIDAD_ACCIONES' was run on 10/5/2023 at 11:30:00 PM
0 hours, 0 minutes, 2 seconds
Failed

ju. 05/10/2023 11:30 p.m.

The job failed. The lob was invoked by Schedule 12 (ETL_SPMN_DIARIO_EFECTIVIDAD_ACCIONES). The last step to run was step 1(ETL_SPN_DIARIO_EFECTIVIDAD_ACCIOMES)



. Consideraciones:

Cuando el parametro sobre efectividad de acciones esta habilitado, pero la
fecha de efectividad es igual o inferior a la fecha de aprobacion, la efectividad
sera inmediata.

En caso de que el ETL no se ejecute de manera correcta, el usuario autorizado
en la empresa recibira una notificacion via email.

Si por algun motivo el ETL se ejecuta unos dias después de la fecha de
efectividad de la accidn, igual efectuara el cambio ya que busca las acciones
pendientes de efectividad del dia actual y dias inferiores.

SPN
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