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Objetivo
Este documento tiene como objetivo proporcionar una guia detallada
sobre los pasos a seguir en el software SPN para registrar a un
empleado de tipo Pasante. Ademas, se explicara el manejo adecuado
en situaciones donde el pasante deba recibir o no un pago, y si aplica o

no para el Sistema de Seguridad Social (TSS).
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1. Registro Tipo de NOmina
Pasantes

Es recomendable crear un tipo de nédmina exclusivo para pasantes, tanto si la
pasantia sera remunerada como si no. Esta practica facilita una mejor
organizacion interna y permite un seguimiento mas claro de los ingresos vy
egresos asociados a este tipo de empleados. Ademas, al generar los archivos
de Autodeterminacion TSS, se puede establecer con mayor precision si estos
colaboradores seran excluidos o no en dichos archivos.

Para registrar un tipo de ndmina en SPN Software debemos acceder al

modulo de Ndmina, menu Parametros, opcion Tipos de Ndmina, una vez se

abre la pantalla se presiona el botén Nuevo. Ver ejemplo en la siguiente

pagina.
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1. Registro Tipo de NOmina
Pasantes

Consultas Seguridad | Sobre el Sistema | Cambiar de Compafia Finalizar
#1 Tabla ISR SPN SOFTWARE

Parametros de Calculos

{3 Tipos de Némina =0 @
=

#2 Tipos de Ingreso Opciones

Tipos de Descuentos -' x| S El

Tipos de Descuentos (Regalia/Bonificacion) #3@ Consulta l E Hegistro]
Tipos de Horas Trabajadas B B

Tipos de Volantes de Page

= E = = = E = S

Codigo Diescripcion |
Cadigo Transferencia Bancaria 1 NOMINA PRINCIPAL

NOMINA SALIENTES O INACTIVOS

MOMINA MENSLIAL

MOMINA SEMANAL

MNOMINA BISEMANAL

MNOMINA d4

MOMIMNA QUIMCENAL

NORINA QUINCEMAL [SPN SOFTWARE]

| Salario Base | Periodicidad| Cadign T55 | <
] Quincenal o
Huincenal oot

Cif Menzual om
Semanal om

Bi-Semanal am

Cada 8 Dias om

i Quincenal o

¥ Huincenal oot

Validar Archive de Transferencia Bancaria

Pardmetros Reporte Nomina Personalizade

Cenfiguracién Reporte Némina Personalizado |l

Salarie Minimo

[T M= PR R IR )

Grupos Descuentos

Ceonceptos Externos

Diferencia Retencion
Impertacion Diferencia Retencién
Deduccién Salarie

Calendarioc Semanal

Calendario Bisemanal
Calendario 4 x 4

Haoras por Mes

Empleados - Datos Nominales

Actualiza Descuentos Sequridad Social
Cenfiguracion Aporte Voluntaric AFP
Configuracidn Subsidio ISR y TS5

a 5
Otros Pardmetros » r |—
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1. Registro Tipo de NOmina
Pasantes

Una vez ingresemos a la pestafia Registro se debe proceder con el llenado de

los campos requeridos y, por ultimo, se presionar el boton Guardar.
.fif_‘: Tipos de Némina EI =] @

Opciones

OE]x = @
@ LConsulta 2 Beqistro l

D ato: Generales

|Cédigo | Nugvo |°/° Ter. Periodo | ED.DDDDDDEI
|D esclipcion |NOM|NA PASANTES

Periodicidad | Quincenal =l

|Banco |Banc:0 de Reservas j
[Cuenta | 9600934456

|TiD0 de Cuenta |Euenta de Aharros =
[E-mail | analistal1 Gspn.com.do

|Cuerta Remesa |

Wolantes de Pago

Tipo de Volante: |%olarte de Pago 1« Pagina j

Mensaje

Se ha depozitado la Mémina del prezsente periodo. Puedes
acceder al SPM APP v consultar el detalle de su pago.

Descontar
v Descontar ISR |Ambas Quincenas j
Iv Descontar el ISR equitativo

v |5F corespondiente a periodo
Opciones
Jv Incluir Salario Base

[~ Mémina Extraordinaria
I~ Pago por Horas

[™ Proyectar ingresos fijos en célcula ISR

Otraz Opciones
Cédigo de Mémina TS5 [ on
% M awimo Descuento General: 100 %
% M aximo Descuento Imponible: 100 %
[ Dolarizar Mémina
I~ Permitir Meta en Cera

™ Requiere Auditaria

Secuencia Ndmina Banco 1]
Cadigo de Proyecta

Oros pardmetros de ciloulos v pagos
W' Incluir S dbadas - > ¥ Considerar coma % dia

™ Incluir Domingos I Incluir Dias Feriados
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2. Registro Empleados
Pasantes

Para registrar un Pasante en SPN Software debemos dirigirnos al menu

Empleados, opcidn Datos Empleados, una vez se accede a la pantalla Maestro

de Empleados se presiona el botén Nuevo.

Datos Empleados

Reclutamiento
#1

SPN SOFTWARE

Reportes | Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros  Accién Personal Seguridad Ocupacional Administracién  Autoservicio | Medelos Bl | Sobre Sistema | Cambiar de Compariia  Finalizar

Consulta Empleados

Decumentos Empleados

Administracion Fotos de Empledos

Dependientes

Beneficiarios de Seguros
Asignaciones 3
Politicas de Crédito

Estudios Realizados

Carga Masiva de Estudios Realizados
Solicitud Masiva de Cursos

Cambio Estado Curses

Experiencia de Trabajo
Graduaciones

Reconocimientos (Premiaciones)
Disciplinas Correctivas

Mensaje en Volante de Pago
Permisos

Licencias

Ausencias

Carga Masiva de Ausentismos
Andlisis Salarial

Cambiar Supervisores en Lote

Modificar BaseRate Empleado

Cartas, Contratos y Certificaciones ¥

Reportes 3
Reportes Ministerio de Trabajo 3
Interfase Dispositivo Asistencia 3

#31

;& Maestro de Empleados

Opciones
FIEELI

&3 Datos Generales ] ‘G} Datos de Qrgamza:lﬁnl 23 Datos de ﬂém\nal QJ Otros Datus] j Ducumenlusl qunsu\la I

Datos Personales

|Cédiga Nuevo | Mueyo |Numera Solicitud | 0 =)

Carta Bienvenida @ Ayuda Salarios | @) Ayuda E| FEinalizar

=

Foto

|Eo'digo Aupiliar ‘ Edad |5exo |

MNombres Primer Apellido
Segundo Apelido ﬁpudu

|Fecha Nacimiente | n4/06/2024 | 7 | [Lugar Macimienta

|Dfa Mes Moot

j Cargar todas las fotos

|N acionalidad ‘ j |Lengua Mativa |

[Cedia |- [Pasaporte [

|Estadﬂ Civil ‘ j |F!eferam:ia |

|N ivel Académico ‘ j |Enntlasaﬁa Web o)
|F’rufesi6n o Canera ‘ d |Gestiunar Foto 34 Buscar Folo | Ver foto

Datos de localizacion

[Eelilar Carpaative [y [Felfona T [ [fedforez [

[Eelilar Persoral [y [Fax [fel Ofcra [ -

|E-Ma\| Corporative ‘ |E-Mail Personal

|Dieccitn

[Zona j |Municipiu

\
|H Eqitn ‘
\

\
| [Ciudad [
\

|Provincia | [sector/Bario

Lo Led Lo
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2. Registro Empleados SP
Pasantes

Para completar el Maestro de Empleados se debe de llenar los campos

obligatorios ubicados en las pestafas Datos Generales, Datos de

Organizacion y Datos de Nomina. En indispensable establecer que el tipo de

empleado es PASANTE.

5 Maestro de Empleados @
Opciones [E Carta Bienvenida | @) Ayuda Salarios | @) Ayuda | (@ Finalizar
DH B &ME @

@3 Datos Genersles  {at Datos de Organizacisn I LH Datos de ﬂo’mina} i Qs Datos] j Documentosl 24 Consulta I

[Posician Horizontal

|Pasanta

|Depa||amenlu

[ Evaluable en médula de E valuacién de Desempefio

[Fecha Ingreso [4/06/2024 v [Fecha Contratacicn [n4/09/2024 | v | [Tume  |L-v: 08:00 am. - 0530 pm. |
[Faciidades [Sucursal Bonaa | [pesde <] [z (]
|C\ass Empleada |Administ|alivu ﬂ |Pr6xima Evaluaciin |Dd#ﬂ?)2024lll |Hasla m 1730 |L|
|NIVE| |Niv5| 2 j |NW'E‘ Padre |Duecc\ﬁn General j |HE‘UI ‘ j
[Clasificaridn | Direrccion de Finanzas | [Horaiio |08 4 M. 2 05:30 .M. =l
[Posicien Jerérquica [Pancha ~[si ~l

|Grupu de Trabajo

|Administ|aciﬁn

=
B 5=

|Administ|aciﬁn j 2
[=]

|D|lecclén ‘

Fpn de Empleado

|PASANTE - | [Gerencia ‘

|Un|dad Organizacional

| =l

EAJEN

|Grupu Ocupacional

=

Supervisores de cualquier compafiia

j |Supervisﬂl | 404309 |AIbEquFUIancU ﬂ 5

Operacian

=

|F|ula
|Psnsién -AFP j Sobre la Posicidn
[Girado |
[5alud - £RS =
|Haypninl |

|N|ﬁmeru Afihado

[No. 55

BaseRate

|N|ﬁmeru Tarjeta

=]

Posible fecha témino Contiato

Motiva Salida de Compafiia

|E status

| - Inactive v| [FechaEstatus |

Fecha Ultima Modificacion

|Casi\leru

j |F'arquau |

|
|
[
100 | | 14/08/2024
[
|
[
|

04/08/2024 [+]
=l
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2. Registro Empleados SP
Pasantes

También se recomienda que el empleado esté asociado Uunicamente al tipo

de ndmina creado para los pasantes, en este ejemplo NOMINA PASANTES,

una vez completados los campos obligatorios se presiona el botén Guardar.

sq“:q Maestro de Empleados @
Opcicnes il Carta Bienvenida @ Ayuda Salarios | @) Ayuda ﬂ Einalizar

EIEEEEI

43 Datos Generales I {a} Datas de Organizacisn 23 Datos de Nomina l gJ Otras Datos I __:1 Dncumenlns] \£8 Corsulta ]

Michael José Rodriguez

Salario Baze 0.00 |5alario Anterior 0.00 Tipos Méminaz

NOMIMA, 34

Salario en Dolares 0.00 [ Indexado délares NOMIMA BISEMANAL

NOINA MENSLIAL

Salario Hora 0.0000 |Salario Periodo 0.00 |NOMINA PRINCIPAL

NOMIMNA QUINCENAL [SPN SOFTWARE]

|Facha Ultirno Aumenta | |Sa|a|io Promedio 0.0 mgm::i EEHEELES D INACTIVOS

S alario Base Peferencial 75.000.00 |5 alaie Referencial 75,000.00
Bzumir ISR I
= - = o
Mivel S alarial Mivel 7 - 5
| | e[ ‘-
|FDHTI6 de Pago |Efeclivo ﬂ Néminas Empleado
MOMIMNA PASANTES
|Bancu | ﬂ
|Cuenta Bancaria | |
|T|po de Cuenta | j
|Frecuencia de Pago |QU|NCENAL j
[Tipo &salariada [P - Dcasional [no fiig) | |[Némina Salaio  [NOMINA PASAMTES ~|
Labora Tiempo Parcid [~ [Naminaacaciones [NOMINA PASANTES |
LDefime (s [Empfleites |L|Ilirm:| Periodo acaciones Desde | |L| Hasta :
| Cuando el Agente de Retencidn ez otra Empresa
|HNC Agente Retencion | = |Exc\uir empleado del pago de.. | j 9
| Cuando &l Agente de Retencion es esta Empresa Otros
|F|emuneracm’n Otroz Empleadores 0.0o [ Aplica para Incentivo [ Aplica para Subsidio [~ Aplica para Transporte
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3. Incorporacion Pasante
via Accion Personal

Luego de registrar el pasante como empleado, se debe realizar la accidon de

personal Incorporacion Pasante para realizar la activacion de este

colaborador, este procedimiento se realiza por el menu Accion Personal,

opcion Registrar Acciones de Personal, paso seguido boton Nuevo. Ver

ejemplo en la siguiente pagina.

SP
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. Incorporacion Pasante
via Accion Personal

Ruta de acceso a Registro de Acciones de Personal:

PlanEsSEgurusmSEguridadOcupacicmal Administracion Auteservicio | Modelos Bl | Sobre Sistema | Cambiar de Compariia  Finalizar

#1 Asistente Vinculaciones

Asistente Desvinculaciones

Registrar Acciones de Persenal

#7 Autorizar Acciones de Personal

Consultar Acciones de Personal

Registrar Check Out

Transferencia Empleados

Aumento Masivo de Sueldos
Carga Masiva de Empleados
Acciones Masivas de 5alida e Informativas
Acciones Masivas de Promocion y Traslado

Carga Masiva de Cuentas Bancarias
Analisis Salarial

Analisis Salarial Bloque

Impresion Cartas de Salida (Prestaciones)

Evaluacion Salida Empleade

Asignacion Cartas a Motives Salida

Ordinales del Cadige Laboral
Causas de Salida
Prestaciones Laborales
Clase Accidn de Personal

Tipe Accidn de Personal

Motivo Accién de Personal

Permises por Tipos de Acciones
Motificacién Aprobacion Acciones

Cambiar Aprobadores Pendientes

Configuracidn - Accion Gubernamental

Configuracian - Firmas y Loge

Aumento Masivo de Payrate

3

3

SPN SOFTWARE

[ﬁ Accién de Personal
= Sa R e &
?3E LConzulta l # Beglstm]

BEuizqueda

Descripcidn

hd |

[~ Aplicafecha Tipa de ndmina

| Fecha desde [17/01/2024 | = | [Fechahasta [04/06/2024 |

| .

Buscar
Estatus Accidn: (¢ Mo Autorizada [En Tramite] " Autorizada " Anulada
7 Posicidn Salario Salario -
‘ Fecha ‘ Mombres ¥ Apelidos Tipo Accion ‘ Anterion Anterion ‘ Bemsss
-

SPN
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3. Incorporacion Pasante
via Accion Personal

[ﬂ Accion de Personal

_1,__-3 Eﬁ 91. B ;ﬂV&rB\enesyBeneﬁcius ﬂ

(B

@ Qon‘gﬂg # Redistio l #1 Aplicada [~ WiaETL [ Origer: Personal
ﬁpo Accion | Incorporacion Pasante j > I [ID &ecisn | Nueve | Estatus |C&dula |402-12331158
|Clase Aocidn [EMTRADA |Eheck Ot | | Tramite |FechaAccién | 05/06/2024 u
|Empleadu | 404367 |MichaeI.Jnsé Rodriguez ﬂ |Fecha Efectiva | 01/06/2024 |« |
|M otivo |Nuevn Ingreso j e

IF’en’ndn de contrato: |Inicin Periodo | 01/06/2024 lLl*

|Térm\m Periodo ‘ 01/03/2024 uwlgz

) Apuda L= Wer Diagrama

¢Ha sido
empleado nuestra [

[‘\/acante desds | |L| = |Sustitu}la a | 0 |_|| ﬂ* anteriormente? #3
E stado Propuesto

[Faciidades [sucursal Bonan ’midades |5UCUTSB| Banao ﬂ"‘
|Clase Empleada |&dministrativo [Clase Empleado | Administrativa Els
[Nived [Hivel 2 Nivel [ivel 2 I
[Clasificacién — [Direccion de Finanzas |Clasificacio'n |Dilecci6n de Finanzaz j"‘
|Pasicisn [Pasante |P03i0‘0'ﬂ o | Pazante j [~
[Departamente  [administracion |D epartamento |Admimsnacin’n j =
|Grupn Tiabajo |Adminislracwén |G'UP0 Trabajo |Admimst|acio’n j o
|Equipo | |E quipo | ﬂ 3
|Campafifa Sup. | |Eompaﬁia Sup. | j*
|Superwsor |Alberlo Polanzo |S upervisar |Alberto Polanco ﬂ B
[Turno [C-v 0800 am -05.30 pm [Tumo [L-v: 0800 am - 0630 pm s
|T|po Empleado |PASANTE |Tipo Empleado |PASANTE j*
[Tipo Asalaiada [F - 0casional (no fio) [Tipo Az alariada |F’ - Deasianal [no fija) j*
Tipo Mémina — [HOMINE PASANTES [Tipa Némina |NDM|NA PASAMNTES j*
Unidad Unidad ~|*
Organizacianal Oiganizacional
|D||ecc|6n | |Direcci6n | Finanzas j"‘
|G BIENCia | [Gerencia | Finanzas j*
ueldoRDS | il [GuedaRDS | 0.07 = |24 [ Aumerta [ 100.00 «

Drescripcion

5 alario Variable

Fazino
Comentario

Sobre la Solicitud

Incorporacion pazante con fecha efectividad al 01 de junio 2024

* m
Pz ||D Evaluacidn
I

T

| ]

‘S alicitada por |Superwsor

\Cargn |Di|ectnr Adminiztiativo

‘Heuuelidu por |

: Adjuntar
ﬂ* =1 Documertos

Consideraciones:

El tipo de accidon a utilizar es
Incorporacion Pasante.

Se debe establecer el periodo de
contrato, es decir, la duracion de
la pasantia.

Completar los campos obligatorios
del Estado Propuesto.

En caso de que la pasantia no sea
remunerada por un salario, se
puede establecer como salario
$0.01.

Como ultimo paso, se digita Razén
o comentario y se presiona el
botén Guardar.

AN\
SP
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SPN

3. Incorporacion Pasante
via Accion Personal

Luego del registro de la Accion de Personal, para activar el pasante, la
accion de personal debe ser aprobada por los usuarios que forman parte
del flujo de aprobacion. Este proceso se lleva a cabo por el menu Accidn

Personal, opcion Autorizar Acciones de Personal. Desde esta pantalla,

podemos aplicar criterios de busqueda para consultar la accidon y

posteriormente aprobarla. A continuacion, se presenta un ejemplo.

13
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SPN

3. Incorporacion Pasante
via Accion Personal

Pasos a seguir para consultar accion de personal y luego aprobar accion de

incorporacion pasante.

zal |

14
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3. Incorporacion Pasante
via Accion Personal

a’ Autorizacién Accion de Personal @
9 Autorizar “Qa Anular Q:] E Finalizar
E Consulta g Begistra l @) Apuda #75 Origen: Personal
[Tipo Accién  [Incomoracidn Pasante |ID Accién | Fecha Accidn
[Clase Accién  [1-Entrada [Cédigo Check Out | i} [ 425 [ O5/06/2024 \-ﬁ'
|Ermpleada | 404367 [Michael José Rodriguez |E status | Fecha Efectividad Autarizar
[Mativ [Nuevo Ingreso | Tidmite | 01062024
| Perfada de contrato temparero [nicio Feriodo | 01/06/2024 [+]  [Témino Perodo | 01/08/2024 [+ @
T\lacanta desde | |;| |SUSUtWE 3 | 0 | J Arlar
Estado Propuesto
|Fac:\|idades |Sucursal Bonao |Faci|idades |Sucursa| Eonao
[Claze Empleada [ dmiristrativa [Claze Empleada  [Administativo
[Mivel [Nivel 2 [Mivel [raiver 2
|Clasificacién |Direccin’n de Finanzas |Elasilicacim'n |D|reccwén de Finarizas
|PUS\C\6H |Pasante |Posici0'n |Pasanle
[Departamente  Jadminisiacion [Depatamento  [administacién
|Grupo de Trabajo |Adm\nistracién |Grupn de Trabajo |Administracién
|Equipo | |Equipo |
[Supervsar [berta Polance |Supervisor [Alberto Polanco
|Tumo |L -4 08:00 &, - 05:30 pom. |Tum0 |L - 08:00 a.m. - 05:30 pm.
|Tipn Empleadn |F'A5ANTE |T|po Empleado |PASANTE
|Tipn Azalariado |F' - Dazional o fija) |T|po Agalaniado |P - Ocasional [mo fijo]
|Tipn M dmina |NDMINA PASAMTES |T|pD Mérina |NDMINA PASAMTES
Lridad ‘ Unidad
Organizacional Organizacional |
|D||ecc|én | |D\reccién |Finanzas
[Gerencia | |Gerencia |Finarzas
[fuedoRDs | 0.0 [sueldo RDS | 0ot
Descripcidn
Salario Yariable
Razon o Incorporacion de Pasante, ingreso efectivo el sabado 01 de Junio 2024
Comentario |
|Sulicilada Por |Supalvisur |Cargu |Direclur Administrativo __'_| Adiu?:tns
Autarizada Por
[ [ ! 15
[ [ [
[ [ [
[ [ [



. Incorporacion Pasante
via Accion Personal

Formulario de Accion de Personal de Incorporacién Pasante:

SPN SOFTWARE

. . Fecha : 06/06/2024
Formulario Acdon de Personal edha 06/

. ) Hora 8:49 am
Tipo de Accidn : Incorporacidn Pasante 1D Accién : 425
Motivo Accion: Nuevo Ingreso Fecha Accién @ 05/06/2024
Estatus Accion : Autorizada Fecha Efectiva : 01/06/2024
Hoja de Informacién del Empleado

Codigo Codigo Auxiliar Nombre Cuenta Bance Fedha Contratadon Fedha Ingreso
404367 404%7 Michael José Rodriguez 1} 04/09/2024 0406,2024
Datos Personales
Fecha Nacimiento Género Estado Civil Cédula Celular Celular Personal Telefono Fecha Salida
18/05/1298 Masaline Soltero(g) 402-1233115-8 (329) 406-4879
Direcdén No. Regist. Seg. Social : Ha Trabajado anteriormente en SPN SOFTWARE?
Santo Domings MO
Datos de la Posicion
Fadlidades Grupo de Trabajo Nivel asifi@don
Sucursal Bonao Admiristraddn Nivel 2 Direccidn de Finarzas
Posicidn Departamento Supervisor Clase empleado
Pasante Administraddn Alberto Polanco Administratvo
Tipo Empleado Tipo Asalariado Tipo N émina Unidad Organizacional
PASANTE P - Ocasiona (no fijo) NOMINA PASANTES
Sueldo Actual
RD$ 0.01
Direcdon Propuesta Gerencia Propuesta
Finanzas Finanzas

Motivacién U Observacion
Incorporacidn de Pasante, ingreso efectivo & sdbado 01 de Junio 2024

Empleado requerido por
[ Supervisor
En Caso Contrario Sefiale:

Periodo de Prueba: 0.00 Messs Puesto Vacante desde:
Sustituye a:
[ Solidtada por: Supervisor Director Administrativo ]
Autorizaciones
Nombre Fecha
supervisor 06/06/2024
Firmado por: Autorizado por: Revisado por:
Gerente Generd Director

16
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4. Manejo de Remuneracion
para Pasantes

La ley establece que las pasantias no deben ser remuneradas, aunque
muchas empresas optan por ofrecer una compensacion econdmica o
beneficios (transporte, alimentacion, seguro médico, entre otros). En caso
de que se desee ofrecer alguna remuneracion, en SPN Software el
pasante puede tener un salario base, se puede registrar un ingreso
extraordinario (variable o fijo) o puede cobrar por hora. En caso contrario,

el tipo de ndmina creada para los Pasantes no debe ser procesada.

SPN
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5. Manejo de TSS para &
Pasantes

Para la generacion del archivo de autodeterminacién TSS en SPN
Software, si los pasantes no reciben ninguna remuneracion cotizable para
TSS no es necesario seleccionar el tipo de ndmina para incluirlo en el

archivo, tal como se muestra en la siguiente imagen:

2 Generar Archivo para la T55 - Definitivo p4

_—} Generar | i) Ayuda ﬂ Finalizar

Archivo de Salida Tipos de Nominas a incuir en el Archivo
Mombre de Archivo Y Examinar... I 001 MOMIMA PASANTES

o] NUMINA WUINCENAL [SEN SUE PWAHE
|C:\SF’N\TMF’\.-’3.M_D'I 020304_062024. cav . | E)

Formato: " Nativo TS5 * Separado por Comas [CSY)

Parametros

Tipo de Avchivee. ©* todeterminacion Mersust
" Retoactivo
" Movedades del Periodo

Opciones

™ Sdlo Saldo a Favor compensado en este mes.

v Fresentar en "Dt_las Hemuneracio_nes 15R" loz ingrezos que no son
del "Grupo Salaro” y que son cotizables para ISR v T55 a la vez.

W Ingresos "Grupa Salara’ a columna "Salata ISR

™ Ewcluir Prestaciones.

Iv Ewcluir Yacaciones del "Salario ISR".

™ Impririr Resumen Aportaciones TSS.

|M e comespondiente |Juni.3 ﬂ | Af0 | 024 ﬂ 18

Néminas Desde | 01/08/2024 |Hasta | 30/08/2024
| Todos | Irwertic [ Mingunao

SPN



6. Reporte Relacion de
Empleados Pasantes

A través de SPN Software se puede obtener una relacién de empleados

pasantes filtrando por Tipo de Empleado, tal como se muestra a

continuacion:

Reclutamiento Empleados | Reportes | Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accién Personal Seguridad Ocupacional Administracion Autoservicio = Modelos Bl | Sobre Sistema | Cambiar de Compafiia Finalizar
#17
Listas de Empleados Por... > Por Fecha de Ingreso SPN SOFTWARE

#2
Perfil del Empleado

Formulario Conozca Su Empleado

Contactos de empleados

Informe por mes de cumplearios >
Empleados por Generacién

Padron de Empleados

Reportes Padres, Madres y Dependientes

Reportes de Salarios

Empleados Cuentas Bancarias

Total Compensaciones y Descuentos

Relacion de Personal
Datos sobre Ia Salud
Histérico de Empleados

Incidencias de Empleados
Reporte Plazas por Posicion

Produccién Laboral General

Produccion Laboral Distintos Criterios

HeadCount

Reporte [ndice de Rotacién
Planilla Personal Fijo
Antigtiedad Por Posicién

Retorno Inversién (ROI) Capital Humano

Factor Bradford
Reportes Capacitacion 2
Cartas, Contratos y Certificaciones »

Por Tipo Némina
Por Estatus

Por Facilidad

Por Clase de Empleado
Por Nivel

Por Clasificacion

Por Posicién

Por Departamento

Por Grupo de Trabajo

Por Tipo de Empleado

Por Supervisor
Por Equipo
Por Profesion
Por Nivel Académico
Por Nivel Salarial

Por Titulo Obtenido
Por Discapacidad

Por Grupo Ocupacional
Por Unidad Organizacional
Por Gerencia

Por Direccién
Por Ruta

Por Turno
Horario o Jornada

Por ARS
Por AFP

@_¢

ﬂ Finalizar

Tipo Empleado =
#4 PASANTE

€@ Criterio Impresién X

™ Fecha Nacimiento

Todos...

L o & Activos

" Inactivos

A
PN

19

SPN



AN\

6. Reporte Relacion de SPN
Empleados Pasantes

Relacién de Empleados por Tipo de Empleado Pasante:

SPN SOFTWARE

Relacion de Empleados por Tipo de Empleado Fecha : 08/08/2024
Ordenadeo por Fecha Ingreso Hora : 0%:41:30a3.m.
Tipo Empleado : PASANTE Pagina: 1/1
FECHA TERMING SALARIO SALARIO SALARIO

CODIGO  |MOMBRE INGRESO CEDULA con o | BASE prOMEDIO | POSICION

3 - PASANTE

404367 Midhael José Rodriguez 04/06/2024  402-1233115-8 0.00 0.01 0.01 Pasanie

Tsub o1 LT oo1 oo1 T

Total General: 1 RDS0.01 RDS0.01
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