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1. Facilidades:

Las facilidades hacen referencia a cada una de las localidades fisicas de la empresa, también
se conocen como sucursales.

Para administrarlas debemos dirigirnos a la siguiente ruta:

Administracién Autoservicio | Modelos Bl | Sobre Sisterna | Cambiar de r!ﬂ Facilidades @ﬁ
Seguridad S IECTRDDCIM ESTICOS BC Ouci
I Opciones
ST SERE
Localizacian 3 Direcciones E Consulta ﬂ Begiztro l
Entidades 4 .
Gerencias
Atributos Posicion  » Grupos de Trabajo ||D Facilidad | 1 Pl Deizuli - &
Atributos Empleados » Equipos [Cédigo RNL | 01020304-00001 Fieferencia |00
- E . |D EsCHpCin |Elfi|:ina Santiago
Algunos ejemplos de facilidades Encargado  |ALBERTO POLANCO &RIAS Rl
0 Cédula 007-0000001-2
pueden ser:
|Feu:ha Inicio | 06/04/2009 Walor Instalaciones | 12,000,000.00
* Oficina Principal. Teléfono [803616-2347 Fax |
s Oficina Santiago ' |Direu:u:i6n |I:. RESTAURACION #30
) |F'ru:uvinu:ia | CANTIAGD ﬂ
* Oficina Santo Domingo. Muricipia  [SANTIAGD DE LOS CABALLEROS ~|
= Sector |CTRO. CIUDAD -l
[ ]
Planta A edIﬂCIO 1 |Emai| |cnmpania@gi.cum.du
=
* Planta B edificio 2. 1
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1. Facilidades:

Dentro del apartado de registro de facilidades tenemos varios campos:
ID Facilidad: cédigo identificador del registro suministrado por SPN Software.
Planta Default: hace referencia a la facilidad principal.
Cadigo RNL: RNL correspondiente a la facilidad.

Descripcion: nombre de la facilidad.

Cédula: cédula de la persona encargada.
Fecha inicio: fecha de inicio de las operaciones de la facilidad.

Valor instalaciones: valor de las instalaciones para los formularios DGT del MT.

1.
2
3
4
5. Encargado: persona encargada de la facilidad.
6
7
8
9

Teléfono: teléfono de contacto de la facilidad.
10. Fax: fax de contacto de la facilidad, si aplica.
11. Direccidn: direccion fisica de la facilidad.
12. Provincia: provincia donde esta ubicada la facilidad.
13. Municipio: municipio donde esta ubicada la facilidad.
14. Sector: sector donde esta ubicada la facilidad.

15. Email: email o correo de la facilidad o empresa.

SPN
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2. Direcciones:

Las direcciones hacen referencia a la funcion de liderazgo y gestion, que guia y controla las
actividades de la organizacién hacia el logro de objetivos.

Para administrarlas debemos dirigirnos a la siguiente ruta:

Administracién  Autoservicio | Modelos Bl | Sobre Sisterna | Cambiar de

Seguridad r ﬁCTRODOM ESTICOS BC

|

Miveles Posiciones -
Facilidades

L3
L3

Entidades

Gerencias
Algunos ejemplos de direcciones |l Dirccion [l
pueden ser: Qpclones
. .7 J % .‘.:; u
[ ]
Direccion General. T corsste B Bogivo |
e Direccidon de Finanzas.
||:6|:Iigo | Muewvo

* Direccion de Recursos Humanos.

|Descri|:u:iu.‘un |Presidencia

* Direccion de Marketing. [Referencia  [001
| Director - Empleado encargado de la Direccidn
| 404309 [ALBERTO POLANCO ARIAS |l

SPN



2. Direcciones:

En este apartado contamos con los siguientes campos:

1.

2
3
4

AV
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Codigo: codigo identificador del registro suministrado por SPN Software.
Descripcion: nombre de la direccion.
Referencia: numero de referencia opcional de la direccidn.

Director: persona encargada de la direccion.

SPN
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3. Gerencias:

Las gerencias hacen referencia a las unidades de gestiéon que se encargan de dirigir y
coordinar funciones especificas dentro de una organizacion.

Para administrarlas debemos dirigirnos a la siguiente ruta:

Administracion Autoservicio | Modelos Bl | Sobre Sistema | Cambiar de

Seguridad » cECTRODOMESTICOS BC

Miveles Posiciones  # Facilidades

LDC.E|IZECI6H ' Direcciones
Algunos ejemplos de gerencia pueden |f]Gerenci =X
ser: Opciones

JHx 2| @

* Gerencia de Finanzas.
E Consulta ﬂ Beqistro l

* Gerencia de Recursos Humanos.

. , — .
* Gerencia de Marketing. [Cédigo | Huevo

|D esCHpCion |Dperaciu:unes

* @Gerencia de Ventas.

|F| eferencia |I:||:|2

| Gerente - Empleado encargado de la Gerencia
| 404305 |JLI.&N ALMONTE GOMZALEZ j

SPN



3. Gerencias:

En este apartado contamos con los siguientes campos:

1.

2
3
4
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Codigo: codigo identificador del registro suministrado por SPN Software.
Descripcion: nombre de la gerencia.
Referencia: numero de referencia opcional de la gerencia.

Gerente: persona encargada de la gerencia.

SPN
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4. Grupos de trabajo:

Los grupos de trabajo hacen referencia a agrupaciones especificas dentro de la empresa.

Nota: Es la Dimension o Atributo sobre la cual existen mas reportes de Nomina. Una practica
es colocar los Grupos de trabajo similar a los Departamentos.

Para administrarlos debemos dirigirnos a la siguiente ruta:

Administracion Autoservicio | Modelos Bl | Sobre Sisterna | Cambiar de

Seguridad ’ ,ECTRDDDM ESTICOS BC

Miveles Posiciones  » Facilidades
Localizacién 4 Tz
Entidades » .
Gerencias .
! G de Trab :
Opciones
Ejemplos: 1H X% 3 &
Administracion: & Consuts [ Begisto |
Que tiene debajo a los departamentos de:
: | Cédigo | =
* Finanzas
| Descripoicn |Gestiujn Humana
* Compras

| Referencia |I:|25

* Contabilidad
e Cuentas por pagar
Operaciones:

Que tiene debajo a los departamentos de:

* Produccion

* Inventario SPN




AV
SPN

4. Grupos de trabajo:

En este apartado contamos con los siguientes campos:
1. Codigo: codigo identificador del registro suministrado por SPN Software.
2. Descripcion: nombre del grupo de trabajo.

3. Referencia: numero de referencia opcional.

SPN
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5. Departamentos:

Los departamentos hacen referencia a las divisiones organizacionales que agrupan
actividades y funciones especificas.

Para administrarlos debemos dirigirnos a la siguiente ruta:

Administracion Autoservicio | Modelos Bl | Sobre Sistema | Cambiar de rtg Departamentos @1
Seguridad » kCTRODOMESTICOS BC )
| Opciones
Miveles Posiciones  # e _1 X Eﬁ 91 E
Localizacion 3 - -
Direcciones .
Entidades » F— ﬂ Caonzulta ﬁ FReaistra ‘
Atributos Posicién Grupaos de Trabajo
Atributos Empleades » Equipos | 1D Automatico | 3
Capacitacién 3 HesdCount Grupos | Cadign o CCosta |3 Referencia 3
| Descripcin |FIN.-’-‘«NZ.~'—‘«S
Algunos ejemplos de departamentos
|Encalgad0 | 404296 |JL|AN sl EJAMDRO ALOMSO PEREZ j
pueden ser:
|HeadEountGrupn | 1 |GF|L|F'EI1 j
* Recursos Humanos.
[ Pertenece a Gestisn Humana [RERHH)
* Finanzas.
* Operaciones.

12 B
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5. Departamentos:

En este apartado contamos con los siguientes campos:
1. ID Automatico: cddigo identificador del registro suministrado por SPN Software.

2. Cadigo o CCosto: numero de centro de costo en caso de que se defina por
departamento a nivel contable.

Referencia: numero de referencia opcional.
Descripcion: nombre del departamento.

Encargado: persona encargada del departamento.

D U S

Pertenece a Gestion Humana: si se marca impacta el indicador sobre cantidad de
personal en RRHH en Autoservicio.

SPN



SPN

6. Niveles:

Los niveles hacen referencia a las diferentes capas o niveles de autorizacién en la estructura
organizacional u organigrama. Estos reflejan la jerarquia y estructura de mando, facilitando
definir quién reporta a quién. La cantidad de niveles no esta limitada en SPN Software, se
pueden crear todos los que sean necesarios acorde a la estructura organizacional.

Para administrarlos debemos dirigirnos a la siguiente ruta:

Administracion Autoservicio | Modelos Bl | Sobre Sisterna | Ce

Seguridad g FCTRDDDHESTICDS BC
Compafiias [

Localizacion b Clasificacion Miveles
Algunos ejemplos de niveles pueden |£f Niveles Jerérquicos =
Ser: Opciones
* Nivel 1. JH %X 5 @
* Nivel 2. E Conzulta ﬂ Beqistra l
. .
Nivel 3. T —
. vael A. |Desu:ripu:iu:'un |NWE|1
* Nivel B.
* Presidencia.

* Vicepresidencia.



(fe S campos:
1. Cddigo: codigo identificador del registro suministrado por SPN Software.

2. Descripcion: nombre del nivel.
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7. Clasificacion de niveles:

La clasificacion de niveles hace referencia a las diferentes areas dentro de un organigrama
estructurado por los niveles definidos previamente. En este se definen las areas y a quién se
reportan.

Para administrarlas debemos dirigirnos a la siguiente ruta:

Administracion Autoservicio | Modelos Bl | Sobre Sisterna | | Seficecion NivelesJerdrquicos e

Dpciones
Seguridad » ICTRODOMESTICOS Bt UE X @ohe @
. I Consuta ] & Begisto | ELECTRODOMESTICOS BC
Com panias L4 ERER F | £ CTROD0MESTICNS BC Hivel 3 - RECLUTAMIENTO Y SELECCION

. - - . 35 DIRECCION GENEAL
Miveles Posiciones  # Miveles 7 3 Hivel2- GERENCIAS
Localizacion 3 Clasificacion Miveles

33 Mivel 2- AREA DE CONTABILIDAD Empleados
53 Mivel 2 - AREA DE MARKETING
E|Jff Nivel 2 - RECURSOS HUMANDS

i35 Mivel 3-RECLUTAMIENTD ¥ SELECCION

i 1 .
Entidades Posiciones
Atributos Posician r Posiciones Por Clasificacion
4y Clasificacién Miveles Jerarquicos @
Opciones

JHX B S4he @

& Consuts A Begisvo | ELECTRODOMESTICOS BC

[Cadigo BE

Descripcidn [RECLUTAMIENTO ¥ SELECCION
Nivel | Nivel 3

Nivel Padre |RECURSOS HUMANDS

Lef Ll Lol

|Nive| Comespondiente |Nive| 3

16 B
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7. Clasificacion de niveles:

En este apartado contamos con los siguientes campos:
1. Cddigo: codigo identificador del registro suministrado por SPN Software.
2. Descripcion: nombre de la clasificacion.

3. Nivel: en este se debe seleccionar siempre un nivel por debajo de quién se requiera
reportar, para que aparezca habil en la lista de nivel padre.

4. Nivel Padre: hace referencia a la clasificacion a la cual se reporta.

5. Nivel correspondiente: hace referencia al nivel real de la clasificacion, que puede ser
distinto al siguiente nivel de la clasificacidon Padre.

Ejemplo: si un nivel 5 se reporta a un nivel padre 2, el campo nivel deberad tener 3 y el campo
nivel correspondiente deberd tener 5.

#%4 Clasificacion Miveles Jerarquicos @
Opciones
DX B5ho @
[ Consuba 2] Begistio l ELECTRODOMESTICOS BC

|Cidigo | 1z

|Descripcién |HECLUTAMIENTD Y SELECCION

[Nivel [Wivel 3

|Nive| Padre |HEEUF|SDS HUMANOS

Lol Lef Lo

|N ivel Correspondiente |Nivel 3

SPN
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8. Posiciones:

Dentro de esta ruta podemos registrar el catalogo de posiciones definidas en la empresa:

Administracién Autoservicio | Modelos Bl | Sobre Sistema € | £ Posiciones X5

Seguridad » ECTRODOMESTICOS Bt || Qpcion=s
» JH X5 &
Compariias »

Miveles Posiciones Miveles & Consuta |2 Registra

3_:|Eursosl w4 Habildades -fjicompetenciasl @F‘Iazasl ‘@Beneficiosl

Localizacign 2 Clasificacién Miveles |I:6digo Fosioon | 7 ¥ Activa |I:o'dig-:- pE——— |
. 5 —
Entidades |Posici6nJerérquica |Asistente de Gestidh Hurmana
Atributos Posicion Posiciones Por Clasificacién [Fasicién Horzontal  [&sistente de Gestion Humana
- - - T
|F'osici6n en MdT | £999 |EMPLEADDS DEL SERVICIO DE PERSOMAL / ASISTENTE DE RECURSOS HUM2 - .
o e .2 Total de Plazas 5 [~ Posicidn Critica Dias Cobertura Plaza | g =
Algunos ejemplos de posiciones | | |0 B
p u e d e n Se r: Definician Wer Definicidn
[~ Permitir Registrar Horas Extras Para Esta Posicidn, Adjuntar Dac. ‘er Doc.,
. .« 7 Calculo S alanio Hora Parfil del Puast
° | ernl del Fuesio
Ana I ISta de GeStlon H umana. (" Estandar: {[Salario Baze / 30)/ 8}
@ Personalizado: (£ (5/2383)8 1}
* Analista de Contabilidad. © Intemiterts : {(5 /26410
Para la fémla @ 5 = Salario Base Mensual
. ., 4 = Semanas por Mes del Tumo
* Analista de Compensacion y H = Horas por Semana del Tuo
B e n efi C I OS . Actualizar Salario por Hora [ Todas las Posiciones [ Recalcular Horas Pendientes

* Gerente de Gestion Humana.

* Presidente.

18 B
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8. Posiciones:

En este apartado contamos con los siguientes campos:
1. Cddigo posicion: cddigo identificador del registro suministrado por SPN Software.

2. Codigo alternativo: se utiliza para almacenar cédigos de referencia en caso de estar enlazado con
sistemas de terceros o para fines historicos.

3. Posicion Jerarquica: nombre de la posicion.

4. Posicion Horizontal: nombre de la posicion en caso de que se manejen puestos de manera
horizontal, en caso de no aplicar, se puede colocar el mismo nombre del campo posicidn jerarquica.

5. Posicion MdT: posicion relacionada acorde al catalogo de posiciones del MT para ser utilizado en los
formularios de DGT.

6. Total de Plazas: cantidad de plazas presupuestadas para complementar los reportes de plazas
presupuestadas vs ocupadas.

7. Posicion Critica: se debe marcar para especificar si la posicion es critica o de alto impacto en las
operaciones de la empresa.

8. Dias cobertura Plaza: aqui se especifica la cantidad de dias prudentes para la cobertura de plazas
vacantes cuando se emiten requerimientos de personal.

9. Permitir horas extras para esta posicion: si no esta marcado, emite alertas al momento de registrar
horas extras a empleados que ocupen ese puesto. No detiene la carga.

10. Calculo Salario Hora: campo para especificar la forma de calculo del salario por hora.

11. Botones Definicion y Ver Definicion: en estos botones se puede registrar y ver las descripciones de
puesto.

12. Botones Adjuntar Doc. y ver Doc.: en estos botones se pueden cargar y ver como anexos las
descripciones de puesto.

13. Boton Actualizar Salario Hora: mediante este botdn se puede actualizar masivamente el salario hora
a empleados que ocupen ese puesto o todos.
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9. Clasificacion de posiciones:

La clasificacion de posiciones se refiere a la relacion de las posiciones con cada una de las
clasificaciones de niveles. En este apartado se especifica dentro de cada clasificacion, nivel y
clase de empleado, cuales son las posiciones que aplican para facilitar la asignacion por
empleados.

Para registrarlas debemos dirigirnos a la siguiente ruta:

Adrinistracién Autoservicio | Modelos Bl | Sobre Sisterna | Ci

Seguridad v FCTRODDH ESTICOS BC
Comparifas

- B

Localizacién 3 Clasificacion Niveles Opciones
- b F 2
Entidades 4 Posiciones ég X ﬂﬁd ot f
- - . . g .. Consulta 2] Hegistro
Atributos Posicion  » Posiciones Por Clasificacion
_ [ Clave
[Hivel [Niver 2 -
[Flasticacien [RECURSDS HUMANDS =]
= - — OEA
| 03ICIONEs |Asmente de Gestidn Humana ﬂ Regulacion
|Descripcndn Puesto
[Petil del Puesto ‘
fiw | v t = —
1 SrDioe e -'.'!,I Todos| | Inveﬂi| 0 I Nlnguno[
|Clase Empleado | Administrativo =l
|Cantidad Flazas | 0 ) |Nivel Salanal |Nive| E ,LI [~ Critica
Datos Nivel S alarial
|Salatio Minime | 71,000.00
OEA
|S alaric Medio | 90,500.00 Regulacion
|Sa|ario Mésimo | 100,000.00
= Iodos| ) Inverli| "| Nirlguno|
[Nivel Riesgo | ﬂ

20 B
SPN



AN
SE

9. Clasificacion de posiciones:

En este apartado contamos con los siguientes campos:

1. Nivel: nivel de estructura relacionado a la clasificacion.

2. Clasificacion: clasificacion donde estara asociado el puesto.

3. Posiciones: posicion a clasificar.

4. Descripcion de puesto: campo para registrar breve descripcion del puesto.

5. Ver Documento: opcidon para ver descripcion de puesto anexada previamente.

6. Clase Empleado: clase de empleado a asociar con la posicion.

7. Cantidad Plazas: campo informativo que muestra la cantidad de plazas presupuestadas
en la posicion.

8. Nivel Salarial: lista desplegable para elegir el nivel salarial que aplique a la posicidn.

9. Datos de Nivel Salarial: aqui se muestran los salarios minimos, medios y maximos del
nivel salarial seleccionado.

10. Clave: para indicar si es un puesto clave y las instituciones que la regulan si aplica.
11. Critica: para indicar si es un puesto critico y las instituciones que la regulan si aplica.

12. Nivel Riesgo: nivel de riesgo laboral acorde al lugar de trabajo de la posicidn.

SPN
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10. Clases de empleado:

Las clases de empleados se refieren a las diferentes categorias o tipos de empleados basados
en sus roles, responsabilidades y condiciones de empleo.

Estos se pueden utilizar para agrupar empleados por esta entidad y limitar accesos a nivel de
usuarios.

Para registrarlas debemos dirigirnos a la siguiente ruta:

Adrninistracian Autoservicio | Modelos Bl | Sobre Sisterna | Camnt !ﬁ Clase de Empleados @
Seguridad r ECTRODOMESTICOS BC

Compafilas

Opciones

Id X S & @

3
Miveles Posiciones  #
»
»

Localizacid
B oo e |
Atributos Posicion ¢ | Cédigo | 1 | Referencia |.-’-'-.DM
>
Recursn Humann 3 Tinns Fmnleadns | Descnpcuﬁn |.-i'-.|:|ministrativcu
Algunos ejemplos de Clases de |Seu:uen|:ia |-|| |F'er|'u:u:||:| Evaluacion [Mezes] |-| Iil
. Opciones
emp|ead05 pueden ser: [ ManejaJob Grade? [ Maneja Grada?
=g . [ Maneja Operaciones? [ Maneja BageRate?
°
Ad ministrativo. Calculo Salario Hora
. {* Estdndar: {[Salario Base / 23.83] /8 }
e (Onerativo Ul L P mme s oo
Operativo. O Pesonalzado: { L (G/23E308 T 5
e Técnico Maota : Para la famula, 5 = Salario Base.

SPN
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10. Clases de empleado:

En este apartado contamos con los siguientes campos:
1. Cddigo: codigo identificador del registro suministrado por SPN Software.

2. Referencia: a utilizar cuando se tienen enlaces con sistemas terceros y se manejan
codigos de registros distintos a SPN Software.

3. Descripcion: nombre de la clase de empleado.

4. Periodo evaluacion: periodo de evaluacién en meses que aplica para empleados de
nuevo ingreso a los que se les asigne la clase de empleados.

5. Maneja Job Grade, Grado, Operaciones, Base Rate: para especificar si en esa clase
de empleado se manejan estas entidades. Si se habilitan se pueden configurar
escalas salariales en base a puntos (Hay Points).

6. Calculo salario hora: para especificar la férmula de salario hora.

SPN
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11. Tipos de empleado:

Los tipos de empleados hacen referencia a la vigencia o modalidad del contrato: Fijo o
tiempo indefinido, Pensionados, Pasantes, Ocasionales, Por obra o servicio.

Para registrarlos debemos dirigirnos a la siguiente ruta:

Administracion Auteservicio | Modelos Bl | Sobre Sistema | Camb

Seguridad » ECTRODOMESTICOS BC ’L{: i
! Tipos de Empleados @

Compariias [

Miveles Posiciones  » QFICiEIFIES

Localizacién 2

Entidades 3 j % —j E

Atributos Posicion Fieqish
E—— E Consulta ﬂ Beqistro l

Capacitacion [ Mivel Académico |I:|_‘||jig|:| | ]
Algunos ejemplos de tipos de empleados Besormsen T
pueden ser:

|Heferenu:ia |

N OcaSional O MOV”' [v Fijo o tiempo indefinido Comizionizta [
* Fijos.
* Pasante.

* Temporero.

* Pensionado.
Notas:

1. Fijos se reportan en DGT3 y DGT4. Ocasional o Movil se reporta en DGT5.

2. Los tipos de empleados Ocasional o Movil, Pasante y Fijo son atributos fijos en SPN

Soft . N
ortware SPN
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11. Tipos de empleado:

En este apartado contamos con los siguientes campos:
1. Codigo: codigo identificador del registro suministrado por SPN Software.
2. Descripcion: nombre del tipo de empleado.

3. Referencia: campo opcional para especificar un cddigo de referencia en caso de enlaces
con sistemas terceros o para fines informativos.

4. Fijo o tiempo indefinido: si esta marcado, va a considerar como contrato indefinido a
todo empleado que la tenga asignada.

5. Comisionista: si esta marcado, va a considerar como comisionista a todo empleado que
la tenga asignada. Tiene impacto para calculos de ausentismos con o sin disfrute de
sueldo y reportes de empleados con salarios promedios.

SPN



12. Unidad organizacional:

La unidad organizacional hace referencia a una division o segmento especifico en una
organizacion que se encarga de un conjunto particular de tareas o procesos.

Para administrarlas en SPN Software debemos dirigirnos a la siguiente ruta:

Administracien Autoservicio . Modelos Bl | Sobre Sistema | Camt ElUnidadC}rganizacional @
Seguridad » ECTRODOMESTICOS BC

DOpciones

Compafiias 3 J % _:‘ H

Miveles Posiciones P

Localizacion 2 E Consulta ﬁ Begistra l

Entidades 3

Atributos Posicigen » ||:lfu:1igl:| | Husvo
Clase Empleado

Recurso Humaneo b Tipos Empleados |D EsCiipcidn |'\"'IE"'ItEIS

Capacitacian 3 Nivel Académico |F| eferencia |D'|

Configuracion ACH  » Unidad Organizacional

Algunos ejemplos de unidad organizacional
pueden ser:

* Unidad de Recursos Humanos.

* Unidad de Servicios Financieros.
* Unidad de Operaciones.

* Unidad de Implementacion de ERP.

SPN

SPN
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12. Unidad organizacional:

En este apartado contamos con los siguientes campos:

1. Cadigo: codigo identificador del registro suministrado por SPN Software.
2. Descripcion: nombre de la unidad organizacional.

3. Referencia: numero de referencia opcional.

SPN
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13. Asignacioén de estructura a empleados:

La asignacion de estructura a empleados se puede asignar directamente en el maestro de
empleados en casos de nuevos ingresos o mediante acciones de personal en casos de
cambios de estructura o promociones.

Maestro de empleados:

Empleados | Reportes | Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros  Accion Personal Seguridad Ocupacional Administracion  Autoservicio | Modelos Bl | Sobre Sistema | Cambiar de Compafiia Fin

ELECTRODOMESTICOS BC

Consulta Empleados &3 Maestro de Empleados EX]
Documentos Empleados Opciones fzﬂ Exportar Datos fzﬂ Exportar Datos con Cédigos Carta Bienvenida @ Ayuda Salarios | @) Ayuda E Einalizar
Administracion Fotos de Empledos —

. JH &8 & nE
Dependientes =
Beneficiarios de Seguros &3 Datos Generales {a} Datas de Drganizacidn l 2P Datos de ﬂéminal gi Otraz Datos] __Tj Documentos ] 24 Consulta ]
Asignaciones » 404305 - JUAN ALMONTE GONZALEZ
Politicas de Crédito Tiempo en la Compafiia: 5 afios, 1 mes y 22 diaz

Fecha Ingresa 13/05/2019 | = Fecha Conbratacidn | 24/05/2024 Turmno

Estudios Realizados - g | | ILl | |TUHND ! j
Carga Masiva de Estudios Realizados Fellach DFICINA SANTIAGD & |Desde M 0w.0o1 ILl
Solicitud Masiva de Cursos [Flase Empleada [ADMINISTRATIVO | [Présima Evaluacién [05/05.2017 [« [N Hasta | < | 120 |
Cambio Estado Cursos |Nive| |NIVEL 2 ﬂ |Nive| Padre |DIFIEEIEIDN GEMERAL j |Fleloi | j
Experiencia de Trabajo |Elasificacién |AF!EA DE CONTABILIDAD j |H0rari0 |HDHAH|D REGULAR j
Graduaciones |F'osici6nJerérquica |EDNT;’-\BLE j o |F'oncha |5| j
Reconocimientos (Premiaciones) |P03i0i6n Horizontal |EDNTABLE ﬂ - B T~ Evaluable en médulo de Evaluaciin de Desempefio
Disciplinas Correctivas |Departarnenlo |FINANZAS j
Mensaje en Volante de Pago [rupo de Trabaio [CONTABILIDAD |/ ... §fPireccisn | DIRECCION FINANZAS -
Permisos |Ti|:-o de Empleado |F|JD j Gerencia |F'AGDS =
Licencias

i [Unidad Organizacianal  |CUENTAS POR PAGAR -
Ausencias

SPN
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13. Asignacioén de estructura a empleados:

Acciones de personal:

Accién Personal Seguridad Ocupacional Administracion Autoservicic | Medelos Bl | Scbre Sistema

ELECTRODOMESTICOS BC
[ﬂ Accion de Personal
D ._"J = Q! B _g] Wer Bienes y Beneficios E

Cambiar de Comparfiia Finalizar

Asistente Vinculaciones

Asistente Desvinculaciones

Registrar Acciones de Personal

Autorizar Acciones de Personal

()

Consultar Acciones de Persanal ﬁ Consulta ﬁ Beqistro l Aplicada [~ WaETL Origer; Personal

Registrar Check Out |Tip0 Accidn |P[Umgci6n ﬂ fl% |ID Acoidn | Huewo | E status Cedula | 031-0000000-1

Transferencia Empleado; |Clase Accion |MDV|M|ENTD |EhECk Out | | Tramite |FECha Accidn | 05/07/2024 |L|

- Fecha Efecti 05/07/2024 | =

Sprmranm [esem 2w et s |Ernp|eado | 404305 JUAN ALMONTE GONZALEZ J [Fecha Efectiva | [=]

Carga Masiva de Empleados Motivo |P'°m°C'°” ﬂ @) Ayuds T= Wer Diagrams

Acciones Masivas de Salida e Informativas

Acci Masivas de P ién y Traslad

cciones Masivas de Promocién y Traslado rv'ac:ante e | |L|* |Sustitu_l,.le a i |_|| ﬂ*
Carga Masiva de Cuentas Bancarias
. . Estado Propuesto

Analisis Salarial |Faci|idades |UF|C|NA SANTIAGO |Fac:i|idades |DF|C|NA SANTIAGOD ﬂ *

Andlisis Salarial Blogque Clase Empleada [40HINISTRATIVO |Elase Empleada |ADMINISTHATIVD j*

Impresién Cartas de Salida (Prestaciones)  * Nivel [MrvEL 2 [Nivel [NIVEL 2 =

Evaluacion Salida Empleado [Clasificacion  |4REA DE CONTABILIDAD |Clasticacion | AREA DE CONTABILIDAD =

Asignacion Cartas a Motivos Salida |F'osici6n |CDNT-¢BLE |F'03iciu.‘|n L-,% |CDNT.‘3\BLE j*
L epart f D' epartamenito <

Ordinales del Cédigo Laboral | Epar amenlo |F|NANZAS |G P —— |FINANZAS J

Teirses fnEalfa e ||3[up0 Trabajo |CDNTABILIDAD | ru?o 1abajo |CDNTABILIDAD ﬂ
|Equipa [ |Equu:|0 e

Prestaciones Laborales

¥

[Compafita Sup. |Eompaﬁ|'a Sup.

&

|JU.‘3\N ALMOMTE GOMWZALES
[TURNO 1 [Tuma
[Tipo Empleado  |FLIO

[Supervisor |S upervisor

|JUAN ALMONTE GONZALEZ
[TURND 1

|Tipo Empleada | FlI0

Clase Accion de Personal ]

¥

Tipo Accion de Personal |Turn|:|

Mative Accidn de Personal

¥

|Tip0 Agzalariado |F - Salario Fijo

Permisos por Tipos de Acciones |Tipo Asalariada |F - Salario Fijo

el heiehe

B i e S L [Tipo Mémina  [HOMINA INACTIVOS |Tipo Némina | NOMINA INACTIVOS "
Cambiar Aprobadores Pendientes / gg:iidzacional ‘EUENTAS POR PAGAR g?gijdailijzacional |CUENTAS FOR PAGAR w
Configuracién - Accién Gubernamental |Direccién |DIRECCION FIMANZAS [Direccidn |DIRECCION FINANZAS I
Configuracion - Firmas y Loge ' |Eerencia |F'AGDS |Gen3nc:ia |F'AGDS j*
Aumento Masivo de Payrate [SusldoRD$ | 80,000.00 [Suelda RDE | 80,000,00 = % Aumento | 0.00 «

i)
ng
SPN



14. Reportes de validacién:

Para la revision de reportes de estructura se tienen multiples reportes.

Reportes por varios criterios: Exportacion de empleados:

Reportes | Macaciones Planes Desarrollo Planes Seguros  Accién Personal Segurida Empleados | Reportes  Wacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros  Accién Personal Seguridad Ocupacional A

Listas de Empleados Por... ’ Por Fecha de Ingreso _ Datos Empleados
I dmi Consulta Empleados
Perfil del Empleado Por Tipe Mémina pl

Documentos Empleados

a?g Consulta de Empleados

Formularic Conezca Su Empleado Por Estatus Gt s f Fmyeies ﬁ Refrescarl @ Exportar Datos @ Exportar Datos con Codigos
Contactos de empleados ol iz Dependientes &3 ﬁeneralesl ﬁgrganizacionalesl = Nominales l 1 Otros Datosl 4
Informe por mes de cumpleafios b Por Cl.ase de Empleado Beneficiarios de Seguros Blsquada P

Empleados por Generacién Por Nivel Asignaciones > Tuz:::a = -

Per Clasificacién

Padrén de Empleados Politicas de Credito . (<]
Por Posicién Incluir Fecha Ingriesn | Diesde [01/07/2024 [ ] Hasta [05/07/

Reportes Padres, Madres y Dependientes - -
PN e parame e Estudios Realizados lis Gl
Reportes de Salarios 3 Carga Masiva de Estudios Realizados

_ Por Grupe de Trabajo . X Nimera Mombres y Apelidos
Empleados Cuentas Bancarias Por Tipo de Empleado solicitud Masiva de Cursos 40430904 LEERTO POLANCD ARISS
Total Compensaciones y Descuentos . Cambio Estado Cursos G000 AMAURY POLANCO ALMONTE
Por Supervisor BT e 404295 ANNI ARIAS CONTRERAS
Relacién de Personal Do Eoe pEvETEs e e Fiitit: CARLES ALMONTE BUMES
S quip Graduaciones 408555 AN ALEJANDRD ALONSH FERES
e Par Profesién a R AR, AN ALMONTE BONZALES
Histérico de Empleados Por Nivel Académico Seonoemientos FIEmiacionss 4043081 LTS TAVERAS ALMONTE

Incidencias de Emplead
(e S e Por Nivel Salarial

Reporte Plazas por Pesicién Por Titule Obtenido
Produccién Laboral General Por Discapacidad
Produccion Laboral Distintos Criterios Por Grupe Ocupacional
HeadCount Per Unidad Organizacional
Reporte Indice de Retacian Por Gerencia

Planilla Personal Fijo Por Direccién
Antigdedad Por Pesicién Por Ruta

Retorno Inversion (ROI) Capital Humano Por Turno

Factor Bradford Haorario o Jornada
Reportes Capacitacion 4 Por ARS

Cartas, Contratos y Certificaciones 4 Por AFP

SPN



ELECTRODOMESTICOS BC

Relacion de Empleados por Clase de Em pleado

Clase Empleado : Todos las Clases

Fecha :ns5/07/2024
Hora :08:10:20p.m.

Pagina: 1/1
CODIGO | NOMBRE ::::;::ﬂ} CEDULA &RPTE.:?O S:;A&O S“::;Io Pﬁnﬂoﬂg‘;} POSICION E
Clase de Em pleado : ADMIN ISTRATIVO
404309 ALBERTO POLAMNCO ARIAS 15/01/2018  00140000000-5 17/01/2024 292,0000 27,329.79 27,329.79 ASISTEMTE DE GESTION HUMANA A
000 AMAURY POLANCO ALMONTE 15/12/2022 001000000 1-% 292.0000 90,000.00 90,000.00 ASISTENTE DE GESTION HUMANA A
404295 ANNI ARIAS COMNTRERAS 10/06/2018  0420000152-1 292.0000 100,000.00  100,000.00 ASISTEMTE DE GESTION HUMANA A
7000 CARLCS ALMOCMNTE GOMEZ 05/02/2022 001400000019 03/05/2024 292,0000 40,000,00 40,000.00 ASISTENTE DE GESTION HUMANA A
404305 JJAMN ALMONTE GONZALEZ 13f05/2019  03140000000-1 292,0000 30,000,00 30,000.00 CONTAEBLE A
404296 AN ALEJANDRO ALOMNSO PEREZ 01012022  40240000000-3 292,0000 90,000,00 90,000.00 CORRESPOMDEMCIA A
404311 MARIO PEREZ GOMZALEZ 01112022 001400123545 292.0000 50,000.00 50,000.00 ASISTENTE DE GESTION HUMANA A
404302 MICOL LOPEZ LOPEZ 01/03/2019  010-10101010 292.0000 90,000.00 90,000.00 ASISTENTE DE GESTION HUMANA A
4p4298  VICTOR BURGCS ALONSO 01/01/2019  001-24242424 292,0000 50,000.00  50,000.00 ASISTENTE DE GESTION HUMANA A
9
Clase de Empleado : OPERATIVO
404308 LUIS TAVERAS ALMONTE 05/02/2024  00140000000-2 292.0000 21,000.00 21,000.00 CHOFER A
1
Total General: 10
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15. Ejemplos impresos:

Empleados por Posiciones:

ELECTRODOMESTICOS BC Fecha :q05/07/2024
.. . e Hora :06:10:52 p.m.
Relacion de Empleados por Posicion Pagina: 1/ 1
Posicion : Todos las Posiciones Ordenads por Cédigo Posicidn v Apdlidos
CODIGO | NOMBRE FECHA CEDULA ESTADOD SALARIO | SALARIO BASE |
INGRESO CIVIL HORA
Posicion : 1 - ASISTENTE DE GESTION HUMANA
7000 CARLOS ALMONTE GOMEZ 0sf0z/2022 00100000015 Soltero(a) 292.0000 40,000,00
404295  ANMI ARIAS COMTRERAS 10/06/2018 042-0000152-1 Soltero(a) 292.0000 100,000.00
404295  VICTOR BURGES ALOMSO 01/01/2019 001-2424242-4 Soltero(a) 292.0000 50,000.00
404302  NICOL LOPEZ LOPEZ 01032019 010-1010101-0 Casado(a) 292.0000 90,000.00
404311 MARIO PEREZ GOMZALEZ 01/11/2022 00100123540 Solterola) 292.0000 50,000.00
000 AMALRY POLAMCO ALMONTE 15/12/2022 002100000014 Soltero(a) 292.0000 90,000,00
404309  ALBERTO POLAMCO ARIAS 15/01/2018 001-0000000-5 Solterola) 292.0000 27,329.74
""""""""""""""""""" 7T 447,329.79
Posicion : 6 - CORRESPON DENCIA
404295 1AM ALEJAMNDRO ALONSO PEREZ 01/01/2022 40 2-0000000-3 Casado(a) 292.0000 90,000.00
""""""""""""""""""" i T 90,000,000
Posicion : 8 - CHOFER
404308 LUIS TAVERAS ALMONTE 05/02/2024 0021-0000000-2 Soltero(a) 292.0000 21,000.00
""""""""""""""""""" i T 91,000.000
Posicion : 11 - CONTABLE
404305 JJAN ALMONTE GOMZALEZ 13/05/2019 031-0000000-1 Solterola) 292.0000 30,000.00
""""""""""""""""""" 1 T T T 80,000,000
Total General 10 RD%638,329.79




ELECTRODOMESTICOS BC

Reladdn de Empleados por Tipo de Empleado Fecha : 05/07/2024
Ordenado por Fecha Ingreso Hora : 06:12:08 p.m.
Tipo Empleado : Todos los tipos Pagina: 1/1

o0 | oene e, | coun | gome [ sumo | samo | Sue | sostaon
1- FIJO

404298 VICTOR. BURGOS ALONSO 01/01/2019 00124242424 282,00 50,000,00 50,000.00 ASISTENTE DE GESTION HUM ANA

404302  NICOL LOPEZ LOPEZ 01/03/2019  010-10101010 292.00 50,000.00 90,000.00 ASISTENTE DE GESTION HUMANA

404305  JJAN ALMONTE GOMZALEZ 13/05/2019  031-0000000-1 292.00 80,000.00 80,000.00 CONTABLE

404295  1JAN ALEJANDRO ALONSO PEREZ 01/01/2022  402-0000000-3 292.00 50,000.00 90,000,00 CORRESPOMDENCIA

404311 MARIO PEREZ GOMZALEZ 01112022 00100123546 292.00 50,000.00 50,000.00 ASISTENTE DE GESTICGM HUM ANA

G000 AMALIRY POLANCO ALMONTE 15/12/2022 00100000014 282,00 90,000,00 90,000.00 ASISTENTE DE GESTION HUM ANA

404308  LUIS TAVERAS ALMONTE 05/02/2024  001-0000000-2 292.00 21,000.00 21,000,00 CHOFER

Tsubtet 220 aFLoo000 arLoooon TTTTTTTTTTTTTTTTToTeTememes
2 - OCASIONAL

404309  ALBERTO POLANCO ARIAS 15/01/2018 00100000005  17/01/2024 292.00 27,329.79 27,329.79 ASISTENTE DE GESTION HUM ANA

7000 CARLCS ALMONTE GOMEZ 05/02/2022 00100000019  03f05/2024 292.00 40,000.00 40,000.00 ASISTENTE DE GESTION HUM ANA

Csubtotak 2 6732978 &73mwze T



16. Cambio de estructura:

Mediante este apartado se pueden solicitar cambios en la estructura organizacional desde
Autoservicio con el usuario autorizado y este cuenta con un flujo de aprobacion.

Tener en cuenta que estas solicitudes son totalmente informativas y una vez aprobadas, el
analista de Gestion Humana o administrador funcional debera realizar los cambios directos
en SPN Software.

16.1. Tipos de cambio de estructura:

Para iniciar a utilizar este apartado, es necesario configurar los tipos de cambios de
estructura que se encuentran en la siguiente ruta:

Autoservicio  Modelos Bl | Sobre Sistema | Cambiar de Compafiia Fi [ﬂ Tipos de Cambios de Estructura @
m Configuracion Autoservicio Opciones
I Regist »  Parametros Analisis de Crédit i =
egistros arametros Analisis de Crédito j Nuevo Guardar ﬂ
Consultas  » Campos Editables Empleados
Procesos  # Tijors Tl s EoE e 7 Consuta 2] Begisto ]
Tipos Pasantia en Cambio Estructura —
’ L ) |Cédiao | Huevo Estatus Activa [V
Notificacienes a Terceros Cambio Estructura — — - —
Modalidad Trabajo [Descripcian | Solicitud Creacitn de Posicidn
Medalidad de Contrato | Configurar datos que se van a mostrar en el Formulario de Solicitud
Resetear contrasefia Autoservicio v Posicidn Actual [v Maombre Posicidn Propuesta [ Mivel Actual [~ Nivel Propuesta
v Plazaz Prezupuestadas [ Duracidn Contrato [ MNumero Plazas [ Tipa Pazantia
v Departamento [ Modalidad Trabajo [v Facilidad [~ Modalidad Contrata
[ Sushitupe a [~ Fecha Fin Cantrato [v Supervizor [v Bienes y Beneficios
[~ Puntos "Hay" [ Salario Referencial [ Salario Basze Referencial [ Costo Anual
v Tipode Empleado [~ Clasificacion o Area [~ Tumo [~ Horario
v AplicaPago Horaz Extraz [ Pozicion Critica [~ Posicidn Clave
v Centro Costo |Facilidad j

AN
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16. Cambio de estructura:

16.1. Tipos de cambio de estructura:

Dentro de los tipos de cambios de estructura, debemos especificar las entidades o campos
gue se deben capturar al momento de realizar una solicitud:

e Tipos de Cambios de Estructura @

Opciones
jﬂuevu E Guardar ﬁ

-,_-J Conszulta ﬁ Beqistro l

|Cadiga | Mueva Estatus Activ W

|D33cripci6n |So|icitud Creacion de Posicion

| Configurar datos que se van a mostrar en el Formulario de Solicitud

v Pozicidn Actual v Mombre Posicion Propuesta [ Mivel Actual [~ Mivel Propuesta
v Plazas Presupuestadas [ Dwracian Contrato [~ Mumero Plazaz [~ Tipo Pazantia

v Departamento [~ Modalidad Trabajo |v Faciidad |~ Modalidad Contrato
[~ Sushituye a |~ Fecha Fin Contrato I Supervizor Iw Bienesz v Beneficioz
|~ Puntos "Hayp" | Salario Referencial |~ Salario Baze Referencial [ Cozto Anual

[+ Tipo de Empleadao [~ Clasificacion o Area [~ Tuno [~ Horario

[« Aplica Pago Horas Extraz [ Posicidn Critica |~ Posicién Clave

[# Centra Costo Facildad |

SPN
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16. Cambio de estructura:

16.2. Permisos para cambio de estructura en Autoservicio:

Para configurar los permisos, nos debemos dirigir al siguiente menu y dar clic a la pestafa
Registro:

F SOLICITUDES
F APROBACIONES
F CONSULTAS

F CAMBIO ESTRUCTURA ’ E -
3 Solieitud Cambio EStrUCturs = Limpiar &, Buscar [ 1Gunrdar L ! Aplicar Todos Permisos x Quitar Todos Permisos

» Autorizar Cambio Estructura I Registro I
I3’ Permiso Cambio Estructura I

» Consulta Cambio Estructura Filtros
F ACCIONES DE PERSOMNAL Cadigo - -
b RECLUTAMIENTO ¥ SELECCION F.npleam_E"‘P'E“d” Tipo Cambio Mombre Aprobador 1 i

F INCIDEMNCLIAS
F DISCIPLINAS CORRECTIVAS
F LACTANCIA

Una vez dentro debemos especificar el usuario que realizara la solicitud, el tipo de solicitud y
los aprobadores colocando como minimo 1 aprobador.

= Limpiar +, Buscar IEGuardarI :! Aplicar Todos Permisos x Quitar Todos Permisos

Consulta

Solicitador José Pérez (1) -
Tipo Can-.'bm Cambio Estructura =
Estructura

Primer Aprobador Juan Perez (2] -
Segundo Aprobador M
Tercer Aprobador -
Cuarto Aprobador b4

Quinto Aprobador - 36 A
SPN
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16. Cambio de estructura:

16.3. Solicitud de cambio de estructura en Autoservicio:

Para realizar una solicitud de cambio de estructura en Autoservicio, nos debemos dirigir al
siguiente menu y dar clic a la pestaia Registro:

F SOLICITUDES

F APROBACIONES

F CONSULTAS X
F CAMBIO ESTRUCTURA :
= Limpiar a Buscar f—ﬂ Guardar

¥ Solicitud Cambio Estructura

* Autorizar Cambio EStructura
* parmise Camblo Estructura Registro

» Consulta Cambio Estructura
F ACCIOMNES DE PERSOMAL
F RECLUTAMIENTD ¥ SELECCION Fecha oL/ 102033 Hasla 20/10/20F 3
¥ INCIDENCIAS desde
F DISCIPLIMNAS CORRECTIVAS o Facha Aocidn Fecha Aprobacidn Fecha Efectiva Estatiis &

F LACTANCLA Todos :: zadas Avtorizadas Rechazadas Madificacién
F CALOULD SALARID METO

b ENCUESTAS Il'f Tipo Cambio e Hombre Solicitador F“.‘F Posicion Estatus Autorizador Pendienbe

¥ EVALUACTION DESEMPERG .Enllcll:u:l. Sullcltadur_ [ Efectiva | [ |

F CAPACITACION 0 Ragisiro

¢ UNIVERSIDAD CORPORATIVA

F TABLERO EJECUTIVO

37 B
SPN



de ca ictura en Autoservic o

Una vez dentro de la pestaia Ae registro debemos completar los campos segun los
seleccionados en el tipo de cambio de estructura y finalmente damos clic al botén Guardar:

Solicitud Cambio Estructura

5 Limpiar o Buscar Bﬁunruar

Consulta
Cadigo
Facha
Tipo Cambio
Posicidn

Mombre Posicién
Propuesto
Fresupuestada
Mo. Plazas

Cantro Costo

Empleado a Qulen
Cubre

Tipo Empleado
Clasificacidn
Turno

Hararis

Aplica Pago Horas
Extras

Posicidn Critica
Posicion Clave

Musvo

20/10/2022 Facha Efectiva 20/10/2022 5]

Cambio Estructura

L[

analista de Activos Fijos (183)
Analista de Activos Fijos y Variablas Facilidad {01)

O sl @ No
5

ADMINISTRATIVO

L

JUAN PERA -

,_
| -

FLIO

K

AREA TECHICA

4

TURNO 1

Le][e

Lunes a viernes 8-6

) 5i i Ne

) si @ No
) si @ No



solicitudes:

F SOLICITUDES
F APROBACIONES
F CONSULTAS
¥ CAMBIO ESTRUCTURA
» Salicitud Cambio Estructura
Permisc Cambio Estructura
» Consulta Cambio Estructura
F ACCIONES DE PERSONAL
¥ RECLUTAMIENTD ¥ SELECCION
F INCIDENCIAS
F DISCIPLINAS CORRECTIVAS
F LACTANCIA
F CALCULD SALARIO METO
# ENCUESTAS
¥ EVALUACION DESEMPENO
¥ CAPACITACION
F UNIVERSIDAD CORPORATIVA
F TAELERD EJECUTIVO

Para autorizar los cambios de est

Autorizar Cambio Estructura

j’ Limpiar

s, Buscar

ctura, debemos acceder al siguiente menu y consultar las

Registo

Tipo
Facha dasde

bfaizozz

® Fecha accién ) Fecha Aprobacidn

ifll

Hasta

Estatus

) Todos

20/10/2022 m
) Mo Sutorizadas

o

() Fecha Efectiva 1 Autorizadas ' Rechazadas
1] Fecha
Camblo Solicitadar Pasicidn kﬂ-ts
Tipe Lﬂd-u-}""" Electiva
Cambio Estructura 1 Josd Parez 20/10/2022 |Analista de Activos Fijos (183) Registrada
1 Registre
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16. Cambio de estructura:

16.4. Autorizacion de cambio de estructura en Autoservicio:

Una vez consultada procederemos a revisar y finalmente damos clic al boton Autorizar o
Anular segun aplique:

o . . i . ;
¢ Limpiar 4 Buscar l‘(.llnn!ﬂr ” Mn:llllrﬂrl- fm.n.r.mrl‘.. mnnarl

Consulta
Codigo

Facha 20/10/2022 Fecha Efectiva  zp/10/2022

Tipo Cambio

Nomero Plazas 5

Centro Costo

Lunes a viernas 8-6

Aplica Pago Horas Extras O sl ® Mo
Posicidn Critica O s & Ne

Posicién Clave 35 @ Mo

Nota: No realiza cambios en la base de datos cuando se aprueba, quien hace el cambio es el gestor
que regularmente es el ultimo aprobador. Este debe ir directamente a la pantalla que amerita y hacer
el cambio directamente.

Ejemplos:

* Si el tipo es “Cambio descripcion posicion” entonces el gestor debe ir a la pantalla de Posiciones y
editar la descripcion.

* Sieltipo es “Crear nueva posicion”, el gestor debe ir a la pantalla de Posiciones y registrarla.

* Si el tipo es “Nueva plaza de posicion”, el gestor debe ir a la pantalla de Posiciones a agregar una N
plaza en el campo correspondiente. SPN



Para consultar las

Consulta Cambio Estructura

4 Limpiar _ Buscar

siguiente menu:

¥ APROBACIONES
b CONSULTAS

¥ CAMBIO ESTRUCTURA

¥ Solidtud Camblo Estructura

» Autorizar Cambio Estructura [1]
¥ Parmisa Cambio Estructura
* ACCIONES DE PERSDMNAL
¥ RECLUTAMIENTO ¥ SELECCTON
¥ INCIDENCIAS

F DISCIPLINAS CORRECTIVAS

F LACTANCIA

¥ CALCULD SALARIO NETO

¥ ENCUESTAS

b EVALUACION DESEMPERO

F CAPACITACION

¥ UNIVERSIDAD CORPORATIVA

)

solicitudes degmbios de estructura registrados, debemos dirigirnos al

#® Fecha acclin () Fecha Aprobadén () Fecha Efectiva

20/10/2022
i Todos O Mo Autorizadas ()

Sotctaeromre sl

Posicidn

Cambio Estructura

Analista de Activos Fijos [183)
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