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Objetivo:

Mostrar la opcion de consulta sobre compensaciones y descuentos que se
tiene en el portal de Autoservicio de SPN Software, con el fin de que los
colaboradores en la empresa puedan consultar y tener visibilidad de estas
informaciones dentro de un determinado periodo.
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1. Consulta de compensaciones y descuentos:

Para proceder con la consulta, debemos dirigirnos a esta ruta en el portal de Autoservicio:

Q"ﬁ Autoservicio
JUAN ALMONTE GONZALEZ

Cargo: CONTABLE TiEIIIDO en Empresa Permisos del Afioc  Licencias del Afic  Ausencias del Afio
Grupo: CONTABILIDAD RIS ! 0 0
X Clasificacion: AREA DE CONTABILIDAD
b 1. SOLICITUDES
b 2. CONSULTAS
» 2.1 Volante de Pago RD$
» 2.2 Volante de Pago US3S
» 2.3 Datos Personales

\ Buscar | Finalizar

» 2.4 Bienes Asignados Mes y Afio Desde [l Hasta [
& 23 Pemmises Compensaciones Directas B Compensaciones Indirectas 8 Descuentos
» 2.6 Licencias
» 2.7 Vacaciones COMPENSACIONES DIRECTAS
» 2.8 Servicios Varios | Concepto | Inversién Empresa | Inversién Empleade |
» 2.9 Ideas Innovadoras |0 registras. |
» 2.10 Cursos
» 2.11 Salud Ocupacional OTRAS COMPENSACIONES DIRECTAS
| > 2.12 Compensaciones | [ Concepto | Tl re— | Inversién Empleado |
» 2.13 Datos de Supervisados |0 registros. |
» 2.14 Mi Equipo de Trabajo
3 9.15 Ausentismos COMPENSACIONES INDIRECTAS Y APORTES
» 2.16 Bono Vacacional | Concepto | Inversién Empresa | Inversién Empleado |
» 2.17 Capacidad de Pago |0 registros. |
» 2.18 Consulta de Equipo
» 2.19 Enviar Volantes RD$ Por E-mail OTROS BENEFICIOS
» 2.20 Enviar Carta Compensaciones | Concepto | Inversién Empresa Inversién Empleads |
» 2.21 Consulta Corporativa de Empleados |0 registres. |
» 2.22 Consulta Horas y Ausentismos
b 3. APROBACIONES DESCUENTOS
b 4. ACCIONES DE PERSONAL | Concepto | Inversién Empresa Inversién Empleado |
» 5. RECLUTAMIENTO Y SELECCION |D registras. |
p 6. CAMBIO DE ESTRUCTURA Total Compensaciones Directas 0.00 (0.00)
b 7. REFERENCIAS DE CANDIDATOS Total Compensaciones Indirectas 0.00 (0.00)
b 8. INCIDENCIAS Total Descuentos 0.00 (0.00)

» 9. DISCIPLINAS CORRECTIVAS
b 10. RECONOCIMIENTOS

Y
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I "+, Buscar I q Finalizar

t'.

Una vez dentro debemos esp
mostrar y luego damos clic al botén Buscar:

Relacion Compensaciones y Descuentos X

car

Mes y Afio Desde enero de 2023

Hasta diciembre de 2023

Compensaciones Directas Compensaciones Indirectas Descuentos

COMPENSACIONES DIRECTAS

| Concepto

[saLario

755,000.00]

0.00]

OTRAS COMPENSACIONES DIRECTAS

Concepto Inversién Empresa | Inversién Empleado
[VACACIONES 54,000.00) 0.00|
|COMPLETIVO SALARIO 50,000.00) 0.00|
PRIMA WACACIONAL 5,448.40| 0.00|
|COMISIONES 20,500.00) 0.00]
INCENTIVO 3,000.00) 0.00]
REGALIA 61,542.3¢] 0.00]
PREMIACIGN 3,084.34| 0.00|
HORAS 100% 2,517.84| 0.00|
COMPENSACIONES INDIRECTAS Y APORTES
Concepto i
|administracién Fondo de Pensicnas 65,245.41 26,3732.85]
Seguro Familiar de Salud £4,458.36| 27,638.01
Infotep 7,755.00) 0.00|
Riesgo Laboral £,488.85| 0.00|
PROVISION REGALIA 7€,578.12| 0.00|
OTROS BENEFICIOS
Concepto p
[VIVIENDA 180,000.00| 0.00]
[GIMNASIO 18,000.00) 0.00]
DESCUENTOS
Concepto p
15R 0.00| 120,672.72|
DERENDIENTES ADICIONALES 0.00| 28,134.10)
PLAN DE PENSIONES 2.87% 0.00| 26,373.85
SEGURO FAMILIAR DE SALUD 3.04% 0.00| 27,638.01
[CUENTAS POR COBRAR EMPLEADOS 0.00| 67,981.50
PRESTAMO COOPERATIVA 0.00| 517,06
/AHORRO COOPERATIVA 0.00| 10,000.00
AVANCE SALARIC 0.00| 1,000.00|
Total Compensaciones Directas 989.093.94 (0.00)
Total Compensaciones Indirectas 418,526.80 {54,011.86)
Total Descuentos 0.00 (282,317.24)

-

%

[o]:

el rango de fecha a consultar, los apartados o acapites a

Grafico Costo Laboral
Total Compensacién: 1,407,620.74

418.526.80
30%

B Compensaciones Directas
Compensaciones Indirectas

Barra

Total Compensacion: 1,.407.620.74

1.000.000.00 -

800.000.00

600.000.00

400.000.004

200.000.004

.00

Compensaciones Indirectas

Compenzacienas Directas




1.1. Compensaciones directas:

Las compensaciones directas se refieren a los beneficios monetarios ofrecidos y provistos por

la empresa a cambio de los servicios prestados por el colaborador a la organizacion.

En este apartado se muestra el concepto por el cual, el empleado percibe su salario base
mensual. En los casos de asalariados fijos, el concepto a mostrar sera Salario, en caso de

asalariados por hora, se mostrara como Horas Normales.

COMPENSACIONES DIRECTAS

Concepto

Inversion Empresa

Inversion Empleado

SALARIC

755,000.00

0,00

SPN
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En este apa rtado

del empleado que se han perC|b|do en ndminas durante el rango de fecha establecido.

OTRAS COMPENSACIONES DIRECTAS

Concepto Inversion Empresa Inversion Empleado
WVACACIOMNES 34,000.00 0,00
COMPLETIVG SALARIO 80,000.00 0.0
PRIMA WVACACICMNAL 2,44%5.40 0,00
COMISIONES 20,500.00 .00
INCENTINVG 3,000.00 0.0
REGALIA 61,5342.36 0,00
PREMIACION 3,084.34 0.0
HORAS 100% 2,517.84 0.0




1.3. Compensaciones indirectas y aportes:

Las compensaciones indirectas se refieren a los beneficios monetarios indirectos que cubre la
organizacion a los fines de cumplir con los requerimientos de la legislacidon laboral nacional y
de seguridad social, asi como otros beneficios establecidos en el contrato de trabajo.

En este apartado se detallan estas compensaciones con el aporte del empleador y el aporte
del colaborador en caso de que aplique. Adicionalmente se muestra una provisidon de regalia

acorde a lo acumulado en el ano consultado de manera informativa.

COMPENSACIONES INDIRECTAS Y APORTES

SPN

Concepto Inversion Empresa Inversion Empleado
Administracion Fondo de Pensionas £5,245.41 26,3732.85
Seguro Familiar de Salud £4,458.38 7.638.01
Infotep 7.755.00 0.00
Riesgo Laboral &,488.85 .00
PROVISION REGALIA 76,579.12 0.00
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1.4. Otros beneficios:

En este apartado se detallan otros beneficios o compensaciones indirectas que otorga la

empresa al colaborador con el acumulado percibido en el rango de fecha establecido.

Tener en cuenta que no son transacciones en ndéminas, solo beneficios adicionales que la
empresa otorga y se pueden agregar a esta consulta para dar visibilidad al colaborador. En Ia

siguiente diapositiva se explica como registrarlos.

OTROS BENEFICIOS

Concepto Inversion Empresa Inversion Empleado
VIVIEMDA 180,000.00 o0,.ad
GIMMNASIO 18,000.00 0.00

SPN
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1.4.1. Consulta de otros beneficios:

Para la consulta y registro de otros beneficios, debemos dirigirnos a la siguiente ruta en el
modulo de Néminas:

Parametros Consultas Seguridad = Sobre el Sistema | Cambiar de Compafiia Finalizar

Tabla ISR

Parametros de Célculos EEE————

Tipos de Némina e) Costo de Empleados a Empresa @
Tipos de Ingreso j =] E

Tipos de Descuentos

Tipos de Descuentos (Regalia/Bonificacién) 5 Consula Asignacianes ] 4 Registro Asignaciones | (32| Parémetros

jlizc=d=t ol iatojatas Buzqueda Par Descripcidn

Tipos de Volantes de Pago |-T0dos ______ ﬂ |

e SR Contemplar Fecha Ingrese | Desde [01/07/2024 | @ Hasta [31/07/2024 |7

Validar Archivo de Transferencia Bancaria

Parametros Reporte Némina Personalizado

) B e ) Mimera Mombres y dpelidoz Tipo Beneficio Walor -
Configuracién Reporte Némina Personalizado |l 404304 CARLOS PEREZ PEFiA WIVIENDA 0000.00
Salario Minimo 404236 JUAN ALEJANDRO ALONSO PEREZ  WIVIENDA 30000.00

404236 JUAN ALEJSNDRO ALONSO PEREZ  GIMMASID 1200.00

Grupos Descuentos

Conceptos Externos

Diferencia Retencién
Importacién Diferencia Retencién

Deduccién Salario

Calendario Semanal

Calendario Bisemanal

Calendario 4x 4 M

Horas por Mes

Empleados - Datos Nominales

Actualiza Descuentos Seguridad Social

Configuracion Aporte Voluntario AFP

Configuracién Subsidio ISR y TSS

Otros Parametros Configuracion - Costo Empresa

Parametros Contraloria

Parametros Otras Transacciones

Parametros Monto Distribuide  »

Parametroc Inarecn Viaies >

SPN
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1.4.2. Registro de tipos de otros beneficios:

Previo al registro por colaborador es importante definir y registrar los diferentes beneficios
gue pueda otorgar la empresa siguiendo estos pasos:

%) Costo de Empleados a Empresa @ 1 - BeneﬂCIO fIJO mensual' en Caso de
DH %5 @& especificar un valor en este apartado, se
0 Consuka Asignaciones | [ Registro Asignaciones f_52] Pardmetros mostrara en el reporte de compensaciones

Monto adicional mensual por empleado para todos IOS em pleados_

1 IBeneficio Fiia D.UDI [ Guardar |2

Tipoz de Dtros Beneficios

2 - Boton para guardar el valor de
beneficio fijo.

Cadigo Nugvo 5
3| [Eescizoen I 3 3 — Descripcion o nombre del nuevo
4| |[Clase {* Ohos Beneficios ¢ Compensacidn Indiects | Agregar benefiCiO.
Codi D ipci Cl. - 9 g a
R e T Tr— u 4 — Clase del beneficio para poder ubicarlo
A Combustible Otroz Benef?cins . en el reporte_
4 GIMMASIO Compenzacion Indirecta
3 Uso de vehicula Compensacion Indirecta A .
1 VIVIENDA Compensacién Indecta 5 — Botdon Agregar para guardar los tipos

beneficios.

SPN



1.4.3. Registro de otros beneficios a colaboradores:

Para el registro de beneficios a colaboradores tenemos dos opciones:

a) Individual.

b) Bloque.

Para la asignacion Individual, debemos seguir los siguientes pasos:

%) Costo de Empleades a Empresa

B = BN

-/_J Consulta Asignacionss |3 Registro Asignaciones l 22| Parametros ]

{* [Asignacion Individual |
P——

=

6

Empleado 0 |

-
Beneficio - [ alor | 4 Dﬂ Asignar

Fecha de Inicio |7 /2024 v

" Azignacion por Blogue

& E xcluir wariog |ncluir wanios
desde archivo ~ desde archiva
Mamero Mombres y Apelidos Tipo Beneficio Walor -
-
o | [

1 — Opcidn para registro individual.

2 — Seleccién del empleado al que se le
registrara el beneficio.

3 —Tipo de beneficio.

4 — Valor mensual que aporta u otorga la
empresa por el beneficio al colaborador.

5 — Fecha de inicio o asignacién del beneficio.

6 - Botdn para asignar el beneficio al empleado.

SPN



1.4.3. Registro de otros beneficios a colaboradores:

Para la asignacion en bloque, debemos seguir los siguientes pasos:

7) Costo de Empleados a Empresa

OE x| 5| @

-,_.-| Consulta Asignaciones |7 Registro Asighaciones l 3] Parémetros l

" Aszignacion Individual

[#%=l| 1—Opcidn para registro por bloque.

|Emp|ead0 | I} | j
|Benefici0 | ﬂ [‘Jalol | 000 | Asigrar
|Fec:ha de Inicio ||:|?;2|:|24 |L|
1HE R e P
- Eneluir warios Incluir varios
3 -—’desde archivo 2 ~ dezde archivo
Momero MHombrez » Apellidos Tipo Beneficio Walor -
o | [ |

Plantilla:

Codigo Empleado |Nnmhre

2 — Botodn para carga masiva de beneficios.
3 — Boton para exclusion masiva de beneficios.

4 — Botén para guardar los beneficios.

Tipo Beneficio [Valor

404305 JUAN ALMONTE GONZALEZ
404308 LUIS TAVERAS ALMONTE
404311 MARIO PEREZ GOMNZALEZ
404302 NICOL LOPEZ LOPEZ
404238 VICTOR BURGOS ALONSO

50,000.00
30,000.00

10,000.00
7,000.00
1,500.00

SPN



 este apartado
fecha establecido.

’sﬁe

scuentos aplicados en ndminas dentro del rango de

DESCUENTQOS
Concepto Inversion Empresa Inversion Empleado
ISR 0. 00 120,672.72
DEPENDIENTES ADICICMNALES 0. 00 28,134.10
PLAM DE PEMSIOMNES 2.87% 0. 00 26,373.85
SEGURDC FAMILIAR DE SALUD 3.04% 0. 00 27.638.01
CUENTAS POR COBRAR EMPLEADDS 0.00 67,981.50
FPRESTAMO COOPERATIVA 0. 00 517.06
AHORROD COOPERATIVA 0.00 10,000,000
ANVAMNCE SALARIC 0. 00 1,.000.00
Total Compensaciones Directas 989.093.94 (0.00)
Total Compensaciones Indirectas 418,526.80 (54,011.86)
0.00 (282,317.24)

Total Descuentos



1to en la co
ndirectas.

donde se detalla el porcientoy

monto de compensaciones direct

Grafico Costo Laboral
Total Compensacién: 140762074

Bl Compensaciones Directas
[ Compensaciones Indirectas

Barra

Total Compensacion: 1,407,620.74
1.000.000.00

800.000.00

£00.000.00

400.000.004

200.000.004

004
Compenzacienas Indirectas
Compensaciones Directas



2. Generacion del reporte PDF en médulo de Personal:

Dentro del mdédulo de Personal también se puede generar el reporte en formato PDF y se

incluye una carta de certificacion.

Para generarlo debemos dirigirnos a la siguiente ruta:

Reportes
Listas de Empleados Por...

Perfil del Empleado

Formulario Conozca Su Empleado

Contactos de empleados
Informe por mes de cumplearios
Empleados por Generacién
Padrén de Empleados

Reportes Padres, Madres y Dependientes

Reportes de Salarios
Empleados Cuentas Bancarias

Total Compensaciones y Descuentos

Relacién de Personal
Datos sobre la Salud
Histérico de Empleados

Incidencias de Empleados
Reporte Plazas por Posician

Produccién Laboral General

Produccién Laboral Distintos Criterios

HeadCount

Reporte Indice de Rotacién

Planilla Personal Fijo

Antigiedad Por Posicién

Retorno Inversion (ROI) Capital Humano
Factor Bradford

Reportes Capacitacion

»

Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros  Accion Personal  Seguridad Ocupacional Administracion  Autoservicio

Modelos Bl | Sobre Sist
ELECTRODOMESTIC

7% Total Compensaciones y Descuentos

=4 Imprimir % Limpiar Pantalla

¥ Rango de Fecha

g Configurar Cartas ﬁ Finalizar

W 07/2024

@I

Hasta | 07/2024 :

(¥ Individual: Empleado | 0 |

Tipos Compensaciones a Mostrar
4 [¥ Directas

[¥ Indirectas

=

[v Descuentos

|Formato Carta |

" Por otros criterios

=

|Facmdad

| Departamento

| Grupo de Trabajo

| Tipo Némina

Criterios Adicionales

El
Criterios de agrupamiento para impresion

[ Par Facilidad " Grupo Trabajo

a Ercel

Exportar

Cartas, Contratos y Certificaciones

RPannrtac Minictarin da Trahain

Total Compensaciones y Descuentos

" Departamerto

Surnarizado por
agripacion

tu L] L 1l Lo

."a | rprirriie

[ Tarka TarbfiraciAn Fmnleadac

AN
>E
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2.1. Generacion del reporte individual:

Para generar el reporte individual debemos seguir los siguientes pasos:

e) Total Compensaciones y Descuentos

5 %LimpiarPantalla ﬁCunﬁgurarCartas ﬂfinalizar

=

1|~ Hango deFecha  |Desde | 07/2023 | v

|Hasta | 1272023 | = |

2'5 Individual: Empleado 404305 JUAN ALMONTE GOMZALES - I

3| Tipos Compensaciones a Mostrar

W Directas W Indirectas

v Descusntos

4

|F|:urmatn Carta |Earta

1

" Por otros criterios

|Faci|idad | j
| Departamenta | j
| Grupo de Trabajo | j
| Tipo Mdmina | j
Critenios &dicionales
= E3
Criterios de agrupamiento para impresion
™ Paor Facilidad " Grupo Trabajo " Departamento Su;“g?ﬂ;ii?éﬂm

Expartar

a Excel

I’a Irnprirnic

1 — Rango de fecha: rango de fecha en
meses y anos a consultar.

2 — Individual — Empleado: opcidén para
generar individual y selector de
empleado individual.

3 - Tipos de compensaciones a
mostrar: se deben marcar los tipos de
compensaciones a mostrar en el
reporte.

4 — Formato de carta: opcidon para
indicar el tipo de carta a mostrar.

AN\
SPN
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" ELECTRODOMESTICOS BC Fecha: 15/07/2024

° Santo Domingo, RD

°
/\;\/\ 15 de julio del 2024

A:
Sr. JUAN ALMONTE GONZALEZ

CONTABLE
OFICINA SANTIAGO

Estimado Sr. ALMONTE GOMNZALEZ:

Nos complace entregarle un desglose de todas las compensaciones que usted ha recibido durante
el periodo que abarca desde: 03-2024 al 04-2024.

Estamos comprometidos con que todos nuestros colaboradores tengan un mejor nivel de vida por
lo cual si tiene alguna sugerencia o duda al respecto, puede acercarse y presentar los comentarios.

Atentamente,

José Peralta
Gerente Recursos Humanos

Hora:  04:14:27 p.m
Relacién de Compensaciones, Aportes y Descuentos Pagina: 1/2

DATOS DEL EMPLE ADO

Empleado: 404305-JUAN ALMONTE GONZALEZ Cédula: 031-0000000-1
Facilidad: OFICINA SANTIAGO Fecha Ingreso:  13/05/2019
Posicidn: COMTABLE Tiempo Empresa: 5 affos, 2 meses y 2 dias

Deparmmento:  FINANZAS
Grupo Trabajo:  COMTABILIDAD
Fecha: desde: 07/2023 hasta: 12/2023

Sste reporte presents /3 totalidad de Bs compensadones que ha recibide este Colaboradar en & periodo de fedha indicado,
Se inauyen Bt 125 compansaaones diredas come 25 indiredas.

COMPENSACION DIRECTA

bescrlpaén | Aporte Compafiia ‘ Aporte Empleado |
SALARIO 185,000.00 0.00
TOTAL COMPENSACION DIRECTA RD$135,“[“].““ RD$|].““
OTRAS COMPENSACIONES DIRECTAS

b&scripciéﬂ | Aporte Compafiia ‘ Aporte Empleado |
HORAS 100% 1,573.65 0.00
INCENTIVO 3,000.00 0.00
PREMIACION 1,542.17 0.00
TOTAL OTRAS COMPENSACIONES DIRECTAS RD$6,115.82 RD$0.00

L2 compensacidn directa rafere a los beneficios monetarios offecidos y provistos por 2 empresa 3 Gmbio de los senigos que
Oresta 3 i3 organizagan,

COMPEN SACTONES IN DIRECTAS y APORTES

bescripcién % Compafiia | % Empleado | Aporte Compaiiia Aporte Empleado
Administraddon Fondo de Pensiones 7.10 2.87 13,135.00 5,309.50
Seguro Familiar de Salud 7.09 3.04 13,116.50 5,624.00
Infotep 1.00 0.00 1,850.00 0.00
Riesgo Laboral 1.15 0.00 2,127.50 0.00
PROVISION REGALIA 0.00 0.00 15,416.67 0.00
TOTAL COMPENSACIONES INDIRECTAS y APORTES RD$45,645_6] R[)$1[|,933_5|]
OTROS BENEFICIOS

bescripcién | Aporte Compafiia | Aporte Empldo|
GIMMASIO 7,500.00 0.00
VIVIENDA 75,000.00 0.00
TOTAL OTROS BEN EFICIOS RD$82,500.00 RD$0.00

L3 compensacion indired se refiere 3 los bandidos monetarios Indrectos que cubre B organizaadn 2 los fines de aumplir con los
requerTTTentos de i3 legislacian Jaboral nacional y de seguridsd sodal asi” como otros beneficios establecidos en & cortrato de trabaio.

15 |t



ELECTRODOMESTICOS BC

F .

Fecha: 15/07/2024
Hora:  04:14:27 p.m

Relacion de Compensaciones, Aportes y Descuentos Pagina: 22

DESCUENTOS

|Descripci6n | Aporte Compafiia | Aporte Empleado
ISR 0.00 20,953.86
DEPENDIENTES ADICIONALES 0.00 9,464.70
PLAN DE PENSIONES 2.87% 0.00 5,309.50
SEGURO FAMILIAR DE SALUD 3.04% 0.00 5,624.00
PRESTAMO COOPERATIVA 0.00 517.06
AVANCE SALARIO 0.00 1,000.00

TOTAL DESCUENTOS RD$0.00 RD$42,869.12
(TOTALES COMPARIA EMPLEADO|
COMPEN SACIONES DIRECTAS RD$382,231.64 (RD$0.00)
COMPEN SACIONES INDIRECTAS RD$256,291.34 (RD$21,867.00)
DESCUENTOS RD$0.00 (RD$85,738.24)

19 |t



2.2. Generacion del reporte masivo:

Para generar el reporte masivo debemos seguir los siguientes pasos:

e} Total Compensaciones y Descuentos

ﬁ Imprimir % Limpiar Pantalla

ﬁ Configurar Cartas ﬂ Finalizar

=2

1 Rango de Fecha

|Desde | 01/2024 |+

[Hasta | 12/2024 | ]|

" Individual: Empleado | 0 | j
Tipos Compensaciones a Mostrar
¥ Directas W Indirectas ¥ Descuentos
[Formata Carta | Carta =~
2| {* Por otros criterios I
| Facilidad | OFICINA SANTIAGO =l
[Departamento |GESTION HUMANA 1] =
3 | Grupo de Trabajo | j
| Tipo Mdmina | j
Criterios Adicionales
= =

Criterios de agrupamiento para impresion

4 [+ Por Facilidad " Grupo Trabajo

" Departamento

Sumarizado por
aqripacion

| Expartar
5 .‘ﬁ a Excel

| "a Irnprirnir

- T T T TIT T X W rx

1 — Rango de fecha: rango de fecha en
meses y anos a consultar.

2 — Por otros criterios: opcion para
generar el reporte en base a criterios
en comun.

3 — Filtros o criterios para la consulta:
filtros para especificar los
colaboradores a mostrar en el reporte.
En caso de no requerir aplicar un filtro,
simplemente dejar vacio.

4 — Criterios para agrupar: opciones
para agrupar el reporte.

5 — Tipo de generacidn: opciones para
generar un PDF o exportar |Ia
informacién a un documento en Excel.

AN\
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- ELECTRODOMESTICOS BC
Reporte de Costo de Empleados

Fecha: 15/07/2024
Hora:  04:19:59p.m

Pagina:1/1
s Beneficios directos otal i otal Costo
Empleado Posicion —enen Ti : Beneficios Ti
Salario Basico  Otros Ingresos Indirectos y Otros Empresa

Facilidad: OFICINA SANTIAGO
404308 ALBERTO POLANCO ARIAS ASISTENTE DE GESTION HUMANA 122,584.10 29,683.33 37,371.38 150,038,851
£000 AMALRY POLANCO ALMONTE ASISTENTE DE GESTION HUMANA 270,000,00 340,266.75 111,234.28 72B,642.44
404308 LUIS TAVERAS ALMONTE CHOFER. 113,371.78 12,000.00 28,652.08 156, 777.74
404311 MARIO PEREZ GONZALEZ ASISTENTE DE GESTION HUMANA 275,000.00 174,537.28 87,265.04 534,206.32
404302 NIOOL LOPEZ LOPEZ ASISTENTE DE GESTION HUMANA 435,000.00 0.00 121,284.83 616,284.83
404356 JUAN ALEJANDRO ALONSO PEREZ CORRESPONDENCIA 450,000.00 32,553.50 303,466.80 7E6,020.30
Sub total 1,726,355.88 586,440.86 689,338.41 3,011,570.44
TOTAL 1,726,355.88 586,440.86 689,338.41 3,011,570.44
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