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Conocer que s fi iones a tener en cuenta dentro de SPN y como
generar reportes y archivos para comunicar al Ministerio de Trabajo.
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1. éQué son los DGT's?

Son formularios donde el empleador reporta las novedades de sus colaboradores
al Ministerio de Trabajo, tales como: incorporaciones de personal, salidas de
personal, aumentos de salario, promociones, horas extras, suspensiones laborales,
entre otros.

SPN



Dentro de los diferentes tipos de DGT encontramos:

DGT-3
PERSONAL FUO
DGT-2
HORAS EXTRAORDINARIAS

DGT-5
PERSONAL MOVIL U
OCASIONAL

DGT-7
CERTIFICADO DE
APTITUD MENOR EDAD

DGT-9

oT-8 SOLICITUD DE

LIBRO DE VISITAS

SUSPENSION

DGT-11
PERSONAL DGT-12
ESTACIONAL O DE CESE DE SUSPENSION
TEMPORADA

DGT-10
CONTRATO DE
APRENDIZAJE




1. éQué son los DGT's?

Descripcion de cada DGT:

DGT

En que consiste:

DGT-1

Se utiliza como autorizacion para el cierre definitivo de empresa por caso fortuito o de fuerza mayor y reduccion
definitiva del personal.

Al Director General de Trabajo le son sometidas todas las solicitudes sobre terminacion de contrato de trabajo
por cierre definitivo de empresa o reduccion definitiva de personal, quien después de ponderar la solicitud,
ajustado a las leyes vigentes emitira una resolucion aprobando o no el cierre o reduccion definitiva de personal
dentro de un plazo de 15 dias a partir del deposito del DGT-1. (Articulos 56y 82 del Codigo de Trabajoy
Resolucion No. 32/93, del Secretario de Estado de Trabajo, de fecha 17/11/1993).

DGT-2

Es elformulario utilizado para notificar las horas trabajadas en exceso de la jornada normal. Todo empleador
tiene la obligacion de reportar al Departamento de Trabajo o a la autoridad local que ejerce sus funciones,
dentro de los primeros diez dias de cada mes, las horas extraordinarias trabajadas durante el mes anterior. (Arts.
155, 156,160y 203 del CAdigo de Trabajo y 26 del Reglamento 258-93).

DGT-3

Se conoce como el registro del formulario de la plantilla de personal fijo. Todo empleador tiene la obligacion de
registrar sus trabajadores mediante el formulario DGT-3 en la Direccion General de Trabajo dentro de los 15 dias
siguientes al inicio de las actividades de la empresay renovarla a mas tardar el 15 de enero de cada afio.

DGT-4

Se conoce como el registro del formulario de cambios en personal fijo. Todo empleador tiene la obligacién de
reportar los cambios del personal registrado en la Planilla de Personal Fijo en la Direccion General de Trabajo.
Los cambios que se realicen en el mes anterior deben reportarse dentro de los primeros 5 dias del mes
siguiente.

DGT-5

Se conoce como el registro del personal movil u ocasional. Es el formulario que el empleador debe presentar
cuando utilice trabajadores méviles u ocasionales.

DGT-7

Se utiliza como autorizacion para el trabajo del menor de edad.

Es el formulario que el Ministerio de Trabajo provee gratuitamente, como prueba de que no hay objecién médica
para el trabajo que pretende desempefar el o la menor de edad comprendidas entre los 14y 16 afios, sin
embargo, se establecen restricciones para proteger la integridad fisica, moraly de salud del (a) menor de edad.
En el mismo la Direccion General de Trabajo Certifica que ha comprobado que él o la menor de edad se
encuentra apto (a) para realizar las labores inherentes a la ocupacion especificada. Este formulario es valido
hasta que el menor cumpla los 16 anos. (Articulos Nos. 244 y siguientes del CAodigo de Trabajo y Arts. Nos. 52 al
57 del Reglamento 258/93 para la aplicacion del Codigo de Trabajo).
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1. éQué son los DGT's?

Descripcion de cada DGT:

DGT En que consiste:

Con el propdsito de registrar las visitas realizadas por los inspectores de trabajo a las empresas y de que el
resultado de estas visitas o Investigaciones conste, la Secretaria de Estado de Trabajo disefia y vende un Libro
de Visitas o Formulario DGT8. Este Libro de Visita o Formulario DGT-8 contiene 50 formularios con sus
respectivas copias, en las cuales figuraran menciones relativas a las documentaciones de la empresa, la
DGT-8 jornada de trabajo, el salario minimo, la contratacion de menores, los reglamentos, pactosy sindicatos,
ademas informaciones relativas a los comités de higiene y seguridad industrial, y finalmente la advertencia o
notificacién procedente en caso de que no se le haya dado cumplimiento a algun precepto legal.

El empleador no puede elaborar por su cuenta estos formularios, diferente a otros que si puede elaborar sujeto
a los requisitos de las autoridades de trabajo.

Es un documento de solicitud que permite al empleador generar la suspension del contrato de trabajo de sus
empleados. Genera, de forma automatica, el registro de la interrupcion de las operaciones de los trabajadores
que requieren ser suspendidos, por varias causas contempladas expresamente en el Art. 51 del Cédigo de
Trabajo.

DGT-9

Se conoce como Contrato de Aprendizaje. Es el contrato celebrado entre el trabajadory el empleador
mediante el cual, el trabajador se obliga a realizar un trabajo y a recibir formacion al mismo tiempo, mientras
que el empleador se obliga a retribuir al trabajador al mismo tiempo que le proporciona la formacidn necesaria
para desempenfar su trabajo. (Articulos 251 al 257 del Cadigo de Trabajo).

DGT-10

Se conoce como Relacion de Personal Estacional o de Temporada. En este se incluye el personal que va a

DGT-11 it N i
prestar servicios en el establecimiento por una estacion o una temporada.

Hace referencia al Cese de la Suspension de los Efectos del Contrato de Trabajo.

Cabe destacar que este formulario solo aplicara para las empresas descritas en el Art. 3, del Decreto 143-20y
DGT-12 que estén autorizadas para operar, aunque por necesidad solicitaron suspensién de sus trabajadoresy
mediante este formulario estan levantando el cese de dicha suspension. Aquellas empresas cuyo cierre fue
autorizado, deberan seguir cerradas hasta tanto sean autorizadas por la comision de alto nivel.

SPN



SP

2. éCudles podemos generar desde SPN?

Dentro de SPN podemos generar los siguientes formularios:

DGT2: es el formulario utilizado para notificar las horas trabajadas en exceso de la
jornada normal.

DGT3: es el formulario que el empleador debe presentar para registrar su empresa
en el Ministerio de Trabajo y reportar a sus empleados contratados por tiempo
indefinido.

DGTA4: es el formulario que se utiliza para reportar los cambios o movimientos que
ocurren en el personal fijo (DGT-3).

DGT5: es un documento que formaliza el registro de empleados o trabajadores
temporales de una empresa.

DGT9: es el formulario para generar la suspension del contrato de trabajo de sus |
empleados.

SPN



3. Homologacion de posiciones con el Ministeriode  SP

Trabajo.

Para generar correctamente los archivos DGT, se deben relacionar las posiciones
de la empresa con las posiciones del Ministerio de Trabajo:

Empleados  Reportes | Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accion Personal Seguridad (

Datos Empleados
Consulta Empleados
Documentos Empleados

Administracion Fotos de Empledos

Dependientes
Asignaciones >
Politicas de Crédito

Estudios Realizados
Carga Masiva de Estudios Realizados

Experiencia de Trabajo

Graduaciones

Premiaciones

Disciplinas Correctivas

Mensaje en Volante de Pago

Permisos

Licencias
Reporte y Archivo DGT-2

Reporte DGT-3
Reporte y Archivo DGT-3 (Anexo)

Ausencias

Carga Masiva de Ausentismos

Anales Salatial Reporte y Archivo DGT-4
Cambiar Supervisores en Lote Reporte y Archivo DGT-5
Modificar BaseRate Empleado Reporte y Archivo DGT-9

Cartas, Contratos y Certificaciones  » Posiciones MT

Reportes Varios » Homologacion Posiciones SPN y MT

Carga Masiva Homologacion Posiciones SPN y MT

Reportes Ministerio de Trabajo

Interfase Dispositive Asistencia 4 As

SPN



3.1 Homologacion individual:

En esta pestafia se pueden consultar las asignaciones que ya existen:

r[,{f Asignacidn Posicion Ministerio de Trabajo
Opciones
QA X =9 @
B Consuta | [ Registo |

|<Tu:u:|as> j " Posicion MET & Posicion Compafia

Codigo
Deszcripcidn

Cadigo | B Cod Posicidn

MET

L Buscar

Y

=

A
Sh
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3.1 Homologacion individual:

Desde esta pestana se pueden homologar nuevas posiciones con el Ministerio de
Trabajo:

[,{-2 Asignacidn Posicidn Ministerio de Trabajo @
Opciones 4
JiH|% | & &
0 Consuta |21 Regist |
A ———
2| Posician MET -] mg
o . Cod Pozicidn -
Cadigo Fozicion MET ]
| [

SPN
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3.1 Homologacion individual:

Al crear nuevas posiciones también se puede seleccionar la posicidén equivalente al
Ministerio de Trabajo:

Administracion Autoservicio | Modelos Bl Sobre Sistema | Fin £ Posiciones =
i g idad Opciones
eqgurida L
dH % |3 & &
Cﬂmpﬁﬁlra r Egonsulta & Registro l gCursos] .ﬁ{Habilidades] —f_‘;Competencias] @F’Iazasl ‘@Beneficiosl
|ID Pozicidn | Muero v Activo |E6d|go altermativa |
Localizacién 2 Clasificacion Miveles

|Pescripcion |Analista de Calidad

. , —
Fntidads e e

Atributos Posicién  » Posiciones Por Clasificacién [Posician MT | |
Taotal Flazas 1
[w Permitr Beaqistrar Horas Extras Para Esta Posicidn Adjuntar Doc. Wer Doc.
B9 Listade de Posiciones Ministerio X = e Posiciones (=3
|| |Analista Dpciones
Cédigs | Deescripcion - . |3 & &

5034 AMALISTA, COMUMICACIONES/EXCEPTO COMPUTA __J : " = — = . ‘
mEE ANALISTA. MERCADOS E Conzulta ﬁ Beqistro 3_:|Cursos l ﬁﬁHabmdades] 25 Competenmasl Plazas ] 1@Fjenehclosl |
__|508 I.-’-‘«N.-’-‘«LISTA OCUPACIONES |
" |50a7 AMALISTA, PROFESIONES |ID Posicidn | 10 W Activo |Cédigo altemativo |
: 5038 AMALISTA, PUESTOS DE TRABAJD |Descripci6n |.t‘-‘ma|ista de Calidad
__|5083 AMALISTA, SISTEMAS INFORMATICOS
__|5090 AMALISTA, SISTEMAS INFORMATICOS/BANCO DE 0 |F|eferencia |Ana|ista de Calidad
__ |50 AMALISTA, SISTEMAS INFORMATICOS/ACOMPUTAD Foscan T [500E AL TA OCLPALIONES
509z ANALISTA, SISTEMAS INFORMATICOS COMUNICA] [Psicion W | | ‘

__|5093 AMALISTA, SISTEMAS INFORMATICOS/TELECOMU Total Plazas 1
__|5094 AMALISTA, SISTEMAS/EXCEPTO INFORMATICOS

5095 ANALISTA, TRAMSMISIONES ASISTEMAS INFORMAT v Permitr Reaqistrar Horas Extras Para E sta Posicidn, Adjuntar Doc. Wer Doc,
1 FQO7 AMAILICTAC CIMARMTICONC P AKALICTA OC DOLOC bl 1
1 T vt
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3.2 Homologacion masiva:

Desde esta pestana podemos realizar una carga masiva para homologar las

posiIciones:
E_?] Carga Masiva Homologacion de Posiciones MT EI = @
gzl Generar Plantila | —3J x. ﬁ Finalizar
E Consulta &3 Carga ]
Mo. Sel POS%’?EEPN Descripcion Posicion SPN PoggicgﬁoMT Descripcidn Posicion MT = e
B
Impartar
A B
1 Codigo Posicion SPN |Descripcion Posicion SPN
2 1 Administrador de Infraestructura
3 2 Administrador de Sistemas
4 3 Agente Aduanal
5 4 Agente de Renta
o | 6 5 Agente de Renta-Temporal
7 ] Agente Reservaciones
8 7 Almacenista de Herramientas
e 8 Analista Base de Datos
10 9 Analista de Aduanas
11 10 Analista de Calidad
12

Homologacion

Posiciones MT

AN
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|cédigo Posicién MT
218
215

4012
4014
219
5086
5086
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3.2 Homologacion masiva:

Con la plantilla lista debemos importar los registros, validar y finalmente guardar:

-

Hj Carga Masiva Homelogacién de Posiciones MT E' = @
_j Mueva Carga If':EI Generar Plartila =~ — }( ﬂ Finalizar
53] Consuta  &d Carga l
No. | Sel | o Sode Descipein Posician SPN e Descripcidn Posicion MT : c-ear@;%nm
1 o 1 Adrminiztrador de [nfrasstiictura 218 YENDEDOR. EMPLEADD DE COMERCIO
2 ¥ 2 Adminiztrador de Sistemaz 215 YENDEDOR. COMERCIO
3 ¥ 3 Agente Aduanal hiEE AMNALISTA, DOCUPACIONES
s | ¥ 4 AgentedeRenta 5086  ANALISTA OCUPACIONES L
5 o 5 Agente de Renta-Temporal 50486 ANALISTA, OCUPACIONES Impartar
G ¥ B fgente Rezervaciones 4m2 EMPLEADD, AGEMCIA DE VIAJES/RESERY g
v 1 7 Almacenista de Hemramientas 44 EMPLEADD, ALMACENAIE ﬂ
g ¥ 8 Analizta Base de Datos 219 YENDEDOR, INDUSTRLA MAMUFACTURER _
g | % 3 Analista de Aduanas 5086  AMNALISTA, DCUPACIDNES Validar |
¥ 10 Analista de Calidad AMNALISTA, DOCUPACIOMES
10 o= s SPN - Médulo de Personal X i
- Guardar
lol Datos correctos!
3
©
(] I (| 1 Li_lTII:IiEIf

14 P
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3.2 Homologacion masiva:

Una vez guardada la plantilla debemos ir a Consulta, buscar el |lote y transferir los

registros:

SPN

X Carga Masiva Homologacién de Posiciones MT | B (3|
| JtuevaCarga = Generar Plantila | <4 jmprimic | 3¢ Eliminer | () Einalizar
&3 Consuta | (43 Carga |
Busgueda Por
E stabuz Canga T
|d Canga |d Carga Fecha Eztalus e
f+ Regstrada 5 26034201 Persherts 1_
Cargas  Tiansfas ]
t Faresienoa -
Caiga 5 - fecha: 28/03/2021 -
o J = Buscar
‘ v |
Detale Carga
Cadigo : ; Cadigo ; , -
No. | Bosicién SPN Descnpcidn Pozicion SPM Pasicién MT Diescncion Posicidn M T
i il Adminiziradoe de Infraestiuchsa 218 YENDEDOR, EMPLEADD DE COMERCID y
2 2 Adminiztradar de Sistemas 215 YENDEDOR, COMERCIO -
2| 3 Agerte Aduanal SE6 AMALISTA, DCURACIONE S Asignar
4 4 Agente de Renta 5086 ANALISTA, DCUPACIONES Posiciones MT
5 5 Agerée de Renta-Temperal BEE  ANALISTA OCUPACIONES
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4. Homologacion de niveles académicos con el SPN
Ministerio de Trabajo:

Dentro de esta pestaina debemos por cada nivel académico registrado asociar el
equivalente al Ministerio de Trabajo:

-

Administracion Autoservicio | Modelos Bl Sobre Sisterna | Finaliz 7 Nivel Académico @
| Seguridad , _ Opciones

Compafiia k REERI=I
Miveles 3 Consulta { 5 Registio ]
Localizacion r

. Coadigo | Dezcripoion Mivel Educacion MT |2
Entidades r =

I 2 1R0O. BACHILLER Secundario

Atributos Posicion . B 1 2hd. BACHILLER

N 12 3RO, BACHILLER
Atributos Empleados » Clase Empleado 134T0, EACHILLER
Recurse Humano 3 Tipos Empleados 14 7MO0. GRADD

. . . . 1 0. GRaDO
Capacitacion gl  Nivel Académico 15 BACHILLER Magstria v Especializacion
. .. (a= li i i K] ECOMNOMISTA
Conflguracmn ACH » Categ:}nacllrpnrla de condurcir
I [ﬁ Nivel Académico @
Parametros Add-ins Macional -
Upciones
Idiomas X S & ~
Casillero! a Caonzulta ﬂ Beaqistro I

AN

Parqueo‘

|Cadiga |2

|Descri|:|c:i6n |‘IFID. BACHILLER

Mivel MT | Secundario =

Maestria y Ezpecislizacidn / Especialidz »
Maestria y Expecializacion / Especializa

M aestria w Especializacion / Maestia
Minguno

Past Universitario

Primario

Urierzitario 16 A
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5. Registro de discapacidades a empleados: SP

Para los casos de empleados con algun tipo de discapacidad, desde el maestro de

empleados podemos indicar las que padece en base al catalogo del Ministerio de
Trabajo:

Eeclutamiento | Empleados | Reportes | VMacaciones Planes

Datos Empleados

Consulta Empleados
.
Maestro de Emplead
Documentos Empl| 9 V12=T0 de Empicades
Opciones

0H & &2z @

&3 Datos Generales ] ﬁ Datoz de Qrganizaciénl 23 Datos de Momina QJ Qtros Diatoz l j Documentos] @Qonsulta ]

Administracian Fof

404301 - FEDERICO PEREZ
[Dpcionales)
Datos de Licencia de Conducir Observaciones
|N Omero de Licencia

|Eategor|’a j

|Fecha de Yencimiento | 01./09/2021 |L|

Datos de Contactos en Caso de Emergencia

|N0mbre Contacto | |Te|éf0n0 Contacto |
|Direcc:i0'n Contacto | |Ciudad Contacto |
|Nombre Médico | |Te|éfono Medico | L -
Otroz Datos Relacionados con la Salud
|F|eacci0nes Alérgicas | |Tip0 de Sangre | j &
;D ependiente Insulina?| j |¢Diabélico? | j |¢Donante Aitivo? | j -
Record
[gDiscapacitado? - |F|azc'|n discapacidad | Eﬁ'ﬁioc[o
Datos Complementarios E quipos —=
|Eompaﬁ|’a Electricidad| j | j g3
MNo.CuertaNIE] | L me ] Descripcién =
M| 3 |TENIS |
P Mensajes Individuales 1% Asignar bienes o beneficios ¥ 5 BRIGADA DE SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL
— ¥ | 8 COMITE DE SEGURIDAD -
& Datos Complementario i Mostrar Incidencias

F @ =2 Q@ @2\ 8 o % £l & & E‘_‘)\l

Estudio Trabajo Depend. | Habilidad | Permiso Licencia Ausencia | Premiac. | Disciplina | Graduacion| Lesiones Dis:apac.A

SPN




5. Registro de discapacidades a empleados:

Desde aqui podemos asociar una o mas discapacidades al empleado:

[,1'-5’ Ermpleadeos Discapacidad

=i

Opciones
*| @
ﬂﬂegistm l
[Empleadn [ 404301 [FEDERICO PEREZ =
Discapacidad | 4053 Discapacidad Fisica -]
Minguno[a]
Digcapacidad Auditiva
Dizcapacidad del Habla
. :Dzcapacidad Fizica
Lsilea Discapacidad Intelectual
265 Discapacidad Audit] Discapacidad Yisual

ingquna
Qtra

AN\
SPN

[ﬂ Empleados Discapacidad

Opciones
H < &
ﬂﬂegistrn l
[Emplead EE FEDERICO PEREZ =]
|DiSCEI|:IEICiE|EIE| | 4063 I:'i:E:|::.E||:|.E||::i|:|.E||j Fizica
S0 Agregar %) Limnpiar
Cadigo Dizcapacidad =
205 Dizcapacidad Auditiva ]

18 P
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6. Generacion de archivos DGT’s en SPN:

' Empleados = Reportes | Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accién Personal Seguridad O

Datos Empleados

Consulta Empleados
Documentos Empleados

Administracién Fotos de Empledos

Dependientes

Beneficiarios de Seguros

Asignaciones »
Politicas de Crédito

Estudios Realizados
Carga Masiva de Estudios Realizados
Solicitud Masiva de Cursos

Cambio Estado Cursos
Experiencia de Trabajo

Graduaciones

Reconocimientos (Premiaciones)

Disciplinas Correctivas

Mensaje en Volante de Pago

Permisos
Licencias
Ausencias

Carga Masiva de Ausentismos M (

Analisis Salarial

Cambiar Supervisores en Lote

Modificar BaseRate Empleado

Cartas, Contratos y Certificaciones  »

Reportes »
Reportes Ministerio de Trabajo » Reporte y Archivo DGT-2
Interfase Dispositive Asistencia » Reporte DGT-3
Reporte y Archive DGT-3 (Anexo)
Reporte y Archivo DGT-4

Reporte y Archivo DGT-5
Reporte y Archivo DGT-9

Posiciones MT

Homologacion Posiciones SPN y MT

Carga Masiva Homologacién Posiciones SPN y MT
19 |l
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6.1. DGT-2:

Formulario DGT2 (horas extras): en este formulario se incluyen todas las horas
extras pagadas en ndminas al empleado durante el mes.

Reportes = Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accion Personal Seguridad Ocupacional Admini:

i Listas de Empleados Por... Y[

Perfil del Empleado

Contactos de empleados

Informe por mes de cumplearios 4
Empleados por Generacion

Padrén de Empleados

Reportes Padres, Madres y Dependientes

Reportes de Salarios >

Empleados Cuentas Bancarias

Relacién de Personal

Datos sobre la Salud

- \
Histérico de Empleados
Incidencias de Empleados y l
Reporte Plazas por Posicion
Produccién Laboral General
Produccién Laboral Distintos Criterios

HeadCount MéDULo PERS

Planilla Personal Fijo

Antigtuedad Por Posicion
Retorne Inversion (ROI) Capital Humano 5

Reportes Capacitacion 4 o

Cartas, Contratos y Certificaciones

Reportes Ministerio de Trabajo Reporte y Archivo DGT-2 i

. AT oA
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6.1. DGT-2:

Una vez dentro de la pestafia debemos indicar afo y mes a generar, filtros en caso
de que apliquen y la opcidn a generar: PDF o archivo para el Ministerio:

. Imprimir Reporte DGT-2 | = | B |e5m|| | - Imprimir Reporte DGT-2 =] B ([

E Finalizar =i Imprimir ﬂ Finalizar

lé,ﬁ.;. | 201 EI iy Generar frchivo I‘:"-ﬁﬂ | 201 EI Ol Generar fchivio
|M e |.-“-‘-.g|:|st|:u ﬂ |rciuir Haras Marmales |M e |.-“-‘-.g-::st|:| ﬂ Ineluir Horas Marmales
- ) ) |ncluir Horas con - [nzluir Horaz con
TipoEmpleado ¢~ Todos . o« Fioz MoFioz porcienta menor a 35 |T|F"3' Empleada ¢ Todos.. Fioz " MoFijos parcienta menar a 39
Focidod I - Focided R -
|Fi|tr-:| Horas |H|:|ras Pagadasz ﬂ |Fi|tr':' Horas |H|:uras Fagadas j
[v ' acaciones completas [+ ‘Yacaciones completas

21 P
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6.1. DGT-2:

Reporte DGT2 (PDF):

Pagina 1 de 1 MINISTERIO DE TRABAJO

CARTEL DE HORAS EXTRAORDINARIAS DE TRABAJO

DGT-2

R.N.C. No.x 12345678

Mes y Afio correspondiente a las horas extra laboradas AGOSTO 2021

Nombre de la Empresa o Razén Social: COMPARNIA Mombre del Empleador : JUAN PEREZ ALMONTE

Hombre del Establedmiente cOMPATN 1A Nombre del Representante: JUAN PEREZ ALMONTE

Direcdon (Ave./C y #): Autopista Duarte, Km. 7 Zona/Barrio/Ens.: LaGuayiga Munidpio: Pedro Brand

Teléfono: E09-000-0001 Fax 123 E-mail: COMPAMIA@GMAIL.COM Zona Frang: 5i |:| Mo Parg
A qué se dedia la Empresa Equimax '
Mombres y Apdlidos del Mg, |valorhorg Detalle de Dias y Horas Extras Laboradas
; Cedula spsg | nermd
Trabajador (RO & | 7| &9 |10 111213 |14 | 15|16 |17 18| 19| 20| 21| 22 |23 |24 |35 |26
MARTHA ALMONTE SOSA 402-0000000-1 M4 no
CAMILD MORA 402-0000000-1 ixma7
RAUL ALMONTE PEREZ 402-0000000-1 9235 100
JUAN ALEJANDRO PEREZ 402-0000000-1 102 81 210
MARIATAVERAS ROEA 402-0000000-1 14320 & Registro Nadond Laboral -RML-

10000000-0001

SOLO PARA USO DE LA SET

Registro de Planilla M o.:

Rama de Actividad No.:

Cédula: 001-0000000-1

Cédula: 001-0000000-1

Provincia: San Tistobal

Suaursal: 5 Mo I:l

Valor de las instalaciones y/o existencias (RD$ < 1.00

Horas [Horas | Horas | Total Total
27| 28|29 a0 | 31 |35% [100% |Otro%|Horas | Pagado | ==
220 2300 293174 A
750 2 00 550 387080 A
10.00 100 1857.00 A .
2100 2100 431802 A
5,50 10.00 6950 1435654 A S PN
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6.2. DGT-3:

Formulario DGT3 (plantilla personal fijo): este formulario incluye el total de
empleados fijos activos a inicio del afo.

Reportes | Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accion Personal Seguridad Ocupacional Admini

Listas de Empleados Por... > B

Perfil del Empleado

Contactos de empleados

Informe por mes de cumpleanos 4

Empleados por Generacion . Imprimir Reporte DGT-3 | B (w3
Padrén de Empleados S} imprimir m =

Reportes Padres, Madres y Dependientes

Reportes de Salarios »

Empleados Cuentas Bancarias l,r_-,'ﬁ,:, | 2021 EI

Relacion de Personal

bz E
Datos sobre la Salud \ | | hi2ra

Histérico de Empleados Tipo Empleado ¢~ Todos...

Incidencias de Empleados
Faciidad | -l

Reporte Plazas por Posicion
Produccién Laboral General
Produccién Laboral Distintos Criterios ¥ Excluir empleados ingresaron en este afio.

HeadCount
Planilla Personal Fijo

Antigaedad Por Posicién

Retorne Inversion (ROI) Capital Humano [}
Reportes Capacitacion 4 ¢ 8
Cartas, Contratos y Certificaciones »

Reportes Ministerio de Trabajo 4 Reporte y Archivo DGT-2 .
- : Reorte GT-?. e S P N

Empleados Direccion



6.2. DGT-3:

Reporte DGT3 (plantilla personal fijo PDF):

MINISTERIO DE TRABAJO
DGT-3 Anseo/2021

Pegistwo MNacional Labogal -BFINL-

PLANILLA DE PERSONAL FIJO -ANEXO-

0102030400001

Anio Reportadoe: 2021 SOLOPARAUSODE LASET
BN.C. No. 01020504 Regisio de Planilla No.:

Pohza de Accidente No.:  001-326-432 Rama de Actmndad No.:
MNombre de la Empresa o Razon Socaal: COMPANIA MNombre Empleador SUPERVISOR SPN ADMINISTRADOR  Cédulal  (Q01-0012354-6
Nombre del Establecimisnm: COMPARIA Nombre Representarre:  SUPERVISOR SPN ADMINISTRADOR. Cédular  (01-0012334-6
Direccion (Ave./C v #): CIUDAD Sacron EVABIZTOLICEALES Plaza: Muri cipio: BANTO DOAIMNG O Provineia: 34T TO DOLING O
Teléfono: BOS-G16-2347 Fax: E-mail: emailf@g: com do Zona Franca: 51 I:I No Pargue: Sucursal 5 :\:c:I:I
A qué se dedica el esmblecamienm: CODNIULTORLA HEDBC&L—LT]E.—L _ Valor de las insmlaciones v/o exisrenci_as (RDs): 12000000

MNombres v Apelhidos del Trabajador m;ll;?:rn? ¥ SI\];GSIS Nzwmh;eiﬁu ;E’j;\'}] MNacionalidac 1:;]::(;1: O cupacién Bleusmil:in;m] ;;rflm?u Ixﬁci:'amcmmsFin
1 ANGELA HIL ARTO PEMNA 001-1024578-2 0323457 | 20/07/1968 W [DOAINICAN | 05/01/2015 [TRAPICHERO, CANA DE A¥ 100,000.00 1 501 i
1 CARLCE PFEEEZ PENA 002-233114-1 T4583631 [ 1R/0R/19ES | X DOANICAN |01/11/2019 [TRABAJADOR, ANIMALERS 100,000.00 1 1/11 19/11
3 FEDERICCFEREZLY TERS4ZIE [ D&/0B/ 1980 |X DOLINICAN | 03/01/2015 |TRAPICHERC, CANA DE AZ 100,000.00 1 31 70
4 Jose FEREZROBA 0408/ 1987 X DOMINICAN | 28/02/2018 | TEABAJADOR, ANIMALES S 1 28/ 2 1973
L JUAN ALE[ANDRO FEREZFPEEEL THLZFERE | 13/03/1975 (X ARGENTINA |03/01/2015 |TRAFICHERC, CANA DE AZ 1 3/1 2701
& JUANFEREZ 12/04 /1980 X |DOMNICAN | 05/04/2017 [TRABAJADOR, ANIMALES S 1 5/ 4 Ze/ 4
7 JUANA FEREZ Q01-0012754-¢ 17/053/1968 N |DOLINICAN | 31/12/2020 |TRAFICHERC, CANA DE AZ 1 31712 18/ 1
& [UANAFEREZ 010-1010101-0 125343563 | 22/10/1976 W |[DOLINICAN | 05/01/2015 |TRAFICHERC, CANA DE AZ 100, 000,00 1 371 Err |
% LU JCSE TCRIEIC FEREL BEl-6146310-2 IR | 18/0e/10T2 | VENEZOLAN |05/01/2015 [TRABAJADOR, ANIMALES S 100, 000,00 1 371 Err |
1d LUIZ PEREZ O01-2424242-4 TEILIRES |04/ 12/1986 K DOLINICAN | 05/01/2015 |TRAPICHERC, CANA DE AZ 100, 000,00 1 571 Err |
11 MARCDEPEREY O01-B9E2034-7 30/06/1976 | K DOLINICAN | 01/07/2019 |TRAFICHERC, CANA DE AZ 100, 000,00 1 1 19
12 AIARIA PEREY QOO-DDO0OO0-0 | 23873312 (40771981 X |DOMNICAN |01/01/2015 [TRABAJADOR, ANIMALES S 100, 000,00 1 171 26/ 1
13 MARTA PEREZ 001-2012012-0 | 36983214 [OL/0s/1982 X |DOMNICAN |05/01/2015 [TRABAJADOR, ANIMALES S 100, 000,00 1 3/1 i

SPN
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6.3. DGT-3 Anexo:

Formulario DGT3 anexo (detalle personal fijo): este formulario incluye un detalle
de todos los empleados fijos activos a inicio del afio.

Reportes | Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros  Accién Personal Seguridad Ocupacional Adminiz

Listas de Empleados Por... ' |

Perfil del Empleado

Contactos de empleados

Informe por mes de cumplearios 4
Empleados por Generacién

Padrén de Empleados

Reportes Padres, Madres y Dependientes

Reportes de Salarios »

Empleados Cuentas Bancarias

Relacién de Personal .
Datos sobre la Salud - ‘
Histérico de Empleados

Incidencias de Empleados

Reporte Plazas por Posicién

Produccién Laboral General

Produccién Laboral Distintos Criterios

HeadCount

Planilla Personal Fijo

MODULO PERS

Antigiedad Por Posicién

Retorno Inversion (ROI) Capital Humano 2
e @

Reportes Capacitacion » ®

Cartas, Contratos y Certificaciones »

Reportes Ministerio de Trabajo » Reporte y Archive DGT-2
Empleados Direccién Reporte DGT-3

Firma Empleados Reporte y Archivo DGT-3 (Anexo) 25 ﬁ



6.3. DGT-3 Anexo:

Una vez dentro de la pestafia debemos indicar afo y mes a generar, filtros en caso

de que apliquen y la opcidn a generar: PDF o archivo para el Ministerio:

AN
SP

_: Imprimir Reporte DGT-34
=) Imprimir ﬂ Finalizar

fia EEs
|M = | Enero J

" Mo Fijos

= = |.53|ﬁ . Imprimir Reporte DGT-3A
=) Imprimir EEiI‘Iﬂ"ZﬂF

Ll Generar Archivo F"ﬁ':' |2D2-I

|M =23 |Ener-:| J

(=] & (]

Cly Generar Archivo

|Fachad |

v Exclur ermpleadas ingresaron en este afio,

Tipo Empleada ¢ Todas.. & Fijod ¢ MNoFijos
j |Fau:i|iu:|au:| | ﬂ
Iv Excluir empleados ingresaron en este afio.

SPN



6.3. DGT-3 Anexo:

Reporte DGT3 (detalle personal fijo PDF):

DT-3 Anexo/ 2021

Arfio Repomtado: 2021

R.IN.C. Mo 01020504

Pohza de Accadente Nou:

001-326-432

MINISTERIO DE TRABAJO
PLANILLA DE PERSONAL FIJO -ANEXO-

Regswo Nacional Laboral -BINL-

0102050400001

SOLOPARAUSODE LASET

Regsim de Plamilla No.:

Rama de Actividad No.:

MNombre de la Empresa o Razin Social: COMPANIA

Nombre Empleadon

SUPERVISOR 5PN ADMINISTRADOR — Cedula:

001-00125534-6

Nombre del Establecimiento: COMPARNIA

Nombre Representante:

SUPERVISOR SPN ADMINISTRADOR  Cédula:

001-0012554-6

Direccion (Ave. /C v &) CIUDAD

Secton EVABIITOMCRALES Plaza:

Mumicipio: SANTO DOMNG O

Provineia: AN TO DOAMNG O

Teléfono: B09-616-2347 Fax: E-mail email{@gicom.de Zona Franea: 5 I:l No Parque: Sucursalk 5i Nc;I:l
A qué se dedica el esmbleamienm: CONSULTORLA INFOFRMATICA Valor de las insmlaciones v/o existencias (RDS): 12000000

MNombres v Apelhdos del Trabajador m;;?:{_? ¥ SPEJGSIS Nieccj:.lh;ei‘:u ﬁ"; Macionahdac 1;.2;]::(;1: O cupacidn h[euialluin.{uRDS] ;;]:m?u Imci:'amcmnesFin
1 AMNGELA HILARICFPENA 001-10245T8-2 | B93234537 | 20/07/1966 X [DOMINICAN |05/01/2015 [TRAPICHERC, CANA DE AZ J000.00 1 571 ELD ]
2 CARLCS PEREZ PENA 002-23311441 74383851 | 19/00/1983 (X DOMIMNICAN | 01/11/201% [TRABAJADOR, ANIMALES S J000.00 1 1/11 18711
3 FEDERICOPEREZ 000-0001101-1 TERI4236 |06/0B/1980 (X DOMNICAN |05/01/2015 [TRAPICHERC, CANA DE AZ [000.00 1 5/1 2701
4 Jo:e PERELRCEA 001-DOoeR2-0 04,/08/1987 |X DOMIMNICAN | 28/02/2018 |TRABAJADOR, AMNIMALEE S 00000 1 28/2 1973
5 JUAN ALEJANDRO FERELFPEREL 000- DOO00D0- 1 T4125806 |[15/03/1975 (X ARGCENMTINA |03/01/2013 |TRAPICHERC, CANA DE AYX 00000 1 5/1 2701
& JUANPFEREZ 53458453 L2/04/ 1980 X |DOMINICAN [05/04/2017 |TRABAJADOR, ANIMALES S 1 34 26/ 4
7 JUANA PEREZ 001-0012734-8 17/05/ 1968 X [DOAINICAN 2020 |TEAPICHERD, CANA DE AY 1 3l/1z2 18/1
8 JUANA FEREZ 010-1010101-0 | 12542363 | 22/10/1976 3 |DOAINICADN 2015 |TEAPICHERD, CANA DE AYX 1 1 il
9 LU JOSE TORIEIC FEREEL BB1-6146310-2 | 363643 | 15/06/1972|X VENELOLAN | 03/01/2015 [TRABAJADOR, ANIMALES S J000.00 1 571 ELD ]
10 LUIS FEREZ 001-2424242-4 | 73315863 |04/12/1986|X DOMNICAN |05/01/2015 [TRAPICHERO, CANA DE AZ J000.00 1 571 ELD ]
11 MARCOSFEREZ 001-§082034T7 30/06/1976 | X DOMNICAN |01/07/2019 [TRAPICHERO, CANA DE AZ 000,00 1 1 1%
12 MIARIA PEREZ 000-00000D0-0 | 23875312 | 04/07/1961 X |DOMINICAN | 01/01/2015 [TRABATADOE, ANIMALESS 000,00 1 /1 26/ 1
13 MARTAPEREZL 001-2012012-0 | 3Je0B5214 | 0L1/De/1982 X |DOMNICAN [05/01/2015 |TRABAJADOR, ANILMALES S 00000 1 5/1 2701

SPN
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6.4. DGT-4:

Formulario DGT4 (novedades personal fijo): se toman en cuenta todas las
novedades del mes (acciones de personal) de incorporacion, salidas, promociones
y aumentos de salario.

Reportes | Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accién Personal Seguridad Ocupacional Admini
| Listas de Empleados Por... Y[

Perfil del Empleado

Contactos de empleados

Informe por mes de cumpleafios >
Empleados por Generacion

Padron de Empleados

Reportes Padres, Madres y Dependientes

Reportes de Salarios 4

Empleados Cuentas Bancarias

Relacién de Personal
Datos sobre la Salud
Histérico de Empleados

Incidencias de Empleados

Reporte Plazas por Posicion

- @ \
Produccion Laboral General 'nwn ﬂ

MODULO PERS

Produccién Laboral Distintos Criterios

HeadCount
Planilla Personal Fijo

Antigiedad Por Posicion

Retorno Inversién (ROI) Capital Humano @
Reportes Capacitacion > ¢ ®
Cartas, Contratos y Certificaciones 4

Reportes Ministerio de Trabajo 4 Reporte y Archivo DGT-2

Empleados Direccién Reporte DGT-3
Reporte y Archivo DGT-3 (Anexo) 28 A

Firma Empleados
Vencimientos Licencias de Conducir Repoite y Archive DG S P N
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6.4. DGT-4: >

Una vez dentro de la pestana debemos indicar ano y mes a

generar, filtros en caso de que apliquen y la opcion a generar:
PDF o archivo para el Ministerio:

. Imprimir Reporte DGT-4 | @ (3w . Imprimir Reporte DGT-4 e B [
&3 imprimir | @8 Finalizar &3 Imprimir | (@8 Emalizar
i |2|:'2'I EI Ll Generar Archiva o |2|:|21 EI Cl Generar Archivo
bes Aqgasto Mes Agostn
Tipo Empleado ¢ Todos.. & Fijgs ¢ MoFios TipoEmpleade ¢ Todos.. & Fijos ¢ MoFios
|Fan:iliu:lad | j |Fa|:ili|:|au:| | j

SPN



6.4. DGT-4:

Reporte DGT4 (PDF):

MINISTERIO DE TRABAJO Piginaldel

CAMBIOS EN LA RELACION DE PERSONAL FIJO Regisro Nacioaal Labosal -RNL-

01020304-00001

B.N.C. No.u 01020304
Poliza de Accidente No.: 001-526-452 Registo de Planilla No.:
Cambios Efectuados en el mes de: AGOSTO 2021 Rama de Actvidad Nou
Razon Social De La Empresa: COMPANIA Nombre del Empleador ¢ 3UPERVISOR SEN ADMINISTRADOR Cédula: 001-00123534-6
Nombre de la Empresa o Establecimientmo: COMPANTIA Nombre del Representante @ SUPERVIZOR SFN ADMINISTRADOR Cédula: 00100123346
Direccidn (Ave./C v #): CIUDAD Zona/Bamio,/Ens.: EVARISTO MORALES Municipio: SANTO DOMINGO Provincia:  SANTO DOMINGO
Teléfono: B09-516-2547 Fax: Zona Franca: Si No Parque: Sucursal: 5i Xo
A qué se dedica la Empresa: CONIULTORIA INFORMATICA CAMBIOS
—
. Semn Nacimienm | 2.0 o, 4 Entada Sakida Sueldo
. I et T dos . Jul-3 o o - T stade (No. de| Diadel s Tumeo
Ne. ‘\mm;'.ai,if;gfio' del Cédul spss [, Nacionakidad Diz|ile:| Afo| Cwil | Hjes | Cambie Ocupacien Hoprie | Llene |Susldomensiml | Llens | Sueldomensml | Llene | Sueldodlenssl
S MF i i A conX|  EDS o N ED§ con ED§
1 MARIA PEREZ 032-0003510-7 | 23232332 > | DOMINICAN A 5 1| 1570 | Cesads 1] 01/11/2016 | Gerente de Comunic acions 1 X 214,500.00
2 | MARIA PEREZ 032-0003910-7 | 23232332 X | DOMIMICAN A 2 1| 1570 | Cesads [} 01/11/2016 | Gerente de Comunicacions 1 X 224,250.00
3 | LIS JOSE TORIBIC PEREZ BB1-6146310-2 | 5564544 (X VENEZCL ANA 18 & | 1572 | Cesado [} 01/11/2016 | Director Administrativo 1 X 143,000.00
4 LIS JOSE TORIBIO PEREZ BE1-6146310-2 | 58564544 [X VEMEZOL AN A 18 & | 1972 | C=sado 1] 01/11/2016 | Director Administrativo 1 X 14%5,500.00
5 | AMGELAHILARIDPENA 001-1024578-2 | 85323457 X | DOMIMICAN A 20 7| 1986 | Cesads 3 01/11/2016 | Gerente de Comunicacions 1 X 182,325.00
] ANGELA HIL ARIO PENA 001-1024578-2 | 89323457 X | DOMINICAN A 0 7| 1985 | Cesads 3 01/11/2016 | Gerenta de Comunic acions 1 X 190,612.50
7 | JUAMA PEREZ 001-0012754 -6 | DOMINICAN A 17 S| 1968 | Solherz [ 01/11/2016 | Gerente de Comunicacione 1 X 128,700.00
& | JUAMA PEREZ 001-0012754-5 X | DOMIMICAN A 17 5 | 1968 | Sohers [} 01/11/2016 | Gerente de Comunicacions 1 X 134,550.00
9 JUAN A BBANDRO PEREZ PEREZ DD DO00000 -1 74125856 | X ARGEMTINA 15 3| 1975 | Csado 1] 01/11/2016 | Comespondanciz 1 X 38,610.00
10 | JUAM A BEANDRO PEREZ PEREE D00-0000000-1 | 74125886 [X ARGEMTINA 15 3| 1575 | Casado ] 01/11/2016 | Comespondencia 1 ¥ 50,000.00
11 | MARTAPEREZ 001-2012012-0 | 369B5214 X | DOMINICAN A 1 & | 1582 | C=sads o 01/11/2016 | Director Administrativo 1 X 47, 150,00
12 | LIS PEREZ 001-2424243 4 | 75315585 (X DOMIMNICAN A 4 12| 1985 | Sohero o 01/11/2016 | Gerente de Comunicacions 1 X £3,625.00
13 | AEDERICD PEREZ D00-0001101-1 | 7ES54236 (X DOMIMICAN A & E | 1580 | Cesado 0 01/11/2016 | CHOPER 1 X 66,000.00
14 | JUAMA PEREZ 010-1010101-D | 12542583 | DOMIMICAN A 22| 10| 1576 | Casads o 01/11/2016 | Encargado de Segquridad O 1 X 128,700.00
15 | CARLCS PERET PENA 002-2331144-1 | 74553451 X DOMIMNICAN A 1% 9 | 1583 | Cesado o 01/11/2018 | Director Administrativo 1 X 42,500.00
TOTAL: 0.00 0.00 1,794,462.50

SPN
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6.5. DGT-5:

Formulario DGT5 (personal temporal): dentro de este formulario se incluyen los
colaboradores temporeros con participacion en al menos una ndmina durante el
mes.

Reportes = Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accién Personal Seguridad Ocupacional Adminis
Listas de Empleados Por... N

Perfil del Empleado

Contactos de empleados

Informe por mes de cumpleafios 4
Empleados por Generacién

Padrén de Empleados

Reportes Padres, Madres y Dependientes

Reportes de Salarios »

Empleados Cuentas Bancarias

Relacién de Personal
Datos sobre la Salud
Histérico de Empleados

Incidencias de Empleados

Reporte Plazas por Posicion

'n —
Produccién Laboral General n

MODULO PERS

Produccién Laboral Distintos Criterios

HeadCount
Planilla Personal Fijo

Antigtedad Por Posicién

Retorno Inversion (ROI) Capital Humano 2]
Reportes Capacitacion 4 ¢ @
Cartas, Contratos y Certificaciones 4

Reportes Ministerio de Trabajo 4 Reporte y Archivo DGT-2

Reporte DGT-3
Firma Empleados Reporte y Archivo DGT-3 (Anexo)

Vencimientos Licencias de Conducir Reportey Archivo DGT-4 31 A

Reporte y Archivo DGT-5 S P N

Empleados Direccion

Empleados sin Foto
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6.5. DGT-5:

Una vez dentro de la pestafia debemos indicar afo y mes a generar, filtros en caso
de que apliquen y la opcidn a generar: PDF o archivo para el Ministerio:

=, Imprimir Reporte DGT-3 | = | =) |i3-| =, Imprimir Reporte DGT-3 | = | L |&|
=4 Imprimir ﬂ Finalizar =f Imprimir E Finalizar
il
i 2021 C4 Generar Archivo o Exe CL Generar Archivo
Mes | Agosto ~| I Mes |03t |
e D= B
32 A

SPN



6.5. DGT-5:

Reporte DGT5 (PDF):

MINISTERIO DE TRABAJO Pigina 1de 1
RELACION DE PERSONAL TEMPORERO Registro Nacional Laboral -RNL-

R.IN.C. No.: 01020304 01020304-00001

Poliza de Accidente No.: 001-326-452 Regismo de Planilla No.:
Cambios Efectuades en el mes der Noviembes 2016 Rama de Acavidad No.:
Razdn Social De La Empresa: COMPANIA Nombre del Empleador @ SUFERVISOR 5PN ADMINISTRADOR Cédula: 00100123346
Nombre de la Empresa o Establecimieno: COMPANIA Nombre del Representante : SUFERVISOR SPIN ADMINISTRADOR Céchala: 00100123345
Direccion (Ave./C v #): CIUDAD Zona/Bamo/Ens.: EVARISTO MORALES Municipio: SANTO DOMINGO Provncia: SANTO DOMINGO
Teléfono: B09-G16-2347 Fax: Zona Franca: 51 No Parque: Sucursal: 34 No
A qué se dedica la Empresa: CONSULTORIA INFORMATICA CAMBIOS
- Tex Macimi . . _ . . Sueldo Alennsl
Mo, Nombees 7 Apellidos del Cédul :\‘c’; . = Nacionaldad iCERm E:Fat:_io ‘\0.'. d_E Fecha de Ocupacién Tume | Da: Trkejades Sueldo baze Sueldo por Diz dir: tmbajpdes x
Trabajador iDss M| E Dia [Mes| Afo| CFl [ Hijos | Enwada Hoorio EDj3 FD3 salario por di.
1 | BNMANUE AMARMNTE 001-0000000-1 X Dominicznz 5| & |19%91 | Sohero 0 | 07/08/2020 | Gerente 5 2 75.000.00 3,147.2% £3,240.45
2 | ARISMENDWS ARACENA 002-0000000-2 x Dominicana 7 3| 1966 | Cxado 2 | 15/02/2021 | Proyectos IT 4 2 200,000,00 8,382.78 184,841,271
TOTAL: 275,000.00 11540.07 253,881.66

SPN
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6.6. DGT-9:

Formulario DGT9 (empleados suspendidos): se genera en base a una seleccion de
empleados suspendidos.

Reportes | Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accion Personal Seguridad Ocupacional Admini:

Listas de Empleados Por... Y[

Perfil del Empleado

Contactos de empleados

Informe por mes de cumpleafios 4
Empleados por Generacién

Padrén de Empleados

Reportes Padres, Madres y Dependientes

Reportes de Salarios »

Empleados Cuentas Bancarias

Relacién de Personal

Datos sobre la Salud

- - {
Histérico de Empleados
Incidencias de Empleados ‘
Reporte Plazas por Posicion
Produccién Laboral General
Produccién Laboral Distintos Criterios

HeadCount MéDULo PERS

Planilla Personal Fijo

Antigiedad Por Posicién

Retorne Inversion (ROI) Capital Humano ]
—— ®

Reportes Capacitacién » ®

Cartas, Contratos y Certificaciones 4

Reportes Ministerio de Trabajo » Reporte y Archive DGT-2

Reporte DGT-3
Reporte y Archivo DGT-3 (Anexo)

Vencimientos Licencias de Conducir Reporte y Archivo DGT-4

Empleados sin Foto Reporte y Archivo DGT-5 34 A
Reporte y Archivo DGT-9 S P N

Empleados Direccién

Firma Empleados

n .o ' L )
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En esta pestafia debemos seleccionar los empleados suspendidos:

=

2. Imprimir Reporte DGT-9 | = | =) |&
=) Imprimir ﬂ Finalizar

.

Seleccionar Empleados a Incluir

(=Y
Generar Archivo FASE

% Consulta de empleados — *

%I:impiﬂr ﬂﬂefr&scar D Ver Datos Personales E

ﬁ Conzulta l 43 Datos Persnnales] 1

E statuz Empleado

Buizqueda Por Digite parte del Mombre 6 Apelido v presione EMTER & Activo | e e 1
|Nomhres o Apelido: ﬂ |maria " Inactiva |-|- d J 1
-
. L " Cancelado mes. -
Buizqueda Far [ escripcidn
| j | Tipa de emplzada en relacidn a Comisiones 1

= f'“ S ~ L
Contemplar la Fecha Ingreso ‘ Desde|15;ﬂgﬁ2005m Hasta|15f|:|9j2E|E|5|L| Todos o Bat sl Comieloriiics 1

Ir &l cédigo de empleado en el grid : | 0 %, il Buscar 1

Mo, Mombres v Apelidos Fosicidn Departamento Fecha Ingreso - |
404295 JANMNI MARIANA GAUDS MELLA Analistas Operativo 06042021 & -
404299  MARIA PEREZ Analizta de RRHH Dperativo o/01/2015 “ |3
1 MARIAPEREZ Gerente de Comunicacionss Admiristracion o/01/2021 | S P N
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6.6. DGT-9:

Una vez seleccionados podemos generar un reporte en PDF o generar el archivo
para reportar los empleados suspendidos al Ministerio de Trabajo:

_=. Imprimir Reporte DGT-9 | = | CL |£E-|-'
=f Imprimir ﬂ Finalizar

e
[

Seleccionar Empleados a Incluir

=N .
Generar Archivo FASE L

SPN



6.6. DGT-9:

Reporte DGT9 (PDF):

AN
Sh

COMPANIA Fecha: 01/09/2021

DGTY — Suspensién Cortrato Laboral H?rcil o Hd&2ea.m.
Pagina: 1/1

APELLIDOS & GAIIDS MELLA FECHA DE INGRESO A LA EMPRESA :  06/04/2021

MOMBRES : ANMNI MARIAMA CALIDAD :  OBRERO |:| EMPLEAD O

TIPO DE TRABAID @ Analistzs SALARIO : RD$ 70.000,00

DOMICILIC : DIRECCION : C/ Juan Alberto Ozoria #755

PROVIMNCIA : LA ALTAGRACIA TELEFOMO :  (B09) 965-6666

APELLIDOS & PEREZ FECHA DE INGRESO A LA EMPRESA :  01/01/2015

MOMBRES : MARIA CALIDAD :  OBRERO |:| EMPLEAD O

TIPO DE TRABAID : Analisz de RRHH SALARIO : RD¢ 50.000,00

DOMICILIO : DIRECCION @ C\ Elecdones #35. Ensanche La Poliica Dominican

PROVINCIA : LA AL TAGRACIA TELEFONOD :

APELLIDOS : PEREZ FECHA DE INGRESO A LA EMPRESA :  01/01/2021

MOMBRES : MARIA CALIDAD :  OBRERO |:| EMPLEAD O
TIPO DE TRABAID : Gerente de Comunicaciones SALARIO ; RD$ 70.000,00

DOMICILIO : DIRECCION : CIUDAD

PROVINCIA : LA AL TAGRACIA TELEFOMD :

Total Empleado: 3

SPN
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