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1. Contexto

•   Importancia del Análisis de Reajustes Salariales:

• Motivación y Retención de Empleados: Los reajustes salariales son 

un factor clave en la motivación y satisfacción de los empleados. Ajustes 

adecuados pueden mejorar el compromiso y reducir la rotación.

• Presupuesto y Costos: Los reajustes salariales impactan el 

presupuesto de la empresa y la planificación financiera. Entender estos 

ajustes ayuda a alinear los costos salariales con las proyecciones 

financieras.

• Equidad Interna y Competitividad Externa: Es crucial asegurarse de 

que los reajustes salariales sean justos internamente y competitivos en 

comparación con el mercado externo para atraer y retener talento.

•   Objetivo General de Reportes de Reajuste Salarial:

• Evaluar cómo los reajustes salariales han evolucionado durante un 

período seleccionado para identificar patrones, comparar resultados 

entre departamentos y niveles jerárquicos, y ofrecer recomendaciones 

basadas en el análisis.
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2. Alcance del Reporte

•   Período de Estudio:

• Al momento de generar reportes de histórico de reajustes se debe 

seleccionar un período: [fecha de inicio] hasta [fecha de finalización]. 

Esto permite observar las tendencias y cambios a lo largo de un período 

específico.

• Cuando se va a generar el archivo de Excel del último reajuste de salario 

de cada empleado entonces no se debe especificar ningún período para 

que tome todas las acciones de personal existentes.

•   Áreas de Enfoque:

• Departamentos, Facilidades, Grupo de Trabajo, etc.:

• Permite analizar los reajustes salariales en las diferentes entidades 

para identificar discrepancias y patrones específicos.

• Niveles Jerárquicos (Clase de Empleado, Posición, Supervisor):

• Permite analizar los reajustes salariales en distintos niveles 

jerárquicos (ej. personal operativo, mandos medios, alta dirección) 

para entender las diferencias en la compensación.

• Comparaciones Temporales:

• Comparar los reajustes salariales a lo largo del tiempo para 

identificar cualquier tendencia significativa y su posible impacto.
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En esta opción del menú se lanza la pantalla de Histórico de Salarios:
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Resaltadas las opciones para reportes de Histórico de Salarios:
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Ejemplo de reporte con los criterios seleccionados:
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Al cotejar la opción “Exportar Último Cambio de Salario” se generar un archivo 

de Excel con los reajustes de salario más recientes. Esta opción no contempla el 

rango de fecha, utiliza el histórico completo. Lo resaltado es lo que considera 

para generar el archivo:
El botón “Exportar” lleva los datos 

básicos del empleado y los datos 

concernientes al reajuste de 

salario, mientras que el botón 

“Exportar con Estructura” lleva los 

datos básicos, los datos del 

reajuste y los datos de estructura 

que se utilizan como filtro en la 

pantalla.
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Dentro del recuadro “Exportar Último 

Cambio de Salario” se tienen 3 

opciones: 

Todos los Empleados: lleva todos los 

empleados al archivo, independiente 

de que se le haya realizado reajuste o 

no.

Sólo con Aumento: lleva al archivo 

solamente los empleados que se le ha 

realizado al menos un reajuste de 

salario registrado en SPN Software.

Sólo sin Aumento: lleva al archivo de 

Excel solamente los empleados que no 

han tenido reajustes de salario 

registrados en SPN Software.
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3. Últimos Reajustes de Salario (Con estructura) 
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4. Conclusión

Un reporte de evolución del reajuste salarial es una herramienta 

crucial tanto para empleados como para empleadores.

Contar con un reporte de progreso de reajustes salariales permite 

una gestión más eficaz y equitativa de las compensaciones, 

beneficiando tanto a empleados como a empleadores al ofrecer 

una visión clara del progreso y la alineación con los objetivos 

salariales establecidos.
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