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1. Introduccion

1. Contexto
* Importancia del Analisis de Reajustes Salariales:

Motivacidn y Retencion de Empleados: Los reajustes salariales son
un factor clave en la motivacion y satisfaccion de los empleados. Ajustes
adecuados pueden mejorar el compromiso y reducir la rotacion.

Presupuesto y Costos: Los reajustes salariales impactan el
presupuesto de la empresa y la planificacion financiera. Entender estos
ajustes ayuda a alinear los costos salariales con las proyecciones
financieras.

Equidad Interna y Competitividad Externa: Es crucial asegurarse de
gue los reajustes salariales sean justos internamente y competitivos en
comparacion con el mercado externo para atraer y retener talento.

* Objetivo General de Reportes de Reajuste Salarial:

Evaluar como los reajustes salariales han evolucionado durante un
periodo seleccionado para identificar patrones, comparar resultados
entre departamentos y niveles jerarquicos, y ofrecer recomendaciones
basadas en el analisis.
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1. Introduccion

2. Alcance del Reporte
» Periodo de Estudio:
« Al momento de generar reportes de historico de reajustes se debe
seleccionar un periodo: [fecha de inicio] hasta [fecha de finalizacién].
Esto permite observar las tendencias y cambios a lo largo de un periodo
especifico.

« Cuando se va a generar el archivo de Excel del dltimo reajuste de salario
de cada empleado entonces no se debe especificar ningun periodo para
gue tome todas las acciones de personal existentes.

 Areas de Enfoque:
 Departamentos, Facilidades, Grupo de Trabajo, etc.:
« Permite analizar los reajustes salariales en las diferentes entidades
para identificar discrepancias y patrones especificos.

* Niveles Jerarquicos (Clase de Empleado, Posicidon, Supervisor):
« Permite analizar los reajustes salariales en distintos niveles
jerarquicos (ej. personal operativo, mandos medios, alta direccion)
para entender las diferencias en la compensacion.

« Comparaciones Temporales:
« Comparar los reajustes salariales a lo largo del tiempo para 4
identificar cualquier tendencia significativa y su posible impacto.
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2. Reportes de Historico de Salarios

En esta opcion del menu se lanza la pantalla de Historico de Salarios:

@Sistema de Personal (COMPANIA 1)

Reclutamiento Empleados Reportes Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accion Personal Seguridad Ocupa

Listas de Empleados Por...

Perfil del Empleado

Formulario Conozca Su Empleado

Contactos de empleados
Informe por mes de cumpleafos
Empleados por Generacién
Padrén de Empleados

Reportes Padres, Madres y Dependientes

Empleados Cuentas Bancarias

Total Compensaciones y Descuentos

Relacién de Personal
Datos sobre la Salud
Histérico de Empleados

Incidencias de Empleados

Boca_ N .t 22

»

Reportes de Salarios » Histérico de Salarios

Empleados Por Debajo del Minimo

Distribucion Frecuencia Salarial

Aumentos basados en Antigtedad

Equidad Salarial
Equidad Salarial Promedio

Equidad Salarial Variable

AV
SE

SPN



Hémm ‘ *4 Exportar ‘ 38 Exportar con Estructura ‘ ‘ Limpiar Pantalla ‘ .

-
ﬁ Historico de Salarios @

Esta opcion considera todas las acciones de personal con cambio de salario
con fecha de efectividad dentro del rango de fecha siguiente:

|Fecha Efectividad Desdel 01/01/2024 ILI IHasta | 31/08/2024 ILI

IEmpIeado |

Lo

~ Dtros criterios o filtros

I Tipo de Noémina |
| Facilidad |

| Clase Empleado |

| Posicidn |

I Departamento I

I Grupo Trabajo I

I Tipo Empleada |

I Supervisor |

Led Lef Lef Lo f L f Lo f Lo f LefLe

I Turno Empleado I

[~ Detalle accidn [~ Sélo cambio tasa Empleados Activos  |v
1~ Exportar Ultimo Cambio de S alario
{* Todos los Empleados " Sélo con Aumento € Sélo sin Aumento




COMPANIA 1
Histérico de Salario
o Tipode Accién

Grupo : Administracién
C6digo : 404304  Nombre : CARLOS PEREZ PENA

Motivo de Accion

Razon de la Accion

Cedula : 002-2331144-1 F. Ingreso:08/08/2024

Fecha: 23/08/2024
Hora: 09:56:17 a.m.
Pagina: 1/2

Fecha Salario Salario %
Efectividad Anterior Actualizado

08/08/2024 35,000.00 36,000.00 2.86%

Cddigo : 404330 Nombre : MIOSOTY ALTAGRACA QRUCETA
PEREZ

Porcentaje : 2.86%

Salario base : 45,000.00

01/06/2024 40,000.00 45,000.00 12.50%

Codigo : 404339 Nombre : CARMEN LIGIA MORA LIZARDO

Aumento refroactivo

Porcentaje : 12.50%

12/01/2024 28,200.00 35,000.00 24.11%

Incremento : 6,800.00

Cedula : 503-99399999-9 F. Ingreso: 28/10/2022

Promocidn con aumento de suedo

Porcentaje : 24.11%

Salario base : 30,000.00
03/04/2024 26,000.00 30,000.00 15.38%

Grupo : Operativo
Codigo : 404295  Nombre : ANNI MARIANA GAUDS MELLA

Incremento : 4,000.00

Incremento en el grupo : 16,800.00

Cedula : 226-0007810-3 F. Ingreso:01/01/2020

Porcentaje : 15.38%

Salario base : 32,000.00

11/07/2024 11,892.12 32,000.00 169.09%

Posiciore Gerente de Comurnicaciones

Porcentaje : 169.09%

Salario base : 65,000.00

19/01/2024 60,000.00 65,000.00 8.33%



3. Ultimos Reajustes de Salario

Al cotejar la opcién “Exportar Ultimo Cambio de Salario” se generar un archivo

de Excel con los reajustes de salario mas recientes. Esta opcion no contempla el

rango de fecha, utiliza el historico completo. Lo resaltado es lo que considera

para generar el archivo:

+] Exportar | #3] Exportar con Estructura % Limpiar Pantalla ﬁ

Esta opcion considera todas las acciones de personal con cambio de salario
con fecha de efectividad dentro del rango de fecha siguiente:

[ <4 82

| Fecha Efectividad Desde | 01/01/2024 | < | Hasta | 31/08/2024 | < |
IEmpIeado [ ZI
Otros criterios o filtros
I Tipo de Nomina I ZI
| Faciidad | |
I Clase Empleado I LI
I Posicion I Z|
I Departamento I Z|
| Grupo Trabajo I ZI
I Tipo Empleadol L‘
I Supervisor I LI
| Turmo Empleado I LI
[ [~ Empleados Activos  |v I
[v Exportar Ultimo Cambio de S alario
* Todos los Empleados " Sélo con Aumento " Sélo sin Aumento

El botén “Exportar” lleva los datos
basicos del empleado y los datos
concernientes al reajuste de
salario, mientras que el boton
“Exportar con Estructura” lleva los
datos basicos, los datos del
reajuste y los datos de estructura
gue se utilizan como filtro en la

pantalla.
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3. Ultimos Reajustes de Salario

.
« =
5 +] Exportar % Limpiar Pantalla | (@&

E sta opcion considera todas las acciones de personal con cambio de salario
con fecha de efectividad dentro del rango de fecha siguiente:

+| Exportar con Estructura

| Fecha Efectividad Desde | 01/01/2024 | < | Hasta | 31/08/2024 | |
[Empleado I 3
Otros criterios o filtros
| Tipo de Némina I E
I Facilidad I LI
I Clase Empleado I LI
| Posicion I Ll
| Departamenta I Ll
| Grupo Trabajo I Ll
I Tipo Empleado I LI
I Supervisor I LI
| Turmo Empleado I Ll
[ o Empleados Activos v I
[v Exportar Ultimo Cambio de Salario
(¢ Todos los Empleados " Sélo con Aumento " Sélo sin Aumento

~

Dentro del recuadro “Exportar Ultimo

Cambio de Salario” se tienen 3
opciones:

Todos los Empleados: lleva todos los

empleados al archivo, independiente
de que se le haya realizado reajuste o

no.

So6lo con Aumento: lleva al archivo

solamente los empleados que se le ha
realizado al menos un reajuste de

salario registrado en SPN Software.

Solo sin Aumento: lleva al archivo de

Excel solamente los empleados que no
de

registrados en SPN Software.

han tenido reajustes salario
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(M TODOS LOS EMPLEADOS ACTIVOS.
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404295
404298
404300
404304
404306
404309
404311
404312
404318
404321
404322
404325
404326
404328
404330
404332
404333
404334

© B

226-0007810- ANNI MARIANA GAUDS MELLA

001-2424242-4 LUIS PEREZ

001-1111110-0 JUANA MEDINA FERNANDEZ
002-2331144-1 CARLOS PEREZ PENA
001-0099902-8 JOSE PEREZ ROSA
001-0000005-5 ALBERTO POLANCO
402-1893958-7 LUZ EMELY ORTEGA
012-3124165-4 ANTHONIO PEREZ REYES
402-4024200-0 CESAR URENA
446-6666666-6 JUANA PEQUERO
809-9999938-0 YOCELIN INOA

008-0088880-0 MANUELA LIRIANO
001-1111122-2 ANA SUGEILYS FAMILIA SANCHEZ
009-9999485-8 YAMILKA GUZMAN
000-0399505-3 MIOSOTY ALTAGRACIA CRUCETA  PEREZ
388-3484848-4 JUAN HERNANDEZ
402-5559000-0 LAURA RODRIGUEZ
988-4800000-0 CRISTIAN JIMENEZ ULLOA

Sucursal Santiago
Sucursal Santiago
Sucursal Santo Domingo Encargado de Seguridad Ocupacional
Sucursal Santiago PROGRAMADOR DE APLICACIONES
Sucursal Santiago Chofer

Sucursal Santo Domingo PROGRAMADORES JAVA

Sucursal Santiago AUXILIAR DE CONTABILIDAD

Sucursal Bonao Analista de RRHH

Sucursal Santiago PROGRAMADOR DE APLICACIONES
Sucursal Santiago GESTOR DE PROYECTOS INFORMATICOS
Sucursal Santiago Director Administrativo

Sucursal Santiago Director Administrativo

Sucursal Santo Domingo ENCARGADQ DE CONTABILIDAD
Sucursal Bonao Analista de Recursos humanos

Sucursal Bonao Correspondencia

Sucursal Santo Domingo GESTOR DE PROYECTOS INFORMATICOS
Sucursal Santiago GESTOR DE PROYECTOS INFORMATICOS
Sucursal Santiago Correspondencia

Encargado de Seguridad Ocupacional
Gerente de Comunicaciones

Femenino
Masculino
Femenino
Masculino
Masculino
Masculino
Femenino
Masculino
Masculino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Masculino
Femenino
Masculino

550
572
580

503
506
515

454
508
514
517
566

512

20/08/1986
04/12/1986
13/12/1984
19/12/1983
04/12/1987
01/03/1997
18/04/2000
17/02/1986
01/09/1964
20/04/1988
18/04/2000
01/10/1990
27/06/1979
20/04/1988
26/05/1982
18/04/2000
20/04/1988
18/04/2000

> P P> > >>>PFr>FrFrr>r>FEE>>

11/07/2024 1 mes
19/01/2024 7 mes
23/07/2024 1 mes
08/08/2024

19/01/2024 7 mes
23/11/2023 9 mes
22/11/2023 9 mes
20/12/2023 8 mes

10/05/2023 1 afnoy 3 mes

24/11/2023 8 mes
20/12/2023 8 mes
20/12/2023 8 mes
01/06/2024 2 mes

25/11/2023 8 mes

38 anos

37 anosy 8 mes
39 afosy 8 mes
40 anosy 8 mes
36 anosy 8 mes
27 anosy 5 mes
24 afiosy 4 mes
38 anosy 6 mes
59 anosy 11 mes
36 anosy4 mes
24 afiosy 4 mes
33 anosy 10 mes
45 anos

36 anosy4 mes
42 anosy 2 mes
24 anosy 4 mes
36 anosy4 mes
24 anosy 4 mes

OO0 o000 C0COoO R, O0OO0COO0OO0O0O0O0O0OOoO

01/01/2020
20/10/2023
01/01/2020
08/08/2024
01/01/2015
12/05/2023
01/01/2020
01/01/2020
19/01/2024
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2015
20/12/2023
01/01/2020
22/07/2024
02/01/2018
01/01/2015

4 anos, 7 meses y 22 dias
10 mesesy 3 dias

4 anos, 7 mesesy 22 dias
15 dias

9 anos, 7 meses y 22 dias
1ano, 3 mesesy 11 dias

4 afios, 7 meses y 22 dias

4 anos, 7 meses y 22 dias

7 mesesy 4 dias

4 anos, 7 meses y 22 dias

4 afos, 7 mesesy 22 dias

4 anos, 7 meses y 22 dias

9 anos, 7 meses y 22 dias
8 mesesy 3 dias

4 anos, 7 mesesy 22 dias
1mesyldia

6 anos, 7 meses y 21 dias

9 anos, 7 meses y 22 dias

11,882.12
60,000.00
80,000.00
35,000.00
82,000.00
92,000.00
25,000.00
35,000.00

40,000.00
40,000.00
31,000.00
21,000.00
40,000.00

0O O NNOWOWOWMWOOoOOOWWOWONO L NP

90,000.00

© OO hkhOoOOLRERORLARRL,®©OROLR

32,000.00
65,000.00
92,000.00
36,000.00
85,000.00
102,000.00
27,800.00
40,000.00
28,000.00
15,000.00
60,000.00
43,500.00
29,000.00
25,000.00
45,000.00
48,500.00
32,000.00
95,000.00
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20,107.88
5,000.00
12,000.00
1,000.00
3,000.00
10,000.00
2,800.00
5,000.00
0.00

0.00
20,000.00
3,500.00
-2,000.00
4,000.00
5,000.00
0.00

0.00
5,000.00

22
15
22
11
22
22

22
22
22
22

22

21
22

8.33
15.00
2.85
3.85
10.86
11.20
14.28
0.00
0.00
50.00
8.75
-6.45
19.04
12.50
0.00
0.00
5.55
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() TODOS LOS EMPLEADOS ACTIVOS.

<)

3 1 404295 226-0007810-9 ANNI MARIANA GAUDS MELLA Femenino A 20/08/1986 38 anos 01/01/2020 4 afos, 7 mesesy 22 dias 4 7

4 1 404298 001-2424242-4 LUIS PEREZ Masculino A 04/12/1986 37 anosy8mes  20/10/2023 10 mesesy 3 dias 0 10 3

5 1 404300 001-1111110-0 JUANA MEDINA FERNANDEZ Femenino A 13/12/1984  39afosy8mes 01/01/2020 4 afos, 7 mesesy 22 dias 4 7 22
6 1 404304 002-2331144-1 CARLOS PEREZ PENA Masculino A 19/12/1983 40 anosy8mes  08/08/2024 15dias 0 0 15
i/ 1 404306 001-0099902-9 JOSE PEREZ ROSA Masculino A 04/12/1987  36anosy8mes 01/01/2015 9 afos, 7 mesesy 22 dias 9 7 22
8 1 404309 001-0000005-5 ALBERTO POLANCO Masculino A 01/03/1997 27 aflosy5mes  12/05/2023 1afo, 3 mesesy 11dias 1 3 11
9 1 404311 402-1893958-7 LUZ EMELY ORTEGA Femenino A 18/04/2000 24 afosy4mes 01/01/2020 4 anos, 7 mesesy 22 dias 4 7 22
10 1 404312 012-3124165-4 ANTHONIO PEREZ REYES Masculino A 17/02/1986  38afosy6mes 01/01/2020 4 anos, 7 mesesy 22 dias 4 7 22
11 1 404318 402-4024200-0 CESAR URENA Masculino A 01/09/1964 59afosy11mes 19/01/2024 7 mesesy4 dias 0 7 4

12 1 404321 446-6666666-6 JUANA PEQUERO Femenino A 20/04/1988 36anosydmes 01/01/2020 4 anos, 7 mesesy 22 dias 4 7 22
13 1 404322 809-9999938-0 YOCELIN INOA Femenino A 18/04/2000 24 afosy4mes 01/01/2020 4 anos, 7 mesesy 22 dias 4 7 22
14 1 404325 008-0088880-0 MANUELA LIRIANO Femenino A 01/10/1990 33afosy10mes 01/01/2020 4 anos, 7 mesesy 22 dias 4 7 22
15 1 404326 001-1111122-2 ANA SUGEILYS FAMILIA SANCHEZ Femenino A 27/06/1979 45 afios 01/01/2015 9 afios, 7 mesesy 22 dias 9 7 22

4
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22 581 11/07/2024 1mes 0 1 11,892.12 32,000.00 20,107.88 169.08 404305 MIGUEL ALEJANDRO SANZ Sucursal Santiago
4 3 550 19/01/2024 7 mes o] 7 60,000.00 65,000.00 5,000.00 8.33 404342 BRENDA MASSIEL RODRIGUEZ DE PAULA Sucursal Santiago
5 22 572 23/07/2024 1mes 0 1 80,000.00 92,000.00 12,000.00 15.00 404302 MARIAALEJANDRA INOA SANCHEZ Sucursal Santo Domingo
6 15 580 08/08/2024 0 Q 35,000.00 36,000.00 1,000.00 2.85 404316 JOSE RAFAEL QUEZADA Sucursal Santiago
22 549 18/01/2024 7 mes 0 7 82,000.00 85,000.00 3,000.00 3.65 1 LORENA LOPEZ Sucursal Santiago
11 503 23/11/2023 9mes 0 9 92,000.00 102,000.00 10,000.00 10.86 404309 ALBERTO POLANCO Sucursal Santo Domingo
22 506 22/11/2023 9mes 0 9 25,000.00 27,800.00 2,800.00 11.20 404287 MARTA PEREZ Sucursal Santiago
22 515 20/12/2023 8mes 0 8 35,000.00 40,000.00 5,000.00 14.28 404309 ALBERTO POLANCO Sucursal Bonao
4 0 0 28,000.00 0.00 0.00 1 LORENA LOPEZ Sucursal Santiago
22 0 Q 15,000.00 0.00 0.00 1 LORENA LOPEZ Sucursal Santiago
22 454 10/05/2023 1afioy3 mes 1 3 40,000.00 60,000.00 20,000.00 50.00 404308 LUIS RAFAEL POLANCO Sucursal Santiago
22 508 24/11/2023 8mes 0 8 40,000.00 43,500.00 3,500.00 8.75 404305 MIGUEL ALEJANDRO SANZ Sucursal Santiago
22 514 20/12/2023 8mes 0 8 31,000.00 29,000.00 -2,000.00 -6.45 404327 DENNY JOSEFA LANTIGUA CUEVAS Sucursal Santo Domingo

08 404305 MIGUEL ALEJANDRO SANZ Sucursal Santiago Encargado de Seguridad Ocupacional Qperativo Administrativo  Operativo FLO F - Salario Fijo  Jornada Diurna
404342 BRENDA MASSIEL RODRIGUEZ DE PAULA Sucursal Santiago Gerente de Comunicaciones Qperativo Administrativo  Operativo QOCASIONAL O MOVIL F - Salario Fijo  Jornada Diurna
404302 MARIA ALEJANDRA INOA SANCHEZ Sucursal Santo Domingo Encargado de Seguridad Ocupacional Recursos humanos Administrativo  Operativo FLO F - Salario Fijo  Jornada Diurna
404316 JOSE RAFAEL QUEZADA Sucursal Santiago PROGRAMADOR DE APLICACIONES Administracion Operativo Administracion FLO F - Salario Fijo  Jornada Diurna

1 LORENA LOPEZ Sucursal Santiago Chofer Administracion Operativo Administracion FlLO F - Salario Fijo  Jornada Diurna
404309 ALBERTO POLANCO Sucursal Santo Domingo PROGRAMADORES JAVA Operativo Administrativo  Operativo FlJO F - Salario Fijo  Jornada Diurna
404297 MARTA PEREZ Sucursal Santiago AUXILIAR DE CONTABILIDAD Administracion Administrativo  Administracion FlJO F - Salario Fijo  Jornada Diurna
404309 ALBERTO POLANCO Sucursal Bonao Analista de RRHH Administracion Administrativo  Administracion FlJO F - Salario Fijo  Jornada Diurna
1 LORENA LOPEZ Sucursal Santiago PROGRAMADOR DE APLICACIONES Administracion Operativo Administracion FlJO F - Salario Fijo  Jornada Diurna
1 LORENA LOPEZ Sucursal Santiago GESTOR DE PROYECTOS INFORMATICOS Administracion Administrativo  Administracion FlJO F - Salario Fijo  Jornada Diurna
404308 LUIS RAFAEL POLANCO Sucursal Santiago Director Administrativo Recursos humanos Administrative  Recursos humanos FLJO F - Salario Fijo  Jornada Diurna
404305 MIGUEL ALEJANDRO SANZ Sucursal Santiago Director Administrativo Recursos humanos Administrative  Recursos humanos FLJO F - Salario Fijo  Jornada Diurna r‘
404327 DENNY JOSEFA LANTIGUA CUEVAS Sucursal Santo Domingo ENCARGADO DE CONTABILIDAD Administracion Operativo Administracion FlJO F - Salario Fijo  Jornada Diurna



4. Conclusion

Un reporte de evolucion del reajuste salarial es una herramienta

crucial tanto para empleados como para empleadores.

Contar con un reporte de progreso de reajustes salariales permite
una gestion mas eficaz y equitativa de las compensaciones,
beneficiando tanto a empleados como a empleadores al ofrecer
una vision clara del progreso y la alineacion con los objetivos

salariales establecidos.
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