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1. Articulos del codigo de trabajo:

Art. 75. - Desahucio es el acto por el cual una de las partes, mediante aviso previo a
la otra y sin alegar causa, ejerce el derecho de poner término a un contrato por

tiempo indefinido.

Art. 76. - La parte que ejerce el derecho de desahucio debe dar aviso previo a la otra,
de acuerdo con las reglas siguientes:

1. Después de un trabajo continuo no menor de tres (3) meses ni mayor de seis
(6), con un minimo de siete (6) dias de anticipacion;

2. Después de un trabajo continuo que exceda de seis (6) meses y no sea mayor
de un (1) afo, con un minimo de catorce (14) dias de anticipacion;

3. Después de un (1) afio de trabajo continuo, con un minimo de veintiocho (28)
dias de anticipacion.
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2. Registro de accion de personal del tipo “Desahucio ejercido
por el empleado” (Renuncia)

Al momento de registrar una accion de personal con el tipo “Desahucio ejercido por el
empleado” (Renuncias), el usuario tiene la posibilidad de ingresar en el campo “Fecha
Notificacion” la fecha en que el empleado comunicd formalmente su decision de
desvincularse de la empresa. Esta fecha sera utilizada para calcular la cantidad de dias con los
qgue el empleado otorgd el preaviso, a fin de validar que cumpla con el periodo establecido
segun su antigliedad en la organizacion. Esta informacion podra ser verificada a través del
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3. Generar reporte de preavisos:

Para generar el reporte de preavisos, se debe seguir la siguiente ruta en el sistema:
Modulo de Personal > Menu Accion Personal > Consultar Acciones de Personal > Imprimir.

Una vez en esta pantalla, es necesario:

1. Marcar el cotejo “Imprimir relacién de Desahucio Ejercido por el Empleado”.
2. Seleccionar los filtros que se desean aplicar para la generacién del reporte.
3. Hacer clic en el botdon “Imprimir” para obtener el reporte.
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COMPANIA 1

Fecha: 06/08/2025
Hora: 03:06:27 p.m

Relacién de desahucios ejercidos por el personal (renundias) y cum plimientos de preavisos Pagina:1/1
Filtros
Fecha Notificacion desde 01/07/2025 hasta 31/07/2025 Fecha Efectiva desde 01/08/2025 hasta 31/08/2025
] Fecha Empleado Facilidad Departamento Fecha Fecha Fecha Dias A Dias Difaerencia
Accion Registro Ingreso Notificacion Salida Otorgar Otorgados Dias
624 05/08/2025 404357 - JOSE URENA PEREZ Santiago Administraddn 24/03/2025  25/07/2025 01/08/2025 7 7 ]
625 05/08/2025 404304 - CARLCS PEREZ PEFIA Santiago Administraddn 08/08/2024  28/07/2025 04/08/2025 14 7 (o))
Cantidad de acciones: 2 21 14 -7

Art. 76.La parte que ejerce el dercho de desahucio debe dar aviso previo a la otra, de acuerdo con
las redas siguientes:

1o. Después de un trabajo continue no menor de tres meses ni mayor de seis, con un minimo
de siete (7) dias de anficdpacion.

Zo. Después de un trebajo continuo que exceda de seis meses y no sea mayor de un ano, con
un mirimo de catoree {14) dias de anticipacidn.

3o. Después de un afio de trabgjo continue, con un minimo de veintiocho (28) dias de
anticipacian,

RelzcionDeszhucioEmpleados.ipt
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