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1. Artículos del código de trabajo:

1. Artículos del código de trabajo:

Art. 75. - Desahucio es el acto por el cual una de las partes, mediante aviso previo a 
la otra y sin alegar causa, ejerce el derecho de poner término a un contrato por 
tiempo indefinido.

Art. 76. - La parte que ejerce el derecho de desahucio debe dar aviso previo a la otra, 
de acuerdo con las reglas siguientes:

1. Después de un trabajo continuo no menor de tres (3) meses ni mayor de seis 
(6), con un mínimo de siete (6) días de anticipación;

2. Después de un trabajo continuo que exceda de seis (6) meses y no sea mayor 
de un (1) año, con un mínimo de catorce (14) días de anticipación;

3. Después de un (1) año de trabajo continuo, con un mínimo de veintiocho (28) 
días de anticipación.

Artículos del código de 
trabajo
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2. Registro de acción de personal del tipo “Desahucio ejercido por el empleado” (Renuncia)

2. Registro de acción de personal del tipo “Desahucio ejercido 
por el empleado” (Renuncia)

Al momento de registrar una acción de personal con el tipo “Desahucio ejercido por el 
empleado” (Renuncias), el usuario tiene la posibilidad de ingresar en el campo “Fecha 
Notificación” la fecha en que el empleado comunicó formalmente su decisión de 
desvincularse de la empresa. Esta fecha será utilizada para calcular la cantidad de días con los 
que el empleado otorgó el preaviso, a fin de validar que cumpla con el período establecido 
según su antigüedad en la organización. Esta información podrá ser verificada a través del 
reporte de preavisos.

Acción de personal del tipo 
“Desahucio ejercido por el empleado” 

(Renuncia)
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Para generar el reporte de preavisos, se debe seguir la siguiente ruta en el sistema:
Módulo de Personal > Menú Acción Personal > Consultar Acciones de Personal > Imprimir.

Una vez en esta pantalla, es necesario:
1. Marcar el cotejo “Imprimir relación de Desahucio Ejercido por el Empleado”.
2. Seleccionar los filtros que se desean aplicar para la generación del reporte.
3. Hacer clic en el botón “Imprimir” para obtener el reporte.

3. Generar reporte de preavisos:

3. Generar reporte de preavisos:
Generar reporte de 

preavisos
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4. Reporte:

4. Reporte:
Reporte
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