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Objetivo

Capacitar a los usuarios en el registro adecuado, ejecucion
y seguimiento de los planes de desarrollo generados a
partir de los resultados de la evaluacion del desempeno,
utilizando el modulo de Personal de SPN Software.




#1- Parametro - Tipo de Accion

:3:_:. Sistema de Personal (Compania 001)
Reclutamiento Empleados | Reportes = Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accion Personal Seguridad Ocupacional Administracion Autoservicio  Modelos Bl | Sobre Sistema Finalizar
64 Tipos de Accién Habilidad s
: Evaluaciones
Opciones
= Plan de Desarrollo Tipos de Acciones
UE X = @& o . . :
e = Solicitud Masiva de Cursos Agrupamiento de Acciones
@ Consulta l # Registro I Cambio Estado Cursos Plan Desarrollo Empleado
Cadigo Descripcion =
1 Cursos Especializados en Offices
2 Cursos Especializados en Power Bl
3 Cursos Imagen Profesional




#2- Parametro — Agrupamiento de Acciones SPN

&‘y?. Sistema de Personal (Compania 001)
Reportes | Vacaciones | Planes Desarrollo Planes Seguros Accion Personal Seguridad Ocupacional Administracion Autoservicio | Modelos Bl | Sobre Sistema Finalizar

73 f |
Habilidad »

Evaluaciones

Opciones
—— Plan de Desarrollo » Tipos de Acciones

Reclutamiento Empleados

64 Agrupamiento de accién

v

' | X | &5 o ; 7 :
d e X G Selicitud Masiva de Cursos Agrupamiento de Acciones
&4 Consulta I # Redistro I Cambio Estado Cursos Plan Desarrollo Empleado
Cédigo Descripcidn =
—
1 Agrupamiento de acciones001
2 Agrupamiento de acciones002
3 Agrupamiento de acciones003




#3- Plan Desarrollo Empleado

3; Sistema de Personal (Compania 001)

Reclutamiento Empleados | Reportes = Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accién Personal Seguridad Ocupacional Administracion Autoservicio

( g
@ Planes de Desarrollo Habilidad »
Evaluaciones

Opciones
Plan de Desarrollo » Tipos de Acciones

= < y
u A X| u Solicitud Masiva de Cursos Agrupamiento de Acciones
E Consulta I ,3] Plan de Desarrollo I l@gompetencie Cambio Estado Cursos

| =

v

Plan Desarrollo Empleado

|Buscar Por | LI
|Criterio |
Cddigo I Agrupacion I Empleado I Fecha l Periodo «

Modelos Bl Sobre Sistema Finalizar




#3- Plan Desarrollo Empleado — Pestana Consulta

[ﬁ Planes de Dezarrollo @
Dpciones
JHd X =2 &
E LConsulta ,ﬁ_)l Plan de Desarmllul @Enmpetenciasl qursns l '__-/J”.ﬁ.cciu_‘unl
|Busu:ar Par
— e
Mombre Empleado
Agrupacion
— AT Empleado Fecha | Periodo ~
1 Agrupamiento de acciones002 FEDRO MORILLO SIMSOMG 23/05/2025 /01200
2 Agrupamienta de acciones001 FEDRO MORILLO SIMSONG 29/11/2025 0112420z
3 Agrupamiento de acciones001 =I0MARA PERESZ POOL 294112025 | 112420z
o | [




#3- Plan Desarrollo Empleado — Pestana Plan de
Desarrollo

[,{-z Planes de Dezarrollo @
Opciones
JH X =@ @&
E Consulta ,ﬂj Blan de Dezarallo [ﬂgnmpetencias l Rgursns l I;:i-’-ﬁazcil.‘ln l
Datoz de la accidn
|D:'u:|ig||:u | 1
Fecha |23/05/2025 | x|
[Empleada | 1038 [PEDRO MORILLD SIMSONG ~]
|.f3-5|ru|:lal‘ﬂiEﬂtD |.-'-‘-.grupamientu:| de acciones002 ﬂ
|EI bjetivos - Objetivo0
- Objetivol02
- Objetinval03
- Objetivolid
Perioda Desde  [01/m/2025 | v ; h@
|Per|'|:u:||:| Hasta |3'I M242025 IL' Generar Momero Plan Deszarrollo




#3- Plan Desarrollo Empleado — Pestana
Competencias

[,{-z Planes de Desarrollo @

Opciones

JH X| =@

E Conzulta l 4] Plan de Dezamallo

Dpciones
{(« Aprovechar Fortalezas (" Areas de dezarollo

@Eumpetencias

qursns l '?.ﬁ.ccién l

A|
Agregar

[Erpleada ILE: PEDRO MORILLO SIMSONG =l
B

|Eu:um|:ueten|:ia |

Hana Click Derecho sobre la conzulta para Scceder al menl emergente

Competencias Aprovechar Fortalezas Areaz de Dezarmollo -

THABAID EN EQUIPO |
FPRODUCTIVIDAD

COMUNICACION

DISCRECION

SATISFACCION DEL CLIENTE INTERNO Y EXTERE
MEJORA COMTINLLA

| il = il
= = 2 =2




#3- Plan Desarrollo Empleado — Pestana Cursos

[ﬁ Planes de Desarrollo @

Opciones

Il H X =@ @

E LConzulta l 4] Plan de Desaralla l @Enmpetencias R Cursos Ehccidn l
Cursoz
[Emplead S [PEDRO MORILLO SIMSONG 1
|Fe-:ha Coarnpromiza |1 51242025 IL'
Curso |CC-2024-21_PLATAFORMA _AUTOSERVICIO_10.0 |
[Competencia \MEJORA CONTINUA |
|F'ri-:uri|:|a|:| |2 j
|E status | Tramite ﬂ .-’-'-.Er%j;ar

Hana Click Derecho sobre la conzulta para Acceder al menl emergente

Fecha Compromiza | Curzo Competencia Prioridad | Estatuz | =
1541252025 BO-0218-18 CURSO BASICO DE OF COMUIKICACION 1 T ramite
15M12/2025 CC-2024-24_TALLER PEMTAHO WEF MEJORA COMTIMUA, 2 T ramite
15M12/2025 CC-2024-21_PLATAFORMA _AITOS MEJORA COMTIMUA, 2 T ramite
1 a8




#3- Plan Desarrollo Empleado — Pestana Accion

[,{-z Planes de Desarrollo @

Opciones

REER =

E Consulta l ,ﬁj Plan de Desarru:ull-:ul @Eumpetenciasl qursns '?.i‘-.ccic'nn

Accion
Ermpleado | 1033 | Aocidn
[FEDRO MORILLD SIMSONG | [hesien001_25-11-2029
|Feu:ha Cornpromiza |29.-'"I 1/2025 IL'
|Eu:mpeten-:ia | DISCRECION ﬂ
=

|Ti|:":l de Acoidn |Eur3u:us Imagen Prafesional ol
[Pricridad I ~|  [Estatus |Tramite  +| Ao

Haaa Click Derecho sobre la conzulta para Acceder al menl emeraente

Fecha Compromiso | Accion | Competenciaz | Frioridad | Estatuz | =
29477142025 Curzoz Imagen Profesional DISCRECION 1 Tramite
| a0

10
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